
Рабочая программа дисциплины (модуля) «Методология разработки и эксплуатации
программного обеспечения (DevOps)», включающая оценочные и методические

материалы

1. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю)
1.1. Перечень  компетенций,  формируемых  дисциплиной  (модулем)  в  процессе
освоения образовательной программы

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций
Универсальные - -

Общепрофессиональные - ОПК-2.  Способен  разрабатывать
оригинальные  алгоритмы  и
программные  средства,  в  том
числе  с  использованием
современных  интеллектуальных
технологий,  для  решения
профессиональных задач

- ОПК-6.  Способен  самостоятельно
приобретать  с  помощью
информационных  технологий  и
использовать  в  практической
деятельности  новые  знания  и
умения,  в  том  числе  в  новых
областях знаний,  непосредственно
не  связанных  со  сферой
деятельности

- ОПК-8.  Способен  осуществлять
эффективное  управление
разработкой программных средств
и проектов

Профессиональные - -

1.2. Компетенции  и  индикаторы  их  достижения,  формируемых  дисциплиной
(модулем) в процессе освоения образовательной программы

Код
компетенции

Код
индикатора

компетенции
Содержание индикатора компетенции

ОПК-2 ОПК-2.1 Применяет методы проектирования программного обеспечения
ОПК-2 ОПК-2.2 Использует  современные  языки  программирования  и  современные

интеллектуальные  технологии  для  разработки  оригинальных
алгоритмов и программных средств

ОПК-2 ОПК2.3 Обосновывает  выбор современных интеллектуальных технологий и
программной  среды  при  разработке  оригинальных  программных
средств для решения профессиональных задач

ОПК6 ОПК6.1 Выбирает  информационные  технологии  для  использования  в
практической деятельности

ОПК6 ОПК6.2 Самостоятельно  приобретает  новые  знания  и  умения  в  новых
областях знаний

ОПК8 ОПК8.1 Выбирает  методы  эффективного  управления  разработкой
программных средств и проектов

ОПК8 ОПК8.2 Применяет  методы  эффективного  управления  разработкой
программных средств и проектов

1.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю)
Цель  изучения  дисциплины  (модуля) –  освоить  основные  подходы  к  организации
командной разработки программного обеспечения,  современные технологии разработки
программного обеспечения,  процессы командной разработки ПО, способы обеспечения
качества программных продуктов и мотивации членов команды разработки ПО.

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен
знать:
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 основные принципы функционирования разрабатываемых технических  объектов,
систем, технологических процессов;

 определение  жизненного  цикла  инженерного  продукта,  его  основных  стадий  и
моделей;

 различия  основных тенденций  развития  информационных технологий в  области
баз данных.

уметь:
 предложить нестандартные варианты разработки технических объектов, систем, в

том числе информационных, и технологических процессов;
 определять  основные  потребности  стейкхолдеров  (заинтересованных  сторон)  и

формулировать требования к эффективности инженерных продуктов и технических
объектов;

 анализировать техническое задание;
 прогнозировать состояние и осуществлять планирование по развитию баз данных в

организации
владеть:

 навыками планирования и управления жизненным циклом инженерных продуктов
и технических объектов;

 навыками  разработки  технического  задания  на  проектирование  и  изготовление
инженерных продуктов и технических объектов, включая выбор оборудования и
технологической оснастки;

 навыками  разработки  и  оптимизации  программного  кода  для  решения  задач
обработки информации;

 способностью  составлять  техническую  документацию  по  использованию  и
настройке компонентов программно-аппаратного комплекса

2. Объем, структура и содержание дисциплины (модуля)
2.1. Объем дисциплины (модуля)

Виды учебной работы Формы обучения
Очная

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 4/144
Контактная работа: 64

Лекции 32
Лабораторные работы 0
Практические занятия, семинары 32

Промежуточная аттестация: экзамен 36
Самостоятельная работа (СР) 44

2.2. Темы  (разделы)  дисциплины  (модуля)  с  указанием  отведенного  на  них
количества часов по формам образовательной деятельности
Очная форма обучения

№
п/п

Наименование  тем
(разделов)

Виды учебной работы (в часах)
Контактная работа

СР
Занятия

лекционного типа
Занятия семинарского типа

Л Иные ПЗ С ЛР Иные
1. Введение  в

автоматизацию
машинного обучения.

4 0 4 0 0 0 5

2. Основы  Continuous
Delivery (CD).

4 0 4 0 0 0 6

3. Контейнеры. 4 0 4 0 0 0 5
4. Облачные  технологии

и  распределенные
вычисления.

4 0 4 0 0 0 6

5. Управление
контейнерами  в

4 0 4 0 0 0 5
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кластере.
6. Разработка

пайплайнов
машинного обучения.

4 0 4 0 0 0 6

7. Мониторинг. 4 0 4 0 0 0 5
8. Автоматизация

машинного обучения.
4 0 4 0 0 0 6

Примечания:
Л – лекции, ПЗ – практические занятия, С – семинары, ЛР – лабораторные работы, СР – самостоятельная
работа.
2.3. Содержание  дисциплины  (модуля),  структурированное  по  темам  (разделам) и
видам работ

Содержание лекционного курса
№
п/п

Наименование тем (разделов) Содержание лекционного курса

1. Введение  в  автоматизацию
машинного обучения.

Автоматизация  администрирования  DevOps.  Подход
Infrastructure  as  Code.  Жизненный  цикл  приложений
машинного  обучения.  Автоматизация  машинного  обучения
MLOps. Уровни автоматизации машинного обучения.

2. Основы Continuous Delivery (CD). Continuous  Integration  и Continuous  Delivery  (CI/CD).
Инструменты  CI/CD.  Автоматическое  развертывание
приложений машинного обучения

3. Контейнеры. Технология  контейнеров.  Docker.  Установка  и  настройка
Docker.  Создание  контейнеров.  Работа  с  контейнерами  в
Docker.  Управление  сетевыми  конфигурациями  в  Docker.
Обеспечение  информационной  безопасности  в  Docker.
Создание контейнеров с приложениями машинного обучения.

4. Облачные  технологии  и
распределенные вычисления.

Облачные технологии. Центры обработки данных. Серверные
кластеры.  Инструменты  автоматизации  управления
серверными  кластерами:  Ansible,  Chef.  Обеспечение
информационной безопасности в кластере серверов.

5. Управление  контейнерами  в
кластере.

Технология  управления  контейнерами.  Инструменты
управления  контейнерами:  Kubernetes,  Docker  Swarm.
Автоматизация  развертывания  и  управления  контейнерами  в
Kubernetes.  Обеспечение  информационной  безопасности.
Приложения  микросервисной  архитектуры  в  кластере
Kubernetes.

6. Разработка  пайплайнов
машинного обучения.

Автоматизация  процесса  обучения  моделей  искусственного
интеллекта.  Инструменты  автоматизации:  создание
пайплайнов  машинного  обучения.  Использование  CI/CD
совместно с пайплайнами машинного обучения

7. Мониторинг. Мониторинг работы приложений. Инструменты мониторинга:
Graphana,  Prometheus.  Мониторинг  качества  работы
приложений машинного обучения.

8. Автоматизация  машинного
обучения.

Автоматизация работы пайплайнов машинного обучения. Сбор
и  подготовка  новых  данных  для  обучения.  Автоматический
перезапуск  обучения  на  основе  событий  мониторинга.
Инструменты автоматизации машинного обучения: Kubeflow,
MLFlow, TensorFlow Extended.
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Содержание занятий семинарского типа
№
п/п

Наименование тем (разделов) Тип Содержание занятий семинарского типа

1. Введение  в  автоматизацию
машинного обучения.

ПЗ Ролевая модель и сотрудничество в команде DevOps.
Основы  автоматизации  процессов  машинного
обучения.
Интеграция  автоматизации  в  разработку  машинного
обучения.

2. Основы Continuous Delivery (CD). ПЗ Принципы Continuous  Integration  и Continuous
Deployment.
Использование  инструментов  для  автоматизации
CI/CD.
Обеспечение  непрерывной  поставки  качественного
программного обеспечения.

3. Контейнеры. ПЗ Основы контейнеризации и ее преимущества.
Использование Docker для создания, развертывания и
управления контейнерами.
Оркестрация  контейнеров  с  использованием
Kubernetes.

4. Облачные  технологии  и
распределенные вычисления.

ПЗ Введение в облачные вычисления и их роль в DevOps.
Использование  облачных  сервисов  для  управления
ресурсами и инфраструктурой.

5. Управление  контейнерами  в
кластере.

ПЗ Развертывание  и  масштабирование  приложений  в
кластере Kubernetes.
Управление  жизненным  циклом  контейнеров  в
кластерной среде.

6. Разработка  пайплайнов
машинного обучения.

ПЗ Основы построения пайплайнов машинного обучения.
Интеграция  пайплайнов  в  CI/CD  для  автоматизации
разработки и развертывания моделей.

7. Мониторинг. ПЗ Введение в мониторинг и его роль в DevOps.
Использование  инструментов  мониторинга  для
отслеживания состояния системы.

8. Автоматизация  машинного
обучения.

ПЗ Разработка  и  внедрение  автоматизированных
процессов машинного обучения.
Использование  инструментов  для  автоматического
масштабирования и оптимизации моделей.

Содержание самостоятельной работы
№
п/п

Наименование тем (разделов) Содержание самостоятельной работы

1. Введение  в  автоматизацию
машинного обучения.

Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и
электронных  источников  информации  по  индивидуально
заданной  проблеме  курса.  Изучение  тем,  вынесенных  на
самостоятельную  проработку.  Поиск,  анализ,
структурирование  и  презентация  информации.  Подготовка  к
оценивающим мероприятиям

2. Основы Continuous Delivery (CD). Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и
электронных  источников  информации  по  индивидуально
заданной  проблеме  курса.  Изучение  тем,  вынесенных  на
самостоятельную  проработку.  Поиск,  анализ,
структурирование  и  презентация  информации.  Подготовка  к
оценивающим мероприятиям

3. Контейнеры. Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и
электронных  источников  информации  по  индивидуально
заданной  проблеме  курса.  Изучение  тем,  вынесенных  на
самостоятельную  проработку.  Поиск,  анализ,
структурирование  и  презентация  информации.  Подготовка  к
оценивающим мероприятиям

4. Облачные  технологии  и
распределенные вычисления.

Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и
электронных  источников  информации  по  индивидуально
заданной  проблеме  курса.  Изучение  тем,  вынесенных  на
самостоятельную  проработку.  Поиск,  анализ,
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структурирование  и  презентация  информации.  Подготовка  к
оценивающим мероприятиям

5. Управление  контейнерами  в
кластере.

Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и
электронных  источников  информации  по  индивидуально
заданной  проблеме  курса.  Изучение  тем,  вынесенных  на
самостоятельную  проработку.  Поиск,  анализ,
структурирование  и  презентация  информации.  Подготовка  к
оценивающим мероприятиям

6. Разработка  пайплайнов
машинного обучения.

Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и
электронных  источников  информации  по  индивидуально
заданной  проблеме  курса.  Изучение  тем,  вынесенных  на
самостоятельную  проработку.  Поиск,  анализ,
структурирование  и  презентация  информации.  Подготовка  к
оценивающим мероприятиям

7. Мониторинг. Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и
электронных  источников  информации  по  индивидуально
заданной  проблеме  курса.  Изучение  тем,  вынесенных  на
самостоятельную  проработку.  Поиск,  анализ,
структурирование  и  презентация  информации.  Подготовка  к
оценивающим мероприятиям

8. Автоматизация  машинного
обучения.

Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и
электронных  источников  информации  по  индивидуально
заданной  проблеме  курса.  Изучение  тем,  вынесенных  на
самостоятельную  проработку.  Поиск,  анализ,
структурирование  и  презентация  информации.  Подготовка  к
оценивающим мероприятиям

3. Оценочные  материалы  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

По  дисциплине  (модулю)  предусмотрены  следующие  виды  контроля  качества
освоения:

 текущий контроль успеваемости;
 промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю).

3.1.1.  Оценочные  материалы  для  проведения  текущей  аттестации  по  дисциплине
(модулю)

№
п/п

Контролируемые темы (разделы) Наименование оценочного средства

1. Введение  в  автоматизацию  машинного
обучения.

Устный опрос, деловая игра

2. Основы Continuous Delivery (CD). Устный опрос, деловая игра
3. Контейнеры. Устный опрос, деловая игра
4. Облачные  технологии  и  распределенные

вычисления.
Устный опрос, деловая игра

5. Управление контейнерами в кластере. Устный опрос, деловая игра
6. Разработка пайплайнов машинного обучения. Устный опрос, деловая игра
7. Мониторинг. Устный опрос, деловая игра
8. Автоматизация машинного обучения. Устный опрос, деловая игра

3.1.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля
успеваемости
Устный опрос
1. Цели и задачи DevOps 
2. Отличие DevOps от других методик разработки программного обеспечения. 
3. Инфраструктура современной разработки. 
4. Принципы, методы и средства реализации методологии DevOps. 
5. Основные этапы разработки, развертывания и обслуживания программного 
обеспечения. 
6. Системы управления версиями. 
7. Инфраструктура тестирования. 
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8. Инфраструктура сборки ПО. 
9. Инфраструктура доставки ПО. 
10. Мировой рынок DevOps-решений. 
11. Что такое контроль версий и для чего он используется? 
12. Как бы вы объяснили концепцию «инфраструктура как код» (IaC)? 
13. Что такое Continuous Integration/Delivery/Deployment и чем они друг от друга 
отличаются? 
14. Обеспечения непрерывной интеграции.
Деловая игра

Студенты объединяются в команды для выполнения группового проекта.  Проект
заключается  в  сопровождении  разработки  программного  обеспечения  для  заданной
предметной  области  (область  определяется  и  описывается  преподавателем).  В  ходе
выполнения проекта студент выполняет работы, соответствующие текущей фазе проекта. 

Выполнение  проекта  ведется  во  время  лабораторных  работ  и  во  время
самостоятельной работы студента. 

Текущий  контроль  осуществляется  путем  проверки  для  каждого  студента
выполнения  необходимых  действий  для  текущей  фазы  проекта.  Также  проводятся
контрольные  работы  по  теоретическому  материалу  по  части  вопросов  из  п.  3.2  в
соответствии с пройденным материалом. 

Примеры для групповых проектов: 
1. Программное обеспечение по анализу сигналов. 
2. Редактор для диаграмм классов UML. 
3. Ежедневник.
4. Фоторедактор. и т.д. 
В  ходе  реализации  группового  проекта  необходимо  осуществить  планирование

проекта с помощью Jira и Confluence.  Настроить распределенный контроль версий Git.
Обеспечить сборку и тестирование конечного продукта с помощью сервера Bamboo.
3.1.2. Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности  в  ходе  текущего  контроля
успеваемости
Устный ответ

Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к обучающемуся, учет
его индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий
и  категорий  по  дисциплине.  Кроме  того,  оценивается  не  только  глубина  знаний
поставленных  вопросов,  но  и  умение  использовать  в  ответе  практический  материал.
Оценивается культура речи, владение навыками ораторского искусства.

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ
различных  точек  зрения,  самостоятельное  обобщение  материала,  использование
профессиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства.  Изложение
материала без фактических ошибок.

Оценка  «отлично» ставится в случае,  когда материал излагается исчерпывающе,
последовательно,  грамотно  и  логически  стройно,  при  этом  раскрываются  не  только
основные понятия, но и анализируются точки зрения различных авторов. Обучающийся
не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи.

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и
по существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает
несущественные погрешности.

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  освоил  только
основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении  материала,
затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между  анализом,
аргументацией и выводами.
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Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.
Деловая игра

Необходимо  разбиться  на  несколько  команд,  которые  должны  поочередно
высказать  свое  мнение  по  каждому  из  заданных  вопросов.  Мнение  высказывающейся
команды  засчитывается,  если  противоположная  команда  не  опровергнет  его
контраргументами. Команда, чье мнение засчитано как верное (не получило убедительных
контраргументов  от  противоположных  команд),  получает  один  балл.  Команда,
опровергнувшая  мнение  противоположной  команды  своими  контраргументами,  также
получает один балл. Побеждает команда, получившая максимальное количество баллов.

Ролевая игра как правило имеет фабулу (ситуацию, казус), распределяются роли,
подготовка осуществляется за 2-3 недели до проведения игры.

Критерии  оценивания  –  оцениваются  действия  всех  участников  группы.
Понимание  проблемы,  высказывания  и  действия  полностью  соответствуют  заданным
целям.  Соответствие  реальной действительности  решений,  выработанных в  ходе игры.
Владение  терминологией,  демонстрация  владения  учебным материалом  по  теме  игры,
владение  методами  аргументации,  умение  работать  в  группе  (умение  слушать,
конструктивно вести беседу,  убеждать,  управлять временем,  бесконфликтно общаться),
достижение  игровых целей,  (соответствие  роли  –  при  ролевой  игре).  Ясность  и  стиль
изложения.

Оценка «отлично» ставится в случае, выполнения всех критериев.
Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание

проблемы, высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения,
выработанные  в  ходе  игры,  полностью  соответствуют  реальной  действительности.  Но
некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют
понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям.
Однако,  решения,  выработанные  в  ходе  игры,  не  совсем  соответствуют  реальной
действительности.  Некоторые  объяснения  не  совсем  аргументированы,  нарушены
временные рамки, нарушен стиль изложения.

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающиеся  не  понимают
проблему, их высказывания не соответствуют заданным целям.
3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации
3.2.1. Критерии оценки результатов обучения по дисциплине (модулю)

Шкала
оценивания

Результаты
обучения

Показатели оценивания результатов обучения

ОТЛИЧНО Знает: -  обучающийся  глубоко  и  всесторонне  усвоил  материал,  уверенно,
логично, последовательно и грамотно его излагает, опираясь на знания
основной и дополнительной литературы,
-  на  основе  системных научных знаний  делает  квалифицированные
выводы и обобщения, свободно оперирует категориями и понятиями.

Умеет: -  обучающийся  умеет  самостоятельно  и  правильно  решать  учебно-
профессиональные  задачи  или  задания,  уверенно,  логично,
последовательно и аргументировано излагать свое решение, используя
научные понятия, ссылаясь на нормативную базу.

Владеет: - обучающийся владеет рациональными методами (с использованием
рациональных методик) решения сложных профессиональных задач,
представленных деловыми играми, кейсами и т.д.;
При решении продемонстрировал навыки
- выделения главного,
-  связкой  теоретических  положений  с  требованиями  руководящих
документов,
- изложения мыслей в логической последовательности,
- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их
взаимосвязи и диалектическом развитии.
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ХОРОШО Знает: -  обучающийся  твердо  усвоил  материал,  достаточно  грамотно  его
излагает, опираясь на знания основной и дополнительной литературы,
-  затрудняется  в  формулировании  квалифицированных  выводов  и
обобщений,  оперирует  категориями  и  понятиями,  но  не  всегда
правильно их верифицирует.

Умеет: - обучающийся умеет самостоятельно и в основном правильно решать
учебно-профессиональные  задачи  или  задания,  уверенно,  логично,
последовательно  и  аргументировано  излагать  свое  решение,  не  в
полной мере используя научные понятия и ссылки на нормативную
базу.

Владеет: -  обучающийся в  целом владеет  рациональными методами решения
сложных профессиональных задач, представленных деловыми играми,
кейсами и т.д.;
При  решении  смог  продемонстрировать  достаточность,  но  не
глубинность навыков,
- выделения главного,
- изложения мыслей в логической последовательности,
-  связки  теоретических  положений  с  требованиями  руководящих
документов,
- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их
взаимосвязи и диалектическом развитии.

УДОВЛЕТВО-
РИТЕЛЬНО

Знает: - обучающийся ориентируется в материале, однако затрудняется в его
изложении;
-  показывает  недостаточность  знаний  основной  и  дополнительной
литературы;
- слабо аргументирует научные положения;
- практически не способен сформулировать выводы и обобщения;
- частично владеет системой понятий.

Умеет: - обучающийся в основном умеет решить учебно-профессиональную
задачу или задание, но допускает ошибки, слабо аргументирует свое
решение,  недостаточно использует научные понятия и руководящие
документы.

Владеет: -  обучающийся  владеет  некоторыми  рациональными  методами
решения  сложных  профессиональных  задач,  представленных
деловыми играми, кейсами и т.д.;
При решении продемонстрировал недостаточность навыков
- выделения главного,
- изложения мыслей в логической последовательности,
-  связки  теоретических  положений  с  требованиями  руководящих
документов,
- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их
взаимосвязи и диалектическом развитии.

НЕУДОВЛЕТВО-
РИТЕЛЬНО

Знает: - обучающийся не усвоил значительной части материала;
- не может аргументировать научные положения;
- не формулирует квалифицированных выводов и обобщений;
- не владеет системой понятий.

Умеет: обучающийся  не  показал  умение  решать  учебно-профессиональную
задачу или задание.

Владеет: не выполнены требования,  предъявляемые к навыкам,  оцениваемым
«удовлетворительно».

3.2.2. Контрольные задания и/или иные материалы для проведения промежуточной
аттестации
Список вопросов для устных ответов

1. Что представляет собой методология DevOps и какие основные принципы лежат в
ее основе?

2. Какие ключевые преимущества применения методологии DevOps в разработке и
эксплуатации программного обеспечения?

3. Что  такое  цикл  Continuous  Integration  (непрерывная  интеграция)  в  контексте
DevOps? Какие преимущества он предоставляет?
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4. Какие инструменты широко используются в DevOps для автоматизации процессов
разработки и эксплуатации? Приведите примеры.

5. Какова роль контейнеризации (например, Docker) в методологии DevOps, и какие
преимущества она приносит?

6. Объясните,  что такое Continuous Deployment (непрерывное развертывание) и как
это соотносится с DevOps.

7. Каким образом концепция  Infrastructure  as  Code (IaC)  способствует  управлению
инфраструктурой в рамках DevOps?

8. Как DevOps влияет на совместную работу команд разработки и операций (Dev и
Ops)?

9. Что  такое  мониторинг  в  контексте  DevOps  и  почему  он  важен  для  успешной
эксплуатации программного обеспечения?

10. Какие  методы  обеспечивают  безопасность  в  DevOps,  и  почему  безопасность
является неотъемлемой частью методологии?

11. Какова роль автоматических тестов в DevOps, и как они поддерживают принципы
Continuous Testing (непрерывное тестирование)?

12. Как  DevOps  взаимодействует  с  агиловскими  методологиями  разработки?  Какие
принципы они разделяют?

13. Как осуществляется управление версиями кода в DevOps, и почему это важно для
эффективного сотрудничества разработчиков?

14. Какие вызовы могут возникнуть при внедрении DevOps в организации, и как их
можно преодолеть?

15. Что такое Continuous Monitoring (непрерывное мониторинг) в DevOps, и как это
влияет на обнаружение и реагирование на проблемы в реальном времени?

3.2.3. Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений, навыков в ходе промежуточной аттестации

Процедура оценивания знаний (устный ответ)
Предел длительности 10 минут
Предлагаемое количество заданий 2
Последовательность выборки вопросов из
каждого раздела

Случайная

Критерии оценки - требуемый объем и структура
- изложение материала без фактических ошибок
- логика изложения
- использование соответствующей терминологии
- стиль речи и культура речи
- подбор примеров их научной литературы и практики

«5» если требования к ответу выполнены в полном объеме
«4» если в  целом  выполнены  требования  к  ответу,  однако  есть

небольшие неточности в изложении некоторых вопросов
«3» если требования выполнены частично – не выдержан объем, есть

фактические  ошибки,  нарушена  логика  изложения,
недостаточно используется соответствующая терминологии

4. Учебно-методическое  и  материально-техническое  обеспечение  дисциплины
(модуля)
4.1. Электронные учебные издания

1. Теория  и  практика  машинного  обучения:  учебное  пособие.;  Ульяновский
государственный  технический  университет,  Ульяновск;  2017;
http://www.iprbookshop.ru/106120.html (Электронное издание) 

2. Кадырова  Г.  Р.;  Интеллектуальные  системы:  учебное  пособие.;  Ульяновский
государственный  технический  университет,  Ульяновск;  2017;
http://www.iprbookshop.ru/106093.html (Электронное издание) 

3. Кухаренко  Б.  Г.;  Интеллектуальные  системы  и  технологии:  учебное  пособие.;
Московская  государственная  академия  водного  транспорта,  Москва;  2015;
http://www.iprbookshop.ru/47933.html (Электронное издание)
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4.2. Электронные образовательные ресурсы
1. Электронная  библиотечная  система  «ЭБС  ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС

«Юрайт») [Электронный ресурс]. – URL: https://urait.ru/.
2. Электронно-библиотечная  система  ZNANIUM [Электронный  ресурс].  –  URL:

https://znanium.com/.
3. Электронная  библиотечная  система  «Консультант  студента» [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/.
4. e-Library.ru:  Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  –  URL:

http://elibrary.ru/.
5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL:

http  ://  cyberleninka  .  ru  /  .
6. Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам»

[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/.
7. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  [Электронный

ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/.
4.3. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ)  к  ниже  следующим
современным  профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным
системам:

1. Словари  и  энциклопедии  на  Академике  [Электронный  ресурс].  –  URL:
http://dic.academic.ru.

2. Система информационно-правового обеспечения «Гарант» [Электронный ресурс].
– http://www.garant.ru/.

4.4. Комплект  лицензионного  и  свободно  распространяемого  программного
обеспечения, в том числе отечественного производства

1. Лицензионное  программное  обеспечение:  операционная  система  Microsoft
Windows, пакет офисных приложений Microsoft Office.

2. Свободно  распространяемое  программное  обеспечение:  свободные  пакеты
офисных приложений Apache Open Office, LibreOffice.

3. Программное  обеспечение  отечественного  производства:  справочно-правовая
система «Гарант» (Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»),
образовательная  платформа  ЮРАЙТ  (Электронная  библиотечная  система  «ЭБС
ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС  «Юрайт»)),  электронно-библиотечная  система
ZNANIUM, электронная библиотечная система «Консультант студента».

4.5. Оборудование и технические средства обучения
Для  реализации  дисциплины  (модуля)  используются  учебные  аудитории  для

проведения  учебных  занятий,  которые  оснащены  оборудованием  и  техническими
средствами обучения, и помещения для самостоятельной работы обучающихся, которые
оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду РХТУ им.
Д.И. Менделеева. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

Наименование учебных аудиторий для
проведения учебных занятий и

помещений для самостоятельной
работы*

Оснащенность учебных аудиторий для проведения
учебных занятий и помещений для самостоятельной
работы оборудованием и техническими средствами

обучения
Учебные  аудитории  для  проведения
учебных занятий

Учебная  аудитория  укомплектована  специализированной
мебелью,  отвечающей  всем  установленным  нормам  и
требованиям,  оборудованием и техническими средствами
обучения (мобильное мультимедийное оборудование).

Помещение для самостоятельной работы Помещение  оснащено  компьютерной  техникой  с
возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и
обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-
образовательную  среду  РХТУ  им.  Д.И.  Менделеева  и  к
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ЭБС.
* Номер конкретной аудитории указан в приказе  об аудиторном фонде,  расписании учебных занятий и
расписании промежуточной аттестации.
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