УТВЕРЖДАЮ
Проректор по экономике и финансам
__________________ / ____________
 «___» ____________ 2026 г.

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
перевода работника на дистанционный формат работы

1. ДАННЫЕ РАБОТНИКА И ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
ФИО работника: _____________________________________________________________________
Должность: __________________________________________________________________________
Структурное подразделение: ____________________________________________________________
Форма дистанционной работы (постоянная / временная периодическая): _______________________

2. ОБОСНОВАНИЕ ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ (выбрать необходимый вариант)
[ ] Территориальная удаленность работника (экономия на командировании).
[ ] Отсутствие свободного стационарного рабочего места в Университете.
[ ] Специфика выполняемой функции (не требует присутствия в Университете).
Иное подробное обоснование: _____________________________________________________

3. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ (В МЕСЯЦ)
	Наименование расходов
	Расчет (База)
	Планируемая сумма (руб.)

	Компенсация за Интернет-связь
	 
	 

	Компенсация за электроэнергию
	 
	 

	Иные документально подтвержденные расходы
	 
	 

	ИТОГО, ПЛАНИРУЕМЫЙ ЛИМИТ КОМПЕНСАЦИИ В МЕСЯЦ:
	 
	 



Инициатор (Непосредственный руководитель): ___________ / _______________ / «__»_____2026 г.

СОГЛАСОВАНО:
Главный бухгалтер: ____________________ / _______________ / «__»_____2026 г.
Директор Департамента экономики и финансов: ________________/ __________ / «__»_____2026 г.
Курирующий проректор: ________________ / _______________ / «__»_____2026 г
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