Приложение 81

И.о. ректора РХТУ им Д.И. Менделеева
Е.В. Румянцеву
от__________________________________________

Фамилия

____________________________________________
Имя

____________________________________________
Отчество
____________________________________________
Должность
____________________________________________
Подразделение (кафедра)
ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу освободить меня от работы на один день /два дня (нужное подчеркнуть) с «____» ____________202___г. в связи с прохождением диспансеризации в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

«        »__________202__ г.     _________________    ______________________

 




(подпись)                                      (И.О. Фамилия)
Руководитель 

структурного подразделения

_____________________________________  ___________________    __________________

       (наименование должности)                                (подпись)                         (И.О. Фамилия)

«____» __________________ 202 ____ г.

В общем случае работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 1 ст. 185.1 ТК РФ).

Работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, для прохождения диспансеризации предоставляется два рабочих дня один раз в год (ч. 2 ст. 185.1 ТК РФ).


