
Рабочая программа дисциплины (модуля) «Охрана и специальная оценка условий
труда», включая оценочные материалы

1. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю)
1.1. Перечень  компетенций,  формируемых  дисциплиной  (модулем)  в  процессе
освоения образовательной программы

Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций
Универсальные - -

Общепрофессиональные - ОПК-1.  Способен  учитывать  современные
тенденции  развития  техники  и  технологий  в
области  техносферной  безопасности,
измерительной  и  вычислительной  техники,
информационных  технологий  при  решении
типовых  задач  в  области  профессиональной
деятельности,  связанной  с  защитой
окружающей  среды  и  обеспечением
безопасности человека

- ОПК-2.  Способен  обеспечивать  безопасность
человека  и  сохранение  окружающей  среды,
основываясь  на  принципах  культуры
безопасности  и  концепции  риск-
ориентированного мышления

- ОПК-3.  Способен  осуществлять
профессиональную  деятельность  с  учетом
государственных  требований  в  области
обеспечения безопасности

Профессиональные - ПК-2  Способен  внедрять  и  обеспечивать
функционирование  системы  управления
охраной труда в организации

1.2. Компетенции  и  индикаторы  их  достижения,  формируемых  дисциплиной
(модулем) в процессе освоения образовательной программы

Код
компетенции

Код индикатора
компетенции Содержание индикатора компетенции

ОПК-1 ОПК-1.1 Решает  типовые  задачи  профессиональной  деятельности  в  области
защиты  окружающей  среды  и  обеспечения  безопасности  человека,
учетом  современных  тенденций  развития  техники  и  технологий  в
области  техносферной  безопасности  и  применением  знаний  о
воздействии  вредных  и  опасных  факторов,  влияющих  на
безопасность человека и окружающую среду

ОПК-2 ОПК-2.3 Применяет  методы  и/или  средства  обеспечения  безопасности
человека  (на  производстве,  в  окружающей  среде)  и  безопасности
окружающей среды, отвечающие требованиям в области обеспечения
безопасности,  в  том  числе  в  области  минимизации  вторичного
негативного воздействия

ОПК-3 ОПК-3.1 Ориентируется  в  основных  нормативных  правовых  актах,
содержащих  государственные  требования  в  области  техносферной
безопасности  (в  части  охраны  окружающей  среды,  охраны  труда,
производственной,  промышленной,  пожарной  безопасности),  и
применяет их в профессиональной деятельности

ОПК-3 ОПК-3.3 Участвует  в  формировании  отчетной  документации  в  области
техносферной  безопасности,  соответствующей  государственным
требованиям

ПК-2 ПК-2.1 Обеспечивает  подготовку  работников  в  области  охраны  труда  и
проводит расследование и обеспечивает учет несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

ПК-2 ПК-2.2 Учитывает  нормативное  обеспечение  системы управления  охраной
труда

ПК-2 ПК-2.3 Осуществляет оценку за состоянием условий труда на рабочих местах
и обеспечивает снижение уровня профессиональных рисков с учетом
условий труда
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1.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю)
Цель  изучения  дисциплины  (модуля) –  формирование  теоретических  знаний  и
профессиональных навыков в области организации и проведения мероприятий в рамках
комплексной процедуры специальной оценки условий труда.

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен
знать:

 понятия,  терминологию  и  нормативно-правовые  основы  в  области  специальной
оценки условий труда;

 принципы классификации условий труда;
 физико-химические основы измерений нормируемых параметров вредных и (или)

опасных производственных факторов;
уметь:

 организовывать проведение мероприятий в  рамках специальной оценки условий
труда;

 получать,  обрабатывать  и  документально  оформлять  результаты  измерений
нормируемых параметров вредных и (или) опасных производственных факторов;

 определять допустимые значения нормируемых параметров;
 документально  оформлять  результаты  проведения  специальной  оценки  условий

труда;
владеть:

 методами  организации  и  проведения  процедуры  идентификации  потенциально
вредных и(или) опасных производственных факторов;

 методами  организации  и  проведения  процедуры  измерений  нормируемых
параметров потенциально вредных и(или) опасных производственных факторов;

 методами оценки и установления классов условий труда рабочих мест в целом и по
каждому производственному фактору в отдельности.

2. Объем, структура и содержание дисциплины (модуля)
2.1. Объем дисциплины (модуля)

Виды учебной работы Формы обучения
Очная

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 3/108
Контактная работа: 48

Занятия лекционного типа 16
Занятия семинарского типа 32

Консультации 0
Промежуточная аттестация: экзамен 0
Самостоятельная работа (СР) 60

2.2. Темы  (разделы)  дисциплины  (модуля)  с  указанием  отведенного  на  них
количества часов по формам образовательной деятельности
Очная форма обучения

№
п/п

Наименование  тем
(разделов)

Виды учебной работы (в часах)
Контактная работа

СРЗанятия
лекционного типа Занятия семинарского типа

Л Иные ПЗ С ЛР Иные
1. Нормативно-

правовые  основы
СОУТ

4 0 4 0 4 0 20

2. Методы  проведения
измерений  и  оценки
производственных
факторов

6 0 6 0 6 0 20

3. Оформление
результатов СОУТ

6 0 6 0 6 0 20

Примечания:
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Л – лекции, ПЗ – практические занятия, С – семинары, ЛР – лабораторные работы, СР – самостоятельная
работа.
2.3. Содержание  дисциплины  (модуля),  структурированное  по  темам  (разделам)  и
видам работ

Содержание лекционного курса
№
п/п Наименование тем (разделов) Содержание лекционного курса

1. Нормативно-правовые  основы
СОУТ

1.1 Законодательство РФ в области СОУТ
Обзор нормативно правовой документации в области охраны
труда  и  безопасности  условий  труда  на  рабочих  местах.
Трудовой  кодекс  РФ.  ФЗ  №426  «О  специальной  оценке
условий  труда».  Ответственность  за  нарушения
законодательства в области СОУТ.
1.2 Организация и проведение СОУТ. Классификация условий
труда
Основные  требования  и  принципы  при  организации  и
проведении  СОУТ.  Этапы  проведения  СОУТ.  Требования  к
организации,  проводящей  СОУТ,  требования  к  экспертам  в
области  СОУТ.  Принципы  классификации  рабочих  мест  по
условиям труда. Классы условий труда.

2. Методы проведения измерений и
оценки  производственных
факторов

2.1  Специальная  оценка  химического  производственного
фактора
Методы  измерений  концентраций  химических  веществ  в
воздухе  рабочей  зоны.  Определение  допустимых  значений
нормируемых  параметров.  Классификация  химического
фактора с учетом особенностей действия химических веществ
на организм человека.
2.2  Специальная  оценка  биологического  производственного
фактора
Методы измерений концентраций микроорганизмов в воздухе
рабочей  зоны.   Определение  допустимых  значений
нормируемых  параметров.  Классификация  биологического
фактора  с  учетом  особенностей  действия  на  организм
человека.
2.3  Специальная  оценка  физических  производственных
факторов
Методы  измерений  нормируемых  параметров  физических
факторов  рабочих  мест.  Определение  допустимых  значений
нормируемых  параметров.  Классификация  физических
факторов.
2.4 Специальная оценка факторов трудового процесса
Методы  измерений  нормируемых  параметров  факторов
трудового  процесса.  Определение  допустимых  значений
нормируемых параметров. Классификация факторов трудового
процесса.

3. Оформление результатов СОУТ 3.1 Итоговая классификация условий труда
Принципы  установления  итогового  класса  условий  труда  с
учетом комплексного воздействия факторов.
3.2 Отчетная документация СОУТ
Методы и принципы оформление результатов СОУТ.

Содержание занятий семинарского типа
№
п/п Наименование тем (разделов) Тип Содержание занятий семинарского типа

1. Нормативно-правовые  основы
СОУТ

ПЗ Права  и  обязанности  участников  СОУТ.  Этапы
подготовки и проведения СОУТ
Ключевые аспекты классификации условий труда. 

ЛР Обработка  измерений  и  установление  класса  условий
труда по биологическому фактору

3. Методы проведения измерений и
оценки  производственных
факторов

ПЗ Обработка  измерений  и  установление  класса  условий
труда по химическому фактору.
Обработка  измерений  и  установление  класса  условий
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труда по физическим факторам
Обработка  измерений  и  установление  класса  условий
труда по физическим факторам
Обработка  измерений  и  установление  класса  условий
труда по физическим факторам

ЛР Специальная  оценка  условий  труда  химического
фактора
Специальная оценка условий труда виброакустического
фактора
Специальная  оценка  условий  труда  неионизирующего
излучения
Специальная  оценка  условий  труда  показателей
микроклимата
Специальная оценка тяжести труда 
Специальная оценка напряженности труда

5. Оформление результатов СОУТ ПЗ Обработка  измерений  и  установление  класса  условий
труда  по  факторам  трудового  процесса.  Особенности
установления итогового класса условий труда

ЛР Требования  к  оформлению  отчетной  документации
СОУТ

Содержание самостоятельной работы
№
п/п Наименование тем (разделов) Содержание самостоятельной работы

1. Нормативно-правовые  основы
СОУТ

Повторение  лекционного  материала.  Подготовка  к
практическим занятиям и лабораторным работам

2. Методы проведения измерений и
оценки  производственных
факторов

Повторение  лекционного  материала.  Подготовка  к
практическим занятиям и лабораторным работам

3. Оформление результатов СОУТ Повторение  лекционного  материала.  Подготовка  к
практическим занятиям и лабораторным работам

3. Оценочные  материалы  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

По  дисциплине  (модулю)  предусмотрены  следующие  виды  контроля  качества
освоения:

 текущий контроль успеваемости;
 промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю).

3.1. Оценочные  материалы  для  проведения  текущей  аттестации  по  дисциплине
(модулю)

№
п/п

Контролируемые темы (разделы) Наименование оценочного средства

1. Нормативно-правовые основы СОУТ Контрольный работа

2. Методы  проведения  измерений  и  оценки
производственных факторов

Контрольный работа

3. Оформление результатов СОУТ Контрольный работа

3.1.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля
успеваемости
Контрольный работа
Раздел 1.
В случае наличия у вещества показателей ПДКмр и ПДКсс, измерение производится:
A. По обоим показателям B. По более высокой степени вредности
C. По ПДКсс D. Нет правильного ответа
Обязательными этапами СОУТ являются:
A. Идентификация опасных и/или вредных
ПФ

B.  Исследование  опасных  и/или  вредных
ПФ
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C. Отчет о проведении СОУТ D. Нет правильного ответа
СОУТ не проводится в отношении рабочих мест:
A. Работников с доступом к гос.тайне B. Надомных работников
C. Дистанционных работников D. Нет правильного ответа
Внеплановая СОУТ должна проводиться в следующих случаях:
A. Предписание гос. инспектора труда B. Изменение нормативных значений ПФ
C.  Вступление  в  должность  нового
сотрудника

D. Нет правильного ответа

Проведите оценку условий труда на рабочем месте по фактору «Химический фактор» на
основе следующих данных измерений:
Этап/Операция % времени от

смены
Концентрация, мг/м3
Метанол Этанол Изопропанол

Этап 1 20 3,3 1082,8 4,0
1,9 1165,6 8,1
2,8 517,0 3,9

Этап 2 25 3,0 542,9 7,2
5,4 897,0 10,2
5,6 1208,9 8,6

Этап 3 30 2,1 583,9 5,3
2,9 820,9 6,6
4,2 500,5 9,6

Раздел 2.
Общую вибрацию от локальной отличают на основании:
A. Спектральных характеристик вибрации B. Уровней виброускорения
C. Воздействия на опорные точки D. Нет правильного ответа

Описание третьоктавными диапазонами обычно применяется для:
A. Высокоточной дифференциации спектра B. Звуковых колебаний низких частот
C. Звуковых колебаний высоких частот D. Расчета эквивалентных уровней

К макроскопическим характеристикам микроорганизмов относят:
A. Патогенность B. Окраска по Грамму
C. Подвижность D. Цвет

Оптимальные условия труда по микроклимату устанавливаются на основании:
A. Относительной влажности B. Температуры воздуха
C. Экспозиционной дозы ИК D. ТНС-индекса

Установите  класс  условий  труда  по  фактору  производственного  шума  по  ниже
представленным данным измерений:
Исходные данные
Трудовая операция Среднее время

операции, мин
Количество
операций

Полученные  значения
Lp,A,eqT,ij, [дБ]

Операция 1 23 9 82,8 83,2 77,1 82,5
Операция 2 29 3 79,4 81,8 77,6 78,3
Операция 3 13 11 90,1 84,4 80,4 86,9
Регламентный перерыв 3,6 12 80,2 74,4 70,5 75,3

Раздел 3.
Точки контроля ионизирующего излучения определяются:
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A. Председателем комиссии СОУТ B. Экспертом ОПСОУТ
C.  Регламентом  производственного
контроля

D. Нет правильного ответа

Перечислите  типы  электромагнитных  полей  (излучений),  которые
идентифицируются и контролируются при проведении специальной оценки условий
труда:
A. Постоянное магнитное поле; B. Электростатическое поле;
C. Электрическое поле частотой 50 Гц; D. Биополе;
Использование "балльной" системы оценки параметров световой среды позволяет
учитывать:
A. Время пребывания на рабочем месте B.  Дополнительные  параметры  световой

среды (яркость, блеклость и пр.)
C. Непостоянство рабочего места D.  Сочетание  источников  с  различными

температурами свечения
Для  какого  (каких)  из  перечисленных  видов  трудовой  деятельности  фактор
наблюдения  за  ходом  производственного  процесса,  скорее  всего,  не  будет
идентифицирован как вредный и (или) опасный производственный фактор в целях
специальной оценки условий труда?
A. Набор текста на компьютере; B. Ручная точечная сварка;
C. Кладка кирпичей; D. Нет правильного ответа
На каких рабочих местах напряженность трудового процесса не идентифицируется
как вредный и (или) опасный производственный фактор?
A.  Для  работников,  трудовая  функция
которых  заключается  в  диспетчеризации
производственных процессов;

B.  Для  работников,  трудовая  функция
которых  связана  с  управлением
транспортными средствами;

C.  Для  работников,  трудовая  функция
которых связана с работой на ПЭВМ;

D.  Для  работников,  трудовая  функция
которых  заключается  в  обслуживании
производственных процессов конвейерного
типа;

Проведите  оценку  условий  труда  на  рабочем  месте  по  фактору  «ЭМПиИ» на  основе
следующих данных измерений:

Время воздействия, % от смены Напряженность ЭСП, кВ/м
30 152,9
Время воздействия, % от смены Напряженность ПМП(Общее), мТл
45 8,9
Время воздействия, % от смены Напряженность ПМП(Локальное), мТл
45 8,9
Время воздействия, % от смены Напряженность ЭП(ПЧ), кВ/м
20 23,6
Время воздействия, % от смены Напряженность МП(ПЧ) Общее, мкТл
15 386
Время воздействия, % от смены Напряженность МП(ПЧ) Локальное, мкТл
35 802

3.1.2. Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности  в  ходе  текущего  контроля
успеваемости
Контрольная работа

Оценивается  не  только  глубина  знаний  поставленных  вопросов,  но  и  умение
изложить письменно.
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Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ
различных точек зрения,  самостоятельное обобщение материала.  Изложение материала
без фактических ошибок.

Оценка «отлично» ставится в случае, когда соблюдены все критерии.
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и

по  существу  излагает  его,  знает  практическую  базу,  но  допускает  несущественные
погрешности. 

Оценка  «удовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  освоил  только
основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно
правильные  формулировки,  нарушает  последовательность  в  изложении  материала,
затрудняется  с  ответами,  показывает  отсутствие  должной  связи  между  анализом,
аргументацией и выводами. 

Оценка  «неудовлетворительно» ставится,  если  обучающийся  не  отвечает  на
поставленные вопросы.
3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации
3.2.1. Критерии оценки результатов обучения по дисциплине (модулю)

Шкала
оценивания

Результаты
обучения Показатели оценивания результатов обучения

ОТЛИЧНО Знает: -  обучающийся  глубоко  и  всесторонне  усвоил  материал,  уверенно,
логично, последовательно и грамотно его излагает, опираясь на знания
основной и дополнительной литературы,
-  на  основе  системных научных знаний делает  квалифицированные
выводы и обобщения, свободно оперирует категориями и понятиями.

Умеет: -  обучающийся  умеет  самостоятельно  и  правильно  решать  учебно-
профессиональные  задачи  или  задания,  уверенно,  логично,
последовательно и аргументировано излагать свое решение, используя
научные понятия, ссылаясь на нормативную базу.

Владеет: - обучающийся владеет рациональными методами (с использованием
рациональных методик) решения сложных профессиональных задач,
представленных деловыми играми, кейсами и т.д.;
При решении продемонстрировал навыки
- выделения главного,
-  связкой  теоретических  положений  с  требованиями  руководящих
документов,
- изложения мыслей в логической последовательности,
- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их
взаимосвязи и диалектическом развитии.

ХОРОШО Знает: -  обучающийся  твердо  усвоил  материал,  достаточно  грамотно  его
излагает, опираясь на знания основной и дополнительной литературы, 
-  затрудняется  в  формулировании  квалифицированных  выводов  и
обобщений,  оперирует  категориями  и  понятиями,  но  не  всегда
правильно их верифицирует.

Умеет: - обучающийся умеет самостоятельно и в основном правильно решать
учебно-профессиональные  задачи  или  задания,  уверенно,  логично,
последовательно  и  аргументировано  излагать  свое  решение,  не  в
полной мере используя научные понятия и ссылки на нормативную
базу.

Владеет: -  обучающийся в  целом владеет рациональными методами решения
сложных профессиональных задач, представленных деловыми играми,
кейсами и т.д.; 
При  решении  смог  продемонстрировать  достаточность,  но  не
глубинность навыков,
- выделения главного,
- изложения мыслей в логической последовательности,
-  связки  теоретических  положений  с  требованиями  руководящих
документов,
- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их
взаимосвязи и диалектическом развитии.

УДОВЛЕТВО- Знает: - обучающийся ориентируется в материале, однако затрудняется в его
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РИТЕЛЬНО изложении;
-  показывает  недостаточность  знаний  основной  и  дополнительной
литературы;
- слабо аргументирует научные положения;
- практически не способен сформулировать выводы и обобщения;
- частично владеет системой понятий.

Умеет: - обучающийся в основном умеет решить учебно-профессиональную
задачу или задание, но допускает ошибки, слабо аргументирует свое
решение,  недостаточно использует научные понятия и руководящие
документы.

Владеет: -  обучающийся  владеет  некоторыми  рациональными  методами
решения  сложных  профессиональных  задач,  представленных
деловыми играми, кейсами и т.д.;
При решении продемонстрировал недостаточность навыков 
- выделения главного,
- изложения мыслей в логической последовательности,
-  связки  теоретических  положений  с  требованиями  руководящих
документов,
- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их
взаимосвязи и диалектическом развитии.

НЕУДОВЛЕТВО-
РИТЕЛЬНО

Знает: - обучающийся не усвоил значительной части материала;
- не может аргументировать научные положения;
- не формулирует квалифицированных выводов и обобщений;
- не владеет системой понятий.

Умеет: обучающийся  не  показал  умение  решать  учебно-профессиональную
задачу или задание.

Владеет: не выполнены требования, предъявляемые к навыкам,  оцениваемым
«удовлетворительно».

3.2.2. Контрольные задания и/или иные материалы для проведения промежуточной
аттестации
Список вопросов для устных ответов

1. Основные понятия и определения в области охраны труда. СОУТ. Определение,
нормативно-правовые основы СОУТ, основные законодательные акты СОУТ.

2. Права и обязанности сторон, участвующих в СОУТ.
3. СОУТ.  Описание,  участники,  состав  мероприятий.  Требования  к  ОПСОУТ  и

экспертам.
4. Подготовка к проведению СОУТ. Этапы, участники подготовки и их обязанности. 
5. Идентификация  потенциально  вредных  и  (или)  опасных  ПФ.  Принципы  и

особенности проведения, результат процедуры Идентификации.
6. Измерения  и  исследования  потенциально  вредных  и  (или)  опасных  ПФ.

Требования  к  проведению,  особенности  проведения  процедуры,  результат
процедуры измерения.

7. Классификация условий труда. Классы условий труда и принципиальные отличия
между ними.

8. Результаты проведения СОУТ.  Форма,  сроки  сдачи,  особенности отчетности по
результатам СОУТ. Применение результатов СОУТ.

9. Производственные факторы. Классификация производственных факторов по видам
воздействия и в рамках СОУТ. Принципы нормирования ПФ.

10. Химический фактор. ПДК. Определение, принципы установления. Классификация
веществ по ПДК.

11. Химический  фактор.  Принципы  классификации  химического  фактора  для
индивидуальных химических веществ. Основные нормирующие документы.

12. Химический фактор. Принципы классификации химического фактора для смесей
химических веществ с учетом информации о составе и коергизме действия.

13. АПФД.  Определение,  классификация,  принципы  действия,  нормируемые
параметры. Принципы классификации УТ по фактору АПФД.

14. ПДК мр рз. и ПДК сс рз. Задачи контроля, требования к контролю.
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15. Методы измерения концентраций. Термические методы измерения концентраций.
Принципы действия, аналитические характеристики и области применения.

16. Методы  измерения  концентраций.  Электромагнитные  (магнитный,  ИК,  УФ)
методы  измерения  концентраций.  Принципы  действия,  аналитические
характеристики и области применения.

17. Методы  измерения  концентраций.  Фотоколориметрические  методы  измерения
концентраций.  Принципы  действия,  аналитические  характеристики  и  области
применения.

18. Методы  измерения  концентраций.  Электрохимические  методы  измерения
концентраций.  Принципы  действия,  аналитические  характеристики  и  области
применения.

19. Биологический  фактор.  Основные  понятия  и  определения.  Классификация
патогенности микроорганизмов. Группы риска.

20. Биологический  фактор.  Общие  требования  к  контролю  содержания
микроорганизмов в области рабочей зоны.

21. Физические  факторы.  Виброакустический  фактор.  Шум,  ультразвук,  инфразвук.
Описание, нормируемые параметры.

22. Физические факторы. Виброакустический фактор. Организация измерений шума.
Стратегии проведения измерений.

23. Физические  факторы.  Виброакустический  фактор.  Вибрация,  ее  описание,
классификация, нормируемые параметры.

24. Физические  факторы.  Виброакустический  фактор.  Вибрация.  Подготовка  к
измерениям вибрации, выбор точек контроля, проведение измерений.

25. Физические  факторы.  Микроклиматический  фактор.  Нормируемые  параметры
микроклиматического фактора и их описание. Категорирование работ.

26. Физические  факторы.  Микроклиматический  фактор.  Оценка  воздействия
микроклимата на теплообмен.

27. Физические  факторы.  Микроклиматический  фактор.  Подготовка  к  измерениям
микроклиматического фактора. Определение точек измерений.

28. Физические факторы. Микроклиматический фактор. Источники лучистого тепла.
Итоговая классификация условий труда по показателям микроклимата.

29. Физические факторы. ЭМПиИ. Описание ЭМПиИ. Неионизирующие ЭМПиИ, их
описание, нормируемые параметры.

30. Физические факторы. ЭМПиИ. Общие требования к проведению контроля ЭСП и
ПМП.

31. Физические факторы. ЭМПиИ. Общие требования к проведению контроля ЭМП
ПЧ.

32. Физические факторы. ЭМПиИ. Общие требования к проведению контроля ЭМП
РЧ.

33. Физические  факторы.  ЭМПиИ.  Лазеры.  Классификация  лазеров.  Нормируемые
параметры.

34. Физические факторы. ЭМПиИ. Ультрафиолетовое излучение. Порядок и методы
контроля производственного УФ-излучения.

35.  Физические факторы. ЭМПиИ. Ионизирующие излучения. Виды ИИ. Источники
ИИ. Дозы ИИ. Эффекты ИИ.

36. Физические  факторы.  ЭМПиИ.  Ионизирующие  излучения.  Требования  к
радиационному контролю. Контроль над радиационной обстановкой.

37. Физические  факторы.  Световая  среда.  Виды  освещения.  Методы  оценки
искусственной освещенности рабочих мест.

38. Факторы трудового  процесса.  Тяжесть  труда.  Нормируемые параметры тяжести
труда и особенности их оценки.
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39. Факторы  трудового  процесса.  Напряженность  труда.  Нормируемые  параметры
напряженности труда и особенности их оценки.

3.2.3. Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений, навыков в ходе промежуточной аттестации

Процедура оценивания знаний (устный ответ)
Предел длительности 10 минут
Предлагаемое количество заданий 2 вопроса
Последовательность выборки вопросов из
каждого раздела

Случайная

Критерии оценки - требуемый объем и структура
- изложение материала без фактических ошибок
- логика изложения
- использование соответствующей терминологии
- стиль речи и культура речи
- подбор примеров их научной литературы и практики

«5» если требования к ответу выполнены в полном объеме
«4» если в  целом  выполнены  требования  к  ответу,  однако  есть

небольшие неточности в изложении некоторых вопросов
«3» если требования выполнены частично – не выдержан объем, есть

фактические  ошибки,  нарушена  логика  изложения,
недостаточно используется соответствующая терминологии

Процедура  оценивания  умений  и  навыков  (решение  проблемно-аналитических  и
практических учебно-профессиональных задач)

Предлагаемое количество заданий 1 
Последовательность выборки Случайная
Критерии оценки: - выделение и понимание проблемы

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения
- полнота использования источников
- наличие авторской позиции
- соответствие ответа поставленному вопросу
-  использование  социального  опыта,  материалов  СМИ,
статистических данных
- логичность изложения 
- умение сделать квалифицированные выводы и обобщения с
точки зрения решения профессиональных задач
- умение привести пример
- опора на теоретические положения
- владение соответствующей терминологией

«5» если требования к ответу выполнены в полном объеме
«4» если в  целом  выполнены  требования  к  ответу,  однако  есть

небольшие  неточности  в  изложении  некоторых  вопросов.
Затрудняется  в  формулировании  квалифицированных
выводов и обобщений

«3» если требования выполнены частично – пытается обосновать свою
точку  зрения,  однако  слабо  аргументирует  научные
положения,  практически  не  способен  самостоятельно
сформулировать  выводы  и  обобщения,  не  видит  связь  с
профессиональной деятельностью

4. Учебно-методическое  и  материально-техническое  обеспечение  дисциплины
(модуля)
4.1. Электронные учебные издания

1. Карнаух,  Н. Н.  Охрана  труда :  учебник  для  вузов /  Н. Н. Карнаух. —  2-е  изд.,
перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  343 с. —  (Высшее
образование). —  ISBN 978-5-534-15940-0.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510309.

2. Беляков,  Г. И.  Охрана  труда  и  техника  безопасности :  учебник  для  среднего
профессионального  образования /  Г. И. Беляков. —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  404 с. —  (Профессиональное
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образование). —  ISBN 978-5-534-00376-5.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512042.

3. Специальная оценка условий труда : учебное пособие. — 2-е изд., испр. — Санкт-
Петербург  :  Лань,  2022.  —  184  с.  —  ISBN  978-5-8114-3850-1. —  Текст :
электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:
https://e.lanbook.com/book/207041. — Режим доступа: для авториз. пользователей.

4.2. Электронные образовательные ресурсы
1. Электронная  библиотечная  система  «ЭБС  ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС

«Юрайт») [Электронный ресурс]. – URL: https://urait.ru/.
2. Электронно-библиотечная  система  ZNANIUM [Электронный  ресурс].  –  URL:

https://znanium.com/.
3. Электронная  библиотечная  система  «Консультант  студента» [Электронный

ресурс]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/.
4. e-Library.ru:  Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  –  URL:

http://elibrary.ru/.
5. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL:

http  ://  cyberleninka  .  ru  /  .
6. Информационная  система  «Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам»

[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/.
7. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  [Электронный

ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/.
4.3. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ)  к  ниже  следующим
современным  профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным
системам:

1. Словари  и  энциклопедии  на  Академике  [Электронный  ресурс].  –  URL:
http://dic.academic.ru.

2. Система информационно-правового обеспечения «Гарант» [Электронный ресурс].
– URL: http://ivo.garant.ru/.

4.4. Комплект  лицензионного  и  свободно  распространяемого  программного
обеспечения, в том числе отечественного производства

1. Лицензионное  программное  обеспечение: операционная  система  Microsoft
Windows, пакет офисных приложений Microsoft Office.

2. Свободно  распространяемое  программное  обеспечение:  свободные  пакеты
офисных приложений Apache Open Office, LibreOffice.

3. Программное  обеспечение  отечественного  производства:  справочно-правовая
система «Гарант» (Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»),
образовательная  платформа  ЮРАЙТ  (Электронная  библиотечная  система  «ЭБС
ЮРАЙТ»  Biblio-online.ru  (ЭБС  «Юрайт»)),  электронно-библиотечная  система
ZNANIUM, электронная библиотечная система «Консультант студента».

4.5. Оборудование и технические средства обучения
Для  реализации  дисциплины  (модуля)  используются  учебные  аудитории  для

проведения  учебных  занятий,  которые  оснащены  оборудованием  и  техническими
средствами обучения, и помещения для самостоятельной работы обучающихся, которые
оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечены  доступом  в  электронную  информационно-образовательную  среду  РХТУ
им. Д.И. Менделеева. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

Наименование учебных аудиторий для
проведения учебных занятий и

помещений для самостоятельной
работы*

Оснащенность учебных аудиторий для проведения
учебных занятий и помещений для самостоятельной
работы оборудованием и техническими средствами

обучения
Учебные  аудитории  для  проведения Учебная  аудитория  укомплектована  специализированной
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учебных занятий мебелью,  отвечающей  всем  установленным  нормам  и
требованиям, оборудованием и техническими средствами
обучения (мобильное мультимедийное оборудование).

Помещение для самостоятельной работы Помещение  оснащено  компьютерной  техникой  с
возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и
обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-
образовательную  среду  РХТУ  им.  Д.И.  Менделеева  и  к
ЭБС.

* Номер конкретной аудитории указан в приказе  об аудиторном фонде,  расписании учебных занятий и
расписании промежуточной аттестации.
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