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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Налоговое планирование» является получение базовых знаний и 
формирование основных навыков в области исчисления показателей налоговой нагрузки предприятий и 
организаций, зарегистрированных на территории РФ, и их оптимизации. 

Задачи освоения дисциплины: 
- получение знаний о системе налогообложения Российской Федерации, принципах и способах ведения 

налогового учета; 
- получение знаний о методах налогового планирования деятельности предприятий и организаций; 
- формирование умений расчета налоговых обязательств предприятия и показателей налоговой нагрузки; 
- формирование навыков использования методов текущего и оптимизационного налогового планирования 

на предприятии. 
 

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.13 «Налоговое планирование» относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений, блока 1 Дисциплины (модули). 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, полученные студентами в ходе освоения следующих 
дисциплин: «Экономика предприятия (организации)», «Бухгалтерский учет и анализ», «Налоги и налоговая 
система», «Основы финансовых вычислений». 

Дисциплина является основой для последующих дисциплин: «Аудит», «Технологии 1С в профессиональной 
деятельности», «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики». 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Налоговое планирование» направлено на приобретение следующих компетенций и 
индикаторов их достижения: 
  

                                  Рабочая программа дисциплины "Налоговое планирование" 
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Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения: 

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции  

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1  
Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
и синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 
Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. 
Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, 
требуемую для решения поставленной задачи 
УК-1.2 
Осуществляет поиск информации для решения 
поставленной задачи по различным типам запросов 
УК-1.3 
При обработке информации отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и 
суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения 
УК-1.4 
Рассматривает и предлагает возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2  
Способен определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 
Определяет круг задач в рамках поставленной цели, 
определяет связи между ними и ожидаемые результаты их 
решения 
УК-2.2 
В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 
ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы 
УК-2.5 
Представляет результаты проекта, предлагает возможности 
их использования и/или совершенствования 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6  
Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1 
Использует инструменты и методы управления временем 
при выполнении конкретных задач, проектов, при 
достижении поставленных целей 

 

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 
профессиональной компетенции 

выпускника 
Индикаторы достижения компетенции 

расчетно-
экономический 

ПК-3 
Способен организовать систему 
налогового учета и налогового 
планирования, в том числе с 
использованием информационных 
технологий 

ПК 3.1 
Осуществляет планирование, координацию и 
контроль ведения налогового учета в экономическом 
субъекте 
ПК 3.2 
Организует исчисление и уплату налогов и сборов в 
соответствие с законодательством Российской 
Федерации 
ПК 3.3 
Составляет налоговые расчеты и декларации 
экономического субъекта в соответствие с 
законодательством Российской Федерации 
ПК 3.4 
Организует налоговое планирование в 
экономическом субъекте 
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В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- действующие на территории РФ налоговые режимы для разных категорий налогоплательщиков; 
- основные понятия, категории и инструменты налогового учета; 
- особенности организации налоговых расчетов в рамках предприятий; 
- виды, элементы и методы налогового планирования и налоговой оптимизации; 
уметь: 
- составить учетную политику предприятия с целью налогообложения; 
- контролировать ведение налогового учета в экономическом субъекте; 
- правильно исчислять налоги и сборы в соответствие с законодательством Российской Федерации; 
- провести анализ налоговой нагрузки предприятия; 
- выбрать методы текущего и оптимизационного налогового планирования в соответствии с решаемой 

задачей; 
владеть:  
- навыками самостоятельного принятия решений, затрагивающих различные аспекты налоговых расчетов; 
- навыками применения на практике методов налогового планирования; 
- навыками сбора и обработки информации для ведения налогового учета и составления налоговой 

отчетности. 
 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Налоговое планирование» составляет 180 часов или 5 зачетных единиц 
(з.е). Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 180 40 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 96,6 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 96 40 
В том числе:   
Лекции 32 20 
Практические занятия  64 20 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,6  
Самостоятельная работа (всего): 83,4 - 
в том числе:   
Курсовая работа 36 - 
Подготовка к тестированию (проработка лекционного материала) 23 - 
Подготовка к практическим  занятиям 8 - 
Подготовка к контрольным работам 8,4 - 
Выполнение домашних заданий 8  
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой, курсовая работа 
Подготовка к экзамену - - 
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6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 Раздел 1. Система налогообложения в 
РФ. Порядок исчисления налогов 18 - 2 - 4 - - - 12 

2 Раздел 2. Основы налогового 
планирования 54 14 10 6 20 8 - - 24 

3 Раздел 3. Способы планирования 
основных налогов 40 9 6 4 16 5 - - 18 

4 Раздел 4. Налоговый анализ 
хозяйственных договоров 40 10 8 6 14 4 - - 18 

5 Раздел 5. Специальные методы 
налоговой оптимизации 27,4 7 6 4 10 3 - - 11,4 

 ИТОГО 179,4 40 32 20 64 20 - - 83,4 
 Подготовка к экзамену -         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) -         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,6         

 ИТОГО 180         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Система 
налогообложения в РФ. 
Порядок исчисления 
налогов 

Основные элементы налогообложения. Общие вопросы исчисления налоговой 
базы. Принципы определения цены товаров, работ или услуг для целей 
налогообложения. Учетная политика в целях бухгалтерского учета и 
налогообложения. Налоговые льготы. Налоговые правонарушения и 
ответственность за них. 

Раздел 2. Основы 
налогового планирования 

Основные понятия и классификация налогового планирования. Объекты и 
задачи налогового планирования. Обоснованная и необоснованная налоговая 
выгода. Методы текущего налогового планирования. Методы оптимизационного 
налогового планирования. Налоговое поле. Анализ налоговой нагрузки. 

Раздел 3. Способы 
планирования основных 
налогов 

Элементы налогообложения НДС. Льготы по НДС. Условия применения 
налоговых вычетов по НДС. Раздельный учет НДС. 

Элементы налогообложения по налогу на прибыль организаций. Метод 
начисления и кассовый метод. Классификация доходов и расходов в целях 
налогообложения. Нормируемые расходы. Основные приемы оптимизации 
расходов в целях налогообложения. 

Элементы налогообложения налогом на имущество организаций. Метод 
сокращения объекта налогообложения. Способы ускоренной амортизации. 
Переоценка имущества. 

Раздел 4. Налоговый 
анализ хозяйственных 
договоров 

Элементы договора, влияющие на налогообложение. Анализ участников 
договора. Анализ вида деятельности и предмета договора. Анализ сроков 
совершения операций по договору. Анализ порядка определения и формирования 
цены договора. Анализ специальных положений договора. Особенности 
налогообложения договоров различных видов. 

Раздел 5. Специальные 
методы налоговой 
оптимизации 

Метод замены объекта. Метод замены отношений. Метод разделения 
отношений. Метод отсрочки налогового платежа. 
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7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 Раздел 5 
 Знать:      

1 - действующие на территории РФ налоговые режимы для разных 
категорий налогоплательщиков; + + +   

2 - основные понятия, категории и инструменты налогового учета;  + +   

3 - особенности организации налоговых расчетов в рамках 
предприятий;  + + + + 

4 - виды, элементы и методы налогового планирования и налоговой 
оптимизации;  + + + + 

 Уметь:      

1 - составить учетную политику предприятия с целью 
налогообложения;  + +   

2 - контролировать ведение налогового учета в экономическом 
субъекте;  + +   

3 - правильно исчислять налоги и сборы в соответствие с 
законодательством Российской Федерации; + + + + + 

4 - провести анализ налоговой нагрузки предприятия; + + +   

5 - выбрать методы текущего и оптимизационного налогового 
планирования в соответствии с решаемой задачей;  + + + + 

 Владеть:      

1 - навыками самостоятельного принятия решений, затрагивающих 
различные аспекты налоговых расчетов; + + + + + 

2 - навыками применения на практике методов налогового 
планирования;  + + + + 

3 - навыками сбора и обработки информации для ведения налогового 
учета и составления налоговой отчетности.  + +   

 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

 достижения компетенции 
Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 Раздел 5 

1 

УК-1  
Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 
Анализирует задачу, выделяя 
ее базовые составляющие. 
Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, 
требуемую для решения 
поставленной задачи 

 + + + + 

2 

УК-1  
Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.2 
Осуществляет поиск 
информации для решения 
поставленной задачи по 
различным типам запросов 

 + + + + 

3 

УК-1  
Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.3 
При обработке информации 
отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, 
формирует собственные 
мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и 
точку зрения 

 + + + + 

4 

УК-1  
Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.4 
Рассматривает и предлагает 
возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая 
их достоинства и недостатки 

 + + + + 
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5 

УК-2  
Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 
Определяет круг задач в 
рамках поставленной цели, 
определяет связи между ними 
и ожидаемые результаты их 
решения 

 + + + + 

6 

УК-2  
Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.2 
В рамках поставленных задач 
определяет имеющиеся 
ресурсы и ограничения, 
действующие правовые нормы  + + + + 

7 

УК-2  
Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.5 
Представляет результаты 
проекта, предлагает 
возможности их использования 
и/или совершенствования  + + + + 

8 

УК-6  
Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1 
Использует инструменты и 
методы управления временем 
при выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении поставленных 
целей 

 + + + + 

9 

ПК-3 
Способен организовать 
систему налогового учета и 
налогового планирования, в 
том числе с использованием 
информационных технологий 

ПК 3.1 
Осуществляет планирование, 
координацию и контроль 
ведения налогового учета в 
экономическом субъекте 

 + +   

10 

ПК-3 
Способен организовать 
систему налогового учета и 
налогового планирования, в 
том числе с использованием 
информационных технологий 

ПК 3.2 
Организует исчисление и 
уплату налогов и сборов в 
соответствие с 
законодательством Российской 
Федерации 

+ + +   

11 

ПК-3 
Способен организовать 
систему налогового учета и 
налогового планирования, в 
том числе с использованием 
информационных технологий 

ПК 3.3 
Составляет налоговые расчеты 
и декларации экономического 
субъекта в соответствие с 
законодательством Российской 
Федерации 

 + +   

12 

ПК-3 
Способен организовать 
систему налогового учета и 
налогового планирования, в 
том числе с использованием 
информационных технологий 

ПК 3.4 
Организует налоговое 
планирование в экономическом 
субъекте  + + + + 
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8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудо-
емкость 

час. 

Формы 
текущего 
контроля 

Код формируемой 
компетенции 

1 1 Решение задач на тему «Взаимозависимость 
сторон сделки в целях налогообложения» 2 УО ПК-3 

2 1 Решение задач на тему «Налоговые санкции» 2 ДЗ1 ПК-3 

3 2 Выполнение практических заданий на тему 
«Проверка контрагентов» 2 ДЗ2 УК-1, УК-2, УК-6, 

ПК-3 

4 2 Семинар в диалоговом режиме на тему 
«Необоснованная налоговая выгода» 2 УО УК-1, УК-2, УК-6, 

ПК-3 

5 2 Решение задач на тему «Налоговые льготы» 2 ДЗ3 УК-1, УК-2, УК-6, 
ПК-3 

6 2 Решение задач на тему «Налоговое поле. 
Налоговый календарь» 2 УО, ДЗ4 УК-1, УК-2, УК-6, 

ПК-3 

7,8 2 Решение задач на тему «Анализ налоговой 
нагрузки» 4 ДЗ5 УК-1, УК-2, УК-6, 

ПК-3 

9 2 Контрольная работа №1 на тему «Методы 
текущего налогового планирования» 2 КР1 УК-1, УК-2, УК-6, 

ПК-3 

10,11 2 
Выполнение практических заданий на тему 
«Методы оптимизационного налогового 
планирования» 

4 ДЗ6 УК-1, УК-2, УК-6, 
ПК-3 

12 2 

Выполнение практических заданий на тему 
«Методы оптимизационного налогового 
планирования» 

1 УО УК-1, УК-2, УК-6, 
ПК-3 

Тестирование по разделу 2 1 Т1 

13-15 3 Решение задач на тему «Планирование НДС» 6 ДЗ7 УК-1, УК-2, УК-6, 
ПК-3 

16-17 3 Решение задач на тему «Планирование налога 
на прибыль» 4 ДЗ8 УК-1, УК-2, УК-6, 

ПК-3 

18-19 3 Решение задач на тему «Планирование налога 
на имущество организаций» 4 ДЗ9 УК-1, УК-2, УК-6, 

ПК-3 

20 3 Контрольная работа №2 по разделу 3 2 КР2 УК-1, УК-2, УК-6, 
ПК-3 

21-26 4 
Выполнение практических заданий на тему 
«Налоговый анализ хозяйственных 
договоров» 

12 УО, ДЗ10, 
ДЗ11 

УК-1, УК-2, УК-6, 
ПК-3 

27 4 Тестирование по разделу 4 2 Т2 УК-1, УК-2, УК-6, 
ПК-3 

28 5 
Выполнение практических заданий на тему 
«Специальные методы налоговой 
оптимизации» 

10 УО УК-1, УК-2, УК-6, 
ПК-3 

8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

8.3 Курсовая работа 

Целью курсовой работы является: 
- углубление, закрепление и конкретизация теоретических знаний по дисциплине; 
- выработка у студентов навыков работы с нормативными правовыми актами, судебной практикой, прочими 

источниками и отбора достоверной и актуальной информации, касающейся правил исчисления и уплаты налогов; 
- выработка у студентов навыков анализа статистической информации о налоговых доходах федерального 



 

10 
 

бюджета и бюджетов субъектов РФ, а также составления аналитических отчетов. 
Курсовая работа включает в себя теоретическую и аналитическую часть. Теоретическая часть содержит 

описание элементов налогообложения для заданного налога (налогов) и сопровождается примерами, 
демонстрирующими особенности исчисления налога в различных ситуациях. Аналитическая часть курсовой 
работы в зависимости от темы может содержать: 

- проведение статистического анализа данных о поступлениях заданного налога (сбора) в бюджет за 
указанный период и оформление аналитического отчета; 

- изучение порядка заполнения налоговых регистров по заданному налогу (сбору) в различных условиях 
хозяйственной деятельности, при наличии налоговых льгот, различных объектов налогообложения, налоговых 
ставок; 

- сравнение элементов заданного налога в России и за рубежом, расчет налога в сходных условиях и оценку 
налоговой нагрузки на налогоплательщика; 

- сравнение налоговой нагрузки для заданных режимов налогообложения между собой или с общей 
системой налогообложения, анализ проблем и перспектив заданных налоговых режимов; 

- анализ судебной практики за последние 3-5 лет, иллюстрирующей выполнение или невыполнение 
заданных функций налоговых органов. 

Тематика курсовых работ: 

1 Практика взимания налога на добавленную стоимость. 
2 Акцизы как инструмент косвенного налогообложения. 
3 Налог на доходы физических лиц и его вклад в наполнение государственного бюджета РФ. 
4 Налоговые вычеты по НДФЛ и порядок их предоставления. 
5 Налог на прибыль организаций и его вклад в наполнение государственного бюджета РФ. 
6 Налогообложение природных ресурсов в РФ: виды налогов и их вклад в наполнение государственного 

бюджета. 
7 Налог на добычу полезных ископаемых: практика взимания. 
8 Специальные налоговые режимы, применяемые индивидуальными предпринимателями и лицами, 

ведущими частную практику. 
9 Единый сельскохозяйственный налог: практика взимания. 
10 Патентная система налогообложения: практика взимания и перспективы. 
11 Игорный бизнес: законодательное регулирование и налогообложение. 
12 Налог на имущество организаций и его вклад в наполнение государственного бюджета РФ. 
13 Налогообложение имущества физических лиц: применение федеральных и региональных налоговых 

льгот (на примере муниципальных образований Тульской области). 
14 Практика взимания налога на имущество физических лиц. 
15 Налоговые проверки: законодательное регулирование и вклад в наполнение государственного бюджета 

РФ. 
16 НДС. Роль и значение счетов-фактур, порядок их заполнения. 
17 Налоговый учет расходов в целях исчисления налога на прибыль организаций. 
18 Порядок исчисления и уплаты сборов за пользование объектами животного мира и за пользование 

объектами водных биологических ресурсов. 
19 Порядок исчисления и уплаты водного налога в РФ. 
20 Налоговый учет доходов и расходов при использовании упрощенной системы налогообложения. 
21 Порядок исчисления и уплаты транспортного налога в РФ. 
22 Порядок исчисления и уплаты земельного налога в РФ. 
23 Порядок исчисления и уплаты страховых взносов. 
24 Арбитражная практика, ее роль в урегулировании налоговых споров. 
25 Косвенное налогообложение в России и за рубежом. 
26 Налоговое администрирование крупнейших налогоплательщиков. 
27 Налоговый контроль и защита прав налогоплательщиков. 
28 Налогообложение имущества юридических лиц: российская и зарубежная практика. 
29 Налогообложение субъектов малого бизнеса: проблемы и перспективы. 
30 Организационно-правовые основы налоговых проверок. 
31 Ответственность за совершение налоговых правонарушений. 
32 Практика взимания торгового сбора: проблемы и перспективы. 
33 Российская и зарубежная практика налогообложения доходов физических лиц. 

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базах Web of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов и контрольных работ по материалу лекционного курса; 
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- выполнение домашних заданий, направленных на закрепление навыков расчета показателей, 
рассмотренных при контактной работе; 

- выполнение курсовой работы; 
- подготовку к сдаче зачета с оценкой по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 
 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических 
часов. Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух 
академических часов контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий 
обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей. 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньших 
затратах времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

В ходе практических занятий проводится текущий контроль в форме проверки домашних заданий, 
компьютерного тестирования, выполнения контрольных работ. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

- изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 
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- использовать для самопроверки материала оценочные средства; 
- выполнить домашние задания. 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных и практических занятий использовать современные технические средства обучения, а 
именно презентации лекций, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию об использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач, наличии 
Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные работы. 

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 
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Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
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Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в 
процессе обучения, представлен в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
О-1. Пименов, Н. А.  Налоговое планирование : учебник 

и практикум для вузов / Н. А. Пименов, С. С. 
Демин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 
136 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-08503-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/470253 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/470253 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Пименов, Н. А.  Налоговый менеджмент : учебник для 

вузов / Н. А. Пименов. — 3-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 328 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14757-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481823 

Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/48
1823 (дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

Д-2. Налоги и налоговая система Российской Федерации : 
учебник и практикум для вузов / Л. И. Гончаренко [и др.] 
; ответственный редактор Л. И. Гончаренко. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 
— 470 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
08916-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468981 

Образовательная 
платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/46
8981 (дата обращения 
01.06.2022)* 

Да 

https://urait.ru/bcode/470253
https://urait.ru/bcode/481823
https://urait.ru/bcode/481823
https://urait.ru/bcode/468981
https://urait.ru/bcode/468981
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12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Единый портал бюджетной системы РФ «Электронный бюджет». Режим доступа: 
http://budget.gov.ru/epbs/faces/page_home?_adf.ctrl-state=13or70ui2m_4&regionId=70 (дата обращения: 01.06.2022). 

2 База данных Федеральной налоговой службы «Статистика и аналитика». Режим доступа: 
https://www.nalog.gov.ru/rn71/related_activities/statistics_and_analytics/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

4 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

5 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

6 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

7 Консультант плюс - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, постановления Правительства 
Российской Федерации, нормативные акты. Режим доступа: http://www.consultant.ru/ (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. 
Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

http://budget.gov.ru/epbs/faces/page_home?_adf.ctrl-state=13or70ui2m_4&regionId=70
https://www.nalog.gov.ru/rn71/related_activities/statistics_and_analytics/
http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://www.consultant.ru/
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Программное обеспечение 

1 Операционная система - MS Windows 7, бессрочная лицензия в рамках подписки Azure Dev Tools for 
Teaching (бывший Microsoft Imagine Premium (бывший DreamSpark - The Novomoskovsk university (the branch) - 
EMDEPT - DreamSpark Premium 
http://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-0030487d8897. Номер учетной 
записи e5: 100039214)) 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 
8 Справочная Правовая Система «Консультант Юрист смарт-комплект Базовый ОВК-Ф» 
Контракт № 09-15ЭА/2022 ИКЗ 221770707263777070100100050016311244 от 05.04.2022г. Срок действия с 

05.04.2022г. по 31.03.2023г. 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
 

  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.13 «Налоговое планирование» 

1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 5/180. Контактная работа 96,6 часов, из них: лекционные 32, практические 
занятия 64. Самостоятельная работа студента 83,4 часов. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой, 
курсовая работа. Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Налоговое планирование» относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений, блока 1 Дисциплины (модули). 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, полученные студентами в ходе освоения следующих 
дисциплин: «Экономика предприятия (организации)», «Бухгалтерский учет и анализ», «Налоги и налоговая 
система», «Основы финансовых вычислений». 
Дисциплина является основой для последующих дисциплин: «Аудит», «Технологии 1С в профессиональной 
деятельности», «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики». 

3 Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Налоговое планирование» является получение базовых знаний и формирование 
основных навыков в области исчисления показателей налоговой нагрузки предприятий и организаций, 
зарегистрированных на территории РФ, и их оптимизации. 
Задачи освоения дисциплины: 
- получение знаний о системе налогообложения Российской Федерации, принципах и способах ведения налогового 
учета; 
- получение знаний о методах налогового планирования деятельности предприятий и организаций; 
- формирование умений расчета налоговых обязательств предприятия и показателей налоговой нагрузки; 
- формирование навыков использования методов текущего и оптимизационного налогового планирования на 
предприятии. 

4 Содержание дисциплины 

Система налогообложения в РФ. Порядок исчисления налогов. Основы налогового планирования. Способы 
планирования основных налогов. Налоговый анализ хозяйственных договоров. Специальные методы налоговой 
оптимизации. 

5 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины «Налоговое планирование» обучающийся должен овладеть следующими 
компетенциями и индикаторами достижения компетенций: 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач (УК-1): 
- анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, 
требуемую для решения поставленной задачи (УК-1.1); 
- осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов (УК-1.2); 
- при обработке информации отличает факты от мнений, интерпритаций, оценок, формирует собственные мнения и 
суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения (УК-1.3); 
- рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки (УК-1.4). 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2): 
- определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними и ожидаемые результаты их 
решения (УК 2.1); 
- в рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы (УК 
2.2); 
- представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования (УК 2.5). 
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни (УК-6): 
- использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 
достижении поставленных целей (УК 6.1). 
Способен организовать систему налогового учета и налогового планирования, в том числе с использованием 
информационных технологий (ПК-3): 
- осуществляет планирование, координацию и контроль ведения налогового учета в экономическом субъекте (ПК 
3.1); 
- организует исчисление и уплату налогов и сборов в соответствие с законодательством Российской Федерации 
(ПК 3.2). 
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- составляет налоговые расчеты и декларации экономического субъекта в соответствие с законодательством 
Российской Федерации (ПК 3.3). 
- организует налоговое планирование в экономическом субъекте (ПК 3.4). 
 
В результате сформированности компетенции студент должен: 
Знать:  
- действующие на территории РФ налоговые режимы для разных категорий налогоплательщиков; 
- основные понятия, категории и инструменты налогового учета; 
- особенности организации налоговых расчетов в рамках предприятий; 
- виды, элементы и методы налогового планирования и налоговой оптимизации; 
Уметь: 
- составить учетную политику предприятия с целью налогообложения; 
- контролировать ведение налогового учета в экономическом субъекте; 
- правильно исчислять налоги и сборы в соответствие с законодательством Российской Федерации; 
- провести анализ налоговой нагрузки предприятия; 
- выбрать методы текущего и оптимизационного налогового планирования в соответствии с решаемой задачей; 
Владеть:  
- навыками самостоятельного принятия решений, затрагивающих различные аспекты налоговых расчетов; 
- навыками применения на практике методов налогового планирования; 
- навыками сбора и обработки информации для ведения налогового учета и составления налоговой отчетности. 

6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 180 40 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 96,6 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 96 40 
В том числе:   
Лекции 32 20 
Практические занятия  64 20 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,6  
Самостоятельная работа (всего): 83,4 - 
в том числе:   
Курсовая работа 36 - 
Подготовка к тестированию (проработка лекционного материала) 23 - 
Подготовка к практическим  занятиям 8 - 
Подготовка к контрольным работам 8,4 - 
Выполнение домашних заданий 8  
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой, курсовая работа 
Подготовка к экзамену - - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Учет на предприятиях малого бизнеса» является формирование у студентов 
комплекса теоретических знаний и практических навыков по решению экономических проблем предприятия, 
связанных с ресурсным обеспечением и эффективностью производства. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- приобретение знаний о принципах и методах управления ресурсным потенциалом хозяйствующих 

субъектов; 
- формирование и развитие умений проведения расчетов экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
- приобретение и формирование навыков на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические и социально-экономических показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы.   

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Учет на предприятиях малого бизнеса» относится к обязательной части блока 1 
Дисциплины (модули). 

Дисциплина базируется на дисциплинах (модулях): Микроэкономика, Макроэкономика, Математическая 
статистика, Маркетинг и является основой для последующих дисциплин: Бухгалтерский учет и анализ, Бизнес-
планирование, Внутрифирменное планирование, Бухгалтерский управленческий учет, Комплексный 
экономический анализ хозяйственной деятельности, Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных 
отраслях производственной сферы. 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Учет на предприятиях малого бизнеса» направлено на приобретение следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции выпускника Индикаторы достижения компетенции 

                         Рабочая программа дисциплины "Учет на предприятиях малого бизнеса" 
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ПК-1 
Способен организовать систему бухгалтерского 
учета и составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том числе с 
использованием информационных технологий 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, координацию и контроль 
процесса формирования информации в системе бухгалтерского 
учета  
 
ПК-1.2 
Осуществляет формирование числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности  
 
ПК-1.4 
Контролирует правильность формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и обеспечение ее представления в 
соответствии с законодательством Российской Федерации  

 
 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- сущность предприятия как коммерческой организации и основы его функционирования в условиях рынка; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, показатели их эффективного 

использования; 
- особенности расчета и анализа основных показателей производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия; 
- закономерности функционирования современной экономики на уровне предприятия;  
уметь: 
 - осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 
- использовать современные методы оценки и анализа состояния основных видов ресурсов предприятия; 
- рассчитывать    по    принятой    методике    основные    технико-экономические   показатели деятельности 

хозяйствующего субъекта и оценивать эффективность использования его основных ресурсов; 
- анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии;  
владеть:  
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных, 

характеризующих экономические процессы и явления на уровне предприятия; 
- навыками выбора оптимального решения поставленных задач с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений; 
-  методами и средствами воздействия на экономику предприятия с целью снижения затрат и повышения 

экономической эффективности производства; 
- навыками анализа основных проблем экономики хозяйствующего субъекта и составления обоснованных 

рекомендаций по улучшению его деятельности. 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Учет на предприятиях малого бизнеса» составляет 108 часа или 3 
зачетные единицы (з.е). Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической подготовки, 
акад. ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 108 32 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 32,35  
Контактная работа - аудиторные занятия: 32 32 
Лекции 16 16 
Практические занятия (ПЗ) 16 16 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Контактная самостоятельная работа  - 
Контактная работа - промежуточная аттестация 0,35  
Самостоятельная работа 75,65 - 

Самостоятельное изучение разделов дисциплины 75,65 - 

Форма(ы) контроля:  Зачет 



 

5 
 

 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 Раздел 1. Учет на предприятиях 
малого бизнеса  10 2 2 1 1 2 - - 2 

1.1 Введение в предпринимательскую 
деятельность 2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 

1.2 
Основные организационно-правовые 
формы предпринимательской 
деятельности 

3,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 2 

1.3 Производственная и организационная 
структуры предприятия 4 3 2 2 1 1 - - 4 

1.4 
Малое предпринимательство и 
ответственность субъектов 
предпринимательской деятельности 

         

2 Раздел 2. Организация 
предприятия 
 

32 11 5 5 7 2 - - 2 

2.1 Основы налогообложения и 
бухгалтерского учета 7 2 2 1 1 1 - - 4 

2.2 
Понятие и содержание 
экономической безопасности 
предприятия 
 

7 2 2 1 1 1 - - 4 

2.3 Трудовые ресурсы и организация 
оплаты труда на предприятии 12 4 4 2 2 2 - - 4 

2.4 Производственная программа и 
мощность предприятия 6 3 2 1 2 2 - - 4 

3 
Раздел 3. Оценка эффективности 
ведения предпринимательской 
деятельности  

30 
 12 10 6 6 6 - - 16 

3.1 
Маркетинговая стратегия и 
организация рекламной деятельности 
предприятия 

18 8 6 4 4 4 - - 8 

3.2 
Оценка эффективности ведения 
предпринимательской 
деятельности  

5 2 2 1 1 1 - - 4 

3.3 Цены и ценообразование на 
предприятии 7 2 2 1 1 1 - - 4 

 ИТОГО 71 26 14 10 8 7 - - 8 
 Подготовка к экзамену 35,7         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) 1         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,3         

 ИТОГО 108         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Подготовка к экзамену. - - 
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Раздел 1. Основы предпринимательской 

1.1 Введение в 
предпринимательскую 
деятельность 

Согласно современному российскому законодательству, предпринимательская 
деятельность (или предпринимательство) — это самостоятельная, осуществляемая 
на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли 
от использования имущества — продажи товаров, выполнения работ или оказания 
услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом 
порядке. 

1.2 Основные 
организационно-правовые 
формы предпринимательской 

Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.  
Понятие предприятия, его цели, основные функции и виды деятельности.  
Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. Типы предприятий. 
Организационно-правовые формы предприятий и их объединений. 

1. 3 Производственная и 
организационная 
структуры предприятия 

Производственная структура предприятия. Характеристика основного, 
вспомогательного, обслуживающего и побочного производств. Понятие цеха, 
участка, рабочего места: их виды и назначение.  Производственный процесс, его 
структура и принципы организации. Понятие производственного цикла и его 
составных частей. Типы промышленного производства: единичное, серийное, 
массовое. Организация производственного процесса. Организационная структура 
управления предприятием. Типы управленческих структур. 

1.4 Малое 
предпринимательство и 
ответственность 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Предпринимательство как особая форма экономической активности, 
конкретная форма обеспечения самозанятости части населения и создания новых 
рабочих мест пользуется правительственной поддержкой во всех промышленно 
развитых странах (в странах, где отсутствует поддержка предпринимательства со 
стороны государства, большое распространение получает так называемое уличное 
предпринимательство). 

Раздел 2. Организация предприятия 

2.1 Основы 
налогообложения и 
бухгалтерского учета 

Уставной капитал и имущество предприятий. Сущность и значение основных 
фондов, их классификация и структура. Методы оценки основных фондов. 
Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация основных 
фондов. Нормы амортизации, их роль и методика разработки. Способы начисления 
амортизационных отчислений: линейный, уменьшающегося остатка. Понятие 
ускоренной амортизации. Амортизационный фонд, его назначение и 
использование. Особенности  начисления амортизации на нематериальные активы. 
Показатели эффективности и пути улучшения использования основных фондов. 

2.2 Понятие и содержание 
экономической 
безопасности 

Экономическая сущность, состав, классификация и структура оборотных 
средств. Нормирование оборотных средств. Источники формирования оборотных 
средств. Кругооборот и показатели использования оборотных средств. Способы 
ускорения оборачиваемости оборотных средств. Методы оценки 
производственных запасов.  

2.3 Трудовые ресурсы и 
организация оплаты труда 
на предприятии 

Понятие профессии, специальности, квалификации. Кадры предприятия, их 
классификация и структура. Показатели и методы измерения производительности 
труда. Факторы роста производительности труда. Сущность, значение и задачи 
нормирования труда. Методы нормирования труда. Классификация затрат 
рабочего времени. Виды норм труда и их обоснование. Определение потребности 
предприятия в кадрах. Графики сменности и методика их расчета. Составление 
баланса рабочего времени. Методы расчета численности рабочих. Расчет 
численности руководителей, специалистов и служащих. Сущность и принципы 
организации заработной платы. Тарифная система оплаты труда. Формы и 
системы оплаты труда. Расчет фонда оплаты труда.  Методы управления 
персоналом.  

2.4 Производственная 
программа и мощность 
предприятия 

Экономическая и функциональная стратегии предприятия, их типы и факторы 
выбора. Разработка маркетинговой и товарной стратегии. Теория оптимального 
объема выпуска продукции. Понятие производственной мощности предприятия и 
методика ее расчета и показатели использования производственной мощности. 
Взаимосвязь производственной программы и производственной мощности. 
Понятие производственной программы предприятия и ее назначение. Исходные 
материалы для разработки производственной программы. Содержание 
производственной программы предприятия, характеристика ее разделов и 
показателей. Определение валовой, товарной и реализуемой продукции. Анализ 
показателей производственной программы. 

Раздел 3. Оценка эффективности ведения предпринимательской деятельности 
3.1 Маркетинговая 
стратегия и организация 
рекламной деятельности 
предприятия 

Понятие затрат на производство и издержек производства в нашей и 
зарубежной практике. Сущность себестоимости и ее роль в системе показателей 
работы предприятия. Классификация затрат на производство и реализацию 
продукции. Классификация затрат по экономическим элементам и статьям 
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калькуляции. Смета затрат на производство, ее назначение и порядок разработки. 
Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления. Классификация 
затрат по роли в производственном процессе: основные и накладные. Прямые и 
косвенные затраты. Распределение косвенных затрат на себестоимость отдельных 
видов продукции. Постоянные, переменные и валовые издержки, характер их 
взаимосвязи. Анализ      влияния  технико - экономических  факторов   на 
себестоимость     продукции.     

3.2 Оценка эффективности 
ведения 
предпринимательской 
деятельности 

Валовый доход (выручка) от реализации продукции (работ, услуг), его 
сущность и значение. Методы расчета выручки для составления финансовой 
отчетности и целей налогообложения: по срокам оплаты отгруженной продукции и 
по срокам отгрузки продукции. Прибыль, ее сущность и формирование. Виды 
прибыли: от реализации продукции, налогооблагаемая, чистая. Распределение и 
использование прибыли предприятия. Понятие и показатели рентабельности 
работы предприятия. 

3.3 Цены и 
ценообразование на 
предприятии 

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их 
классификация. Факторы, влияющие на уровень цен.  Методы ценообразования. 
Ценовая политика предприятия на различных рынках. Виды ценовых стратегий и 
их реализация. 

 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 
 Знать:     
1 - сущность предприятия как коммерческой организации и основы его 

функционирования в условиях рынка; +    

2 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, 
показатели их эффективного использования;  +   

3 - особенности расчета и анализа основных показателей производственно-
хозяйственной деятельности предприятия;   +  

4 - закономерности функционирования современной экономики на уровне 
предприятия;     + 

 Уметь:     

1 - осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых 
для решения поставленных экономических задач; +    

2 - использовать современные методы оценки и анализа состояния основных 
видов ресурсов предприятия;  +   

3 
- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 
показатели деятельности хозяйствующего субъекта и оценивать 
эффективность использования его основных ресурсов; 

  +  

4 - анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии;     + 
 Владеть:     

1 
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 
социальных данных, характеризующих экономические процессы и 
явления на уровне предприятия; 

+    

2 - навыками выбора оптимального решения поставленных задач с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений;  +   

3 
-  методами и средствами воздействия на экономику предприятия с целью 
снижения затрат и повышения экономической эффективности 
производства; 

  +  

4 
- навыками анализа основных проблем экономики хозяйствующего 
субъекта и составления обоснованных рекомендаций по улучшению его 
деятельности 

   + 

 

  



 

8 
 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 

1 

ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и 
составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том 
числе с использованием 
информационных технологий 
 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, 
координацию и контроль процесса 
формирования информации в 
системе бухгалтерского учета   

+ + + + 

ПК-1.2 
Осуществляет формирование 
числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности  
 

+ + + + 

ПК-1.4 
Контролирует правильность 
формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и 
обеспечение ее представления в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации  

+ + + + 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудо-
емкость 

час. 

Форма 
текущего 
контроля 

Код форми-
руемой 

компетенции 

1 

1.1 Изучение основных задач и методологии курса 
 

0,5 

- ПК-1.1 
ПК-1.2 

1.2 
Изучение основных функций, принципов деятельности 
предприятий и  особенностей их организационно-
правовых форм 

0,5 

1.3 Изучение структуры и принципов организации 
производственного процесса.  1 

2 

2..1 

Изучение классификации, структуры, методов оценки и 
видов износа ОПФ. 
Решение ситуационных задач по четырем способам 
расчета амортизационных  отчислений, разбор показателей 
эффективности использования ОПФ 

1 

Т1 

ПК-1.2 
ПК-1.4 

2.2 

Изучение состава, структуры и источников формирования 
оборотных средств. 
Разбор конкретных ситуаций по использованию различных 
методов оценки производственных запасов 

1 

3 2.3 

Изучение кадров предприятия, их классификации и 
структуры. Показатели и методы измерения 
производительности труда.  
Решение ситуационных задач по расчету численности 
рабочих цеха. Разбор конкретных ситуаций по 
использованию различных форм и систем оплаты труда 

2 Т1 

ПК-1.2 
ПК-1.4 
ПК-1.1 

4 2.4 
Решение ситуационных задач по расчету 
производственной мощности предприятия и анализу 
показателей ее использования. 

2 Т2 
ПК-1.4 
ПК-1.1 
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5 3.1 

Решение ситуационных задач по составлению калькуляции 
себестоимости продукции и сметы затрат на производство. 
Разбор конкретных ситуаций по распределению косвенных 
затрат на себестоимость отдельных видов продукции. 

2 Т2 
ПК-1.4 
ПК-1.1  
ПК-1.2 

 

6 

3.2 
Изучение видов прибыли, ее распределение и 
использование. Понятие и показатели рентабельности 
работы предприятия. 

1 

Т3 
ПК-1.4 
ПК-1.2 

 
3.3 

Изучение системы цен и факторов, влияющих на их 
уровень. Методы ценообразования, виды ценовых 
стратегий и их реализация 

1 

8 

4.1 
Изучение показателей качества продукции. 
Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы 
определения.  

1 

Т3 
ПК-1.4 
ПК-1.1  
ПК-1.2 

 4.2 

Оценка эффективности инвестиционных проектов. Учет 
инфляции в расчетах экономического обоснования 
инвестиционных проектов. Учет фактора времени в оценке 
затрат и будущих доходов. 

1 

9 
4.3 

Изучение принципов и методов планирования. Виды 
планов, их характеристика и взаимосвязь. Бизнес-план, его 
роль и назначение. 

1 
КР 

ПК-1.1  
ПК-1.2 

 4.4 Изучение показателей финансового состояния 
предприятия. Оценка состояния баланса. 1 

 
8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

8.3 Курсовая работа 

Курсовая работ не предусмотрена.  

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов и контрольных работ по материалу лекционного курса; 
- подготовку к защите курсовой работы и сдаче экзамена по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
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применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий 
обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей 
затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  
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6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 



 

12 
 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

Курсовая работа – вид самостоятельной письменной работы, направленный на творческое освоение 
общепрофессиональных и профильных профессиональных дисциплин и выработку соответствующих 
профессиональных компетенций. Объем курсовой работы может достигать 30–50 с.; время, отводимое на ее 
написание – от 1–2 месяцев до семестра. В зависимости от объема времени, отводимого на выполнение задания, 
курсовая работа может иметь различную творческую направленность. При написании курсовой работы студент 
должен полностью раскрыть выбранную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать 
обобщения и выводы. Курсовая работа должна состоять из введения, основной части, заключения и списка 
использованной литературы. При оценке уровня выполнения курсовой работы, в соответствии с поставленными 
целями для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться следующие умения, навыки и 
компетенции: умение работать с объектами изучения, критическими источниками, справочной и 
энциклопедической литературой; умение собирать и систематизировать практический материал; умение 
самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; умение логично и грамотно излагать 
собственные умозаключения и выводы; умение соблюдать форму научного исследования; умение пользоваться 
глобальными информационными ресурсами; владение современными средствами телекоммуникаций; способность 
и готовность к использованию основных прикладных программных средств; способность создать содержательную 
презентацию выполненной работы. При защите представленной курсовой работы целесообразно проводить 
оценивание знаниевой компоненты дисциплин, использованных при выполнении задания. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
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отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
О-1. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / 

А.И. Нечитайло, И.А. Нечитайло; под ред. А.И. 
Нечитайло. – Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 414 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Лобковская О.З.  Методические указания по изучению 

курса «Экономика предприятия   (организации)».  
Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, 2017. - 72 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Д-2. Милкова, О. И. Экономика и организация 
предприятия : учебник и практикум для вузов / 
О. И. Милкова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-04300-6. — Текст : электронный 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/viewer/ekon
omika-i-organizaciya-
predpriyatiya-
492868#page/1 (дата 
обращения: 01.06.2022).* 

Да 

Д-3. Лобковская. О.З., Седова И.Н.  Методические 
указания к выполнению курсовой работы по курсу 
«Экономика предприятия (организации)». 
Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, 2021. - 36 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 
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*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

5 Учебный курс «Экономика предприятия» / Система поддержки учебных курсов НИ РХТУ. Режим доступа: 
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=167 (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=167
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1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
 

  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.01.01 «Учет на предприятиях малого бизнеса» 

 
1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 3 / 108. Контактная работа 32,35 час., из них: лекционные 16, практические 
занятия 16. Самостоятельная работа студента 75,65 час. Форма промежуточного контроля: зачет. Дисциплина 
изучается на 4 курсе в 7 семестре. 
 
2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина реализуется в рамках части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции полученные студентами в ходе освоения следующих 
дисциплин: «Статистика»,  «Экономика организаций (предприятий)», «Бухгалтерский учет и анализ», 
«Бухгалтерский финансовый учет». 
 
3 Цель и задачи изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Учет на предприятиях малого бизнеса» является формирование у студентов 
теоретических знаний и развитие практических навыков по организации бухгалтерского учета в субъектах малого 
предпринимательства, осознание значимости, места и роли бухгалтерского учета в деятельности хозяйствующего 
субъекта в условиях рыночной экономики.  
Задачи: 
 получение представления о месте и роли бухгалтерского учета в финансовой деятельности субъектов малого 
предпринимательства; 
 рассмотрение состава и признаков субъектов малого предпринимательства; 
 выявление особенностей функционирования малых предприятий в рыночной экономике; 
 изучение системы нормативного регулирования деятельности субъектов малого предпринимательства; 
 раскрытие особенностей организации и ведения бухгалтерского учета субъектами малого предпринимательства; 
 изучение систем налогообложения субъектов малого предпринимательства; 
 подготовка и представление финансовой информации, бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, 
удовлетворяющей требованиям различных пользователей (внутренних и внешних);  
 использование учетной информации субъекта малого предпринимательства для принятия профессиональных 
суждений с целью оценки эффективности деятельности. 
 
4 Содержание дисциплины 
Предмет, содержание и задачи курса. Нормативно правовая база деятельности. Теоретические основы 
осуществления деятельности субъектов малого бизнеса. Обобщение учетной информации субъектами малого 
бизнеса для составления бухгалтерской отчетности.  Налоговые режимы и налогообложение. Отчетность малых 
предприятий. 
 
5 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 
В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами достижения компетенций: 
Способен организовать систему бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе с использованием информационных технологий (ПК-1): 
- осуществляет планирование, координацию и контроль процесса формирования информации в системе 
бухгалтерского учета (ПК-1.1); 
- осуществляет формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности (ПК-1.2); 
- контролирует правильность формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности и обеспечение ее 
представления в соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-1.4). 
В результате сформированности компетенции студент должен:  
Знать: 
–содержание бухгалтерского финансового учета как стержневого и базового в системе дисциплин,  
Уметь: 
–продемонстрировать способность работать в профессиональных и этических рамках бухгалтерской профессии 
Владеть: 
- навыками ведения бухгалтерского финансового учета в организации 

6. Виды учебной работы и их объем 

Семестр 7 
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Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической подготовки, 
акад. ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 108 32 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 32,35  
Контактная работа - аудиторные занятия: 32 32 
Лекции 16 16 
Практические занятия (ПЗ) 16 16 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Контактная самостоятельная работа  - 
Контактная работа - промежуточная аттестация 0,35  
Самостоятельная работа 75,65 - 

Самостоятельное изучение разделов дисциплины 75,65 - 

Форма(ы) контроля:  Зачет 

Подготовка к экзамену. - - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Учет на предприятиях торговли» является формирование у студентов 
комплекса теоретических знаний и практических навыков по решению экономических проблем предприятия, 
связанных с ресурсным обеспечением и эффективностью производства. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- приобретение знаний о принципах и методах управления ресурсным потенциалом хозяйствующих 

субъектов; 
- формирование и развитие умений проведения расчетов экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
- приобретение и формирование навыков на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические и социально-экономических показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы.   

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Учет на предприятиях торговли» относится к обязательной части блока 1 
Дисциплины (модули). 

Дисциплина базируется на дисциплинах (модулях): Микроэкономика, Макроэкономика, Математическая 
статистика, Маркетинг и является основой для последующих дисциплин: Бухгалтерский учет и анализ, Бизнес-
планирование, Внутрифирменное планирование, Бухгалтерский управленческий учет, Комплексный 
экономический анализ хозяйственной деятельности, Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных 
отраслях производственной сферы. 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Учет на предприятиях торговли» направлено на приобретение следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции выпускника Индикаторы достижения компетенции 

                            Рабочая программа дисциплины "Учет на предприятиях торговли" 
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ПК-1 
Способен организовать систему бухгалтерского 
учета и составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том числе с 
использованием информационных технологий 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, координацию и контроль 
процесса формирования информации в системе бухгалтерского 
учета  
 
ПК-1.2 
Осуществляет формирование числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности  
 
ПК-1.4 
Контролирует правильность формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и обеспечение ее представления в 
соответствии с законодательством Российской Федерации  

 
 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- сущность предприятия как коммерческой организации и основы его функционирования в условиях рынка; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, показатели их эффективного 

использования; 
- особенности расчета и анализа основных показателей производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия; 
- закономерности функционирования современной экономики на уровне предприятия;  
уметь: 
 - осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 
- использовать современные методы оценки и анализа состояния основных видов ресурсов предприятия; 
- рассчитывать    по    принятой    методике    основные    технико-экономические   показатели деятельности 

хозяйствующего субъекта и оценивать эффективность использования его основных ресурсов; 
- анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии;  
владеть:  
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных, 

характеризующих экономические процессы и явления на уровне предприятия; 
- навыками выбора оптимального решения поставленных задач с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений; 
-  методами и средствами воздействия на экономику предприятия с целью снижения затрат и повышения 

экономической эффективности производства; 
- навыками анализа основных проблем экономики хозяйствующего субъекта и составления обоснованных 

рекомендаций по улучшению его деятельности. 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Учет на предприятиях торговли» составляет 108 часа или 3 зачетные 
единицы (з.е). Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической подготовки, 
акад. ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 108 32 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 32,35  
Контактная работа - аудиторные занятия: 32 32 
Лекции 16 16 
Практические занятия (ПЗ) 16 16 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Контактная самостоятельная работа  - 
Контактная работа - промежуточная аттестация 0,35  
Самостоятельная работа 75,65 - 

Самостоятельное изучение разделов дисциплины 75,65 - 

Форма(ы) контроля:  Зачет 
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Подготовка к экзамену. - - 

 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 Раздел 1. Учет на предприятиях 
торговли  10 2 2 1 1 2 - - 2 

1.1 Введение в предпринимательскую 
деятельность 2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 

1.2 
Основные организационно-правовые 
формы предпринимательской 
деятельности 

3,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 2 

1.3 Производственная и организационная 
структуры предприятия 4 3 2 2 1 1 - - 4 

1.4 
Малое предпринимательство и 
ответственность субъектов 
предпринимательской деятельности 

         

2 Раздел 2. Организация 
предприятия 
 

32 11 5 5 7 2 - - 2 

2.1 Основы налогообложения и 
бухгалтерского учета 7 2 2 1 1 1 - - 4 

2.2 
Понятие и содержание 
экономической безопасности 
предприятия 
 

7 2 2 1 1 1 - - 4 

2.3 Трудовые ресурсы и организация 
оплаты труда на предприятии 12 4 4 2 2 2 - - 4 

2.4 Производственная программа и 
мощность предприятия 6 3 2 1 2 2 - - 4 

3 
Раздел 3. Оценка эффективности 
ведения предпринимательской 
деятельности  

30 
 12 10 6 6 6 - - 16 

3.1 
Маркетинговая стратегия и 
организация рекламной деятельности 
предприятия 

18 8 6 4 4 4 - - 8 

3.2 
Оценка эффективности ведения 
предпринимательской 
деятельности  

5 2 2 1 1 1 - - 4 

3.3 Цены и ценообразование на 
предприятии 7 2 2 1 1 1 - - 4 

 ИТОГО 71 26 14 10 8 7 - - 8 
 Подготовка к экзамену 35,7         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) 1         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,3         

 ИТОГО 108         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 
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Раздел 1. Основы предпринимательской 

1.1 Введение в 
предпринимательскую 
деятельность 

Согласно современному российскому законодательству, предпринимательская 
деятельность (или предпринимательство) — это самостоятельная, осуществляемая 
на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли 
от использования имущества — продажи товаров, выполнения работ или оказания 
услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом 
порядке. 

1.2 Основные 
организационно-правовые 
формы предпринимательской 

Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.  
Понятие предприятия, его цели, основные функции и виды деятельности.  
Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. Типы предприятий. 
Организационно-правовые формы предприятий и их объединений. 

1. 3 Производственная и 
организационная 
структуры предприятия 

Производственная структура предприятия. Характеристика основного, 
вспомогательного, обслуживающего и побочного производств. Понятие цеха, 
участка, рабочего места: их виды и назначение.  Производственный процесс, его 
структура и принципы организации. Понятие производственного цикла и его 
составных частей. Типы промышленного производства: единичное, серийное, 
массовое. Организация производственного процесса. Организационная структура 
управления предприятием. Типы управленческих структур. 

1.4 Малое 
предпринимательство и 
ответственность 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Предпринимательство как особая форма экономической активности, 
конкретная форма обеспечения самозанятости части населения и создания новых 
рабочих мест пользуется правительственной поддержкой во всех промышленно 
развитых странах (в странах, где отсутствует поддержка предпринимательства со 
стороны государства, большое распространение получает так называемое уличное 
предпринимательство). 

Раздел 2. Организация предприятия 

2.1 Основы 
налогообложения и 
бухгалтерского учета 

Уставной капитал и имущество предприятий. Сущность и значение основных 
фондов, их классификация и структура. Методы оценки основных фондов. 
Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация основных 
фондов. Нормы амортизации, их роль и методика разработки. Способы начисления 
амортизационных отчислений: линейный, уменьшающегося остатка. Понятие 
ускоренной амортизации. Амортизационный фонд, его назначение и 
использование. Особенности  начисления амортизации на нематериальные активы. 
Показатели эффективности и пути улучшения использования основных фондов. 

2.2 Понятие и содержание 
экономической 
безопасности 

Экономическая сущность, состав, классификация и структура оборотных 
средств. Нормирование оборотных средств. Источники формирования оборотных 
средств. Кругооборот и показатели использования оборотных средств. Способы 
ускорения оборачиваемости оборотных средств. Методы оценки 
производственных запасов.  

2.3 Трудовые ресурсы и 
организация оплаты труда 
на предприятии 

Понятие профессии, специальности, квалификации. Кадры предприятия, их 
классификация и структура. Показатели и методы измерения производительности 
труда. Факторы роста производительности труда. Сущность, значение и задачи 
нормирования труда. Методы нормирования труда. Классификация затрат 
рабочего времени. Виды норм труда и их обоснование. Определение потребности 
предприятия в кадрах. Графики сменности и методика их расчета. Составление 
баланса рабочего времени. Методы расчета численности рабочих. Расчет 
численности руководителей, специалистов и служащих. Сущность и принципы 
организации заработной платы. Тарифная система оплаты труда. Формы и 
системы оплаты труда. Расчет фонда оплаты труда.  Методы управления 
персоналом.  

2.4 Производственная 
программа и мощность 
предприятия 

Экономическая и функциональная стратегии предприятия, их типы и факторы 
выбора. Разработка маркетинговой и товарной стратегии. Теория оптимального 
объема выпуска продукции. Понятие производственной мощности предприятия и 
методика ее расчета и показатели использования производственной мощности. 
Взаимосвязь производственной программы и производственной мощности. 
Понятие производственной программы предприятия и ее назначение. Исходные 
материалы для разработки производственной программы. Содержание 
производственной программы предприятия, характеристика ее разделов и 
показателей. Определение валовой, товарной и реализуемой продукции. Анализ 
показателей производственной программы. 

Раздел 3. Оценка эффективности ведения предпринимательской деятельности 
3.1 Маркетинговая 
стратегия и организация 
рекламной деятельности 
предприятия 

Понятие затрат на производство и издержек производства в нашей и 
зарубежной практике. Сущность себестоимости и ее роль в системе показателей 
работы предприятия. Классификация затрат на производство и реализацию 
продукции. Классификация затрат по экономическим элементам и статьям 
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калькуляции. Смета затрат на производство, ее назначение и порядок разработки. 
Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления. Классификация 
затрат по роли в производственном процессе: основные и накладные. Прямые и 
косвенные затраты. Распределение косвенных затрат на себестоимость отдельных 
видов продукции. Постоянные, переменные и валовые издержки, характер их 
взаимосвязи. Анализ      влияния  технико - экономических  факторов   на 
себестоимость     продукции.     

3.2 Оценка эффективности 
ведения 
предпринимательской 
деятельности 

Валовый доход (выручка) от реализации продукции (работ, услуг), его 
сущность и значение. Методы расчета выручки для составления финансовой 
отчетности и целей налогообложения: по срокам оплаты отгруженной продукции и 
по срокам отгрузки продукции. Прибыль, ее сущность и формирование. Виды 
прибыли: от реализации продукции, налогооблагаемая, чистая. Распределение и 
использование прибыли предприятия. Понятие и показатели рентабельности 
работы предприятия. 

3.3 Цены и 
ценообразование на 
предприятии 

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их 
классификация. Факторы, влияющие на уровень цен.  Методы ценообразования. 
Ценовая политика предприятия на различных рынках. Виды ценовых стратегий и 
их реализация. 

 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 
 Знать:     
1 - сущность предприятия как коммерческой организации и основы его 

функционирования в условиях рынка; +    

2 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, 
показатели их эффективного использования;  +   

3 - особенности расчета и анализа основных показателей производственно-
хозяйственной деятельности предприятия;   +  

4 - закономерности функционирования современной экономики на уровне 
предприятия;     + 

 Уметь:     

1 - осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых 
для решения поставленных экономических задач; +    

2 - использовать современные методы оценки и анализа состояния основных 
видов ресурсов предприятия;  +   

3 
- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 
показатели деятельности хозяйствующего субъекта и оценивать 
эффективность использования его основных ресурсов; 

  +  

4 - анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии;     + 
 Владеть:     

1 
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 
социальных данных, характеризующих экономические процессы и 
явления на уровне предприятия; 

+    

2 - навыками выбора оптимального решения поставленных задач с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений;  +   

3 
-  методами и средствами воздействия на экономику предприятия с целью 
снижения затрат и повышения экономической эффективности 
производства; 

  +  

4 
- навыками анализа основных проблем экономики хозяйствующего 
субъекта и составления обоснованных рекомендаций по улучшению его 
деятельности 

   + 
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В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 

1 

ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и 
составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том 
числе с использованием 
информационных технологий 
 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, 
координацию и контроль процесса 
формирования информации в 
системе бухгалтерского учета   

+ + + + 

ПК-1.2 
Осуществляет формирование 
числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности  
 

+ + + + 

ПК-1.4 
Контролирует правильность 
формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и 
обеспечение ее представления в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации  

+ + + + 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудо-
емкость 

час. 

Форма 
текущего 
контроля 

Код форми-
руемой 

компетенции 

1 

1.1 Изучение основных задач и методологии курса 
 

0,5 

- ПК-1.1 
ПК-1.2 

1.2 
Изучение основных функций, принципов деятельности 
предприятий и  особенностей их организационно-
правовых форм 

0,5 

1.3 Изучение структуры и принципов организации 
производственного процесса.  1 

2 

2..1 

Изучение классификации, структуры, методов оценки и 
видов износа ОПФ. 
Решение ситуационных задач по четырем способам 
расчета амортизационных  отчислений, разбор показателей 
эффективности использования ОПФ 

1 

Т1 

ПК-1.2 
ПК-1.4 

2.2 

Изучение состава, структуры и источников формирования 
оборотных средств. 
Разбор конкретных ситуаций по использованию различных 
методов оценки производственных запасов 

1 

3 2.3 

Изучение кадров предприятия, их классификации и 
структуры. Показатели и методы измерения 
производительности труда.  
Решение ситуационных задач по расчету численности 
рабочих цеха. Разбор конкретных ситуаций по 
использованию различных форм и систем оплаты труда 

2 Т1 

ПК-1.2 
ПК-1.4 
ПК-1.1 

4 2.4 
Решение ситуационных задач по расчету 
производственной мощности предприятия и анализу 
показателей ее использования. 

2 Т2 
ПК-1.4 
ПК-1.1 
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5 3.1 

Решение ситуационных задач по составлению калькуляции 
себестоимости продукции и сметы затрат на производство. 
Разбор конкретных ситуаций по распределению косвенных 
затрат на себестоимость отдельных видов продукции. 

2 Т2 
ПК-1.4 
ПК-1.1  
ПК-1.2 

 

6 

3.2 
Изучение видов прибыли, ее распределение и 
использование. Понятие и показатели рентабельности 
работы предприятия. 

1 

Т3 
ПК-1.4 
ПК-1.2 

 
3.3 

Изучение системы цен и факторов, влияющих на их 
уровень. Методы ценообразования, виды ценовых 
стратегий и их реализация 

1 

8 

4.1 
Изучение показателей качества продукции. 
Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы 
определения.  

1 

Т3 
ПК-1.4 
ПК-1.1  
ПК-1.2 

 4.2 

Оценка эффективности инвестиционных проектов. Учет 
инфляции в расчетах экономического обоснования 
инвестиционных проектов. Учет фактора времени в оценке 
затрат и будущих доходов. 

1 

9 
4.3 

Изучение принципов и методов планирования. Виды 
планов, их характеристика и взаимосвязь. Бизнес-план, его 
роль и назначение. 

1 
КР 

ПК-1.1  
ПК-1.2 

 4.4 Изучение показателей финансового состояния 
предприятия. Оценка состояния баланса. 1 

 
8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

8.3 Курсовая работа 

Курсовая работ не предусмотрена.  

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов и контрольных работ по материалу лекционного курса; 
- подготовку к защите курсовой работы и сдаче экзамена по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 
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Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий 
обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей 
затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  
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4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
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Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 
занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

Курсовая работа – вид самостоятельной письменной работы, направленный на творческое освоение 
общепрофессиональных и профильных профессиональных дисциплин и выработку соответствующих 
профессиональных компетенций. Объем курсовой работы может достигать 30–50 с.; время, отводимое на ее 
написание – от 1–2 месяцев до семестра. В зависимости от объема времени, отводимого на выполнение задания, 
курсовая работа может иметь различную творческую направленность. При написании курсовой работы студент 
должен полностью раскрыть выбранную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать 
обобщения и выводы. Курсовая работа должна состоять из введения, основной части, заключения и списка 
использованной литературы. При оценке уровня выполнения курсовой работы, в соответствии с поставленными 
целями для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться следующие умения, навыки и 
компетенции: умение работать с объектами изучения, критическими источниками, справочной и 
энциклопедической литературой; умение собирать и систематизировать практический материал; умение 
самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; умение логично и грамотно излагать 
собственные умозаключения и выводы; умение соблюдать форму научного исследования; умение пользоваться 
глобальными информационными ресурсами; владение современными средствами телекоммуникаций; способность 
и готовность к использованию основных прикладных программных средств; способность создать содержательную 
презентацию выполненной работы. При защите представленной курсовой работы целесообразно проводить 
оценивание знаниевой компоненты дисциплин, использованных при выполнении задания. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 
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Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
О-1. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / 

А.И. Нечитайло, И.А. Нечитайло; под ред. А.И. 
Нечитайло. – Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 414 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 
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б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Лобковская О.З.  Методические указания по изучению 

курса «Экономика предприятия   (организации)».  
Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, 2017. - 72 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Д-2. Милкова, О. И. Экономика и организация 
предприятия : учебник и практикум для вузов / 
О. И. Милкова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-04300-6. — Текст : электронный 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/viewer/ekon
omika-i-organizaciya-
predpriyatiya-
492868#page/1 (дата 
обращения: 01.06.2022).* 

Да 

Д-3. Лобковская. О.З., Седова И.Н.  Методические 
указания к выполнению курсовой работы по курсу 
«Экономика предприятия (организации)». 
Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, 2021. - 36 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

 
*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 

платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

5 Учебный курс «Экономика предприятия» / Система поддержки учебных курсов НИ РХТУ. Режим доступа: 
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=167 (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью приспособлено* 

http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=167
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студентов (ауд. 222) просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
 

  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.01.02 «Учет на предприятиях торговли» 

 
1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 3 / 108. Контактная работа 32,35 час., из них: лекционные 16, практические 
занятия 16. Самостоятельная работа студента 75,65 час. Форма промежуточного контроля: зачет. Дисциплина 
изучается на 4 курсе в 7 семестре. 
 
2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина реализуется в рамках части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции полученные студентами в ходе освоения следующих 
дисциплин: «Статистика»,  «Экономика организаций (предприятий)», «Бухгалтерский учет и анализ», 
«Бухгалтерский финансовый учет». 
 
3 Цель и задачи изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Учет на предприятиях малого бизнеса» является формирование у студентов 
теоретических знаний и развитие практических навыков по организации бухгалтерского учета в субъектах малого 
предпринимательства, осознание значимости, места и роли бухгалтерского учета в деятельности хозяйствующего 
субъекта в условиях рыночной экономики.  
Задачи: 
 получение представления о месте и роли бухгалтерского учета в финансовой деятельности субъектов малого 
предпринимательства; 
 рассмотрение состава и признаков субъектов малого предпринимательства; 
 выявление особенностей функционирования малых предприятий в рыночной экономике; 
 изучение системы нормативного регулирования деятельности субъектов малого предпринимательства; 
 раскрытие особенностей организации и ведения бухгалтерского учета субъектами малого предпринимательства; 
 изучение систем налогообложения субъектов малого предпринимательства; 
 подготовка и представление финансовой информации, бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, 
удовлетворяющей требованиям различных пользователей (внутренних и внешних);  
 использование учетной информации субъекта малого предпринимательства для принятия профессиональных 
суждений с целью оценки эффективности деятельности. 
 
4 Содержание дисциплины 
Предмет, содержание и задачи курса. Нормативно правовая база деятельности. Теоретические основы 
осуществления деятельности субъектов малого бизнеса. Обобщение учетной информации субъектами малого 
бизнеса для составления бухгалтерской отчетности.  Налоговые режимы и налогообложение. Отчетность малых 
предприятий. 
 
5 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 
В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами достижения компетенций: 
Способен организовать систему бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе с использованием информационных технологий (ПК-1): 
- осуществляет планирование, координацию и контроль процесса формирования информации в системе 
бухгалтерского учета (ПК-1.1); 
- осуществляет формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности (ПК-1.2); 
- контролирует правильность формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности и обеспечение ее 
представления в соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-1.4). 
В результате сформированности компетенции студент должен:  
Знать: 
–содержание бухгалтерского финансового учета как стержневого и базового в системе дисциплин,  
Уметь: 
–продемонстрировать способность работать в профессиональных и этических рамках бухгалтерской профессии 
Владеть: 
- навыками ведения бухгалтерского финансового учета в организации 

6. Виды учебной работы и их объем 

Семестр 7 
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Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической подготовки, 
акад. ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 108 32 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 32,35  
Контактная работа - аудиторные занятия: 32 32 
Лекции 16 16 
Практические занятия (ПЗ) 16 16 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Контактная самостоятельная работа  - 
Контактная работа - промежуточная аттестация 0,35  
Самостоятельная работа 75,65 - 

Самостоятельное изучение разделов дисциплины 75,65 - 

Форма(ы) контроля:  Зачет 
Подготовка к экзамену. - - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов комплекса теоретических знаний по 
принципам стратегического и текущего планирования и получение практических навыков разработки планов 
деятельности предприятия. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- приобретение знаний основных принципов и методов планирования, системы планов экономического 

субъекта и их взаимосвязь; 
- формирование и развитие умений выполнять расчеты, необходимые для составления перспективных и 

текущих планов, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 
хозяйствующем субъекте стандартами; 

- приобретение и формирование навыков разработки стратегических, тактических и оперативно- 
производственных планов и обоснования плановых показателей хозяйствующего субъекта. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Внутрифирменное планирование» реализуется в части ОПОП, формируемой 
участниками образовательных отношений. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих 
дисциплин: Микроэкономика, Макроэкономика, Экономика предприятия (организации), Менеджмент, Маркетинг, 
Финансы, денежное обращение и кредит.  

Дисциплина является основой для последующих дисциплин: Финансовая грамотность, Бухгалтерский 
управленческий учет, Бизнес-планирование, Анализ инвестиционных проектов. 
  

                         Рабочая программа дисциплины "Внутрифирменное планирование" 
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4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Внутрифирменное планирование» направлено на приобретение следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование профессиональной 
компетенции выпускника Индикаторы достижения компетенции 

финансовый ПК-5 
Способен организовать процесс 
финансового планирования, 
бюджетирования и управления денежными 
потоками в экономическом субъекте 

ПК-5.1 
Осуществляет планирование, координацию и 
контроль выполнения работ в процессе 
бюджетирования и управления денежными 
потоками в экономическом субъекте 
ПК-5.2 
Составляет финансовые планы и бюджеты 
исходя из целей и перспектив развития 
экономического субъекта 
ПК-5.3 
Оценивает финансовые риски, разрабатывает 
меры по их минимизации 
ПК-5.4 
Составляет отчеты об исполнении бюджетов и 
финансовых планов 
ПК-5.5 
Контролирует целевое использование средств, 
соблюдение финансовой и платежной 
дисциплины 

расчетно-
экономический 

ПК-7 
Способен осуществить расчет затрат, 
составление смет расходов и калькуляций 
себестоимости продукции (работ, услуг) 
экономического субъекта 

ПК-7.4 
Осуществляет разработку экономических 
разделов планов экономического субъекта 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать: 
- основные принципы и методы планирования, систему планов экономического субъекта и их взаимосвязь; 
- базисные стратегии бизнеса, основные конкурентные стратегии организации, критерии выбора 

стратегических альтернатив; 
- современные методы, приемы расчетов и анализа показателей по каждому разделу плана предприятия; 
-  методологию, функции и системы оперативно-календарного планирования, как составной части 

внутрифирменного планирования;  
уметь: 
- проводить сбор, анализ и обработку информации, необходимой для осуществления процесса 

внутрифирменного планирования; 
- разрабатывать стратегические и бизнес-планы производства товаров и услуг;  
- выполнять расчеты, необходимые для составления экономических разделов планов, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в хозяйствующем субъекте стандартами; 
- разрабатывать оперативные планы производства и оценивать эффективность реализации 

внутрифирменных планов; 
владеть:  
- навыками организации планирования во взаимосвязи с главными целями хозяйствующего субъекта; 
- средствами и методами обоснования стратегических и инвестиционных решений; 
– методикой расчета основных показателей внутрифирменных планов (плана производства и реализации 

продукции, плана материально-технического обеспечения; плана по труду и кадрам; планам по издержкам и 
финансового плана); 

- навыками составления программ на краткосрочный период, формирования бюджетов, контроля за 
осуществлением плана и корректировки текущих задач. 
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5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Внутрифирменное планирование» составляет 144 часа или 4 зачетные 
единицы (з.е). Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 26 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 35,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 34 26 
В то 
м числе: 

  
Лекции 16 10 
Практические занятия  18 16 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

1 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 73 - 
в том числе:   
Проработка лекционного материала  32 - 
Подготовка к практическим  занятиям 36 - 
Подготовка к тестированию  5 - 
Форма(ы) контроля: Экзамен 
Подготовка к экзамену 35,7 - 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 Раздел 1. Методологические основы 
внутрифирменного планирования 
 

23 1 3 1 2 - - - 18 

1.1 Планирование и прогнозирование в 
условиях рыночной экономики 7,5 - 1 - 0,5 - - - 6 

1.2 Методологические основы 
планирования и прогнозирования 7,5 - 1 - 0,5 - - - 6 

1.3 Система плановых нормативов и 
показателей 8 1 1 1 1 - - - 6 

2 Раздел 2. Стратегическое и 
инвестиционное планирование  16 4 2 2 2 2 - - 12 

2.1 Технология стратегического 
планирования 8 2 1 1 1 1 - - 6 

2.2 Бизнес-план предприятия 8 2 1 1 1 1 - - 6 

3 
Раздел 3. Текущее (годовое) 
планирование деятельности 
предприятия 

48 15 8 5 10 10 - - 30 

3.1 Планирование производства и 
реализации продукции 10 3 2 1 2 2 - - 6 

3.2 
Планирование материально-
технического обеспечения 
производства 

9 3 1 1 2 2 - - 6 



 

6 
 

3.3 Планирование труда и заработной 
платы 10 3 2 1 2 2 - - 6 

3.4 Планирование себестоимости 
продукции 10 3 2 1 2 2 - - 6 

3.5 Финансовое планирование 9 3 1 1 2 2 - - 6 

4 Раздел 4. Оперативно-
производственное планирование  20 6 3 2 4 4 - - 13 

4.1 Оперативно-календарное 
планирование 9 3 1 1 2 2 - - 6 

4.2 
Организация планирования на 
предприятии и экономическая оценка 
планов 

11 3 2 1 2 2 - - 7 

 ИТОГО 107 26 16 10 18 16 - - 73 

 Подготовка к экзамену 35,7         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) 1         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,3         

 ИТОГО 144         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Методологические основы внутрифирменного планирования 
1.1 Планирование и 
прогнозирование в 
условиях рыночной 
экономики 

Особенности и необходимость прогнозирования и планирования в современных 
условиях. Сущность, предмет и объекты экономического прогнозирования. Виды 
и назначение прогнозов. Принципы и методы прогнозирования. Цели и задачи 
внутрифирменного прогнозирования. 

1.2 Методологические 
основы планирования и 
прогнозирования 

Методология планирования и прогнозирования. Методы прогнозирования, их 
использование в планировании. Система социально-экономического 
прогнозирования. Основные группы прогнозов. Принципы планирования. Методы 
планирования. 

1.3 Система плановых 
нормативов и показателей 

Понятие о плановых нормативах и нормах. Классификация и характеристика 
нормативов и норм. Трудовые нормативы, их виды и назначение. Материальные 
нормативы, их виды и применение. Методы разработки плановых нормативов и 
норм. Механизм взаимодействия нормативов и плановых показателей. 

Раздел 2. Стратегическое и инвестиционное планирование 

2.1 Технология 
стратегического 
планирования 

Конкурентный анализ. Портфельные модели анализа стратегии. Оценка 
привлекательности стратегической области бизнеса. Определение конкурентных 
технологических возможностей. Анализ путей диверсификации. Синергизм в 
аспекте планирования. Формирование стратегии фирмы. Миссия организации. 
Формирование системы стратегических целей фирмы. Формирование 
стратегических программ. Информационное обеспечение стратегического 
планирования. 

2.2 Бизнес-план 
предприятия 

Место и роль бизнес-плана инвестиционного проекта в планировании на 
предприятии. Содержание бизнес-плана предприятия.  Реализация бизнес-плана на 
предприятии.  Использование программных продуктов в практике планирования. 

Раздел 3. Текущее (годовое) планирование деятельности 

3.1 Планирование 
производства и 
реализации продукции 

Содержание плана производства предприятия. Основные показатели плана 
производства. Разработка производственной программы предприятия. 
Планирование производственной мощности предприятия. Составление плана 
продаж товаров и услуг. 
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3.2 Планирование 
материально-технического 
обеспечения производства 

Задачи и содержание плана материально-технического обеспечения 
производства. Определение потребности в сырье, материалах, комплектующих 
изделиях и полуфабрикатах. Планирование потребности в топливе и энергии. 
Планирование потребности в оборудовании и в запасных частях к нему. 
Планирование незавершенного производства.  

3.3 Планирование труда и 
заработной платы 

Цели, задачи и технология планирования труда и заработной платы. 
Планирование численности работающих. Планирование производительности 
труда. Планирование снижения трудоемкости продукции. Планирование фонда 
оплаты труда персонала. Нормализация условий и интенсивности труда.  

3.4 Планирование 
себестоимости продукции 

Состав затрат, включаемых в плановую себестоимость продукции. Содержание, 
методы и этапы планирования себестоимости продукции. Планирование 
себестоимости продукции по технико-экономическим факторам. Составление 
сметы и свода затрат на производство и реализацию продукции. 

3.5 Финансовое 
планирование 

Финансовая стратегия предприятия. Состав и структура финансового плана. 
Планирование доходов и расходов. Расчет и распределение плановой прибыли. 
Планирование рентабельности производства. Система бюджетов предприятия.   

Раздел 4. Оперативно-производственное планирование 

4.1 Оперативно-
календарное планирование 

Содержание, задачи и виды оперативно-производственного планирования. 
Системы оперативного планирования и их разновидности. Разработка 
оперативных планов производства. Оперативный учет и контроль производства. 

4.2 Организация 
планирования на 
предприятии и 
экономическая оценка 
планов 

Показатели экономической эффективности. Выбор критерия экономической 
эффективности. Расчет показателей эффективности планов-проектов. Применение 
компьютерной техники в планировании. Анализ и оценка качества планов. 
Совершенствование системы планирования. 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 
 Знать:     
1 - основные принципы и методы планирования, систему планов 

экономического субъекта и их взаимосвязь; +    

2 - базисные стратегии бизнеса, основные конкурентные стратегии 
организации, критерии выбора стратегических альтернатив;  +   

3 - современные методы, приемы расчетов и анализа показателей по 
каждому разделу плана предприятия;   +  

4 -  методологию, функции и системы оперативно-календарного 
планирования, как составной части внутрифирменного планирования;     + 

 Уметь:     

1 - проводить сбор, анализ и обработку информации, необходимой для 
осуществления процесса внутрифирменного планирования; +    

2 - разрабатывать стратегические и бизнес-планы производства товаров и 
услуг;   +   

3 
- выполнять расчеты, необходимые для составления экономических 
разделов планов, обосновывать их и представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми в хозяйствующем субъекте стандартами; 

  +  

4 - разрабатывать оперативные планы производства и оценивать 
эффективность реализации внутрифирменных планов;    + 

 Владеть:     

1 - навыками организации планирования во взаимосвязи с главными целями 
хозяйствующего субъекта; +    

2 - средствами и методами обоснования стратегических и инвестиционных 
решений;  +   

3 

– методикой расчета основных показателей внутрифирменных планов 
(плана производства и реализации продукции, плана материально-
технического обеспечения; плана по труду и кадрам; планам по издержкам 
и финансового плана); 

  +  

4 
- навыками составления программ на краткосрочный период, 
формирования бюджетов, контроля за осуществлением плана и 
корректировки текущих задач. 

   + 
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В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 

ПК-5 
Способен организовать 
процесс финансового 
планирования, 
бюджетирования и 
управления денежными 
потоками в экономическом 
субъекте 

ПК-5.1 
Осуществляет планирование, координацию и 
контроль выполнения работ в процессе 
бюджетирования и управления денежными 
потоками в экономическом субъекте 

+ + + + 

ПК-5.2 
Составляет финансовые планы и бюджеты 
исходя из целей и перспектив развития 
экономического субъекта 

+ + + + 

ПК-5.3 
Оценивает финансовые риски, разрабатывает 
меры по их минимизации 

+ + + + 

ПК-5.4 
Составляет отчеты об исполнении бюджетов и 
финансовых планов 

+ + + + 

ПК-5.5 
Контролирует целевое использование средств, 
соблюдение финансовой и платежной 
дисциплины 

+ + + + 

ПК-7 
Способен осуществить 
расчет затрат, составление 
смет расходов и 
калькуляций себестоимости 
продукции (работ, услуг) 
экономического субъекта 

ПК-7.4 
Осуществляет разработку экономических 
разделов планов экономического субъекта 

+ + + + 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

      № п/п 
№ раздела  

   (подраздела) 
   дисциплины 

Темы практических занятий Трудоемкость 
(час) 

Форма 
текущего 
контроля* 

Код 
индикатора 
достижения 

компетенции 
 

1 

1.1 Планирование и прогнозирование в условиях рыночной 
экономики.  0,5 

УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
ПК-5.5, ПК-7.4 

1.2 Методологические основы планирования и 
прогнозирования. 

0,5 

1.3 Система плановых нормативов и показателей. Решение 
задач по расчету трудовых и материальных нормативов.  
 

1 

2 

2.1 

Технология стратегического планирования. Разбор 
конкретных ситуаций и решение задач по  определению 
конкурентных технологических возможностей и анализу 
путей диверсификации 

1 

УО, РЗ, 
Т 

ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
ПК-5.5, ПК-7.4 

2.2 

Разбор конкретных ситуаций по реализации бизнес-плана 
на предприятии.  
Тест по темам «Методологические основы 
внутрифирменного планирования» и «Стратегическое и 
инвестиционное планирование» (разделы 1,2) 
 

1 

3 3.1 

Планирование производства и реализации продукции. 
Разбор конкретных ситуаций по составлению плана 
продаж товаров и услуг. Решение задач по расчету 
основных показателей производственной программы. 

2 УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
ПК-5.5, ПК-7.4 

4 3.2 

Планирование материально-технического обеспечения 
производства. Решение  задач по определению 
потребности в сырье, материалах, комплектующих 
изделиях, полуфабрикатах, топливе и энергии. 

2 УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
ПК-5.5, ПК-7.4 
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5 3.3 

Планирование труда и заработной платы. Изучение 
целей, задач и технология планирования труда и 
заработной платы на предприятии. Решение  задач по 
планированию фонда оплаты труда работников цеха. 

2 УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
 ПК-5.5, ПК-7.4 

6 3.4 

Планирование себестоимости продукции. Решение задач 
по составлению калькуляции себестоимости продукции и 
сметы затрат на производство. Разбор конкретных 
ситуаций по распределению косвенных затрат на 
себестоимость отдельных видов продукции. 

2 УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
 ПК-5.5, ПК-7.4 

7 3.5 

Финансовое планирование. Изучение состава и 
структуры финансового плана. Разбор конкретных 
ситуаций по формированию финансовой стратегии 
предприятия. Решение задач по расчету и распределению 
плановой прибыли.  
Тест по теме «Текущее (годовое) планирование 
деятельности» (раздел 3). 

2 УО, РЗ, 
Т 

ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
 ПК-5.5, ПК-7.4 

8 4.1 
Оперативно-календарное планирование. Разбор 
конкретных ситуаций и решение задач по разработке 
оперативных планов производства. 
 
 
 
 

2 УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
 ПК-5.5, ПК-7.4 

9 4.2 

Организация планирования на предприятии и 
экономическая оценка планов. 
Показатели экономической эффективности. Выбор 
критерия экономической эффективности. Решение задач 
по определению показателей эффективности планов-
проектов. 
 

2 УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 
 ПК-5.5, ПК-7.4 

           * УО - устный опрос, РЗ – решение задач, Т – тестирование, КР – контрольная работа 

8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов и контрольных работ по материалу лекционного курса; 
- подготовку к защите курсовой работы и сдаче экзамена по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  
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11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация ОПОП с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные образовательные 
технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. Инновационные 
образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм проведения 
занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 
студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств в 
том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 
работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей 
затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартныхэкономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
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понимание.  
4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
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- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 



 

13 
 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 
таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
 О.1. Внутрифирменное планирование: учебник и 

практикум для вузов / С. Н. Кукушкин [и др.]; под 
редакцией С. Н. Кукушкина, В. Я. Позднякова, 
Е. С. Васильевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — 
(Высшее образование).  Текст: электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/vnutrifirme
nnoe-planirovanie-510544#page/1 
(дата обращения 01.06.2022)* 

Да 

О.2. Хруцкий, В. Е.  Внутрифирменное бюджетирование. 
Теория и практика: учебник для вузов / В. Е. Хруцкий, 
Р. В. Хруцкий. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 572 с. — (Высшее 
образование). Текст: электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/vnutrifirme
nnoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-
praktika-513593#page/1 
(дата обращения 01.06.2022) 

Да 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д.1. Лопарева, А. М.  Бизнес-планирование: учебник для 

вузов / А. М. Лопарева. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 
273 с. — (Высшее образование). Текст: электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/biznes-
planirovanie-517990#page/1 
(дата обращения 01.06.2022) 

Да 

 Д.2.  Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование: учебник и 
практикум для вузов / Е. В. Купцова, 
А. А. Степанов. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 435 с. — (Высшее образование). Текст: 
электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL:  
https://urait.ru/viewer/biznes-
planirovanie-511225#page/1 
(дата обращения 01.06.2022) 

Да 

*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 
  

https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-planirovanie-510544#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-planirovanie-510544#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513593#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513593#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513593#page/1
https://urait.ru/viewer/biznes-planirovanie-517990#page/1
https://urait.ru/viewer/biznes-planirovanie-517990#page/1
https://urait.ru/viewer/biznes-planirovanie-511225#page/1
https://urait.ru/viewer/biznes-planirovanie-511225#page/1
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12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

5 Кафедра «Экономика, финансы и бухгалтерский учет» / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева. Режим доступа: http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с  
ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 

http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html
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3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 «Внутрифирменное планирование» 

1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 4/144. Контактная работа 35,3 часов, из них: лекционные 16, практические 
занятия 18. Самостоятельная работа студента 73 часов. Форма промежуточного контроля: экзамен. Дисциплина 
изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: 
Микроэкономика, Макроэкономика, Экономика предприятия (организации), Менеджмент, Маркетинг, Финансы, 
денежное обращение и кредит.  
Дисциплина является основой для последующих дисциплин: Финансовая грамотность, Бухгалтерский 
управленческий учет, Бизнес-планирование, Анализ инвестиционных проектов. 

3 Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов комплекса теоретических знаний по принципам 
стратегического и текущего планирования и получение практических навыков разработки планов деятельности 
предприятия. 
Задачи преподавания дисциплины: 
- приобретение знаний основных принципов и методов планирования, системы планов экономического субъекта и 
их взаимосвязь; 
- формирование и развитие умений выполнять расчеты, необходимые для составления перспективных и текущих 
планов, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в хозяйствующем 
субъекте стандартами; 
- приобретение и формирование навыков разработки стратегических, тактических и оперативно- 
производственных планов и обоснования плановых показателей хозяйствующего субъекта. 

4 Содержание дисциплины 

Планирование и прогнозирование в условиях рыночной экономики. Методологические основы планирования и 
прогнозирования. Система плановых нормативов и показателей. Технология стратегического планирования. 
Бизнес-план предприятия. Планирование производства и реализации продукции. Планирование материально-
технического обеспечения производства. Планирование труда и заработной платы. Планирование себестоимости 
продукции. Финансовое планирование. Оперативно-производственное планирование. Организация планирования 
на предприятии и экономическая оценка планов 

5 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами достижения компетенций: 
Способен осуществить расчет затрат, составление смет расходов и калькуляций себестоимости продукции (работ, 
услуг) экономического субъекта (ПК-7): 
- осуществляет разработку экономических разделов планов экономического субъекта (ПК-7.4). 
Способен организовать процесс финансового планирования, бюджетирования и управления денежными потоками 
в экономическом субъекте (ПК-5): 
- осуществляет планирование, координацию и контроль выполнения работ в процессе бюджетирования и 
управления денежными потоками в экономическом субъекте (ПК-5.1); 
- составляет финансовые планы и бюджеты исходя из целей и перспектив развития экономического субъекта (ПК-
5.2); 
- оценивает финансовые риски, разрабатывает меры по их минимизации (ПК-5.3); 
- составляет отчеты об исполнении бюджетов и финансовых планов (ПК-5.4); 
- контролирует целевое использование средств, соблюдение финансовой и платежной дисциплины (ПК-5.5); 
В результате сформированности компетенции студент должен: 
знать: 
- основные принципы и методы планирования, систему планов экономического субъекта и их взаимосвязь; 
- базисные стратегии бизнеса, основные конкурентные стратегии организации, критерии выбора стратегических 
альтернатив; 
- современные методы, приемы расчетов и анализа показателей по каждому разделу плана предприятия; 
-  методологию,   функции   и   системы   оперативно-календарного   планирования,   как   составной    части 
внутрифирменного планирования;  
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уметь: 
- проводить сбор, анализ и обработку информации, необходимой для осуществления процесса внутрифирменного 
планирования; 
- разрабатывать стратегические и бизнес-планы производства товаров и услуг;  
- выполнять расчеты, необходимые для составления экономических разделов планов, обосновывать их и 
представлять результаты работы в соответствии с принятыми в хозяйствующем субъекте стандартами; 
- разрабатывать оперативные планы производства и оценивать эффективность реализации внутрифирменных 
планов; 
владеть:  
- навыками организации планирования во взаимосвязи с главными целями хозяйствующего субъекта; 
- средствами и методами обоснования стратегических и инвестиционных решений; 
– методикой расчета основных показателей внутрифирменных планов (плана производства и реализации 
продукции, плана материально-технического обеспечения; плана по труду и кадрам; планам по издержкам и 
финансового плана); 
- навыками составления программ на краткосрочный период, формирования бюджетов, контроля за 
осуществлением плана и корректировки текущих задач. 

6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 3 курсе в 3 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 26 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 35,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 34 26 
В том числе:   
Лекции 16 10 
Практические занятия  18 16 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

1 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 73 - 
в том числе:   
Проработка лекционного материала  32 - 
Подготовка к практическим  занятиям 36 - 
Подготовка к тестированию  5 - 
Форма(ы) контроля: Экзамен 
Подготовка к экзамену 35,7 - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов комплекса теоретических знаний по 
вопросам современной теории и практики бюджетирования и получение практических умений и навыков 
формирования бюджетов, исходя из особенностей конкретного предприятия. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- приобретение знаний о видах и формах основных бюджетов экономического субъекта и методики их 

формирования; 
- формирование и развитие умений применять на практике методику составления финансового и сводного 

бюджетов экономического субъекта и проводить мониторинг состояния бюджетного процесса; 
- приобретение и формирование навыков организации и координации бюджетного процесса в 

хозяйствующем субъекте. 

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Бюджетирование» реализуется в части ОПОП, формируемой участниками 
образовательных отношений. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих 
дисциплин: Микроэкономика, Макроэкономика, Экономика предприятия (организации), Менеджмент, Маркетинг, 
Финансы, денежное обращение и кредит.  

Дисциплина является основой для последующих дисциплин: Финансовая грамотность, Бухгалтерский 
управленческий учет, Бизнес-планирование, Анализ инвестиционных проектов. 
  

                           Рабочая программа дисциплины "Бюджетирование" 
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4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Бюджетирование» направлено на приобретение следующих компетенций и 
индикаторов их достижения: 

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование профессиональной 
компетенции выпускника Индикаторы достижения компетенции 

финансовый ПК-5 
Способен организовать процесс 
финансового планирования, 
бюджетирования и управления денежными 
потоками в экономическом субъекте 

ПК-5.1 
Осуществляет планирование, координацию и 
контроль выполнения работ в процессе 
бюджетирования и управления денежными 
потоками в экономическом субъекте 
ПК-5.2 
Составляет финансовые планы и бюджеты 
исходя из целей и перспектив развития 
экономического субъекта 
ПК-5.3 
Оценивает финансовые риски, разрабатывает 
меры по их минимизации 
ПК-5.4 
Составляет отчеты об исполнении бюджетов и 
финансовых планов 
ПК-5.5 
Контролирует целевое использование средств, 
соблюдение финансовой и платежной 
дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать: 
- сущность, цели и задачи финансового планирования и бюджетирования в системе финансов предприятия;  
- структуру сводного бюджета, состав операционных и финансовых бюджетов предприятия, а также 

порядок их разработки;  
- основы построения, расчета и анализа системы показателей, формирующих бюджеты; 
уметь: 
-  собирать необходимую информацию для разработки планов и бюджетов;  
- осуществлять финансовые расчеты и составлять финансовые планы и бюджеты;  
- анализировать бюджетные показатели, выявлять отклонения, анализировать их характер и причины;  
владеть: 
- базовой терминологией финансового планирования и бюджетирования;  
- современными методиками расчета и анализа экономических показателей для формирования системы 

бюджетов предприятия; 
- навыками обобщения и анализа финансовой информации на основе данных бюджетов предприятия. 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Бюджетирование» составляет 144 часа или 4 зачетные единицы (з.е). 
Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 26 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 35,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 34 26 
В том числе:   
Лекции 16 10 
Практические занятия  18 16 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

1 
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Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 73 - 
в том числе:   
Проработка лекционного материала  32 - 
Подготовка к практическим  занятиям 36 - 
Подготовка к тестированию  5 - 
Форма(ы) контроля: Экзамен 
Подготовка к экзамену 35,7 - 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 Раздел 1. Бюджеты в системе 
финансового планирования 34 4 4 - 6 4 - - 24 

1.1   Система бюджетирования: базовые   
понятия, цели, задачи, функции 11 1 1 - 2 1 - - 8 

1.2   Построение системы бюджетирования  11 1 1 - 2 1 - - 8 

1.3 Система бюджетов предприятия  12 2 2 - 2 2 - - 8 

2 Раздел 2. Методические основы 
разработки системы бюджетов 37 12 6 6 6 6 - - 25 

2.1 Методика и порядок разработки 
операционных бюджетов  12 4 2 2 2 2 - - 8 

2.2 Методика и порядок формирования 
бюджетов по видам затрат 12 4 2 2 2 2 - - 8 

2.3 Методика и порядок разработки 
финансовых бюджетов 13 4 2 2 2 2 - - 9 

3 Раздел 3. Организация бюджетного 
управления 36 10 6 4 6 6 - - 24 

3.1 Организация бюджетирования 12 3 2 1 2 2 - - 8 

3.2 Контроль исполнения бюджетов 12 3 2 1 2 2 - - 8 

3.3 Бюджетное управление в контуре 
управления предприятием 12 4 2 2 2 2 - - 8 

 ИТОГО 107 26 16 10 18 16 - - 73 
 Подготовка к экзамену 35,7         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) 1         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,3         

 ИТОГО 144         
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6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Бюджеты в системе финансового планирования 
1.1 Система бюджетирования: 
базовые понятия, цели, задачи, 
функции 

Понятие бюджетирования. Функции системы бюджетирования. 
Цели и задачи системы бюджетирования. Содержание, назначение системы 
бюджетирования, связь системы бюджетирования и управленческого учета. 

1.2 Построение системы 
бюджетирования  

Условия построения системы бюджетирования. Принципы построения 
системы бюджетирования. Порядок формирования бюджета. 

1.3 Система бюджетов 
предприятия  

Временные характеристики и порядок формирования бюджета. Состав 
основного бюджета. Определение цели, назначения и формы отдельных 
операционных бюджетов. Взаимосвязь операционных бюджетов. 
Определение цели, назначения и формы отдельных финансовых бюджетов. 
Взаимосвязь финансовых и операционных бюджетов. 

Раздел 2. Методические основы разработки системы бюджетов 

2.1 Методика и порядок 
разработки операционных 
бюджетов 

Последовательность формирования операционных бюджетов. 
Методика и порядок формирования бюджета продаж. Методика и порядок 
формирования бюджета производства. Методика и порядок формирования 
бюджета запасов.  

2.2 Методика и порядок 
формирования бюджетов по 
видам затрат.  

Методика и порядок формирования бюджета затрат (сметы затрат). Выбор 
методики формирования бюджета затрат (сметы затрат) в зависимости от 
особенностей отрасли. Методика и порядок формирования бюджета оплаты 
труда. Методика и порядок формирования бюджета общецеховых расходов. 
Методика и порядок формирования бюджета общепроизводственных 
расходов Методика и порядок формирования бюджета общехозяйственных 
расходов.  

2.3 Методика и порядок 
разработки финансовых 
бюджетов  

Последовательность формирования финансовых бюджетов. Методика и 
порядок формирования бюджета доходов и расходов. Методика и порядок 
формирования бюджета движения денежных средств. Методика и порядок 
формирования инвестиционного бюджета. Методика и порядок 
формирования бюджета по балансовому листу.  

Раздел 3. Организация бюджетного управления  

3.1 Организация 
бюджетирования 

Выбор системы оценочных показателей деятельности. Проектирование 
финансовой структуры предприятия. Условия функционирования учета по 
центрам ответственности. Контролируемые статьи бюджета центра 
ответственности. Этапы бюджетного цикла предприятия. Структурирование 
основного (генерального) бюджета. Бюджетная политика. Регламент 
бюджетирования. Бюджетный комитет.  

3.2 Контроль исполнения 
бюджетов 

Организация контроля на предприятии: организация и регламент 
деятельности. Бюджеты и отчеты об их использовании как способ контроля 
деятельности центров ответственности. Статичный бюджет. Гибкий бюджет. 
Основные допущения в гибком бюджетировании. Управление по 
отклонениям. Контроль с прямой и обратной связью. Временные периоды 
контроля. Показатели контроля .Допустимые и недопустимые отклонения от 
бюджетных параметров. Содержание форм внутрихозяйственной отчетности, 
периодичность и сроки ее представления. Отчетность центров прибыли. 
Показатели оценки центров инвестиций. Современные проблемы внедрения 
системы бюджетного управления на предприятиях ИСС. 

3.3 Бюджетное управление в 
контуре управления 
предприятием  

Бюджет — инструмент управления затратами, финансами и результатом 
деятельности предприятия. Принятие управленческих решений на основе 
бюджета предприятия 

 
7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ    
    ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 
 Знать:    
1 - сущность, цели и задачи финансового планирования и бюджетирования в системе 

финансов предприятия;  +   

2 - структуру сводного бюджета, состав операционных и финансовых бюджетов 
предприятия, а также порядок их разработки;   +  

3 - основы построения, расчета и анализа системы показателей, формирующих   + 



 

7 
 

бюджеты;  
 Уметь:    

1 -  собирать необходимую информацию для разработки планов и бюджетов;  +   
2 - осуществлять финансовые расчеты и составлять финансовые планы и бюджеты;   +  

3 - анализировать бюджетные показатели, выявлять отклонения, анализировать их 
характер и причины;    + 

 Владеть:    
1 - базовой терминологией финансового планирования и бюджетирования;  +   

2 - современными методиками расчета и анализа экономических показателей для 
формирования системы бюджетов предприятия;  +  

3 
- навыками обобщения и анализа финансовой информации на основе данных 
бюджетов предприятия.   + 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 

ПК-5 
Способен 
организовать процесс 
финансового 
планирования, 
бюджетирования и 
управления 
денежными потоками 
в экономическом 
субъекте 

ПК-5.1 
Осуществляет планирование, координацию и контроль 
выполнения работ в процессе бюджетирования и управления 
денежными потоками в экономическом субъекте 

+ + + 

ПК-5.2 
Составляет финансовые планы и бюджеты исходя из целей и 
перспектив развития экономического субъекта 

+ + + 

ПК-5.3 
Оценивает финансовые риски, разрабатывает меры по их 
минимизации 

+ + + 

ПК-5.4 
Составляет отчеты об исполнении бюджетов и финансовых 
планов 

+ + + 

ПК-5.5 
Контролирует целевое использование средств, соблюдение 
финансовой и платежной дисциплины 

+ + + 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

      № п/п 
№ раздела  

   (подраздела) 
   дисциплины 

Темы практических занятий Трудоемкость 
(час) 

Форма 
текущего 
контроля* 

Код 
индикатора 
достижения 

компетенции 
 

1 1.1 

Изучение основных понятий и особенностей бюджетного 
планирования в промышленности. Финансовый и 
инвестиционный циклы в промышленности и отраслевые 
особенности бюджетного процесса. 

2 УО 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 

2 1.2 
Изучение условий построения системы бюджетирования. 
Принципы построения системы бюджетирования. 
Порядок формирования бюджета. 
 

2 УО 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 

3 1.3 

Изучение системы бюджетов предприятия, состав 
основного бюджета. Формы отдельных операционных 
бюджетов и их взаимосвязь. Назначения и формы 
отдельных финансовых бюджетов. Взаимосвязь 
финансовых и операционных бюджетов. 

2 УО 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 

4 2.1 

Изучение методики и порядка разработки операционных 
бюджетов. 
Решение задач по составлению прогнозного бюджета 
продаж, бюджета прямых материальных затрат и 
бюджета запасов. 
 
 

2 УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 

5 2.2 

Изучение методики и порядка формирования бюджета 
затрат (сметы затрат).  
Решение задач по формированию бюджета оплаты труда, 
бюджета общецеховых, общепроизводственных и 
общехозяйственных расходов.  

2 УО, РЗ 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 
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6 2.3 

Изучение методики и порядка разработки финансовых 
бюджетов. 
Решение задач по формированию бюджета доходов и 
расходов, бюджета движения денежных средств и 
бюджета по балансовому листу. 
Тест по разделу 1. Бюджеты в системе финансового 
планирования 

2 УО, РЗ, 
Т 

ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 

7 3.1 

Изучение организации бюджетирования. Условия 
функционирования учета по центрам ответственности. 
Этапы бюджетного цикла предприятия. 
Структурирование основного (генерального) бюджета.  

2 УО 
 

ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 

8 3.2 

Изучение организации контроля исполнения бюджетов. 
Бюджеты и отчеты об их использовании. Статичный и 
гибкий бюджет. Управление по отклонениям. Контроль с 
прямой и обратной связью.  

2 УО 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 

9 3.3 

Бюджетное управление в контуре управления 
предприятием. Принятие управленческих решений на 
основе бюджета предприятия 
Тест по разделу 2. Методические основы разработки 
системы бюджетов 

2 УО, Т 
ПК-5.1, ПК-5.2, 
ПК-5.3, ПК-5.4, 

ПК-5.5 

           * УО - устный опрос, РЗ – решение задач, Т – тестирование, КР – контрольная работа 

8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов и контрольных работ по материалу лекционного курса; 
- подготовку к защите курсовой работы и сдаче экзамена по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация ОПОП с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные образовательные 
технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. Инновационные 
образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм проведения 
занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 
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студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств в 
том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 
работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей 
затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
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изучения профильных дисциплин.  
 
8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 

проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
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самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 
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12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 

О.1. Хруцкий, В. Е.  Внутрифирменное бюджетирование. 
Теория и практика: учебник для вузов / В. Е. Хруцкий, 
Р. В. Хруцкий. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 572 с. — (Высшее 
образование). Текст: электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/vnutrifirme
nnoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-
praktika-513593#page/1 
(дата обращения 01.06.2022)* 

Да 

О.2. Хруцкий, В. Е.  Внутрифирменное бюджетирование. 
Теория и практика: практическое пособие / 
В. Е. Хруцкий, В. В. Гамаюнов. — 3-е изд., испр. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 457 с. — 
(Профессиональная практика). — Текст: электронный    

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/vnutrifirme
nnoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-
praktika-513908#page/1 
(дата обращения 01.06.2022) 

Да 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа  Обеспеченность 

Д.1. Лопарева, А. М.  Бизнес-планирование: учебник для 
вузов / А. М. Лопарева. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 273 с. — 
(Высшее образование). Текст: электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/biznes-
planirovanie-517990#page/1 
(дата обращения 01.06.2022) 

Да 

 Д.2.  Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование: учебник и 
практикум для вузов / Е. В. Купцова, 
А. А. Степанов. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 435 с. — (Высшее образование). Текст: 
электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/biznes-
planirovanie-511225#page/1 
(дата обращения 01.06.2022) 

Да 

*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513593#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513593#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513593#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513908#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513908#page/1
https://urait.ru/viewer/vnutrifirmennoe-byudzhetirovanie-teoriya-i-praktika-513908#page/1
https://urait.ru/viewer/biznes-planirovanie-517990#page/1
https://urait.ru/viewer/biznes-planirovanie-517990#page/1
https://urait.ru/viewer/biznes-planirovanie-511225#page/1
https://urait.ru/viewer/biznes-planirovanie-511225#page/1
http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
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5 Кафедра «Экономика, финансы и бухгалтерский учет» / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева. Режим доступа: http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с  
ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 

http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html
https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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библиотека электронных изданий. 
 
 

Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.02.02 «Бюджетирование» 

1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 4/144. Контактная работа 35,3 часов, из них: лекционные 16, практические 
занятия 18. Самостоятельная работа студента 73 часов. Форма промежуточного контроля: экзамен. Дисциплина 
изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: 
Микроэкономика, Макроэкономика, Экономика предприятия (организации), Менеджмент, Маркетинг, Финансы, 
денежное обращение и кредит.  

3 Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов комплекса теоретических знаний по вопросам 
современной теории и практики бюджетирования и получение практических умений и навыков формирования 
бюджетов, исходя из особенностей конкретного предприятия. 
Задачи преподавания дисциплины: 
- приобретение знаний о видах и формах основных бюджетов экономического субъекта и методики их 
формирования; 
- формирование и развитие умений применять на практике методику составления финансового и сводного 
бюджетов экономического субъекта и проводить мониторинг состояния бюджетного процесса; 
- приобретение и формирование навыков организации и координации бюджетного процесса в хозяйствующем 
субъекте. 

4 Содержание дисциплины 

Система бюджетирования: базовые понятия, цели, задачи, функции. Построение системы бюджетирования. 
Система бюджетов предприятия. Система бюджетирования: базовые понятия, цели, задачи, функции. Построение 
системы бюджетирования. Система бюджетов предприятия. Организация бюджетирования. Контроль исполнения 
бюджетов. Бюджетное управление в контуре управления предприятием. 

5 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами достижения компетенций: 
Способен организовать процесс финансового планирования, бюджетирования и управления денежными потоками 
в экономическом субъекте (ПК-5): 
- осуществляет планирование, координацию и контроль выполнения работ в процессе бюджетирования и 
управления денежными потоками в экономическом субъекте (ПК-5.1); 
- составляет финансовые планы и бюджеты исходя из целей и перспектив развития экономического субъекта (ПК-
5.2); 
- оценивает финансовые риски, разрабатывает меры по их минимизации (ПК-5.3); 
- составляет отчеты об исполнении бюджетов и финансовых планов (ПК-5.4); 
- контролирует целевое использование средств, соблюдение финансовой и платежной дисциплины (ПК-5.5); 
В результате сформированности компетенции студент должен: 
знать: 
- сущность, цели и задачи финансового планирования и бюджетирования в системе финансов предприятия;  
- структуру сводного бюджета, состав операционных и финансовых бюджетов предприятия, а также порядок их 
разработки;  
- основы построения, расчета и анализа системы показателей, формирующих бюджеты; 
уметь: 
-  собирать необходимую информацию для разработки планов и бюджетов;  
- осуществлять финансовые расчеты и составлять финансовые планы и бюджеты;  
- анализировать бюджетные показатели, выявлять отклонения, анализировать их характер и причины;  
владеть: 
- базовой терминологией финансового планирования и бюджетирования;  
- современными методиками расчета и анализа экономических показателей для формирования системы бюджетов 
предприятия; 
- навыками обобщения и анализа финансовой информации на основе данных бюджетов предприятия. 
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6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 3 курсе в 3 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 26 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 35,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 34 26 
В том числе:   
Лекции 16 10 
Практические занятия  18 16 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

1 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 73 - 
в том числе:   
Проработка лекционного материала  32 - 
Подготовка к практическим  занятиям 36 - 
Подготовка к тестированию  5 - 
Форма(ы) контроля: Экзамен 
Подготовка к экзамену 35,7 - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Учет в учреждениях государственного сектора» является формирование у 
студентов комплекса теоретических знаний и практических навыков по решению экономических проблем 
предприятия, связанных с ресурсным обеспечением и эффективностью производства. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- приобретение знаний о принципах и методах управления ресурсным потенциалом хозяйствующих 

субъектов; 
- формирование и развитие умений проведения расчетов экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
- приобретение и формирование навыков на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические и социально-экономических показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы.   

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Учет в учреждениях государственного сектора» относится к обязательной части 
блока 1 Дисциплины (модули). 

Дисциплина базируется на дисциплинах (модулях): Микроэкономика, Макроэкономика, Математическая 
статистика, Маркетинг и является основой для последующих дисциплин: Бухгалтерский учет и анализ, Бизнес-
планирование, Внутрифирменное планирование, Бухгалтерский управленческий учет, Комплексный 
экономический анализ хозяйственной деятельности, Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных 
отраслях производственной сферы. 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Учет в учреждениях государственного сектора» направлено на приобретение 
следующих компетенций и индикаторов их достижения: 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции выпускника Индикаторы достижения компетенции 

                 Рабочая программа дисциплины "Учет в учреждениях государственного сектора" 
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ПК-1 
Способен организовать систему бухгалтерского 
учета и составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том числе с 
использованием информационных технологий 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, координацию и контроль 
процесса формирования информации в системе бухгалтерского 
учета  
ПК-1.2 
Осуществляет формирование числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности  
ПК-1.4 
Контролирует правильность формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и обеспечение ее представления в 
соответствии с законодательством Российской Федерации  

 
 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- сущность предприятия как коммерческой организации и основы его функционирования в условиях рынка; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, показатели их эффективного 

использования; 
- особенности расчета и анализа основных показателей производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия; 
- закономерности функционирования современной экономики на уровне предприятия;  
уметь: 
 - осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 
- использовать современные методы оценки и анализа состояния основных видов ресурсов предприятия; 
- рассчитывать    по    принятой    методике    основные    технико-экономические   показатели деятельности 

хозяйствующего субъекта и оценивать эффективность использования его основных ресурсов; 
- анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии;  
владеть:  
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных, 

характеризующих экономические процессы и явления на уровне предприятия; 
- навыками выбора оптимального решения поставленных задач с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений; 
-  методами и средствами воздействия на экономику предприятия с целью снижения затрат и повышения 

экономической эффективности производства; 
- навыками анализа основных проблем экономики хозяйствующего субъекта и составления обоснованных 

рекомендаций по улучшению его деятельности. 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Учет на предприятиях малого бизнеса» составляет 108 часа или 3 
зачетные единицы (з.е). Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 40 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 48,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 48 40 
В том числе:   
Лекции  24 16 
Практические занятия  24 24 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 95,7 - 
в том числе:   
Проработка лекционного материала 30 - 
Подготовка к практическим занятиям 30 - 
Подготовка и выполнение индивидуального задания 35,7  
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Подготовка к промежуточной аттестации (зачету) 4 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к зачету - - 

 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 

Раздел 1. Организация 
бухгалтерского учета в 
организациях государственного 
сектора 

10 2 2 1 1 2 - - 2 

1.1 Введение в предпринимательскую 
деятельность 2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 

1.2 
Основные организационно-правовые 
формы предпринимательской 
деятельности 

3,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 2 

1.3 
Производственная и 
организационная 
структуры предприятия 

4 3 2 2 1 1 - - 4 

1.4 
Малое предпринимательство и 
ответственность субъектов 
предпринимательской деятельности 

         

2 

Раздел 2. Нормативно-правовое 
регулирование 
бухгалтерского 

(бюджетного) учета. 
 

15 11 5 5 7 2 - - 2 

2.1 Основы налогообложения и 
бухгалтерского учета 7 2 2 1 1 1 - - 4 

2.2 
Понятие и содержание 
экономической безопасности 
предприятия 
 

7 2 2 1 1 1 - - 4 

2.3 Трудовые ресурсы и организация 
оплаты труда на предприятии 12 4 4 2 2 2 - - 4 

2.4 Производственная программа и 
мощность предприятия 6 3 2 1 2 2 - - 4 

3 Раздел 3. Бухгалтерский учет 
нефинансовых активов. 

15 
 12 10 6 6 6 - - 16 

3.1 

Учет движения основных средств, 
вложений в нефинансовые активы, 
нематериальных и непроизведенных 
активов, материальных запасов. 

18 8 6 4 4 4 - - 8 

3.2 
Учет имущества, составляющего 
государственную (муниципальную) 
казну. 

 

5 2 2 1 1 1 - - 4 

3.3 Учет амортизации основных средств 
и нематериальных активов. 7 2 2 1 1 1 - - 4 

3.4 
Учет у материально ответственных 
лиц. Инвентаризация нефинансовых 
активов. 
 

5 2 2 1 1 1 - - 4 

 Раздел 4. Бухгалтерский учет 
финансовых активов. 12 16 16 6 6 2 - - 2 
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4.1 
Банковские и казначейские счета. 
Учет кассовых поступлений и 
выбытий. 

7 2 2 1 1 1 - - 4 

4.2 
Учет расчетов с финансовым органом 
по поступлениям в бюджет и 
платежам из 
бюджета. 
 

12 4 4 2 2 2 - - 4 

4.3 
Учет денежных средств. Ведение 
кассовых операций. 
 

6 3 2 1 2 2 - - 4 

 Раздел 5. Бухгалтерский учет 
обязательств. 

20 
 12 10 6 6 6 - - 16 

5.1 
Учет расчетов с поставщиками и 
подрядчиками, с подотчетными 
лицами. 
 

18 8 6 4 4 4 - - 8 

5.2 
Учет расчетов с бюджетом по 
налогам. Расчеты по межбюджетным 
трансфертам. 

5 2 2 1 1 1 - - 4 

5.3 
Учет расчетов с персоналом по 
оплате труда и удержаниям из 
оплаты труда. 
 

7 2 2 1 1 1 - - 4 

5.4 

Учет расчетов с дебиторами по 
доходам и ущербу. Инвентаризация 
расчетов и обязательств. 
 

5 2 2 1 1 1 - - 4 

 
 

Раздел 6. Бухгалтерский учет 
оказания государственных 
(муниципальных) услуг и 
выполнения работ. 
 

10 2 2 1 1 2 - - 2 

6.1 

Учет расходов на выполнение 
государственного (муниципального) 
задания. 
Формирование и учет стоимости 
оказанных услуг, выполненных работ 
и готовой 
продукции. 
 

2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 

6.2 

Учет получения и использования 
субсидий на цели осуществления 
капитальных 
вложений. 
 

3,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 2 

6.3 Учет получения и использования 
субсидий на иные цели. 4 3 2 2 1 1 - - 4 

 
Раздел 7. Бухгалтерский учет 
финансовых результатов в 
учреждениях госсектора. 

6 1 2 1 1 1 - - 3 

7.1 

Учет доходов, их состав, 
классификация. 
Администрирование доходов 
бюджета. 

2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 

7.2 

Учет расходов и финансовых 
результатов экономического 
субъекта. Заключение счетов 
учреждения по итогам финансового 
года. 
 

3,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 2 

 Раздел 8. Санкционирование 
расходов бюджета. 9 1 2 1 1 1 - - 3 

8.1 

Основные положения по 
санкционированию расходов 
бюджета. Учет бюджетных 
ассигнований, лимитов бюджетных 
обязательств. 
 

2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 
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8.2 

Учет прогнозных показателей по 
доходам бюджета, сумм, 
утвержденных планом 
финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения 
показателей доходов и 
расходов. Учет принятых 
обязательств финансового года. 
 

3,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 2 

 Раздел 9. Бухгалтерская 
(бюджетная) отчетность. 10 1 2 1 1 1 - - 2 

9.1 

Концепция отчетности 
государственного сектора. 
Консолидированная бюджетная 
отчетность публично правового 
образования. 
 

2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 

9.2 

Бюджетная отчетность учреждений 
госсектора. Бухгалтерская 
отчетность автономных и 
бюджетных учреждений. 
 

2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 

 ИТОГО 107 26 14 10 8 7 - - 8 
 Подготовка к зачету с оценкой 35,7         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) 1         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,3         

 ИТОГО 144         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Организация бухгалтерского учета в организациях государственного сектора 

Введение в 
предпринимательскую 
деятельность 

Согласно современному российскому законодательству, предпринимательская 
деятельность (или предпринимательство) — это самостоятельная, осуществляемая 
на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли 
от использования имущества — продажи товаров, выполнения работ или оказания 
услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом 
порядке. 

Основные организационно-
правовые формы 
предпринимательской 
деятельности 

Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.  
Понятие предприятия, его цели, основные функции и виды деятельности.  
Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. Типы предприятий. 
Организационно-правовые формы предприятий и их объединений. 

Производственная и 
организационная 
структуры предприятия 

Производственная структура предприятия. Характеристика основного, 
вспомогательного, обслуживающего и побочного производств. Понятие цеха, 
участка, рабочего места: их виды и назначение.  Производственный процесс, его 
структура и принципы организации. Понятие производственного цикла и его 
составных частей. Типы промышленного производства: единичное, серийное, 
массовое. Организация производственного процесса. Организационная структура 
управления предприятием. Типы управленческих структур. 

Малое 
предпринимательство и 
ответственность 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Предпринимательство как особая форма экономической активности, конкретная 
форма обеспечения самозанятости части населения и создания новых рабочих 
мест пользуется правительственной поддержкой во всех промышленно развитых 
странах (в странах, где отсутствует поддержка предпринимательства со стороны 
государства, большое распространение получает так называемое уличное 
предпринимательство). 

Раздел 2. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского (бюджетного) учета. 

Основы налогообложения и 
бухгалтерского учета 

Уставной капитал и имущество предприятий. Сущность и значение основных 
фондов, их классификация и структура. Методы оценки основных фондов. 
Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация основных 
фондов. Нормы амортизации, их роль и методика разработки. Способы 
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начисления амортизационных отчислений: линейный, уменьшающегося остатка. 
Понятие ускоренной амортизации. Амортизационный фонд, его назначение и 
использование. Особенности  начисления амортизации на нематериальные 
активы. Показатели эффективности и пути улучшения использования основных 
фондов. 

Понятие и содержание 
экономической 
безопасности предприятия 
 

Экономическая сущность, состав, классификация и структура оборотных 
средств. Нормирование оборотных средств. Источники формирования оборотных 
средств. Кругооборот и показатели использования оборотных средств. Способы 
ускорения оборачиваемости оборотных средств. Методы оценки 
производственных запасов.  

Трудовые ресурсы и 
организация оплаты 
труда на предприятии 

Понятие профессии, специальности, квалификации. Кадры предприятия, их 
классификация и структура. Показатели и методы измерения производительности 
труда. Факторы роста производительности труда. Сущность, значение и задачи 
нормирования труда. Методы нормирования труда. Классификация затрат 
рабочего времени. Виды норм труда и их обоснование. Определение потребности 
предприятия в кадрах. Графики сменности и методика их расчета. Составление 
баланса рабочего времени. Методы расчета численности рабочих. Расчет 
численности руководителей, специалистов и служащих. Сущность и принципы 
организации заработной платы. Тарифная система оплаты труда. Формы и 
системы оплаты труда. Расчет фонда оплаты труда.  Методы управления 
персоналом.  

Производственная 
программа и мощность 
предприятия 

Экономическая и функциональная стратегии предприятия, их типы и факторы 
выбора. Разработка маркетинговой и товарной стратегии. Теория оптимального 
объема выпуска продукции. Понятие производственной мощности предприятия и 
методика ее расчета и показатели использования производственной мощности. 
Взаимосвязь производственной программы и производственной мощности. 
Понятие производственной программы предприятия и ее назначение. Исходные 
материалы для разработки производственной программы. Содержание 
производственной программы предприятия, характеристика ее разделов и 
показателей. Определение валовой, товарной и реализуемой продукции. Анализ 
показателей производственной программы. 

Раздел 3. Бухгалтерский учет нефинансовых активов. 

Учет движения основных 
средств, вложений в 
нефинансовые активы, 
нематериальных и 
непроизведенных 
активов, материальных 
запасов. 

Понятие затрат на производство и издержек производства в нашей и 
зарубежной практике. Сущность себестоимости и ее роль в системе показателей 
работы предприятия. Классификация затрат на производство и реализацию 
продукции. Классификация затрат по экономическим элементам и статьям 
калькуляции. Смета затрат на производство, ее назначение и порядок разработки. 
Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления. Классификация 
затрат по роли в производственном процессе: основные и накладные. Прямые и 
косвенные затраты. Распределение косвенных затрат на себестоимость 
отдельных видов продукции. Постоянные, переменные и валовые издержки, 
характер их взаимосвязи. Анализ      влияния  технико - экономических  факторов   
на себестоимость     продукции.     

Учет имущества, 
составляющего 
государственную 
(муниципальную) казну. 
 

Валовый доход (выручка) от реализации продукции (работ, услуг), его 
сущность и значение. Методы расчета выручки для составления финансовой 
отчетности и целей налогообложения: по срокам оплаты отгруженной продукции 
и по срокам отгрузки продукции. Прибыль, ее сущность и формирование. Виды 
прибыли: от реализации продукции, налогооблагаемая, чистая. Распределение и 
использование прибыли предприятия. Понятие и показатели рентабельности 
работы предприятия. 

Учет амортизации 
основных средств и 
нематериальных активов. 

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их 
классификация. Факторы, влияющие на уровень цен.  Методы ценообразования. 
Ценовая политика предприятия на различных рынках. Виды ценовых стратегий и 
их реализация. 

Раздел 4. Бухгалтерский учет финансовых активов. 
Банковские и 
казначейские счета. Учет 
кассовых поступлений и 
выбытий. 

Порядок финансирования учреждений разных типов. Отражение в регистрах 
бухгалтерского учета бюджетных средств и средств, полученных в рамках приносящей 
доход деятельности, находящихся на счетах органа казначейства, на банковских счетах в 
кредитных организациях. 
 

Учет расчетов с 
финансовым органом по 
поступлениям в бюджет 
и платежам из 
бюджета. 

Организация кассовых операций и их учет. 
Понятие краткосрочных и долгосрочных финансовых вложений, финансовых активов. 
Организация учета денежных документов, денежных средств в иностранной валюте 
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Учет денежных средств. 
Ведение кассовых 
операций. 
 

Отражение в бухгалтерских регистрах учета краткосрочных и долгосрочных финансовых 
вложений, иных финансовых активов, приобретенных (сформированных) учреждением в 
рамках ведения им хозяйственной деятельности. 
Организация аналитического учета финансовых вложений 

Раздел 5. Бухгалтерский учет обязательств. 
Учет расчетов с 
поставщиками и 
подрядчиками, с 
подотчетными лицами. 

Документальное оформление, аналитический и синтетический учет расчетов  с дебиторами 
по доходам, по бюджетным ссудам и кредитам; расчетов по выданным авансам за 
различные услуги, за приобретение различных активов; расчетов с подотчетными лицами; 
расчетов по недостачам; расчетов с прочими дебиторами, в том числе по НДС по 
приобретенным материальным ценностям, работам, услугам 

Учет расчетов с 
бюджетом по налогам. 
Расчеты по 
межбюджетным 
трансфертам. 

Аналитический и синтетический учет расчетов учреждения с поставщиками за 
поставленные материальные ценности и оказанные услуги, с подрядчиками за выполненные 
работы, начислений и выплаты сумм заработной платы и иных социальных выплат, 
расчетов по удержаниям из заработной платы, расчетов по платежам в бюджеты, по 
средствам, полученным во временное распоряжение, а также расчетов с депонентами. 
Применяемые учетные регистры.  
 

Учет расчетов с 
персоналом по оплате 
труда и удержаниям из 
оплаты труда. 

Организация учета расчетов по средствам бюджета между главными распорядителями 
(распорядителями) и получателями средств, находящимися в их ведении, а также операций 
по движению средств бюджета у получателя средств бюджета. 
 

Учет расчетов с 
дебиторами по доходам и 
ущербу. Инвентаризация 
расчетов и обязательств. 

Порядок применения счета для учета учреждением расчетов по платежам из бюджета с 
органами, организующими исполнение бюджетов 

Раздел 6. Бухгалтерский учет оказания государственных (муниципальных) услуг и 
выполнения работ. 

 

Учет расходов на 
выполнение 
государственного 
(муниципального) 
задания. 
Формирование и учет 
стоимости оказанных 
услуг, выполненных 
работ и готовой 
продукции. 

Понятие, первоначальная оценка и классификация нефинансовых активов. 
Переоценка стоимости основных средств, нематериальных активов и непроизведенных 

активов. Понятие инвентарного объекта, организация аналитического учета. 
Документальное оформление и отражение в регистрах бухгалтерского учета поступления, 

выбытия и переоценки стоимости основных средств, нематериальных активов и 
непроизведенных активов.  

Порядок начисления амортизации основных средств и нематериальных активов, 
определение срока их полезного использования. Отражение в учете начисления и списания 
амортизации на объекты основных средств и нематериальных активов. Порядок отражения 
в учете объектов основных средств и нематериальных активов, на которые амортизация не 
начисляется. 

Понятие материальных запасов, оценка их фактической стоимости.  

Учет получения и 
использования субсидий 
на цели осуществления 
капитальных 
вложений. 
 

Субсидия на осуществление капитальных вложений в объекты капитального 
строительства государственной (муниципальной) собственности и приобретение объектов 
недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность 
предоставляется по ст. 78.2 БК РФ. В учете учредителя такие субсидии при их 
предоставлении на осуществление капитальных вложений в объекты капитального 
строительства государственной (муниципальной) собственности бюджетным учреждениям 
отражаются по элементу вида расходов 464 в увязке со статьей 530 "Увеличение стоимости 
акций и иных финансовых инструментов" КОСГУ. 

Учет получения и 
использования субсидий 
на иные цели. 

Бюджетным учреждениям помимо субсидий на выполнение государственного и 
муниципального задания могут быть предоставлены субсидии на иные цели (абз. 2 п. 1 ст. 
78.1 Бюджетного кодекса РФ). Порядок определения объема и условия выделения таких 
субсидий устанавливает исполнительный орган госвласти. 

Как правило, в отношении подведомственных федеральных учреждений 
соответствующий порядок устанавливается отраслевыми или ведомственными 
нормативными актами, утвержденными на уровне министерства или службы. Так, 
например, приказом ФНС России от 4 февраля 2015 г. № ММВ-7-5/52@ утверждены 
Правила предоставления из федерального бюджета федеральным бюджетным учреждениям, 
в отношении которых Федеральная налоговая служба осуществляет функции и полномочия 
учредителя, субсидий на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на 
оказание государственных услуг (далее — Правила). 

Раздел 7. Бухгалтерский учет финансовых результатов в учреждениях госсектора. 
 

Учет доходов, их состав, 
классификация. 
Администрирование 
доходов бюджета. 

Отражения результатов деятельности казанного учреждения по исполнению 
соответствующего уровня бюджета Российской Федерации (бюджетной сметы), согласно 
плану финансово-хозяйственной деятельности бюджетного и автономного учреждения за 
текущий финансовый год и за прошлые финансовые периоды на бухгалтерских счетах. 

 

Учет расходов и Особенности налогообложения учреждений бюджетной сферы по налогу на прибыль/ 
Понятие доходов и расходов государственных (муниципальных) учреждений разных типов. 

http://base.garant.ru/12112604/c923846b6ef247d2547a1939c6cd01a7/#block_7802
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финансовых результатов 
экономического 
субъекта. Заключение 
счетов учреждения по 
итогам финансового 
года. 

Раздел 8. Санкционирование расходов бюджета. 
Основные положения по 
санкционированию 
расходов бюджета. Учет 
бюджетных 
ассигнований, лимитов 
бюджетных 
обязательств. 

Особенности ведения учета показателей бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных 
обязательств, сумм утвержденных сметой по приносящей доход деятельности или планом 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения, показателей по доходам 
(поступлениям) и расходам (выплатам), а также принятых учреждениями обязательствам 
на текущий и последующие финансовые годы 

Учет прогнозных 
показателей по доходам 
бюджета, сумм, 
утвержденных планом 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
учреждения показателей 
доходов и 
расходов. Учет принятых 
обязательств 
финансового года. 
 

Основы бюджетного процесса в Российской Федерации. Структура бюджетной системы 
Российской Федерации. Бюджетная классификация Российской Федерации, виды и порядок 
кодирования доходов и расходов бюджета Российской Федерации. Общие принципы 
казначейского исполнения бюджетов.  

Основные характеристики казенного учреждения как участника бюджетного процесса. 
Особенности его функционирования, определяющие специфику бюджетного учета. 

Субъекты учета. Нормативные акты, регламентирующие вопросы бюджетного учета. 
Основные правила и требования к ведению бюджетного учета согласно Инструкции № 
162н от 06 декабря 2010 года.  

План счетов бюджетного учета, его структура и содержание. Структура и порядок 
формирования номера счета бюджетного учета согласно бюджетной классификации 
Российской Федерации. 

Особенности отражение на счетах бюджетного учета нефинансовых активов, финансовых 
активов, обязательств казенного учреждения, его финансовых результатов, операций по 
санкционированию расходов бюджета 

Раздел 9. Бухгалтерская (бюджетная) отчетность. 
Концепция отчетности 
государственного 
сектора. 
Консолидированная 
бюджетная отчетность 
публично правового 
образования. 

Организация управленческого учета на забалансовых счетах в учреждениях материальных 
ценностей, находящихся у учреждения, но не закрепленные за ним на праве оперативного 
управления; материальных ценностей, учет которых согласно Инструкции № 157н 
предусмотрен вне балансовых счетов; обязательств, ожидающих исполнения. 
 

Бюджетная отчетность 
учреждений госсектора. 
Бухгалтерская 
отчетность автономных и 
бюджетных учреждений. 
 

Формирование аналитических данных об иных объектах учета и проведенных с ними 
операциях, необходимых для раскрытия сведений о деятельности учреждения в 
формируемой им отчетности. 
Нормативные документы, регулирующие вопросы отчетности учреждений бюджетной 
сферы. Виды и назначение отчетности. Состав бухгалтерской отчетности учреждения и 
принципы ее составления 

 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 
 Знать:     
1 - сущность предприятия как коммерческой организации и основы его 

функционирования в условиях рынка; +    

2 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, 
показатели их эффективного использования;  +   

3 - особенности расчета и анализа основных показателей производственно-
хозяйственной деятельности предприятия;   +  

4 - закономерности функционирования современной экономики на уровне 
предприятия;     + 

 Уметь:     

1 - осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых 
для решения поставленных экономических задач; +    

2 - использовать современные методы оценки и анализа состояния основных 
видов ресурсов предприятия;  +   

3 
- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 
показатели деятельности хозяйствующего субъекта и оценивать 
эффективность использования его основных ресурсов; 

  +  
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4 - анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии;     + 
 Владеть:     

1 
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 
социальных данных, характеризующих экономические процессы и 
явления на уровне предприятия; 

+    

2 - навыками выбора оптимального решения поставленных задач с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений;  +   

3 
-  методами и средствами воздействия на экономику предприятия с целью 
снижения затрат и повышения экономической эффективности 
производства; 

  +  

4 
- навыками анализа основных проблем экономики хозяйствующего 
субъекта и составления обоснованных рекомендаций по улучшению его 
деятельности 

   + 

 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 

1 

ПК-1 
Способен организовать 
систему 
бухгалтерского учета и 
составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий 
 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, координацию и 
контроль процесса формирования информации 
в системе бухгалтерского учета   

+ + + + 

ПК-1.2 
Осуществляет формирование числовых 
показателей отчетов, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности  

+ + + + 

ПК-1.4 
Контролирует правильность формирования 
бухгалтерской (финансовой) отчетности и 
обеспечение ее представления в соответствии с 
законодательством Российской Федерации  

+ + + + 

 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудо-
емкость 

час. 

Форма 
текущего 
контроля 

Код форми-
руемой 

компетенции 

1 

1.1 Введение в предпринимательскую деятельность 0,5 

- ПК-1.1 
ПК-1.2 1.2 Основные организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности 
0,5 

1.3 Производственная и организационная 
структуры предприятия 1 

 
1.4 Малое предпринимательство и ответственность субъектов 

предпринимательской деятельности 1  
 

2 

2.1 Основы налогообложения и бухгалтерского учета 1 

Т1 

ПК-1.2 
ПК-1.4 

2.2 
Понятие и содержание экономической безопасности 
предприятия 
 

0.5 

2.3 Трудовые ресурсы и организация оплаты труда на 
предприятии 2 

2.4 Производственная программа и мощность предприятия 1 



 

12 
 

3 

3.1 

Учет движения основных средств, вложений в 
нефинансовые активы, 
нематериальных и непроизведенных активов, материальных 
запасов. 

2 

Т1 

 
 
 
 

ПК-1.2 
ПК-1.4 
ПК-1.1 3.2 

Учет имущества, составляющего государственную 
(муниципальную) казну. 

 
3 

3.3 Учет амортизации основных средств и нематериальных 
активов. 2 

3.4 
Учет у материально ответственных лиц. Инвентаризация 
нефинансовых активов. 
 

1 

4 

4.1 Банковские и казначейские счета. Учет кассовых 
поступлений и выбытий. 2 

Т2 

ПК-1.4 
ПК-1.1 

4.2 
Учет расчетов с финансовым органом по поступлениям в 
бюджет и платежам из 
бюджета. 
 

1 

4.3 Учет денежных средств. Ведение кассовых операций. 
 

1  

5 

5.1 
Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, с 
подотчетными лицами. 
 

2 

Т2 
ПК-1.4 
ПК-1.1  
ПК-1.2 

 

5.2 Учет расчетов с бюджетом по налогам. Расчеты по 
межбюджетным трансфертам. 1 

5.3 
Учет расчетов с персоналом по оплате труда и удержаниям 
из оплаты труда. 
 

3 

5.4 
Учет расчетов с дебиторами по доходам и ущербу. 
Инвентаризация расчетов и обязательств. 
 

2 

 6.1 

Учет расходов на выполнение государственного 
(муниципального) задания. 
Формирование и учет стоимости оказанных услуг, 
выполненных работ и готовой 
продукции. 
 

3 

Т3 
ПК-1.4 
ПК-1.2 

 
6 

6.2 
Учет получения и использования субсидий на цели 
осуществления капитальных 
вложений. 
 

1 

6.3 Учет получения и использования субсидий на иные цели. 1 

7 7.1 Учет доходов, их состав, классификация. 
Администрирование доходов бюджета. 1 Т3 

ПК-1.4 
ПК-1.1  
ПК-1.2 

 

 7.2 
Учет расходов и финансовых результатов экономического 
субъекта. Заключение счетов учреждения по итогам 
финансового года. 

 

2   

8 

8.1 
Основные положения по санкционированию расходов 
бюджета. Учет бюджетных ассигнований, лимитов 
бюджетных обязательств. 

3 

 
 
 
 

Т3 

ПК-1.4 
ПК-1.1  
ПК-1.2 

 
8.2 

Учет прогнозных показателей по доходам бюджета, сумм, 
утвержденных планом 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
показателей доходов и 
расходов. Учет принятых обязательств финансового года. 
 

1 

9 

9.1 
Концепция отчетности государственного сектора. 
Консолидированная бюджетная отчетность публично 
правового образования. 

3 

 
 
 

Т3 
ПК-1.4 
ПК-1.1  
ПК-1.2 

 
9.2 

Бюджетная отчетность учреждений госсектора. 
Бухгалтерская отчетность автономных и бюджетных 
учреждений. 
 

3 
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  ИТОГО 144   

 
8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

8.3 Курсовая работа 

Курсовая работ не предусмотрена.  

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов и контрольных работ по материалу лекционного курса; 
- подготовку к защите курсовой работы и сдаче экзамена по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий 
обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей 
затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 
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Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
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материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
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Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 
самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

Курсовая работа – вид самостоятельной письменной работы, направленный на творческое освоение 
общепрофессиональных и профильных профессиональных дисциплин и выработку соответствующих 
профессиональных компетенций. Объем курсовой работы может достигать 30–50 с.; время, отводимое на ее 
написание – от 1–2 месяцев до семестра. В зависимости от объема времени, отводимого на выполнение задания, 
курсовая работа может иметь различную творческую направленность. При написании курсовой работы студент 
должен полностью раскрыть выбранную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать 
обобщения и выводы. Курсовая работа должна состоять из введения, основной части, заключения и списка 
использованной литературы. При оценке уровня выполнения курсовой работы, в соответствии с поставленными 
целями для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться следующие умения, навыки и 
компетенции: умение работать с объектами изучения, критическими источниками, справочной и 
энциклопедической литературой; умение собирать и систематизировать практический материал; умение 
самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; умение логично и грамотно излагать 
собственные умозаключения и выводы; умение соблюдать форму научного исследования; умение пользоваться 
глобальными информационными ресурсами; владение современными средствами телекоммуникаций; способность 
и готовность к использованию основных прикладных программных средств; способность создать содержательную 
презентацию выполненной работы. При защите представленной курсовой работы целесообразно проводить 
оценивание знаниевой компоненты дисциплин, использованных при выполнении задания. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
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При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 
проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
О-1. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / 

А.И. Нечитайло, И.А. Нечитайло; под ред. А.И. 
Нечитайло. – Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 414 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Лобковская О.З.  Методические указания по изучению 

курса «Экономика предприятия   (организации)».  
Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, 2017. - 72 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Д-2. Милкова, О. И. Экономика и организация 
предприятия : учебник и практикум для вузов / 
О. И. Милкова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-04300-6. — Текст : электронный 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/viewer/ekon
omika-i-organizaciya-
predpriyatiya-
492868#page/1 (дата 
обращения: 01.06.2022).* 

Да 

Д-3. Лобковская. О.З., Седова И.Н.  Методические 
указания к выполнению курсовой работы по курсу 
«Экономика предприятия (организации)». 
Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, 2021. - 36 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

 
*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 

платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

5 Учебный курс «Экономика предприятия» / Система поддержки учебных курсов НИ РХТУ. Режим доступа: 
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=167 (дата обращения 01.06.2022). 

http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=167
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13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
 

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.03.01 «Учет в учреждениях государственного сектора» 

1. Общая трудоемкость (з.е./ ак. час): 4 / 144. Контактная работа 48,3 часов, из них: лекционные 24, практические 
занятия 24. Самостоятельная работа студента 95,7 часов. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой. 
Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений. 
Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные студентами в ходе освоения 
следующих дисциплин: «Налоги и налоговая система», «Бухгалтерский учет и анализ», «Социально-
экономическая статистика», «Финансы, денежное обращение и кредит». 

3. Цель и задачи изучения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является обеспечение вариативной подготовки студентов в области бюджетного 
учета предприятий с использованием методов формирования бюджетов и построения бюджетного учета. 
Задачи преподавания дисциплины: 
-изучение организационно-правовых основ построения бюджетной системы РФ,  порядка осуществления 
бюджетного процесса на разных уровнях бюджетной системы РФ;   
-знакомство с организацией учета исполнения бюджетов разных уровней бюджетной системы РФ и учета 
исполнения сметы доходов и расходов бюджетных учреждений; формирование; 
-закрепление практических навыков работы бухгалтера органа,  исполняющего бюджет,  и бухгалтера бюджетного 
учреждения.  

4. Содержание дисциплины 

Бюджет РФ. Организация бухгалтерского учета и учетная политика в бюджетных организациях. План счетов 
бюджетного учета. Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет непроизведенных активов. Учет 
запасов. Учет финансовых активов. Учет финансового результата. Учет активов и обязательств при расчетах 
между организациями бюджетной сферы 

5. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами достижения компетенций: 
Способен организовать систему бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе с использованием информационных технологий (ПК-1): 
- осуществляет планирование, координацию и контроль процесса формирования информации в системе 
бухгалтерского учета (ПК-1.1); 
- осуществляет формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности (ПК-1.2); 
- контролирует правильность формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности и обеспечение ее 
представления в соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-1.4). 
В результате сформированности компетенции студент должен: 
Знать:  
- принципы признания доходов и расходов; 
- порядок организации учета в бюджетных учреждениях; 

Уметь:  
- вести учет доходов, расходов, денежных средств, расчетов между бюджетами, результатов исполнения бюджета в 
бюджетных учреждениях; 
- классифицировать доходы и расходы; 

Владеть:  
- навыками по организации учета финансирования, денежных средств, расходов в бюджетных учреждениях; 
- навыками применения бюджетной классификацию РФ в ходе составления проектов бюджетов и отчетов об их 
исполнении. 

6. Виды учебной работы и их объем 

Семестр 8 
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Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 40 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 48,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 48 40 
В том числе:   
Лекции  24 16 
Практические занятия  24 24 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 95,7 - 
в том числе:   
Проработка лекционного материала 30 - 
Подготовка к практическим занятиям 30 - 
Подготовка и выполнение индивидуального задания 35,7  
Подготовка к промежуточной аттестации (зачету) 4 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к зачету - - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Учет в кредитных учреждениях» является обеспечение базовой подготовки 
студентов в области  учета в кредитных организациях. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- изучение основных понятий в области учета в кредитных организациях; 
- формирование навыков работы с нормативной литературой, регламентирующей деятельность кредитных 

организациях; 
- формирование навыков учетной работы в кредитных организациях 
 

 
 

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Учет в кредитных учреждениях» относится к дисциплинам по выбору. 
Дисциплина базируется на дисциплине (модулях): «Финансы, денежное обращение и кредит», «Финансовая 

грамотность». 
 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Учет в кредитных учреждениях» направлено на приобретение следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 
профессиональной компетенции 

выпускника 
Индикаторы достижения компетенции 

Расчетно-экономический ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и составление 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, в том числе с 

ПК 1.1 
Осуществляет планирование, координацию 
и контроль процесса формирования 
информации в системе бухгалтерского 
учета 

                       Рабочая программа дисциплины "Учет в кредитных учреждениях" 
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использованием информационных 
технологий 
 

ПК 1.2 
Осуществляет формирование числовых 
показателей отчетов, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПК 1.4 
Контролирует правильность формирования 
бухгалтерской (финансовой) отчетности и 
обеспечение ее представления в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации 

 
 
 

 
В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  
Знать: 
- основные нормативные документы, регламентирующие ведения учета в кредитных организациях; 
- принципы и методы учетной работы в кредитной организации; 
- синтетический и аналитический учёт пассивных и активных операций; 
- состав, структуру, требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности банка; 
Уметь: 
- вести учет имущества, доходов, расходов кредитных организаций; 
Владеть: 
- навыками учетной работы в банках; 
- навыками отражения в учете активных и пассивных операций; 
- навыками составления бухгалтерской отчетности банка. 
 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Учет кредитных учреждениях» составляет 144 часа или 4 зачетные 
единицы (з.е). Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 40 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 48,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 48 40 
В том числе:   
Лекции  24 16 
Практические занятия  24 24 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 95,7 - 
в том числе:   
Проработка лекционного материала 30 - 
Подготовка к практическим занятиям 30 - 
Подготовка и выполнение индивидуального задания 35,7  
Подготовка к промежуточной аттестации (зачету) 4 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к зачету - - 
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6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 
в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 
в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   

работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работ

а 

1 
Раздел 1. Сущность и содержание 
бухгалтерского учета кредитных 
организаций 

28 8 4 4 4 4 - - 20 

2 Раздел 2. Учет активных операций  41 12 8 4 8 8 - - 25 

3 Раздел 3. Учет пассивных операций  42,7 12 8 4 8 8 - - 26,7 

4 Раздел 4. Отчетность кредитных организаций 28 8 4 4 4 4 - - 20 

 ИТОГО 103,7 40 24 16 24 24 - - 91,7 

 Подготовка к зачету 4         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) 

-         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 

0,3         

 ИТОГО 108        95,7 

6.2 Содержание разделов дисциплины  

№ 
раз-
дел

а 

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела 

1 

Сущность и содержание 
бухгалтерского учета 
кредитных организаций 

Понятие кредитной организации, правовое регулирование деятельности 
кредитных организаций. Бухгалтерский учет в банке, его основные задачи, 
принципы и качественные характеристики. Система нормативного 
регулирования российского бухгалтерского учета, в том числе и 
бухгалтерского учета кредитных организаций. Учетная политика кредитной 
организации. Особенности бухгалтерского учета в кредитных организациях. 
Предмет  и метод бухгалтерского учета в банках. Характеристика плана 
счетов бухгалтерского учета в кредитных организациях. Типы хозяйственных 
операций и их влияние на баланс банка. Группировка счетов бухгалтерского 
учета по характеру движения средств. Аналитический и синтетический учет в 
банках. Порядок применения Плана счетов бухгалтерского учета для 
кредитных  организаций при организации работы по ведению бухгалтерского 
учета. Организация бухгалтерской работы и документооборота. Хранение 
документов. 

2  Учет активных операций  

Кредитные операции. Фондовые операции, проводимые с ценными бумагами. 
Акцептные и кассовые операции. Проведение сделок с иностранной валютой. 
Инвестиционная деятельность. Проведение операций по формированию 
собственного имущества банка. Комиссионно- посреднические услуги. 

3 Учет пассивных операций  
Привлечение средств на расчетные и текущие счета юридических и 
физических лиц. Открытие срочных счетов граждан и организаций. Выпуск 
ценных бумаг. Займы, полученные от других банков. 

4 Отчетность кредитных 
организаций 

Правила подготовки и состав бухгалтерской (финансовой)  отчетности. 
Требования по составлению и представлению отчетности кредитными 
организациями. 
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7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 
 Знать:     

1  основные нормативные документы, регламентирующие ведения 
учета в кредитных организациях; +    

2 принципы и методы учетной работы в кредитной организации; +    

3 синтетический и аналитический учёт пассивных и активных 
операций;  + +  

4 состав, структуру, требования, предъявляемые к бухгалтерской 
отчетности банка;    + 

 Уметь:     

1 вести учет имущества, доходов, расходов кредитных 
организаций + + +  

 Владеть:     
1  навыками учетной работы в банках; + + + + 
2 навыками отражения в учете активных и пассивных операций;  + +  
3 навыками составления бухгалтерской отчетности банка.    + 

 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ 
Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 

1 

ПК-1 
Способен 
организовать 
систему 
бухгалтерского 
учета и 
составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, в том 
числе с 
использованием 
информационных 
технологий 
 

ПК 1.1 
Осуществляет планирование, 
координацию и контроль процесса 
формирования информации в 
системе бухгалтерского учета 

+ + + + 
 

2 

ПК 1.2 
Осуществляет формирование 
числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

+ + + + 

3 

ПК 1.4 
Контролирует правильность 
формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и 
обеспечение ее представления в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации 

+ + + + 

 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ 
п/п 

№ раздела 
дисциплины Тематика практических занятий (семинаров) 

Трудо-
емкость 

час. 

Формы 
текущего 
контроля 

Код форми-
руемой 

компетенции 

1 1 Сущность и содержание бухгалтерского учета 
кредитных организаций 

4 УО, РЗ, ИЗ ПК-1.1, ПК-1.2, 
ПК- 1.4 

2 1  Учет активных операций  8 УО, РЗ, ИЗ ПК-1.1, ПК-1.2, 
ПК- 1.4 

3 2 Учет пассивных операций  8 УО, РЗ, ИЗ ПК-1.1, ПК-1.2, 
ПК- 1.4 

4 2 Отчетность кредитных организаций 4 УО, РЗ, ИЗ ПК-1.1, ПК-1.2, 
ПК- 1.4 

8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 
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8.3 Курсовая работа 

Курсовые работы не предусмотрены. 

 

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов, выполнению и защите лабораторных работ  по материалу лекционного 

курса; 
- подготовку к сдаче зачета   по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий 
обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей 
затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
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контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 
 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
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- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
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Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 
самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

 

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине.  

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 
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Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 

О-1. Мерцалова А.И. Учет и операционная 
деятельность в кредитных организациях: Учебное 
пособие. – М: Кнорус, 2016. – 256 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченност
ь 

Д-1. Банки и банковские операции : учебник и 
практикум для вузов / В. В. Иванов [и др.] ; 
под редакцией Б. И. Соколова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
00095-5. — Текст : электронный  

Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL : 
https://urait.ru/bcode/511927 
 (дата обращения: 01.06.2022).* 

Да 

Д-2. Сазыкин, Б. В.  Управление 
операционным риском в коммерческом банке / 
Б. В. Сазыкин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
224 с. — (Профессиональная практика). — 
ISBN 978-5-534-12030-1. — Текст : 
электронный  

Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL : 
https://urait.ru/bcode/516639 
 (дата обращения: 01.06.2022).* 

Да 

*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» срок действия с 16.03.2022 по 15.03.2023г. 

 

12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
03.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 03.06.2022). 

3 База данных «Экономические исследования» ЦБ России. Режим доступа:  https://www.cbr.ru/ec_research/ 
(дата обращения 03.06.2022). 

4 База статистических данных «Финансово-экономические показатели РФ». Режим доступа: 
https://www.minfin.ru/ru/statistics/ (дата обращения 03.06.2022). 

5 База статистических данных Центрального банка РФ. Режим доступа: https://www.cbr.ru/statistics/ (дата 
обращения: 03.06.2022). 

6 База данных Федеральной налоговой службы «Статистика и аналитика». Режим доступа: 
https://www.nalog.ru/rn39/related_activities/statistics_and_analytics/ (дата обращения: 03.06.2022). 

7 Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт. Режим доступа: http://www.gks.ru 
(дата обращения 03.06.2022). 

8 Консультант плюс - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, постановления Правительства 
Российской Федерации, нормативные акты. Режим доступа: http://www.consultant.ru/ (дата обращения 03.06.2022). 

9 Информационно-правовой портал «ГАРАНТ.РУ» / Документы. Режим доступа: http://www.garant.ru/doc/ 
(дата обращения: 03.06.2022). 

10 Официальный интернет-портал правовой информации / Информационно-правовая система 
«Законодательство России». Режим доступа: http://pravo.gov.ru/ips (дата обращения: 03.06.2022). 

11 Справочная система «Главбух». Режим доступа: http://www.1gl.ru (дата обращения: 03.06.2022). 
12  Учебный курс «Учет в кредитных учреждениях/ Система поддержки учебных курсов НИ РХТУ. Режим 

доступа: http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=942 (дата обращения 03.06.2022). 
13 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 

доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 03.06.2022). 
14 Кафедра «Экономика, финансы и бухгалтерский учет» / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. 

Менделеева. Режим доступа: http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html (дата обращения 03.06.2022). 

https://urait.ru/bcode/511927
https://urait.ru/bcode/516639
http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
https://www.cbr.ru/ec_research/
https://www.minfin.ru/ru/statistics/
https://www.cbr.ru/statistics/
https://www.nalog.ru/rn39/related_activities/statistics_and_analytics/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/doc/
http://pravo.gov.ru/ips
http://www.1gl.ru/
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=942
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html
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13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 «Учет в кредитных учреждениях» 

1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 4/144. Контактная работа 48,3 часов, из них: лекции – 24, практические занятия 
24 часа. Самостоятельная работа студента 95,7  часов. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой. 
Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре. 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Учет в кредитных учреждениях» относится к дисциплинам по выбору. 
Дисциплина базируется на дисциплине (модулях): «Финансы, денежное обращение и кредит», «Финансовая 
грамотность». 
 

3 Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Учет в кредитных учреждениях» является обеспечение базовой подготовки 
студентов в области  учета в кредитных организациях. 
Задачи преподавания дисциплины: 
- изучение основных понятий в области учета в кредитных организациях; 
- формирование навыков работы с нормативной литературой, регламентирующей деятельность кредитных 
организациях; 
- формирование навыков учетной работы в кредитных организациях 

 

4 Содержание дисциплины  

Сущность и содержание бухгалтерского учета кредитных организаций.  Учет активных операций. Учет пассивных операций  
Отчетность кредитных организаций 

5 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины «Учет в кредитных учреждениях» обучающийся должен овладеть следующими 
компетенциями и индикаторами достижения компетенций: 
 
Способен организовать систему бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе с использованием информационных технологий (ПК-1):  
- Осуществляет планирование, координацию и контроль процесса формирования информации в системе 
бухгалтерского учета (ПК-1.1); 
- Осуществляет формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности (ПК -1.2); 
- Контролирует правильность формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности и обеспечение ее 
представления в соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК- 1.4). 
 
В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  
Знать: 
- основные нормативные документы, регламентирующие ведения учета в кредитных организациях; 
- принципы и методы учетной работы в кредитной организации; 
- синтетический и аналитический учёт пассивных и активных операций; 
- состав, структуру, требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности банка; 
Уметь: 
- вести учет имущества, доходов, расходов кредитных организаций; 
Владеть: 
- навыками учетной работы в банках; 
- навыками отражения в учете активных и пассивных операций; 
- навыками составления бухгалтерской отчетности банка. 
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6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 40 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 48,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 48 40 
В том числе:   
Лекции  24 16 
Практические занятия  24 24 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 95,7 - 
в том числе:   
Проработка лекционного материала 30 - 
Подготовка к практическим занятиям 30 - 
Подготовка и выполнение индивидуального задания 35,7  
Подготовка к промежуточной аттестации (зачету) 4 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к зачету - - 

 



 

3 
 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Технологии 1С в профессиональной деятельности» является получение знаний 
и формирование навыков использования информационных технологий системы программ «1С:Предприятие» для 
решения задач бухгалтерского учета, финансового планирования, экономического анализа. 

Задачи освоения дисциплины: 
- получение знаний о функционировании информационных технологий системы программ 

«1С:Предприятие»; 
- формирование умений использования информационных технологий системы программ «1С:Предприятие» 

для решения различных задач управления экономическим субъектом; 
- формирование практических навыков решения задач бухгалтерского и налогового учета, финансового 

планирования, экономического анализа с использованием конфигураций «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и 
управление персоналом», «1С:Управление нашей фирмой», «1С:ERP», «1С:Аналитика». 

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Технологии 1С в профессиональной деятельности» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений, блока 1 Дисциплины (модули). Является дисциплиной по 
выбору. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции полученные студентами в ходе освоения следующих 
дисциплин: «Основы информационных технологий», «Профильное программное обеспечение для решения задач 
профессиональной деятельности», «Информационные системы в экономике», «Бухгалтерский финансовый учет», 
«Бухгалтерская финансовая отчетность», «Налоги и налоговая система», «Комплексный экономический анализ 
хозяйственной деятельности», «Бизнес-планирование». 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Технологии 1С в профессиональной деятельности» направлено на приобретение 
следующих компетенций и индикаторов их достижения: 
  

    Рабочая программа дисциплины "Технологии 1С в профессиональной деятельности" 
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Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование профессиональной 
компетенции выпускника Индикаторы достижения компетенции 

расчетно-
экономический 

ПК-1 
Способен организовать систему бухгалтерского 
учета и составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том числе с 
использованием информационных технологий 

ПК 1.5 
Применяет информационные технологии 
для ведения бухгалтерского учета и 
формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

расчетно-
экономический 

ПК-3 
Способен организовать систему налогового 
учета и налогового планирования, в том числе с 
использованием информационных технологий 

ПК 3.5 
Применяет информационные технологии 
для ведения налогового учета и 
составления налоговых расчетов и 
деклараций 

 
 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- основные термины и понятия, связанные с построением и функционированием информационных 

технологий системы программ «1С:Предприятие»; 
- теоретические основы функционирования информационных технологий системы программ 

«1С:Предприятие»; 
- основные виды конфигураций «1С:Предприятие», используемые для решения задач бухгалтерского и 

налогового учета, финансового планирования, экономического анализа; 
уметь: 
- обосновывать выбор информационных технологий системы программ «1С:Предприятие» для решения 

различных задач управления экономическим субъектом; 
- использовать информационные технологии системы программ «1С:Предприятие» для решения задач 

бухгалтерского и налогового учета, финансового планирования, экономического анализа; 
владеть:  
- навыками практического использования конфигураций «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и управление 

персоналом», «1С:Управление нашей фирмой», «1С:ERP», «1С:Аналитика». 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Технологии 1С в профессиональной деятельности» составляет 144 часа 
или 4 зачетные единицы (з.е). Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 60 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 80,3 

 
Контактная работа – аудиторные занятия: 80 60 
В том числе:   
Лекции 16 8 
Практические занятия  - - 
Лабораторные работы 64 52 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 63,7 - 
в том числе:   
Курсовая работа - - 
Подготовка к тестированию (проработка лекционного материала) 8 - 
Подготовка к выполнению лабораторных работ 30 - 
Подготовка к защите лабораторных работ 25,7 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к экзамену - - 
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6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 

Раздел 1. Основные принципы 
построения и использования 
информационных технологий системы 
программ «1С:Предприятие» 

5,7 - 2 - - - - - 3,7 

2 
Раздел 2. Использование технологий 
1С для автоматизации бухгалтерского 
учета 

68 30 6 4 - - 32 26 30 

3 

Раздел 3. Использование технологий 
1С для автоматизации планирования, 
бюджетирования и экономического 
анализа 

70 30 8 4 - - 32 26 30 

 ИТОГО 143,7 60 16 8 - - 64 52 63,7 
 Подготовка к экзамену -         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) -         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,3         

 ИТОГО 144         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) дисциплины Содержание подраздела 

Раздел 1. Основные принципы 
построения и использования 
информационных технологий 
системы программ «1С:Предприятие» 

Основы построения системы программ «1С:Предприятие». Виды 
конфигураций «1С:Предприятие». Структура объектов конфигураций 
«1С:Предприятие» и общие принципы работы с ними. 

Раздел 2. Использование технологий 
1С для автоматизации бухгалтерского 
и налогового учета 

Принципы построения и функционирования АИС бухгалтерского 
учета. Место информационных технологий фирмы «1С» среди 
автоматизированных систем бухгалтерского учета. Использование 
конфигураций «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и управление 
персоналом» 

Раздел 3. Использование технологий 
1С для автоматизации планирования, 
бюджетирования и экономического 
анализа 

Место программного обеспечения по автоматизации планирования, 
бюджетирования и экономического анализа в информационной системе 
управления деятельностью предприятия. Использование конфигураций 
«1С:Управление нашей фирмой», «1С:ERP», «1С:Аналитика» 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 
 Знать:    

1 - основные термины и понятия, связанные с построением и функционированием 
информационных технологий системы программ «1С:Предприятие»; +   

2 - теоретические основы функционирования информационных технологий системы 
программ «1С:Предприятие»; + + + 

3 
- основные виды конфигураций «1С:Предприятие», используемые для решения 
задач бухгалтерского и налогового учета, финансового планирования, 
экономического анализа; 

+ + + 

 Уметь:    

1 
- обосновывать выбор информационных технологий системы программ 
«1С:Предприятие» для решения различных задач управления экономическим 
субъектом; 

+ + + 
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2 
- использовать информационные технологии системы программ 
«1С:Предприятие» для решения задач бухгалтерского и налогового учета, 
финансового планирования, экономического анализа; 

 + + 

 Владеть:    

1 
- навыками практического использования конфигураций «1С:Бухгалтерия», 
«1С:Зарплата и управление персоналом», «1С:Управление нашей фирмой», 
«1С:ERP», «1С:Аналитика». 

 + + 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 

1 

ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и составление 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
в том числе с использованием 
информационных технологий 

ПК 1.5 
Применяет информационные 
технологии для ведения 
бухгалтерского учета и формирования 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

+ + + 

2 

ПК-3 
Способен организовать систему 
налогового учета и налогового 
планирования, в том числе с 
использованием информационных 
технологий 

ПК 3.5 
Применяет информационные 
технологии для ведения налогового 
учета и составления налоговых 
расчетов и деклараций 

+ +  

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Практические занятия не предусмотрены. 

8.2 Лабораторные занятия 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Наименование лабораторных работ 
Трудо-
емкость 

час. 

Формы 
текущего 
контроля 

Код 
формируемой 
компетенции 

Конфигурация «Бухгалтерия предприятия» 

1 2 

Общие принципы работы со справочниками и 
регистрами сведений программы «1С:Предприятие», 
ввод начальных сведений в них, в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР1 
защита лабораторной работы 2 ЗР1 

2 2 

Принципы ввода операций с помощью документов, 
ввод начальных остатков по счетам бухгалтерского 
учета, формирование стандартных отчетов, в том 
числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР2 
защита лабораторной работы 2 ЗР2 

3 2 

Кадровый учет, учет кассовых операций, ввод 
операций вручную и с помощью типовых операций, в 
том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР3 
защита лабораторной работы 2 ЗР3 

4 2 

Учет безналичных денежных средств, учет расчетов с 
контрагентами, учет оборудования к установке и 
основных средств, общие приемы сортировки и 
отбора данных, в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР4 
защита лабораторной работы 2 ЗР4 

5 2 

Учет поступления материально-производственных 
запасов, учет расчетов по оплате труда, отбор данных 
в стандартных отчетах, в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР5 
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защита лабораторной работы 2 ЗР5 

6 2 

Учет расходов на производство, учет выпуска и 
реализации готовой продукции (услуг), учет прямых 
затрат производства, учет по налогу на добавленную 
стоимость, регламентные операции бухгалтерского и 
налогового учета, формирование регламентированной 
отчетности, в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР6 
защита лабораторной работы 2 ЗР6 

Конфигурация «Зарплата и управление персоналом» 

7 2 

Обмен данными с конфигурацией «Бухгалтерия 
предприятия». Перенос начальных данных из 
конфигурации «Бухгалтерия предприятия», настройка 
параметров учета, ведение кадрового учета, в том 
числе: 

4  

ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР7 
защита лабораторной работы 
 2 ЗР7 

8 2 

Расчет заработной платы, отчетность по результатам 
начисления и выплаты зарплаты, в том числе: 4  

ПК 1, ПК 3 выполнение лабораторной работы 2 ВР8 
защита лабораторной работы 2 ЗР8 

Конфигурация «Управление нашей фирмой» 

9 3 

Общие настройки, ввод начальных остатков по 
объектам учета, формирование стандартных отчетов, 
в том числе: 

4  
ПК 1 

выполнение лабораторной работы 2 ВР9 
защита лабораторной работы 2 ЗР9 

10 3 
Кадровый учет, учет кассовых операций, в том числе: 4  

ПК 1 выполнение лабораторной работы 2 ВР10 
защита лабораторной работы 2 ЗР10 

11 3 

Планирование заказов поставщикам, планирование 
производства, в том числе: 4  

ПК 1 выполнение лабораторной работы 2 ВР11 
защита лабораторной работы 2 ЗР11 

12 3 

Планирование заказов покупателей, платежный 
календарь, в том числе: 4  

ПК 1 выполнение лабораторной работы 2 ВР12 
защита лабораторной работы 2 ЗР12 

Конфигурация «ERP Управление предприятием» (демо) 

13 3 
Подсистема управления производством, в том числе: 4  

ПК 1 выполнение лабораторной работы 2 ВР13 
защита лабораторной работы 2 ЗР13 

14 3 
Подсистема управления финансами, в том числе: 4  

ПК 1 выполнение лабораторной работы 2 ВР14 
защита лабораторной работы 2 ЗР14 

15 3 
Подсистема регламентированного учета, в том числе: 4  

ПК 1 выполнение лабораторной работы 2 ВР15 
защита лабораторной работы 2 ЗР15 

Конфигурация «Аналитика» (демо) 

16 3 

Подключение к источникам данных, построение 
диаграмм и дашбордов, в том числе: 4  

ПК 1 выполнение лабораторной работы 2 ВР16 
защита лабораторной работы 2 ЗР16 
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8.3 Курсовая работа 

Курсовая  работа не предусмотрена. 

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базах Web of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов по материалу лекционного курса; 
- подготовка к выполнению и защите лабораторных работ. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 
 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических 
часов. Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух 
академических часов контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и лабораторными занятиями. Инновационные 
образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм проведения 
занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 
студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств в 
том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 
работодателей. 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньших 
затратах времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Занятия семинарского типа (лабораторные работы) представляют собой детализацию лекционного 
теоретического материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают 
все основные разделы дисциплины. 

 
Лабораторные работы 
Лабораторные работы выполняются с использованием компьютерных технологий. Порядок выполнения 

лабораторных работ изложен в соответствующих учебно-методических материалах. В обязанности преподавателя 
входят: оказание методической помощи и консультирование студентов по применяемым методам и компьютерным 
технологиям, ответы на вопросы. 
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Текущий контроль при выполнении лабораторных работ проводится в форме оценивания 
самостоятельности выполнения, достигнутых результатов, своевременности окончания. 

Текущий контроль защиты лабораторных работ проводится в форме устных опросов по заранее известным 
студентам вопросам и заданиям. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

- изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

- использовать для самопроверки материала оценочные средства; 
- подготовиться к выполнению или защите лабораторной работы. 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных и практических занятий использовать современные технические средства обучения, а 
именно презентации лекций, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию об использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач, наличии 
Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
лабораторные работы. 

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
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следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  
- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к лабораторному практикуму 

Освоение студентом лабораторного практикума – необходимая составная часть работы студента при 
освоении дисциплины. Каждый студент за один семестр должен выполнить 16 лабораторных работ. 

Описания порядка выполнения всех лабораторных работ содержатся в системе поддержки учебных курсов 
Moodle. Описание каждой лабораторной работы может содержать: теоретическое введение, подробные указания по 
выполнению лабораторной работы с использованием компьютерных технологий, примеры экранных форм, 
задание на лабораторную работу. 

Для подготовки к выполнению лабораторной работы необходимо: 
а) уяснить теоретические основы выполнения лабораторной работы, которые изложены в методических 

указаниях по выполнению; 
б) просмотреть примеры выполнения заданий лабораторной работы, разобранные в методических 

указаниях по выполнению; 
в) ознакомиться с заданием на лабораторную работу. Необходимо тщательно проанализировать общее и 

индивидуальное задание (соответствующий вариант) на лабораторную работу. Для каждого пункта задания 
следует выяснить, с какими информационными технологиями предстоит работать при выполнении задания этого 
пункта, а также в каком разделе методических указаний по выполнению лабораторной работы приведено 
пояснение. 

Студент не допускается к выполнению лабораторной работы, если: 
а) у студента отсутствует заранее подготовленное задание по выполнению лабораторной работы; 
б) студент не представляет, какое задание и какими методами он должен выполнить; 
в) имеются невыполненные ранее лабораторные работы. 
Однако до окончания лабораторного занятия студент, не получивший допуск, работает в лаборатории, 

устраняя допущенные недоработки. 
Студентам, пропустившим лабораторные работы по уважительным причинам (имеется допуск из 

деканата), предоставляется возможность их выполнения во время, указанное преподавателем. Студентам, 
пропустившим лабораторные работы по неуважительным причинам, предоставляется возможность их выполнения 
в зачетную неделю на «дублерском» занятии во время, указанное преподавателем. 

Выполненная лабораторная работа должна быть проверена преподавателем. Отметка о выполнении 
лабораторной работы проставляется преподавателем на титульном листе, который готовится студентом заранее. 
Для всех лабораторных работ оформляется один общий титульный лист. На титульном листе должны быть 
указаны наименование дисциплины, фамилия и инициалы студента, код учебной группы, фамилия и инициалы 
преподавателя, таблица для проставления отметок о выполнении и защиты лабораторной работы. 

Выполненная и проверенная преподавателем лабораторная работа должна быть защищена. К защите 
лабораторной работы студенты оформляют протокол работы, который включает в себя распечатку отчетов 
компьютерной программы, содержащих результаты выполнения лабораторной работы. 

При подготовке к защите лабораторной работы следует, при необходимости, доработать результаты 
лабораторной работы, провести анализ полученных результатов и сделать соответствующие выводы. 

Подготовка к ответу на теоретический вопрос заключается в индивидуальной работе с материалами 
лекций, основной литературой, Интернет-ресурсами. При необходимости, следует повторить выполнение 
лабораторной работы или отдельных заданий с использованием других исходных данных. 

Защита лабораторной работы проводится по контрольным вопросам и заданиям, приведенным в 
методических материалах к дисциплине. Отметка о защите лабораторной работы проставляется преподавателем на 
титульном листе. 

В конце семестра протоколы выполнения всех лабораторных работ сшиваются вместе с титульным 
листом, на котором должны быть отметки преподавателя о выполнении и защите всех лабораторных работ, и 
сдаются преподавателю. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
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Усвоение материала дисциплины во многом зависит от осмысленной подготовки к выполнению и защите 
лабораторных работ. 

При самостоятельной подготовке к выполнению лабораторной работы целесообразно руководствоваться 
следующими правилами. 

1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в теоретическое введение к лабораторной работе. 
2. Необходимо распечатать общее и индивидуальное задание к лабораторной работе и подготовить их 

следующим образом: для каждого пункта задания выбрать необходимые для использования информационные 
технологии и сделать соответствующую пометку к пункту задания. Это позволит сократить время на выполнение 
лабораторной работы в аудитории. 

3. Если есть возможность воспользоваться демонстрационной версией соответствующей компьютерной 
программы, рекомендуется выполнить некоторые задания лабораторной работы, ориентируясь на примеры 
экранных форм, приведенные в методических указаниях по выполнению. Все возникшие вопросы следует записать 
и задать преподавателю перед выполнением лабораторной работы. 

При самостоятельной подготовке к защите лабораторной работы следует: 
1. Вспомнить ход выполнения лабораторной работы и интерпретацию полученных результатов. 
2. Распечатать протокол к лабораторной работе. 
3. Подготовить ответы на контрольные вопросы, пользуясь методическими указаниями по выполнению 

лабораторной работы, материалами лекций, и (или) источниками литературы. 
4. Если есть возможность воспользоваться демонстрационной версией соответствующей компьютерной 

программы, выполнить практические задания к защите лабораторной работы, пользуясь методическими 
указаниями по ее выполнению и собственными результатами выполнения. 

Подготовка к выполнению и защите лабораторной работы принесет наибольшую пользу только в том 
случае, если обучающийся проводит ее самостоятельно. Выполнить задание без помощи, без подсказки часто 
бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они 
предпринимались достаточно настойчиво, приносят ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют 
волю. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
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- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
О-1. Информационные системы и технологии в 

экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 : учебник 
для вузов / ответственный редактор В. В. 
Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 375 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-09090-1. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474195 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/474195 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

О-2. Информационные системы и технологии в 
экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 : учебник 
для вузов / ответственный редактор В. В. 
Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 324 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-09092-5. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474196 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/474196 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Кожевникова, Г. П.  Информационные системы и 

технологии в маркетинге : учебное пособие для 
вузов / Г. П. Кожевникова, Б. Е. Одинцов. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 444 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07447-5. 
— Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469320 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/469320 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

Д-2. Информационные системы управления 
производственной компанией : учебник и 
практикум для вузов / под редакцией Н. Н. 
Лычкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 
— 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-00764-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468813 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/468813 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

https://urait.ru/bcode/474195
https://urait.ru/bcode/474196
https://urait.ru/bcode/469320
https://urait.ru/bcode/468813
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12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Официальный сайт фирмы «1С». Режим доступа: http://1c.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 
2 1С:Предприятие через интернет для учебных заведений. Режим доступа: https://edu.1cfresh.com/ (дата 

обращения 01.06.2022). 
3 Информационно-технологическое сопровождение пользователей 1С:Предприятия. Режим доступа: 

https://its.1c.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 
4 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 
5 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 

http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 
6 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 

доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 
7 Студенческие 1С: Соревнования. Режим доступа: https://konkurs.1c.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Лаборатория 
информационных 
технологий в экономике 
(компьютерный класс, ауд. 
215) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (11 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. 
Презентационная техника (ноутбук, проектор, экран). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. 
Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

  

http://1c.ru/
https://edu.1cfresh.com/
https://its.1c.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
https://konkurs.1c.ru/
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Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система - MS Windows 7, бессрочная лицензия в рамках подписки Azure Dev Tools for 
Teaching (бывший Microsoft Imagine Premium (бывший DreamSpark - The Novomoskovsk university (the branch) - 
EMDEPT - DreamSpark Premium 
http://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-0030487d8897. Номер учетной 
записи e5: 100039214)) 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
5 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
6 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 
7 Справочная Правовая Система «Консультант Юрист смарт-комплект Базовый ОВК-Ф» 
Контракт № 09-15ЭА/2022 ИКЗ 221770707263777070100100050016311244 от 05.04.2022г. Срок действия с 

05.04.2022г. по 31.03.2023г. 
8 Автоматизированная информационная система «1С:Предприятие 8.0. Комплект для обучения в высших 

и средних учебных заведениях». Лицензионное соглашение, регистрационный номер 8922441. Дата приобретения 
01.02.2008 г. 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
 

  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.04.01 «Технологии 1С в профессиональной деятельности» 

1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 4/144. Контактная работа 80,3 часов, из них: лекционные 16, лабораторные 
работы 64. Самостоятельная работа студента 63,7 часов. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой. 
Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Технологии 1С в профессиональной деятельности» относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений, блока 1 Дисциплины (модули). Является дисциплиной по выбору. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции полученные студентами в ходе освоения следующих 
дисциплин: «Основы информационных технологий», «Профильное программное обеспечение для решения задач 
профессиональной деятельности», «Информационные системы в экономике», «Бухгалтерский финансовый учет», 
«Бухгалтерская финансовая отчетность», «Налоги и налоговая система», «Комплексный экономический анализ 
хозяйственной деятельности», «Бизнес-планирование». 

3 Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Технологии 1С в профессиональной деятельности» является получение знаний и 
формирование навыков использования информационных технологий системы программ «1С:Предприятие» для 
решения задач бухгалтерского учета, финансового планирования, экономического анализа. 
Задачи освоения дисциплины: 
- получение знаний о функционировании информационных технологий системы программ «1С:Предприятие»; 
- формирование умений использования информационных технологий системы программ «1С:Предприятие» для 
решения различных задач управления экономическим субъектом; 
- формирование практических навыков решения задач бухгалтерского и налогового учета, финансового 
планирования, экономического анализа с использованием конфигураций «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и 
управление персоналом», «1С:Управление нашей фирмой», «1С:ERP», «1С:Аналитика». 

4 Содержание дисциплины 

Основы построения системы программ «1С:Предприятие». Виды конфигураций «1С:Предприятие». Структура 
объектов конфигураций «1С:Предприятие» и общие принципы работы с ними. Принципы построения и 
функционирования АИС бухгалтерского учета. Место информационных технологий фирмы «1С» среди 
автоматизированных систем бухгалтерского учета. Использование конфигураций «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата 
и управление персоналом». Место программного обеспечения по автоматизации планирования, бюджетирования и 
экономического анализа в информационной системе управления деятельностью предприятия. Использование 
конфигураций «1С:Управление нашей фирмой», «1С:ERP», «1С:Аналитика». 

5 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины «Технологии 1С в профессиональной деятельности» обучающийся должен 
овладеть следующими компетенциями и индикаторами достижения компетенций: 
Способен организовать систему бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе с использованием информационных технологий (ПК-1): 
- применяет информационные технологии для ведения бухгалтерского учета и формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности (ПК-1.5). 
Способен организовать систему налогового учета и налогового планирования, в том числе с использованием 
информационных технологий (ПК-3): 
- применяет информационные технологии для ведения налогового учета и составления налоговых расчетов и 
деклараций (ПК-3.5). 
 
В результате сформированности компетенции студент должен: 
Знать:  
- основные термины и понятия, связанные с построением и функционированием информационных технологий 
системы программ «1С:Предприятие»; 
- теоретические основы функционирования информационных технологий системы программ «1С:Предприятие»; 
- основные виды конфигураций «1С:Предприятие», используемые для решения задач бухгалтерского и налогового 
учета, финансового планирования, экономического анализа; 
Уметь: 
- обосновывать выбор информационных технологий системы программ «1С:Предприятие» для решения различных 
задач управления экономическим субъектом; 
- использовать информационные технологии системы программ «1С:Предприятие» для решения задач 
бухгалтерского и налогового учета, финансового планирования, экономического анализа; 
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Владеть:  
- навыками практического использования конфигураций «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и управление 
персоналом», «1С:Управление нашей фирмой», «1С:ERP», «1С:Аналитика». 

6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 60 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 80,3 

 
Контактная работа – аудиторные занятия: 80 60 
В том числе:   
Лекции 16 8 
Практические занятия  - - 
Лабораторные работы 64 52 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 63,7 - 
в том числе:   
Курсовая работа - - 
Подготовка к тестированию (проработка лекционного материала) 8 - 
Подготовка к выполнению лабораторных работ 30 - 
Подготовка к защите лабораторных работ 25,7 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к экзамену - - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики» является 
получение знаний и формирование навыков использования современных информационных систем для решения 
задач бухгалтерского учета в отраслях экономики. 

Задачи освоения дисциплины: 
- получение знаний о теоретических основах функционирования автоматизированных информационных 

систем (АИС) бухгалтерского учета; 
- получение знаний о классификации и структуре АИС бухгалтерского учета; 
- формирование умений использования АИС бухгалтерского учета в различных отраслях экономики; 
- формирование практических навыков выбора АИС бухгалтерского учета для решения конкретных задач 

бухгалтерского и налогового учета в различных отраслях экономики; 
- формирование практических навыков решения задач бухгалтерского и налогового учета с использованием 

программ «Инфо-бухгалтер», «Парус-Предприятие», «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и управление персоналом», 
«Налогоплательщик ЮЛ». 

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики» относится к 
части, формируемой участниками образовательных отношений, блока 1 Дисциплины (модули). Является 
дисциплиной по выбору. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции полученные студентами в ходе освоения следующих 
дисциплин: «Основы информационных технологий», «Профильное программное обеспечение для решения задач 
профессиональной деятельности», «Информационные системы в экономике», «Бухгалтерский финансовый учет», 
«Бухгалтерская финансовая отчетность», «Налоги и налоговая система». 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики» направлено на 
приобретение следующих компетенций и индикаторов их достижения: 
  

                                                            Рабочая программа дисциплины  
                               "Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики" 
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Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование профессиональной 
компетенции выпускника Индикаторы достижения компетенции 

расчетно-
экономический 

ПК-1 
Способен организовать систему бухгалтерского 
учета и составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том числе с 
использованием информационных технологий 

ПК 1.5 
Применяет информационные технологии 
для ведения бухгалтерского учета и 
формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

расчетно-
экономический 

ПК-3 
Способен организовать систему налогового 
учета и налогового планирования, в том числе с 
использованием информационных технологий 

ПК 3.5 
Применяет информационные технологии 
для ведения налогового учета и 
составления налоговых расчетов и 
деклараций 

 
 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- основные термины и понятия, связанные с построением и функционированием АИС бухгалтерского учета; 
- теоретические основы функционирования АИС бухгалтерского учета; 
- основные виды АИС бухгалтерского учета; 
уметь: 
- обосновывать выбор средств автоматизации бухгалтерского и налогового учета в различных отраслях 

экономики; 
- применять информационные технологии для решения задач бухгалтерского и налогового учета в 

различных отраслях экономики; 
владеть:  
- навыками практического использования программ «Инфо-бухгалтер», «Парус-Предприятие», 

«1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и управление персоналом», «Налогоплательщик ЮЛ». 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики» 
составляет 144 часа или 4 зачетные единицы (з.е). Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 60 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 80,3 

 
Контактная работа – аудиторные занятия: 80 60 
В том числе:   
Лекции 16 8 
Практические занятия  - - 
Лабораторные работы 64 52 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 63,7 - 
в том числе:   
Курсовая работа - - 
Подготовка к тестированию (проработка лекционного материала) 8 - 
Подготовка к выполнению лабораторных работ 30 - 
Подготовка к защите лабораторных работ 25,7 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к экзамену - - 
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6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 
Раздел 1. Основные принципы 
построения автоматизированных 
систем бухгалтерского учета 

12,7 - 4 - - - - - 8,7 

2 
Раздел 2. Порядок ведения 
бухгалтерского учета в компьютерной 
среде 

104 58 8 6 - - 56 52 40 

3 
Раздел 3. Особенности 
компьютеризации бухгалтерского 
учета в различных отраслях экономики 

27 2 4 2 - - 8 - 15 

 ИТОГО 143,7 60 16 8 - - 64 52 63,7 
 Подготовка к экзамену -         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) -         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,3         

 ИТОГО 144         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Основные принципы 
построения автоматизированных 
систем бухгалтерского учета 

Основы построения АИС бухгалтерского учета. Место программного 
обеспечения по автоматизации бухгалтерского учета в информационной 
системе управления деятельностью предприятия. Классификация АИС 
бухгалтерского учета. Внедрение АИС бухгалтерского учета. 

Раздел 2. Порядок ведения 
бухгалтерского учета в 
компьютерной среде 

Модель системы бухгалтерских счетов. Документирование 
хозяйственных операций. Обобщение информации и учетные регистры. 
Хранение информации о фактах хозяйственной жизни. Способы 
организации налогового учета. Завершение отчетного периода и 
отчетность. 

Раздел 3. Особенности 
компьютеризации бухгалтерского 
учета в различных отраслях 
экономики 

Учет затрат в различных отраслях экономики. Особенности отраслевых 
конфигураций системы «1С:Предприятие». 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 
 Знать:    

1 - основные термины и понятия, связанные с построением и функционированием 
АИС бухгалтерского учета; +   

2 - теоретические основы функционирования АИС бухгалтерского учета; + + + 
3 - основные виды АИС бухгалтерского учета; + + + 
 Уметь:    

1 - обосновывать выбор средств автоматизации бухгалтерского и налогового учета в 
различных отраслях экономики; + + + 

2 - применять информационные технологии для решения задач бухгалтерского и 
налогового учета в различных отраслях экономики;  + + 

 Владеть:    

1 
- навыками практического использования программ «Инфо-бухгалтер», «Парус-
Предприятие», «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и управление персоналом», 
«Налогоплательщик ЮЛ». 

 + + 
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В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 

1 

ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и составление 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
в том числе с использованием 
информационных технологий 

ПК 1.5 
Применяет информационные 
технологии для ведения 
бухгалтерского учета и формирования 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

+ + + 

2 

ПК-3 
Способен организовать систему 
налогового учета и налогового 
планирования, в том числе с 
использованием информационных 
технологий 

ПК 3.5 
Применяет информационные 
технологии для ведения налогового 
учета и составления налоговых 
расчетов и деклараций 

+ +  

 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Практические занятия не предусмотрены. 

 

8.2 Лабораторные занятия 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Наименование лабораторных работ 
Трудо-
емкость 

час. 

Формы 
текущего 
контроля 

Код 
формируемой 
компетенции 

1 2 

Компьютеризация бухгалтерского учета в программе 
«Инфо-Бухгалтер», в том числе: 4  

ПК 1, ПК 3 выполнение лабораторной работы 2 ВР1 
защита лабораторной работы 2 ЗР1 

2 2 

Компьютеризация бухгалтерского учета в программе 
«Парус-Предприятие», в том числе: 4  

ПК 1, ПК 3 выполнение лабораторной работы 2 ВР2 
защита лабораторной работы 2 ЗР2 

Конфигурация «Бухгалтерия предприятия» 

3 2 

Общие принципы работы со справочниками и 
регистрами сведений программы «1С:Предприятие», 
ввод начальных сведений в них, в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР3 
защита лабораторной работы 2 ЗР3 

4 2 

Принципы ввода операций с помощью документов, 
ввод начальных остатков по счетам бухгалтерского 
учета, формирование стандартных отчетов, в том 
числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР4 
защита лабораторной работы 2 ЗР4 

5 2 

Кадровый учет, учет кассовых операций, ввод 
операций вручную и с помощью типовых операций, в 
том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР5 
защита лабораторной работы 2 ЗР5 

6 2 

Учет безналичных денежных средств, учет расчетов с 
контрагентами, учет оборудования к установке и 
основных средств, общие приемы сортировки и 
отбора данных, в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР6 
защита лабораторной работы 2 ЗР6 
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7 2 

Учет поступления материально-производственных 
запасов, учет расчетов по оплате труда, отбор данных 
в стандартных отчетах, в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР7 
защита лабораторной работы 2 ЗР7 

8 2 

Учет расходов на производство, учет выпуска и 
реализации готовой продукции (услуг), учет прямых 
затрат производства, учет по налогу на добавленную 
стоимость, регламентные операции бухгалтерского и 
налогового учета, формирование регламентированной 
отчетности, в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР8 
защита лабораторной работы 2 ЗР8 

9 2 

Организация налогового учета по налогу на 
добавленную стоимость, в том числе: 4  

ПК 1, ПК 3 выполнение лабораторной работы 2 ВР9 
защита лабораторной работы 2 ЗР9 

10 2 

Организация налогового учета по налогу на прибыль, 
в том числе: 4  

ПК 1, ПК 3 выполнение лабораторной работы 2 ВР10 
защита лабораторной работы 2 ЗР10 

11 2 

Исчисление имущественных налогов и налоговая 
отчетность, в том числе: 4  

ПК 1, ПК 3 выполнение лабораторной работы 2 ВР11 
защита лабораторной работы 2 ЗР11 

Конфигурация «Зарплата и управление персоналом» 

12 2 

Обмен данными с конфигурацией «Бухгалтерия 
предприятия». Перенос начальных данных из 
конфигурации «Бухгалтерия предприятия», настройка 
параметров учета, ведение кадрового учета, 
в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР12 
защита лабораторной работы 2 ЗР12 

13 2 

Расчет заработной платы, отчетность по результатам 
начисления и выплаты зарплаты, в том числе: 4  

ПК 1, ПК 3 выполнение лабораторной работы 2 ВР13 
защита лабораторной работы 2 ЗР13 

14 2 

Формирование бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности в программе 
«Налогоплательщик ЮЛ», в том числе: 

4  
ПК 1, ПК 3 

выполнение лабораторной работы 2 ВР14 
защита лабораторной работы 2 ЗР14 

15 3 

Применение отраслевой конфигураций 
«1С:Бухгалтерия строительного предприятия», 
в том числе: 

4  
ПК 1 

выполнение лабораторной работы 2 ВР15 
защита лабораторной работы 2 ЗР15 

16 3 

Применение отраслевой конфигураций 
«1С:Предприятие 8. Турагенство», 
в том числе: 

4  
ПК 1 

выполнение лабораторной работы 2 ВР16 
защита лабораторной работы 2 ЗР16 

8.3 Курсовая работа 

Курсовая  работа не предусмотрена. 
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9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базах Web of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов по материалу лекционного курса; 
- подготовка к выполнению и защите лабораторных работ. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 
 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических 
часов. Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух 
академических часов контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и лабораторными занятиями. Инновационные 
образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм проведения 
занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 
студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств в 
том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 
работодателей. 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньших 
затратах времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Занятия семинарского типа (лабораторные работы) представляют собой детализацию лекционного 
теоретического материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают 
все основные разделы дисциплины. 

 
Лабораторные работы 
Лабораторные работы выполняются с использованием компьютерных технологий. Порядок выполнения 

лабораторных работ изложен в соответствующих учебно-методических материалах. В обязанности преподавателя 
входят: оказание методической помощи и консультирование студентов по применяемым методам и компьютерным 
технологиям, ответы на вопросы. 

Текущий контроль при выполнении лабораторных работ проводится в форме оценивания 
самостоятельности выполнения, достигнутых результатов, своевременности окончания. 
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Текущий контроль защиты лабораторных работ проводится в форме устных опросов по заранее известным 
студентам вопросам и заданиям. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

- изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

- использовать для самопроверки материала оценочные средства; 
- подготовиться к выполнению или защите лабораторной работы. 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных и практических занятий использовать современные технические средства обучения, а 
именно презентации лекций, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию об использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач, наличии 
Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
лабораторные работы. 

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
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- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к лабораторному практикуму 

Освоение студентом лабораторного практикума – необходимая составная часть работы студента при 
освоении дисциплины. Каждый студент за один семестр должен выполнить 16 лабораторных работ. 

Описания порядка выполнения всех лабораторных работ содержатся в системе поддержки учебных курсов 
Moodle. Описание каждой лабораторной работы может содержать: теоретическое введение, подробные указания по 
выполнению лабораторной работы с использованием компьютерных технологий, примеры экранных форм, 
задание на лабораторную работу. 

Для подготовки к выполнению лабораторной работы необходимо: 
а) уяснить теоретические основы выполнения лабораторной работы, которые изложены в методических 

указаниях по выполнению; 
б) просмотреть примеры выполнения заданий лабораторной работы, разобранные в методических 

указаниях по выполнению; 
в) ознакомиться с заданием на лабораторную работу. Необходимо тщательно проанализировать общее и 

индивидуальное задание (соответствующий вариант) на лабораторную работу. Для каждого пункта задания 
следует выяснить, с какими информационными технологиями предстоит работать при выполнении задания этого 
пункта, а также в каком разделе методических указаний по выполнению лабораторной работы приведено 
пояснение. 

Студент не допускается к выполнению лабораторной работы, если: 
а) у студента отсутствует заранее подготовленное задание по выполнению лабораторной работы; 
б) студент не представляет, какое задание и какими методами он должен выполнить; 
в) имеются невыполненные ранее лабораторные работы. 
Однако до окончания лабораторного занятия студент, не получивший допуск, работает в лаборатории, 

устраняя допущенные недоработки. 
Студентам, пропустившим лабораторные работы по уважительным причинам (имеется допуск из 

деканата), предоставляется возможность их выполнения во время, указанное преподавателем. Студентам, 
пропустившим лабораторные работы по неуважительным причинам, предоставляется возможность их выполнения 
в зачетную неделю на «дублерском» занятии во время, указанное преподавателем. 

Выполненная лабораторная работа должна быть проверена преподавателем. Отметка о выполнении 
лабораторной работы проставляется преподавателем на титульном листе, который готовится студентом заранее. 
Для всех лабораторных работ оформляется один общий титульный лист. На титульном листе должны быть 
указаны наименование дисциплины, фамилия и инициалы студента, код учебной группы, фамилия и инициалы 
преподавателя, таблица для проставления отметок о выполнении и защиты лабораторной работы. 

Выполненная и проверенная преподавателем лабораторная работа должна быть защищена. К защите 
лабораторной работы студенты оформляют протокол работы, который включает в себя распечатку отчетов 
компьютерной программы, содержащих результаты выполнения лабораторной работы. 

При подготовке к защите лабораторной работы следует, при необходимости, доработать результаты 
лабораторной работы, провести анализ полученных результатов и сделать соответствующие выводы. 

Подготовка к ответу на теоретический вопрос заключается в индивидуальной работе с материалами 
лекций, основной литературой, Интернет-ресурсами. При необходимости, следует повторить выполнение 
лабораторной работы или отдельных заданий с использованием других исходных данных. 

Защита лабораторной работы проводится по контрольным вопросам и заданиям, приведенным в 
методических материалах к дисциплине. Отметка о защите лабораторной работы проставляется преподавателем на 
титульном листе. 

В конце семестра протоколы выполнения всех лабораторных работ сшиваются вместе с титульным 
листом, на котором должны быть отметки преподавателя о выполнении и защите всех лабораторных работ, и 
сдаются преподавателю. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
Усвоение материала дисциплины во многом зависит от осмысленной подготовки к выполнению и защите 

лабораторных работ. 
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При самостоятельной подготовке к выполнению лабораторной работы целесообразно руководствоваться 
следующими правилами. 

1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в теоретическое введение к лабораторной работе. 
2. Необходимо распечатать общее и индивидуальное задание к лабораторной работе и подготовить их 

следующим образом: для каждого пункта задания выбрать необходимые для использования информационные 
технологии и сделать соответствующую пометку к пункту задания. Это позволит сократить время на выполнение 
лабораторной работы в аудитории. 

3. Если есть возможность воспользоваться демонстрационной версией соответствующей компьютерной 
программы, рекомендуется выполнить некоторые задания лабораторной работы, ориентируясь на примеры 
экранных форм, приведенные в методических указаниях по выполнению. Все возникшие вопросы следует записать 
и задать преподавателю перед выполнением лабораторной работы. 

При самостоятельной подготовке к защите лабораторной работы следует: 
1. Вспомнить ход выполнения лабораторной работы и интерпретацию полученных результатов. 
2. Распечатать протокол к лабораторной работе. 
3. Подготовить ответы на контрольные вопросы, пользуясь методическими указаниями по выполнению 

лабораторной работы, материалами лекций, и (или) источниками литературы. 
4. Если есть возможность воспользоваться демонстрационной версией соответствующей компьютерной 

программы, выполнить практические задания к защите лабораторной работы, пользуясь методическими 
указаниями по ее выполнению и собственными результатами выполнения. 

Подготовка к выполнению и защите лабораторной работы принесет наибольшую пользу только в том 
случае, если обучающийся проводит ее самостоятельно. Выполнить задание без помощи, без подсказки часто 
бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они 
предпринимались достаточно настойчиво, приносят ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют 
волю. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
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- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
О-1. Информационные системы и технологии в 

экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 : учебник 
для вузов / ответственный редактор В. В. 
Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 375 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-09090-1. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474195 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/474195 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

О-2. Информационные системы и технологии в 
экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 : учебник 
для вузов / ответственный редактор В. В. 
Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 324 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-09092-5. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474196 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/474196 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Кожевникова, Г. П.  Информационные системы и 

технологии в маркетинге : учебное пособие для 
вузов / Г. П. Кожевникова, Б. Е. Одинцов. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 444 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07447-5. 
— Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469320 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/469320 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

Д-2. Информационные системы управления 
производственной компанией : учебник и 
практикум для вузов / под редакцией Н. Н. 
Лычкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 
— 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-00764-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/468813 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/bcode/468813 
(дата обращения 
01.06.2022) * 

Да 

*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

https://urait.ru/bcode/474195
https://urait.ru/bcode/474196
https://urait.ru/bcode/469320
https://urait.ru/bcode/468813
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12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Официальный сайт фирмы «1С». Режим доступа: http://1c.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 
2 1С:Предприятие через интернет для учебных заведений. Режим доступа: https://edu.1cfresh.com/ (дата 

обращения 01.06.2022). 
3 Информационно-технологическое сопровождение пользователей 1С:Предприятия. Режим доступа: 

https://its.1c.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 
4 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 
5 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 

http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 
6 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 

доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 
7 Студенческие 1С: Соревнования. Режим доступа: https://konkurs.1c.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Лаборатория 
информационных 
технологий в экономике 
(компьютерный класс, ауд. 
215) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (11 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. 
Презентационная техника (ноутбук, проектор, экран). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. 
Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

  

http://1c.ru/
https://edu.1cfresh.com/
https://its.1c.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
https://konkurs.1c.ru/
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Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система - MS Windows 7, бессрочная лицензия в рамках подписки Azure Dev Tools for 
Teaching (бывший Microsoft Imagine Premium (бывший DreamSpark - The Novomoskovsk university (the branch) - 
EMDEPT - DreamSpark Premium 
http://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-0030487d8897. Номер учетной 
записи e5: 100039214)) 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
5 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
6 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 
7 Справочная Правовая Система «Консультант Юрист смарт-комплект Базовый ОВК-Ф» 
Контракт № 09-15ЭА/2022 ИКЗ 221770707263777070100100050016311244 от 05.04.2022г. Срок действия с 

05.04.2022г. по 31.03.2023г. 
8 Автоматизированная информационная система «1С:Предприятие 8.0. Комплект для обучения в высших 

и средних учебных заведениях». Лицензионное соглашение, регистрационный номер 8922441. Дата приобретения 
01.02.2008 г. 

9 Программный продукт «Инфо-бухгалтер 8» – демонстрационная версия, размещена на сайте 
производителя ООО «Инфо-Бухгалтер» https://www.ib.ru/products/ib8/downloads  

10 Программный продукт «Налогоплательщик ЮЛ», распространяется без лицензии, размещен на сайте 
Федеральной налоговой службы https://www.nalog.gov.ru/rn71/program/5961229/  

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
 

  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
https://www.ib.ru/products/ib8/downloads
https://www.nalog.gov.ru/rn71/program/5961229/
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Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.04.02 «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики» 

1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 4/144. Контактная работа 80,3 часов, из них: лекционные 16, лабораторные 
работы 64. Самостоятельная работа студента 63,7 часов. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой. 
Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений, блока 1 Дисциплины (модули). Является дисциплиной по 
выбору. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции полученные студентами в ходе освоения следующих 
дисциплин: «Основы информационных технологий», «Профильное программное обеспечение для решения задач 
профессиональной деятельности», «Информационные системы в экономике», «Бухгалтерский финансовый учет», 
«Бухгалтерская финансовая отчетность», «Налоги и налоговая система». 

3 Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики» является получение 
знаний и формирование навыков использования современных информационных систем для решения задач 
бухгалтерского учета в отраслях экономики. 
Задачи освоения дисциплины: 
- получение знаний о теоретических основах функционирования автоматизированных информационных систем 
(АИС) бухгалтерского учета; 
- получение знаний о классификации и структуре АИС бухгалтерского учета; 
- формирование умений использования АИС бухгалтерского учета в различных отраслях экономики; 
- формирование практических навыков выбора АИС бухгалтерского учета для решения конкретных задач 
бухгалтерского и налогового учета в различных отраслях экономики; 
- формирование практических навыков решения задач бухгалтерского и налогового учета с использованием 
программ «Инфо-бухгалтер», «Парус-Предприятие», «1С:Бухгалтерия», «1С:Зарплата и управление персоналом», 
«Налогоплательщик ЮЛ». 

4 Содержание дисциплины 

Основы построения АИС бухгалтерского учета. Место программного обеспечения по автоматизации 
бухгалтерского учета в информационной системе управления деятельностью предприятия. Классификация АИС 
бухгалтерского учета. Внедрение АИС бухгалтерского учета. Модель системы бухгалтерских счетов. 
Документирование хозяйственных операций. Обобщение информации и учетные регистры. Хранение информации 
о фактах хозяйственной жизни. Способы организации налогового учета. Завершение отчетного периода и 
отчетность. Учет затрат в различных отраслях экономики. Особенности отраслевых конфигураций системы 
«1С:Предприятие». 

5 Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины «Технологии 1С в профессиональной деятельности» обучающийся должен 
овладеть следующими компетенциями и индикаторами достижения компетенций: 
Способен организовать систему бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе с использованием информационных технологий (ПК-1): 
- применяет информационные технологии для ведения бухгалтерского учета и формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности (ПК-1.5). 
Способен организовать систему налогового учета и налогового планирования, в том числе с использованием 
информационных технологий (ПК-3): 
- применяет информационные технологии для ведения налогового учета и составления налоговых расчетов и 
деклараций (ПК-3.5). 
 
В результате сформированности компетенции студент должен: 
Знать:  
- основные термины и понятия, связанные с построением и функционированием АИС бухгалтерского учета; 
- теоретические основы функционирования АИС бухгалтерского учета; 
- основные виды АИС бухгалтерского учета; 
Уметь: 
- обосновывать выбор средств автоматизации бухгалтерского и налогового учета в различных отраслях экономики; 
- применять информационные технологии для решения задач бухгалтерского и налогового учета в различных 
отраслях экономики; 
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Владеть:  
- навыками практического использования программ «Инфо-бухгалтер», «Парус-Предприятие», «1С:Бухгалтерия», 
«1С:Зарплата и управление персоналом», «Налогоплательщик ЮЛ». 

6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 60 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 80,3 

 
Контактная работа – аудиторные занятия: 80 60 
В том числе:   
Лекции 16 8 
Практические занятия  - - 
Лабораторные работы 64 52 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 63,7 - 
в том числе:   
Курсовая работа - - 
Подготовка к тестированию (проработка лекционного материала) 8 - 
Подготовка к выполнению лабораторных работ 30 - 
Подготовка к защите лабораторных работ 25,7 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к экзамену - - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Инвестиции и инвестиционный процесс» является обеспечение вариативной 
подготовки студентов в области инвестиционного процесса с использованием методов формирования и 
управления инвестициями. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- изучить основы формирований инвестиций; 
- освоить инвестиционный процесс в Российской Федерации; 
- изучить инвестиционные портфели; 
- провести анализ формирования эффективного инвестиционного портфеля; 
- изучить выбор оптимального инвестиционного портфеля.   

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Инвестиции и инвестиционный процесс» относится к обязательной части блока 
1 Дисциплины (модули). 

Дисциплина базируется на дисциплинах (модулях): «Финансы, денежное обращение кредит», «Основы 
финансовых вычислений» и является основой для последующих дисциплин: «Бизнес-планирование», 
«Внутрифирменное планирование», «Социальное проектирование», «Проектная деятельность». 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Инвестиции и инвестиционный процесс» направлено на приобретение следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 
Индикаторы достижения компетенции 

финансовый ПК-6 
Способен разработать 
инвестиционный проект 
и провести 

ПК-6.1 
Осуществляет подготовку предложений по инвестиционным 
проектам в соответствии с критериями их рыночной 
привлекательности, а также целями проекта 

                     Рабочая программа дисциплины "Инвестиции и инвестиционный процесс" 
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предпроектный анализ ПК-6.2 
Осуществляет бюджетирование инвестиционного проекта 
ПК-6.3 
Осуществляет предварительную оценку эффективности и 
рисков инвестиционного проекта 
ПК-6.4 
Определяет финансово-экономические показатели и 
организационно-правовые условия реализации 
инвестиционного проекта 
ПК-6.5 
Определяет источники финансирования инвестиционного 
проекта, оценка финансовых потоков проекта 
ПК-6.6 
Определяет сроки реализации инвестиционного проекта, 
осуществляет разработку плана работ 
ПК-6.7 
Оценивает социальные и экономические эффекты от 
реализации инвестиционного проекта 
ПК-6.8 
Формирует резюме инвестиционного проекта 

 
 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- варианты финансирования инвестиционного проекта; 
- проблемы при формировании инвестиций и управлении инвестиционного портфеля на предприятии; 
- эффективность и риски при формировании инвестиционного проекта; 
- формы и методы регулирования инвестиционной деятельности; 
- критерии и методы оценки финансирования инвестиционных проектов ; 
- особенности формирования инвестиционных программ для определения сроков реализации 

инвестиционных проектов; 
- методы управления инвестиционными проектами и определения эффекта от их реализации; 
-методы представления инвестиционного проекта для их реализации на других предприятиях. 
Уметь:  
-обосновывать тактическое и стратегическое направление формирования инвестиционных проектов;  
- формировать план финансирования инвестиционного проекта; 
- применять методики нивелирования рисков и повышения эффективности инвестиционного проекта; 
- проводить анализ регулирования деятельности предприятия; 
-применять определенные методы управления финансированием проектом в зависимости от ситуации;  
- выбирать оптимальную стратегию управления и определения эффекта от реализации инвестиционного 

проекта; 
-применять методы представления инвестиционного проекта для их реализации на других предприятиях. 
Владеть:  
- методами формирования различного вида и направленности инвестиционных проектов; 
-составлением инвестиционного бюджета и платежного календаря;  
- методами расчета величины рисков и принятия решения об эффективности инвестиционного проекта. 
-проведением контроля, контроллинга и мониторинга реализации инвестиционных проектов; 
- методами формирования и финансирования инвестиционного оптимального проекта; 
-стратегией формирования и реализации инвестиционного проекта в рамках конкретной программы 

инвестиций и сроков реализации; 
-применением показателей эффективности инвестиционного проекта и методами определения эффектов от 

их реализации; 
-навыками использования методов представления инвестиционного проекта для их реализации на других 

предприятиях. 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Инвестиции и инвестиционный процесс» составляет 144 часа или 4 
зачетные единицы (з.е). Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 26 
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Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 68,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 68 26 
В том числе:   
Лекции 34 8 
Практические занятия  34 18 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 75,7 - 
в том числе:   
Курсовая работа - - 
Проработка лекционного материала  40 - 
Подготовка к практическим  занятиям 21,7 - 
Подготовка к тестированию  10 - 
Подготовка к промежуточной аттестации (зачету с оценкой) 4  
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) - - 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 

Раздел 1. Основы организации 
инвестиционной деятельности и 
инвестиционного процесса в 
Российской Федерации 

14 2 4 - 4 2 - - 6 

1.1 Инвестиционная деятельность в России 7 1 2 - 2 1 - - 3 
1.2 Инвестиционный процесс 7 1 2 - 2 1 - - 3 

2 
Раздел 2. Особенности построения 
инвестиционной стратегии и 
инвестиционных решений 
 

16 4 4 2 4 2 - - 8 

2.1 Инвестиционные решения 8 2 2 1 2 1 - - 4 
2.2 Инвестиционная стратегия  

 
8 2 2 1 2 1 - - 4 

3 Раздел 3. Особенности управления 
инвестициями 

26 8 8 2 8 6 - - 10 

3.1 Управление инвестициями посредством 
инвестиционных проектов 13 6 4 1 4 5 - - 5 

3.2 Инвестиционная программа как способ 
управления инвестициями 13 2 4 1 4 1 - - 5 

4 
Раздел 4. Особенности 
формирования инвестиционного 
портфеля 

44 4 8 2 10 2 - - 26 

4.1 Инвестиционный портфель как основа 
инвестирования 22 2 4 1 5 1 - - 13 

4.2 Значение разных видов инвестиционного 
портфеля в организации 22 2 4 1 5 1 - - 13 

 Раздел 5. Особенности реализации и 
управления инвестиционным портфелем 43,7 8 10 2 8 6 - - 25,7 

5.1 Предпочтения инвестора. Выбор 
оптимального портфеля.  22,7 4 5 1 4 3 - - 13,7 

5.2 
Оценка эффективности управления 
портфелем. Проблемы портфельного 
инвестирования в условиях Российского 
рынка 
 

21 4 5 1 4 3 - - 12 
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 ИТОГО 143,7 26 34 8 34 18 - - 75,7 
 Подготовка к зачету с оценкой -         
 Контактная самостоятельная работа 

(консультации) 
-         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 

0,3         
 ИТОГО 144         
           

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Основы организации инвестиционной деятельности и инвестиционного процесса в Российской 
Федерации 

1.1 Инвестиционная 
деятельность в России 

Цели и задачи инвестиционной деятельности, формы и методы ее регулирования. Объекты 
и субъекты инвестиционной деятельности в форме капитальных вложений, права, 
обязанности, ответственность и взаимодействие. Обоснование стратегических целей и 
направлений инвестиционной деятельности.   

1.2 Инвестиционный процесс 

Финансовые инструменты в инвестиционной деятельности. Инвестиционный процесс как 
экономическая категория. Фундаментальные концепции инвестиционного процесса.  
Экономический и бухгалтерский подход к оценке инвестиций.  Виды инвестиционного 
анализа: горизонтальный (трендовый), вертикальный (структурный), сравнительный, 
коэффициентов, интегральный.  Инвестиционное планирование: 1) прогнозирование 
инвестиционной деятельности; 2) текущее планирование; 3) оперативное планирование.  
Инвестиционный бюджет и платежный календарь предприятия. Инвестиционный контроль, 
контроллинг, мониторинг. 

Раздел 2.  Особенности построения инвестиционной стратегии и инвестиционных решений 

2.1 Инвестиционные решения 

Тактические и стратегические инвестиционные решения. Критерии принятия 
инвестиционных решений. «Золотое правило финансирования». Базовые подходы и 
последовательность этапов принятия инвестиционных решений. Инвестиционные решения 
по взаимоисключающим инвестициям. 

2.2 Инвестиционная 
стратегия  
 

Понятие инвестиционной стратегии, принципы и этапы ее разработки. Формирование 
стратегических целей инвестиционной деятельности. Обоснование стратегических 
направлений формирования инвестиционных ресурсов. Формирование инвестиционной 
политики. Роль стратегии в формировании инвестиционных решений. 

Раздел. 3  Особенности управления инвестициями 

3.1 Управление 
инвестициями посредством 
инвестиционных проектов 

Инвестиционные проекты: понятие, классификация. Содержание жизненного цикла 
инвестиционного проекта. Планирование этапов реализации инвестиционного проекта и 
учет факторов внешней среды. Критерии и методы оценки инвестиционных проектов. 
Экономические методы оценки инвестиционных проектов. Формы регулирования как 
совокупность инструментов регулирования инвестиционной деятельности. Методы 
регулирования (прямые и косвенные) инвестиционных проектов.  

3.2 Инвестиционная 
программа как способ 
управления инвестициями 

Рынок денег и рынок капиталов, основные задачи, решаемые фондовым рынком. 
Формирование инвестиционной программы. Характеристика основных этапов ее 
формирования. Оценка эффективности инвестиций.   

Раздел 4. Особенности формирования инвестиционного портфеля 
4.1 Инвестиционный 
портфель как основа 
инвестирования 

Особенности и формы финансового инвестирования. Понятие инвестиционного портфеля. 
Типы портфеля: портфель роста, портфель дохода, портфель роста и дохода. Принципы 
формирования портфеля: принцип консервативности, принцип диверсификации, принцип  
достаточной ликвидности. 

4.2 Значение разных видов 
инвестиционного портфеля в 
организации 

Этапы формирования инвестиционного портфеля. Виды инвестиционных портфелей: 
портфели денежного рынка, портфель ценных бумаг: сущность, этапы управления, 
выработка политики. Финансовый анализ формирования портфеля ценных бумаг. 

Раздел 5. Особенности реализации и управления инвестиционным портфелем 
5.1 Предпочтения инвестора. 
Выбор оптимального 
портфеля.  

Выбор оптимального портфеля. Понятие об эталонных портфелях и их использование. 
Стратегия управления портфелем.  Связь целей инвестирования со структурой портфеля.  

5.2 Оценка эффективности 
управления портфелем. 
Проблемы портфельного 
инвестирования в условиях 
Российского рынка 
 

Количественные показатели эффективности, учитывающие риск (в т.ч. коэффициенты 
Шарпа, Трейнора, индекс Йенсена). Функция полезности. Принцип Бернулли. Структура 
кривых безразличия.  
Проблемы взаимодействия клиентов и доверительных управляющих. Проблемы 
моделирования и прогнозирования. Проблемы оптимального достижения целей 
инвестирования. Проблема постановки задачи управления портфелем. 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 Раздел 5 
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 Знать:      
1 варианты финансирования инвестиционного проекта; +  +   
2 проблемы при формировании инвестиций и управлении 

инвестиционного портфеля на предприятии;    + + 

3 эффективность и риски при формировании инвестиционного 
проекта;   + + + 

4 формы и методы регулирования инвестиционной деятельности; + + +   

5 критерии и методы оценки финансирования инвестиционных 
проектов ;  + + +  

6 особенности формирования инвестиционных программ для 
определения сроков реализации инвестиционных проектов;  + +   

7 методы управления инвестиционными проектами и определения 
эффекта от их реализации;   + + + 

8 методы представления инвестиционного проекта для их 
реализации на других предприятиях.  +  + + 

 Уметь:      

1 обосновывать тактическое и стратегическое направление 
формирования инвестиционных проектов;   + + +  

2 формировать план финансирования инвестиционного проекта; + + + +  

3 применять методики нивелирования рисков и повышения 
эффективности инвестиционного проекта;   + + + 

4 проводить анализ регулирования деятельности предприятия; + + +   

5 применять определенные методы управления финансированием 
проектом в зависимости от ситуации;  + + + + 

6 выбирать оптимальную стратегию управления и определения 
эффекта от реализации инвестиционного проекта;  + + +  

7 применять методы представления инвестиционного проекта для 
их реализации на других предприятиях.   + + + 

 Владеть:      

1 методами формирования различного вида и направленности 
инвестиционных проектов;  + + + + 

2 составлением инвестиционного бюджета и платежного календаря; + +    

3 методами расчета величины рисков и принятия решения об 
эффективности инвестиционного проекта.  + + + + 

4 проведением контроля, контроллинга и мониторинга реализации 
инвестиционных проектов;  + + + + 

5 методами формирования и финансирования инвестиционного 
оптимального проекта;  + + + + 

6 стратегией формирования и реализации инвестиционного проекта 
в рамках конкретной программы инвестиций и сроков реализации;  + + +  

7 применением показателей эффективности инвестиционного 
проекта и методами определения эффектов от их реализации; + + + + + 

8 
навыками использования методов представления 
инвестиционного проекта для их реализации на других 
предприятиях. 

 + + + 
+ 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ 
Код и 

наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 Раздел 5 

1 
ПК-6 
Способен 
разработать 
инвестиционный 
проект и провести 
предпроектный 
анализ 

ПК-6.1 
Осуществляет подготовку предложений по 
инвестиционным проектам в соответствии с 
критериями их рыночной 
привлекательности, а также целями проекта 

+ + + + 

+ 

2 
ПК-6.2 
Осуществляет бюджетирование 
инвестиционного проекта 

 + + +  

3 

ПК-6.3 
Осуществляет предварительную оценку 
эффективности и рисков инвестиционного 
проекта 

 + + + 
+ 
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4 

ПК-6.4 
Определяет финансово-экономические 
показатели и организационно-правовые 
условия реализации инвестиционного 
проекта 

+ + + + 

+ 

5 

ПК-6.5 
Определяет источники финансирования 
инвестиционного проекта, оценка 
финансовых потоков проекта 

 + + + 
+ 

6 

ПК-6.6 
Определяет сроки реализации 
инвестиционного проекта, осуществляет 
разработку плана работ 

 + + + 
+ 

7 

ПК-6.7 
Оценивает социальные и экономические 
эффекты от реализации инвестиционного 
проекта 

  + + 
+ 

8 
ПК-6.8 
Формирует резюме инвестиционного 
проекта 

  + + + 

 
 

 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудо-
емкость 

час. 

Форма 
текущего 
контроля 

Код форми-
руемой 

компетенции 

1 

1.1 Изучение особенностей формирования инвестиционной 
деятельности в России 2 - ПК-6.1, ПК-

6.2, ПК-6.3, 
ПК-6.4, ПК-
6.5, ПК-6.6, 
ПК-6.7, ПК-

6.8 

1.2 Изучение значения инвестиционного процесса в мировом 
сообществе и в России 2 

2 

2.1 Изучение особенностей принятия инвестиционных решений 2 
- ПК-6.1, ПК-

6.2, ПК-6.3, 
ПК-6.4, ПК-
6.5, ПК-6.6, 
ПК-6.7, ПК-

6.8 

2.2 Изучение разновидностей, и особенностей применения 
инвестиционных стратегий 2 

3 

3.1 Решение задач по управлению инвестициями через 
инвестиционные проекты 4 

- ПК-6.1, ПК-
6.2, ПК-6.3, 
ПК-6.4, ПК-
6.5, ПК-6.6, 
ПК-6.7, ПК-

6.8 
3.2 Изучение особенностей формирования и применения 

инвестиционных программ 4 

4 

4.1 Изучение основы создания инвестиционного портфеля как 
основы инвестирования 

4 
- ПК-6.1, ПК-

6.2, ПК-6.3, 
ПК-6.4, ПК-
6.5, ПК-6.6, 
ПК-6.7, ПК-

6.8 
4.2 Изучение особенности применения разных видов 

инвестиционного портфеля в организации 5 

5 

5.1 Разбор ситуаций по предпочтениям инвестора и выбору 
оптимального портфеля 5 

Т1 ПК-6.1, ПК-
6.2, ПК-6.3, 
ПК-6.4, ПК-
6.5, ПК-6.6, 
ПК-6.7, ПК-

6.8 
5.2 

Разбор ситуаций по оценке эффективности управления 
портфелем и проблемам портфельного инвестирования в 
условиях Российского рынка 

4 

 

8.2 Лабораторные занятия 
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Лабораторные работы не предусмотрены. 

8.3 Курсовая работа 

Курсовая работа не предусмотрена. 

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
Chemical Abstracts, РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов по материалу лекционного курса; 
- подготовку к сдаче зачета с оценкой по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий 
обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей 
затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

 
 
 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
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контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
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- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
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откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

 
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 

начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. Общий объем многоотраслевого фонда на 01.03.2021 г 
составляет более 405 000 экз. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  
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а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 

О-1. Погодина, Т. В.  Инвестиционный менеджмент : 
учебник и практикум для вузов / Т. В. Погодина. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 306 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15713-0. 
— Текст : электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/investici
onnyy-menedzhment-
509513#page/4 (дата 
обращения 01.06.2022) 

Да 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Касьяненко, Т. Г.  Инвестиционный анализ : учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / 
Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 560 с. — (Бакалавр и 
магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-
9546-6. — Текст : электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/investici
onnyy-analiz-497800#page/4 
(дата обращения 01.06.2022) 

Да 

Д-2. Касьяненко, Т. Г.  Экономическая оценка инвестиций : 
учебник и практикум / Т. Г. Касьяненко, 
Г. А. Маховикова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 559 с. — (Бакалавр и магистр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-9916-3089-4. — Текст : 
электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/ekonom
icheskaya-ocenka-investiciy-
508146#page/5 (дата 
обращения 01.06.2022) 

Да 

Д-3. Леонтьев, В. Е.  Инвестиции : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / В. Е. Леонтьев, 
В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Бакалавр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3957-6. — 
Текст : электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/investici
i-487916#page/4 (дата 
обращения 01.06.2022) 

Да 

Д-4. Аскинадзи, В. М.  Инвестиции. Практикум : учебное 
пособие для вузов / В. М. Аскинадзи, 
В. Ф. Максимова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13633-3. — 
Текст : электронный  

Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/viewer/investici
i-praktikum-489407#page/4 
(дата обращения 01.06.2022) 

Да 

*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

5 Кафедра «Экономика, финансы и бухгалтерский учет» / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева. Режим доступа: http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html (дата обращения 01.06.2022). 

6 Учебный курс «Инвестиции и управление инвестиционным портфелем» / Система поддержки учебных 
курсов НИ РХТУ. Режим доступа: https://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=1305 (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных Оснащенность специальных помещений и Приспособленность 

https://urait.ru/viewer/investicionnyy-menedzhment-509513#page/4
https://urait.ru/viewer/investicionnyy-menedzhment-509513#page/4
https://urait.ru/viewer/investicionnyy-menedzhment-509513#page/4
https://urait.ru/viewer/investicionnyy-analiz-497800#page/4
https://urait.ru/viewer/investicionnyy-analiz-497800#page/4
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskaya-ocenka-investiciy-508146#page/5
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskaya-ocenka-investiciy-508146#page/5
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskaya-ocenka-investiciy-508146#page/5
https://urait.ru/viewer/investicii-487916#page/4
https://urait.ru/viewer/investicii-487916#page/4
https://urait.ru/viewer/investicii-praktikum-489407#page/4
https://urait.ru/viewer/investicii-praktikum-489407#page/4
http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html
https://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=1305
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помещений и помещений 
для самостоятельной работы 

помещений для самостоятельной работы помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
(ауд.207)  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 
(ауд. 207) 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 
(ауд.207) 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (ауд.207) 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
 

  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.05.01 «Инвестиции и инвестиционный процесс» 

1. Общая трудоемкость (з.е./ ак. час): 4 / 144. Контактная работа 68,3 часов, из них: лекционные 34, практические 
занятия 34. Самостоятельная работа студента 75,7 часов. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой. 
Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках обязательной части ООП. 
Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные студентами в ходе освоения 
следующих дисциплин: «Финансы, денежное обращение кредит», «Основы финансовых вычислений» и является 
основой для последующих дисциплин: «Бизнес-планирование», «Внутрифирменное планирование», «Социальное 
проектирование», «Проектная деятельность». 

3. Цель и задачи изучения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является обеспечение вариативной подготовки студентов в области инвестиционного 
процесса с использованием методов формирования и управления инвестициями. 
Задачи преподавания дисциплины: 
- изучить основы формирований инвестиций; 
- освоить инвестиционный процесс в Российской Федерации; 
- изучить инвестиционные портфели; 
- провести анализ формирования эффективного инвестиционного портфеля; 
- изучить выбор оптимального инвестиционного портфеля. 

4. Содержание дисциплины 

Инвестиционная деятельность в России. Инвестиционный процесс. Инвестиционные решения. Инвестиционная 
стратегия. Управление инвестициями посредством инвестиционных проектов. Инвестиционная программа как 
способ управления инвестициями. Инвестиционный портфель как основа инвестирования. Значение разных видов 
инвестиционного портфеля в организации. Предпочтения инвестора. Выбор оптимального портфеля. Оценка 
эффективности управления портфелем. Проблемы портфельного инвестирования в условиях Российского рынка 

5. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами достижения компетенций: 
Способен разработать инвестиционный проект и провести предпроектный анализ (ПК-6): 
-Осуществляет подготовку предложений по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их рыночной 
привлекательности, а также целями проекта (ПК 6.1);  
-Осуществляет бюджетирование инвестиционного проекта (ПК 6.2);  
-Осуществляет предварительную оценку эффективности и рисков инвестиционного проекта (ПК 6.3); 
-Определяет финансово-экономические показатели и организационно-правовые условия реализации 
инвестиционного проекта (ПК 6.4); 
-Определяет источники финансирования инвестиционного проекта, оценка финансовых потоков проекта. (ПК 6.5);  
-Определяет сроки реализации инвестиционного проекта, осуществляет разработку плана работ. (ПК 6.6);  
-Оценивает социальные и экономические эффекты от реализации инвестиционного проекта (ПК 6.7);  
-Формирует резюме инвестиционного проекта (ПК 6.8). 
В результате сформированности компетенции студент должен: 
Знать:  
- варианты финансирования инвестиционного проекта; 
- проблемы при формировании инвестиций и управлении инвестиционного портфеля на предприятии; 
- эффективность и риски при формировании инвестиционного проекта; 
- формы и методы регулирования инвестиционной деятельности; 
- критерии и методы оценки финансирования инвестиционных проектов ; 
- особенности формирования инвестиционных программ для определения сроков реализации инвестиционных 
проектов; 
- методы управления инвестиционными проектами и определения эффекта от их реализации; 
-методы представления инвестиционного проекта для их реализации на других предприятиях. 
Уметь:  
-обосновывать тактическое и стратегическое направление формирования инвестиционных проектов;  
- формировать план финансирования инвестиционного проекта; 
- применять методики нивелирования рисков и повышения эффективности инвестиционного проекта; 
- проводить анализ регулирования деятельности предприятия; 
-применять определенные методы управления финансированием проектом в зависимости от ситуации;  
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- выбирать оптимальную стратегию управления и определения эффекта от реализации инвестиционного проекта; 
-применять методы представления инвестиционного проекта для их реализации на других предприятиях. 
Владеть:  
- методами формирования различного вида и направленности инвестиционных проектов; 
-составлением инвестиционного бюджета и платежного календаря;  
- методами расчета величины рисков и принятия решения об эффективности инвестиционного проекта. 
-проведением контроля, контроллинга и мониторинга реализации инвестиционных проектов; 
- методами формирования и финансирования инвестиционного оптимального проекта; 
-стратегией формирования и реализации инвестиционного проекта в рамках конкретной программы инвестиций и 
сроков реализации; 
-применением показателей эффективности инвестиционного проекта и методами определения эффектов от их 
реализации; 
-навыками использования методов представления инвестиционного проекта для их реализации на других 
предприятиях. 
 

6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 26 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 68,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 68 26 
В том числе:   
Лекции 34 8 
Практические занятия  34 18 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 75,7 - 
в том числе:   
Курсовая работа - - 
Проработка лекционного материала  40 - 
Подготовка к практическим  занятиям 21,7 - 
Подготовка к тестированию  10 - 
Подготовка к промежуточной аттестации (зачету с оценкой) 4  
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) - - 

  

 
 



1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. 
№ 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) 
по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической 
комиссии НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой 
«Экономика, финансы и бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 
2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Финансовые рынки» является - получение системы знаний об 
основных категориях финансовых рынков и роли финансового рынка в национальной экономике. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- изучение состава и структуры финансового рынка; 
- определение рисков и доходности ценных бумаг, расчет их стоимости; 
- исследование системы действующих на рынке финансовых инструментов; 
- получение навыков определения цен купонных и бескупонных облигаций; 
- получение системы знаний о принципах и характеристиках основных видов банковских операций и 

услуг, методов управления активами и пассивами, способов защиты от рисков при проведении кредитной и 
инвестиционной политики; 

- определение круга методических проблем управления рисками в рамках индивидуального 
финансового планирования; 

- использование системы знаний о принципах и особенностях применения различных инструментов 
управления финансовыми рисками. 

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 «Финансовые рынки» относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений и является дисциплиной по выбору. 
Дисциплина базируется на дисциплинах (модулях): Макроэкономика, Методы оптимальных решений, 
Социально-экономическая статистика, Финансы, денежное обращение и кредит, Основы финансовых 
вычислений, Математическая статистика, Основы информационных технологий и является основой для 
последующих дисциплин: Финансовая грамотность, Страхование коммерческих и финансовых рисков, 
Банковское дело.  

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Финансовые рынки» направлено на приобретение следующих компетенций и 
индикаторов их достижения: 

 

                         Рабочая программа дисциплины "Финансовые рынки" 



 

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Код и наименование профессиональной 
компетенции выпускника 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-6 
Способен разработать инвестиционный проект и 
провести предпроектный анализ 
 

ПК -6.1 
Осуществляет подготовку предложений по инвестиционным 
проектам в соответствии с критериями их рыночной 
привлекательности, а также целями проекта 
ПК -6.4 
Определяет финансово-экономические показатели и 
организационно-правовые условия реализации 
инвестиционного проекта 
ПК -6.5 
Определяет источники финансирования инвестиционного 
проекта, оценка финансовых потоков проекта 

ПК -6.7 
Оценивает социальные и экономические эффекты от 
реализации инвестиционного проекта 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- механизм функционирования фондового рынка, основные свойства ценных бумаг, принципы 

классификации ценных бумаг, тенденции развития финансового рынка; 
- состав и структуру финансового рынка. 
уметь: 
- различать предъявительские, именные и ордерные ценные бумаги, раскрыть преимущества и 

недостатки предъявительских ценных бумаг по сравнению с именными ценными бумагами, объяснить 
свойства акций и облигаций, а также варрантов и депозитарных расписок; 

- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, интерпретацию и анализ данных, 
необходимых для решения поставленных задач. 

владеть:  
- навыками проведения расчетов доходности финансовых инструментов, конструирования 

облигационных выпусков с правом отзыва и досрочного погашения, определения стоимости ценных бумаг; 
- практическими навыками грамотной оценки, интерпретации аналитических расчетов оформления 

аналитических выводов и предложений в соответствии с произведенными расчетами; 
- навыками обоснования и принятия эффективных решений на основе информации и полученных 

результатов комплексного исследования. 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Финансовые рынки» составляет 144 часа или 4 зачетные единицы 
(з.е). Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 26 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 68 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 68 26 
В том числе:   
Лекции 34 8 
Практические занятия  34 18 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,3  
Самостоятельная работа (всего): 75,7 - 
  



1 2 3 
в том числе: - - 
Курсовая работа  - 
Проработка лекционного материала  20 - 
Подготовка к практическим  занятиям 20 - 
Подготовка к тестированию и контрольным работам 20 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к зачету 15,7 - 

 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 Раздел 1. Роль и функции 
финансового рынка 13 3 4 1 4 2 - - 10 

1.1 Функции финансового рынка. Виды 
финансового рынка. 5,5 1,5 2 0,5 2 1 - - 4 

1.2 Доходность и риск на финансовом 
рынке. 7,5 1,5 2 0,5 2 1 - - 6 

2 Раздел 2. Участники финансовых 
рынков и их характеристика 16 6 8 2 8 4 - - 10 

2.1 

Состав участников финансового 
рынка. Поставщики и потребители 
финансового капитала. Финансовые 
посредники. 

7 3 4 1 4 2 - - 4 

2.2 

Характеристика отдельных видов 
финансовых посредников. Коммер-
ческие банки как участники 
финансовых рынков.  

9 3 4 1 4 2 - - 6 

3 Раздел 3. Кредитный рынок 15 5 4 1 4 4 - - 10 
3.1 Сущность рынка ссудных капиталов. 6,5 2,5 2 0,5 2 2 - - 4 

3.2 Инструменты рынка ссудных 
капиталов. 8,5 2,5 2 0,5 2 2 - - 6 

4 Раздел 4. Рынок ценных бумаг 26 6 8 2 8 4 - - 20 
4.1 Место и функции рынка ценных бумаг. 11 3 4 1 4 2 - - 8 

4.2 
Долговой рынок и рынок акций. 
Тенденции развития рынка ценных 
бумаг. 

15 3 4 1 4 2 - - 12 

5 Раздел 5. Страховой рынок 23 3 4 1 4 2 - - 20 

5.1 Сущность, функции, условия 
функционирования страхового рынка. 11,5 1,5 2 0,5 2 1 - - 10 

5.2 
Участники страхового рынка. 
Страховая компания как финансовый 
посредник. 

11,5 1,5 2 0,5 2 1 - - 10 

6 Раздел 6. Недепозитные институты 
финансового рынка 8,7 3 6 1 6 2 - - 5,7 

6.1 
Основные черты инвестиционных 
компаний и их виды. Хеджевые 
фонды. Финансовые конгломераты. 

5,2 1,5 4 0,5 4 1 - - 3,7 

  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

6.2 

Типы страховых компаний, риск и 
доходность. Содержание деятельности 
пенсионных фондов и их роль на 
финансовом рынке. 

3,5 1,5 2 0,5 2 1 - - 2 

 ИТОГО 101,7 26 34 8 34 18 - - 75,7 
 Подготовка к зачету 42,3         
 ИТОГО 144         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Роль и функции финансового рынка 

1.1 Функции финансового 
рынка. Виды финансового 
рынка. 

Место финансовых рынков в рыночной экономике. Роль и функции 
финансовых рынков в регулировании финансовых потоков на макроуровне. 
Сущностные аспекты финансовых рынков и их виды. Понятие финансового 
рынка с институциональной и функциональной точек зрения. Факторы, 
определяющие уровень развития финансовых рынков государства. 

1.2 Доходность и риск на 
финансовом рынке. 

Товары финансового рынка. Понятие финансовых инструментов. 
Требования, предъявляемые к финансовым активам. Доходные и 
рискованные активы. 

Структура финансовых рынков. Сегментирование финансовых рынков с 
точки зрения типа финансового актива: 

кредитный рынок, рынок ценных бумаг, страховой рынок, валютный 
рынок, рынок драгоценных металлов. 

Классификация финансовых рынков по географическому признаку. 
Раздел 2. Участники финансовых рынков и их характеристика 

2.1 Состав участников 
финансового рынка. 
Поставщики и потребители 
финансового капитала. 
Финансовые посредники. 

Особый класс участников финансовых рынков финансовые посредники. 
Необходимость финансовых посредников на финансовых рынках. Функции 
финансовых посредников. 
Классификация финансовых посредников по способу финансирования. 

2.2 Характеристика отдель-
ных видов финансовых 
посредников. Коммерческие 
банки как участники 
финансовых рынков. 

Классификация финансовых посредников по способу финансирования: 
депозитные и недепозитные финансовые институты. 

Раздел 3. Кредитный рынок 

3.1 Сущность рынка ссудных 
капиталов. 

Понятие кредитного рынка с функциональной и институциональной 
точек зрения. Товар кредитного рынка. Сущностные особенности 
кредитного рынка. Участники кредитного рынка. Кредиторы и заемщики. 
Финансовые посредники. 

3.2 Инструменты рынка 
ссудных капиталов. 

Структурирование кредитного рынка в зависимости от способа 
предоставления кредита заемщику: рынок непосредственных ссуд и рынок 
кредитных титулов. Деление кредитного рынка по уровням кредита (этапам 
его развития): базовый, интермедиированный, дезинтермедиированный, 
деривативный кредитный рынок. 

Раздел 4. Рынок ценных бумаг 

4.1 Место и функции рынка 
ценных бумаг 

Понятие рынка ценных бумаг, его сущность и функции в макро- и 
микроэкономике. Цели и задачи рынка ценных бумаг. Объект и субъекты 
рынка ценных бумаг. Классификации рынка ценных бумаг. Первичный и 
вторичный рынок ценных бумаг. Организованный и неорганизованный, 
биржевой и внебиржевой рынок ценных бумаг. 

4.2 Долговой рынок и рынок 
акций. Тенденции развития 
рынка ценных бумаг. 

Понятие ценной бумаги с экономической и правовой точек зрения. 
Перечень видов ценных бумаг согласно российскому законодательству. 
Фундаментальные свойства ценных бумаг. Классификация и виды ценных 
бумаг. Классические виды ценных бумаг. Акции: понятие, характеристика и 
классификация. Облигации: понятие, характеристика и классификация. 
Долговые обязательства государства. Векселя: понятие и характеристика. 



Простой и переводной вексель и основные понятия, связанные с ними. 
Банковские ценные бумаги. Депозитные и сберегательные сертификаты, их 
особенности. 

Раздел 5. Страховой рынок 
5.1 Сущность, функции, 
условия функционирования 
страхового рынка. 

Страховой рынок как сегмент финансового рынка. Сущность, функции, 
условия функционирования страхового рынка. Правовая регламентация 
страхового рынка РФ. 

5.2 Участники страхового 
рынка. Страховая компания 
как финансовый посредник. 

Участники страхового рынка: страховщики, страхователи, страховые 
посредники. Страховая компания как финансовый посредник. Товар 
страхового рынка страховая услуга. Цена страховой услуги страховой 
тариф. Внутренние и внешние факторы, влияющие на уровень страхового 
тарифа. 

Раздел 6. Рынок драгоценных металлов 

6.1 Рынок драгоценных 
металлов как особый сегмент 
финансового рынка. Понятие 
рынка. 

Функции рынка драгоценных металлов. Участники рынка драгоценных 
металлов. Объекты торговли на рынке драгоценных металлов. 
Металлические счета. Золото как основной объект торговли на рынке 
драгоценных металлов. Эволюция роли и функций золота в соответствии с 
экономической политикой государств. Международный (мировой) рынок 
золота. 

6.2 Участники рынка золота. 

Участники рынка золота. Торговые ассоциации и специализированные 
учреждения, осуществляющие непрерывную торговлю наличным золотом и 
его производными финансовыми инструментами. Золотодобывающие 
компании. Промышленные потребители как участники рынка золота. 
Биржевой сектор. 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 Раздел 5 Раздел 6 
 Знать:       

1 

- механизм функционирования фондового рынка, 
основные свойства ценных бумаг, принципы 
классификации ценных бумаг, тенденции развития 
финансового рынка; 

+ 
     

2 - состав и структуру финансового рынка.  + + + +  
 Уметь:       

1 

- различать предъявительские, именные и ордерные 
ценные бумаги, раскрыть преимущества и недостатки 
предъявительских ценных бумаг по сравнению с 
именными ценными бумагами, объяснить свойства акций 
и облигаций, а также варрантов и депозитарных расписок; 

+ + + + + + 

2 
- осуществлять поиск информации по полученному 
заданию, сбор, интерпретацию и анализ данных, 
необходимых для решения поставленных задач. 

 + + + +  

 Владеть:       

1 

- навыками проведения расчетов доходности финансовых 
инструментов, конструирования облигационных 
выпусков с правом отзыва и досрочного погашения, 
определения стоимости ценных бумаг; 

+ + + + + + 

2 

- практическими навыками грамотной оценки, 
интерпретации аналитических расчетов оформления 
аналитических выводов и предложений в соответствии с 
произведенными расчетами; 

 + + + +  

3 
- навыками обоснования и принятия эффективных 
решений на основе информации и полученных 
результатов комплексного исследования. 

  + + + + 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами их достижения: 

№ Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

 достижения компетенции 
Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 Раздел 5 Раздел 6 



1 

ПК-6 
Способен разработать 
инвестиционный проект и 
провести предпроектный 
анализ 

ПК -6.1 
Осуществляет подготовку 
предложений по 
инвестиционным проектам в 
соответствии с критериями 
их рыночной 
привлекательности, а также 
целями проекта 

+ + + + + + 

ПК -6.4 
Определяет финансово-
экономические показатели и 
организационно-правовые 
условия реализации 
инвестиционного проекта 

+ + + + + + 

ПК -6.5 
Определяет источники 
финансирования 
инвестиционного проекта, 
оценка финансовых потоков 
проекта 

+ + + + + + 

ПК -6.7 
Оценивает социальные и 
экономические эффекты от 
реализации 
инвестиционного проекта 

+ + + + + + 

 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудо-
емкость 

час. 

Форма 
текущего 
контроля 

Код форми-
руемой 

компетенции 

1 
 

1.1 Функции финансового рынка. Виды финансового рынка. 2 - ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

1.2 Доходность и риск на финансовом рынке. 2 - ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

2 2.1 
Состав участников финансового рынка. Поставщики и 

потребители финансового капитала. Финансовые 
посредники. 

4 Т1 ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

3 2.2 
Характеристика отдельных видов финансовых 

посредников. Коммерческие банки как участники 
финансовых рынков. 

4 - ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

4 3.1 Сущность рынка ссудных капиталов. 2 - ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

5 3.2 Инструменты рынка ссудных капиталов. 
 

2 - ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

6 4.1 Место и функции рынка ценных бумаг 4 Т2 ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

7 4.2 Долговой рынок и рынок акций. Тенденции развития 
рынка ценных бумаг. 4  ПК-6.1, ПК-6.4, 

ПК-6.5, ПК-6.7 

8 
5.1 Сущность, функции, условия функционирования 

страхового рынка. 2  ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

5.2 Участники страхового рынка. Страховая компания как 
финансовый посредник. 2  ПК-6.1, ПК-6.4, 

ПК-6.5, ПК-6.7 



9 
6.1 Рынок драгоценных металлов как особый сегмент 

финансового рынка. Понятие рынка. 4  ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

6.2 Участники рынка золота. 2  ПК-6.1, ПК-6.4, 
ПК-6.5, ПК-6.7 

8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

8.3 Курсовая работа 

Курсовая работа - не предусмотрена. 

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и 
предусматривает:  

- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 
системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, 
Scopus,  Chemical Abstracts, РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов и контрольных работ по материалу лекционного курса; 
- подготовку к защите курсовой работы и сдаче экзамена по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, 

студентам надо осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение 
пройденного материала. Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять 
сведениями из литературных источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными 
источниками рекомендуется составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием 
библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» 
устанавливается продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов 
или 36 академических час. Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 
5 мин, а после двух час контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также 
дополнительного образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты 
обучения учитываются в качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте 
порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных 
форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных 
занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 
коммуникации, принятия решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей 
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому 
учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 



Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно 
меньшей затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение 
материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все 
основные разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и 
ситуаций при контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и 
консультирование студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом 
решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 
 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и 
вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами 
науки; научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые 
качества и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, 
преподаватель должен личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому 
времени. Недопустимо преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в 
многосеместровое. Возникшая академическая задолженность должна быть ликвидирована в период 
следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, 
расскажем, как решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении 
материалом основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться 
через глубокое понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной 

требовательности. Для стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, 
похвалу, но не порицание (порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен 
быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у 
студентов осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической 
основы для изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется 
при проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические 



средства обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и 
конструкций приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного 
изучения по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о 
использовании учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и 
задач и описание лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей 
программы дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим 
дидактическим требованиям: 
- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 
деятельностью студентов. 

 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической 
практике варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре 
процесса обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, 
объективность, аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний 
студентов. Знание критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических 
знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам 
необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным 

источникам. Если разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к 
преподавателю на практических занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях 
в обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования 
компетенций по дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты 

лекций, рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании 

предмета могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые 

на занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к 
преподавателю и отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться 



самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным 
требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой 

дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, 

и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению 

письменных работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в 

буквенных обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде 

случаев обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но 
даже не увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, 
приносят ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем 
случае не следует откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают 
студенты. В этом случае более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не 
могут быть решены. 

Курсовая работа – вид самостоятельной письменной работы, направленный на творческое освоение 
общепрофессиональных и профильных профессиональных дисциплин и выработку соответствующих 
профессиональных компетенций. Объем курсовой работы может достигать 30–50 с.; время, отводимое на ее 
написание – от 1–2 месяцев до семестра. В зависимости от объема времени, отводимого на выполнение 
задания, курсовая работа может иметь различную творческую направленность. При написании курсовой 
работы студент должен полностью раскрыть выбранную тему, соблюсти логику изложения материала, 
показать умение делать обобщения и выводы. Курсовая работа должна состоять из введения, основной 
части, заключения и списка использованной литературы. При оценке уровня выполнения курсовой работы, в 
соответствии с поставленными целями для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться 
следующие умения, навыки и компетенции: умение работать с объектами изучения, критическими 
источниками, справочной и энциклопедической литературой; умение собирать и систематизировать 
практический материал; умение самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; 
умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы; умение соблюдать форму 
научного исследования; умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; владение 
современными средствами телекоммуникаций; способность и готовность к использованию основных 
прикладных программных средств; способность создать содержательную презентацию выполненной 
работы. При защите представленной курсовой работы целесообразно проводить оценивание знаниевой 
компоненты дисциплин, использованных при выполнении задания. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, 
монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, 
энциклопедии, Интернет-ресурсы.  

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, 
так и дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая 
запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а 
выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать 
полноту изложения с краткостью. Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно 
указывается страница источника. Тезисы – концентрированное изложение основных положений 
прочитанного материала. Аннотация – очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме – 
наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 



реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных 
формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных 
систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 
средств, а именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. 

Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения 

может проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой 
для организации образовательного процесса по дисциплине. Общий объем многоотраслевого фонда на 
01.03.2021 г составляет более 405 000 экз. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым 
системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к 
сети Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит 
различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с 
правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, 
представлен в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 

О-1. Ломтатидзе О.В., Котляров М.А., Школик О.А. 
Регулирование деятельности на финансовом рынке. 
– М.: Кнорус, 2012. – 288 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

О-2. Финансы, деньги, кредит, банки. / Под ред. 
Ковалевой Т. М. - М.:  
КноРус, 2014. – 256 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Черненко А.Ф. Корпоративные финансы: 
учебное пособие / А.Ф. Черненко,  
А.В. Башарина – Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 373, 
[1] с. – (Высшее образование). 

Библиотека НИ РХТУ Да 



12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата 
обращения 01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим 
доступа: http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Режим доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

5 Кафедра «Экономика, финансы и бухгалтерский учет» / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева. Режим доступа: http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-
образовательную среду Института. 

 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с  
ОВЗ 

Лекционная аудитория 
(ауд.153)  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 
(ауд. 153) 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 
(ауд.153) 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (ауд.153) 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить 
лекционные занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей 
в учебные корпуса установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. 
Имеются специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога 
Института, системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html


Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия 
по подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 
(MPL). 

3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; 

учебно-методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; 
кафедральная библиотека электронных изданий. 

 
 

  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html


Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.05.02 «Финансовые рынки» 

1. Общая трудоемкость (з.е./ ак. час): 4 / 144. Контактная работа 68,3 часа, из них: лекционные 34 часа, 
практические занятия 34 часа. Самостоятельная работа студента 75,7 часов. Форма промежуточного 
контроля: зачет с оценкой. Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках части дисциплин по выбору ОПОП. 
Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные студентами в ходе 
освоения следующих дисциплин: «Введение в профессию», «Финансы, денежное обращение и кредит», 
«Основы финансовых вычислений». 

3. Цель и задачи изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины является - получение системы знаний об основных категориях финансовых 
рынков и роли финансового рынка в национальной экономике. 
Задачи преподавания дисциплины: 
- изучение состава и структуры финансового рынка; 
- определение рисков и доходности ценных бумаг, расчет их стоимости; 
- исследование системы действующих на рынке финансовых инструментов; 
- получение навыков определения цен купонных и бескупонных облигаций; 
- получение системы знаний о принципах и характеристиках основных видов банковских операций и услуг, 
методов управления активами и пассивами, способов защиты от рисков при проведении кредитной и 
инвестиционной политики; 
- определение круга методических проблем управления рисками в рамках индивидуального финансового 
планирования; 
- использование системы знаний о принципах и особенностях применения различных инструментов 
управления финансовыми рисками. 

4. Содержание дисциплины 

Предмет, содержание и задачи курса. Роль и функции финансового рынка. Денежный рынок. Кредитный 
рынок. Валютный рынок. Рынок ценных бумаг. Депозитные институты финансового рынка. Недепозитные 
институты финансового рынка. Международный финансовый рынок. 

5. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины «Финансовые рынки» обучающийся должен овладеть следующими 
компетенциями и индикаторами достижения компетенций: 
Осуществляет подготовку предложений по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их 
рыночной привлекательности, а также целями проекта (ПК-6.1); 
Определяет финансово-экономические показатели и организационно-правовые условия реализации 
инвестиционного проекта (ПК-6.4); 
Определяет источники финансирования инвестиционного проекта, оценка финансовых потоков проекта 
(ПК-6.5); 
Оценивает социальные и экономические эффекты от реализации инвестиционного проекта (ПК-6.7). 
Знать:  
- механизм функционирования фондового рынка, основные свойства ценных бумаг, принципы 
классификации ценных бумаг, тенденции развития финансового рынка; 
- состав и структуру финансового рынка. 
Уметь:  
- различать предъявительские, именные и ордерные ценные бумаги, раскрыть преимущества и недостатки 
предъявительских ценных бумаг по сравнению с именными ценными бумагами, объяснить свойства акций и 
облигаций, а также варрантов и депозитарных расписок; 
- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, интерпретацию и анализ данных, 
необходимых для решения поставленных задач. 
Владеть:  
- навыками проведения расчетов доходности финансовых инструментов, конструирования облигационных 
выпусков с правом отзыва и досрочного погашения, определения стоимости ценных бумаг; 
- практическими навыками грамотной оценки, интерпретации аналитических расчетов оформления 
аналитических выводов и предложений в соответствии с произведенными расчетами; 
- навыками обоснования и принятия эффективных решений на основе информации и полученных 



результатов комплексного исследования. 

6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 26 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 68,3 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 68,3 26 
В том числе:   
Лекции 34 8 
Практические занятия  34 18 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

0,3 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация   
Самостоятельная работа (всего): 75,7 - 
в том числе:   
Курсовая работа  - 
Проработка лекционного материала  20 - 
Подготовка к практическим  занятиям 20 - 
Подготовка к тестированию и контрольным работам 20 - 
Форма(ы) контроля: Зачет с оценкой 
Подготовка к зачету 15,7 - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Практикум по бухгалтерскому учету» является закрепление знаний, умений и 
навыков в области учетной и аналитической деятельности с использованием методов практикума. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- закрепление и расширение знаний об основных методах ведения бухгалтерского учета; 
- развитие практических навыков оформления типовой первичной и бухгалтерской документации на 

факты хозяйственной жизни; 
- развитие практических навыков систематизации финансово-экономической информации о фактах 

хозяйственной жизни (с использованием различных видов оценок) в регистрах аналитического и синтетического 
бухгалтерского финансового учета в хронологическом порядке и по корреспондируемым бухгалтерским счетам; 

- формирование умений составления аналитических расчетов; 
- формирование практических навыков выбора оптимального управленческого решения на основе 

углубленного анализа дебиторской и кредиторской задолженности предприятия и сформированной системы 
критериев.  

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина ФТД.01 «Практикум по бухгалтерскому учету» относится к вариативной дисциплине по 
выбору студента. 

Дисциплина базируется на дисциплинах (модулях): «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика 
предприятия (организации)», «Бухгалтерский учет и анализ», «Бухгалтерский финансовый учет», «Бухгалтерский 
управленческий учет», «Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности», «Поиск и обработка 
информации в профессиональной деятельности» и является основой для последующих дисциплин: «Бухгалтерское 
дело». 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Практикум по бухгалтерскому учету» направлено на приобретение следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения: 

Наименование 
категории (группы) 

Код и наименование 
универсальной компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора 
достижения 

                     Рабочая программа дисциплины "Практикум по бухгалтерскому учету" 
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универсальных 
компетенций 

универсальной компетенции  

Командная работа и 
лидерство 

УК-3  
Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1 
Определяет свою роль в команде, исходя из 
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели 
УК-3.2 
При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других 
членов команды 
УК-3.3 
Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои 
действия для достижения заданного 
результата 
УК-3.4 
Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды, 
оценивает идеи других членов команды 
для достижения поставленной цели 
УК-3.5  
Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат 

  

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 
профессиональной компетенции 

выпускника 
Индикаторы достижения компетенции 

расчетно-
экономический 

ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и составление 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, в том числе с 
использованием информационных 
технологий 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, координацию и 
контроль процесса формирования информации в 
системе бухгалтерского учета 
ПК-1.2 
Осуществляет формирование числовых показателей 
отчетов, входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
ПК-1.5 
Применяет информационные технологии для 
ведения бухгалтерского учета и формирования 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

расчетно-
экономический 

ПК-3 
Способен организовать систему 
налогового учета и налогового 
планирования, в том числе с 
использованием информационных 
технологий 

ПК-3.3 
Составляет налоговые расчеты и декларации 
экономического субъекта в соответствие с 
законодательством Российской Федерации 
ПК-3.5 
Применяет информационные технологии для 
ведения налогового учета и составления налоговых 
расчетов и деклараций 

 
 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

Знать: 
- особенности ведения отдельных участков бухгалтерского учета и формирование общего решения на 

основе собранной информации от участников команды;  
- систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера; 
- нормативно-правовое обеспечение бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

Российской Федерации; 
- теоретические основы расчета налогов и подготовки информации для отражения в учете начисления и 

перечисления налогов и сборов, страховых взносов; 
- теоретические основы документирования и систематизации фактов хозяйственной жизни; 
- теоретические основы отражения фактов хозяйственной жизни, на основе которых формируются 

показатели об имущественном состоянии и финансовых результатах деятельности хозяйствующего субъекта;  
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- основные правила и нормативно-правовое обеспечение наличных и безналичных расчетов; 
- технологию применения автоматизированной формы ведения бухгалтерского учета; 
- проблемы, решаемые бухгалтерами в процессе формирования информации для характеристики движения 

финансовых потоков за отчетный год, а также влияние дебиторской и кредиторской задолженности на принятие 
управленческих решений экономического субъекта. 

- технологию применения автоматизированной формы ведения налогового учета расчетов и деклараций. 

Уметь:  
- обобщать информацию, полученную от различных участников команды, выполняющей совокупное 

задание по ведению бухгалтерского учета; 
- самостоятельно выбирать применяемые методы бухгалтерского учета; 
- разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета экономического субъекта; 
- формировать систему первичной учетной документации в организации; 
- составлять корреспонденции счетов, отражать их в учетных регистрах; 
- принять управленческие решения на основе анализа дебиторской и кредиторской задолженности; 
- составлять все необходимые бухгалтерские расчеты и отражать их в учетных регистрах; 
- выбрать информационные технологии, необходимые для решения основных учетных задач; 
- подготавливать бухгалтерский баланс и другие формы бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности; 
- выбрать информационные технологии, необходимые для решения основных задач налогового учета; 
- выбрать платежные документы в зависимости от применяемой формы расчетов и условий договора; 

Владеть: 
- компетенциями принятия решения на основе собранной от разных участников информации по данных 

бухгалтерского учета; 
- практическими навыками формирования учетной политики организации; 
- навыками ведения бухгалтерского учета в зависимости от методов, прописанных в учетной политике и 

способа его ведения; 
- навыками составления бухгалтерских проводок по учету имущества экономического субъекта; 
- навыками составления бухгалтерских проводок по учету собственных и заемных источников 

хозяйственных средств экономического субъекта; 
- навыками принятия решений на примере конкретных ситуаций оценки, учетной регистрации и накопления 

информации финансового характера с целью последующего ее представления в бухгалтерских  финансовых 
отчетах; 

- навыками формирования бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов, сборов, 
страховых взносов; 

- навыками ведения бухгалтерского учета в условиях автоматизированной обработки данных; 
- навыками оформления платежных документов, в том числе на перечисление налогов, сборов, страховых 

взносов; 
- навыками ведения налогового учета в условиях автоматизированной обработки данных. 

 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Практикум по бухгалтерскому учету» составляет 144 часа или 4 
зачетные единицы (з.е). Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 48 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 48,35 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 48 48 
В том числе:   
Лекции - - 
Практические занятия  48 48 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,35  
Самостоятельная работа (всего): 95,65 - 
в том числе:   
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Курсовая работа - - 
Проработка лекционного материала  - - 
Подготовка к практическим  занятиям 91,65 - 
Подготовка к тестированию  - - 
Подготовка к промежуточной аттестации (зачету) 4  
Форма(ы) контроля: Зачет 
Промежуточная аттестация (зачет) - - 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 Раздел 1. Организация учетной 
политики экономического субъекта 20 6 - - 6 6 - - 14 

1.1 
Учетная политика экономического 
субъекта в отношении расчетов с 
дебиторами и кредиторами 

20 6 - - 6 6 - - 14 

2 Раздел 2. Ведение бухгалтерского 
учета расчетов с дебиторами 52 18 - - 18 18 - - 34 

2.1 Организация бухгалтерского учета 
расчетов с дебиторами 24 8 - - 8 8 - - 16 

2.2 Анализ дебиторской задолженности 12 4 - - 4 4 - - 8 
2.3 Управление дебиторской задолженностью 16 6 - - 6 6 - - 10 

3 Раздел 3. Ведение бухгалтерского 
учета расчетов с кредиторами 52 18 - - 18 18 - - 34 

3.1 Организация бухгалтерского учета 
расчетов с кредиторами 24 8 - - 8 8 - - 16 

3.2 Анализ кредиторской задолженности 12 4 - - 4 4 - - 8 

3.3 Управление кредиторской задолженностью 16 6 - - 6 6 - - 10 

4 
Раздел 4. Управленческие решения 
по погашению дебиторской и 
кредиторской задолженности 

19,65 6 - - 6 6 - - 13,65 

4.1 
Реализация управленческих решений по 
погашению дебиторской и кредиторской 
задолженности 

19,65 6 - - 6 6 - - 13,65 

 ИТОГО 143,65 48 - - 48 48 - - 95,65 
 Подготовка к зачету -         
 Контактная самостоятельная работа 

(консультации) 
-         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 

0,35         
 ИТОГО 144         

 

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Организация учетной политики экономического субъекта 
1.1 Учетная политика 
экономического субъекта в 
отношении расчетов с 
дебиторами и кредиторами 

Организационные документы экономического субъекта, влияющие на договорную 
политику и учет расчетных операций. Элементы учетной политики экономического 
субъекта для целей бухгалтерского учета, определяющие порядок расчетов с дебиторами и 
кредиторами. 

Раздел 2. Ведение бухгалтерского учета расчетов с дебиторами 
2.1 Организация 
бухгалтерского учета 
расчетов с дебиторами 

Первичная документация при расчетах с дебиторами. Учетные регистры при упрощенной 
форме ведения бухгалтерского учета. 
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2.2 Анализ дебиторской 
задолженности 

Аналитические регистры для учета расчетов с дебиторами. Горизонтальный и вертикальный 
анализ дебиторской задолженности. 

2.3 Управление дебиторской 
задолженностью 

Инвентаризация дебиторской задолженности и оформление ее результатов. Сверка расчетов 
с дебиторами и оформление ее результатов. 

Раздел. 3 Ведение бухгалтерского учета расчетов с кредиторами 
3.1 Организация 
бухгалтерского учета 
расчетов с кредиторами 

Первичная документация при расчетах с кредиторами. Учетные регистры при упрощенной 
форме ведения бухгалтерского учета. 

3.2 Анализ кредиторской 
задолженности 

Аналитические регистры для учета расчетов с кредиторами. Горизонтальный и 
вертикальный анализ кредиторской задолженности. 

3.3 Управление кредиторской 
задолженностью 

Инвентаризация кредиторской задолженности и оформление ее результатов. Сверка 
расчетов с кредиторами и оформление ее результатов. 

Раздел 4. Управленческие решения по погашению дебиторской и кредиторской задолженности 
4.1 Реализация 
управленческих решений по 
погашению дебиторской и 
кредиторской задолженности 

Бухгалтерская экспертиза договоров мены, уступки права требования (цессии), соглашения 
об отступном. Бухгалтерский учет движения дебиторской и кредиторской задолженности. 
Отражение наличия и движения дебиторской и кредиторской задолженности в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 
 Знать:     

1 
особенности ведения отдельных участков бухгалтерского учета и 
формирование общего решения на основе собранной информации от 
участников команды; 

+ 
+ + + 

2 систему сбора, обработки, подготовки информации финансового 
характера; + + + + 

3 нормативно-правовое обеспечение бухгалтерского учета и бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в Российской Федерации; + + +  

4 
теоретические основы расчета налогов и подготовки информации для 
отражения в учете начисления и перечисления налогов и сборов, 
страховых взносов; 

 + +  

5 теоретические основы документирования и систематизации фактов 
хозяйственной жизни; + + + + 

6 
теоретические основы отражения фактов хозяйственной жизни, на основе 
которых формируются показатели об имущественном состоянии и 
финансовых результатах деятельности хозяйствующего субъекта; 

+ + + + 

7 основные правила и нормативно-правовое обеспечение наличных и 
безналичных расчетов;  + +  

8 технологию применения автоматизированной формы ведения 
бухгалтерского учета; + + + + 

9 

проблемы, решаемые бухгалтерами в процессе формирования информации 
для характеристики движения финансовых потоков за отчетный год, а 
также влияние дебиторской и кредиторской задолженности на принятие 
управленческих решений экономического субъекта; 

 + + + 

10 технологию применения автоматизированной формы ведения налогового 
учета расчетов и деклараций.    + 

 Уметь:     

1 обобщать информацию, полученную от различных участников команды, 
выполняющей совокупное задание по ведению бухгалтерского учета; + + + + 

2 самостоятельно выбирать применяемые методы бухгалтерского учета; + + + + 

3 разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета экономического 
субъекта; + + +  

4 формировать систему первичной учетной документации в организации; + + +  
5 составлять корреспонденции счетов, отражать их в учетных регистрах;  + +  

6 принять управленческие решения на основе анализа дебиторской и 
кредиторской задолженности;    + 

7 составлять все необходимые бухгалтерские расчеты и отражать их в 
учетных регистрах;  + +  

8 выбрать информационные технологии, необходимые для решения 
основных учетных задач; + + + + 

9 подготавливать бухгалтерский баланс и другие формы бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности;  + + + 
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10 выбрать информационные технологии, необходимые для решения 
основных задач налогового учета;  + + + 

11 выбрать платежные документы в зависимости от применяемой формы 
расчетов и условий договора.  + + + 

 Владеть:     

1 компетенциями принятия решения на основе собранной от разных 
участников информации по данных бухгалтерского учета; + + + + 

2 практическими навыками формирования учетной политики организации; +    

3 навыками ведения бухгалтерского учета в зависимости от методов, 
прописанных в учетной политике и способа его ведения;  + + + 

4 навыками составления бухгалтерских проводок по учету имущества 
экономического субъекта;  + + + 

5 навыками составления бухгалтерских проводок по учету собственных и 
заемных источников хозяйственных средств экономического субъекта;  + + + 

6 

навыками принятия решений на примере конкретных ситуаций оценки, 
учетной регистрации и накопления информации финансового характера с 
целью последующего ее представления в бухгалтерских  финансовых 
отчетах; 

 + + + 

7 навыками формирования бухгалтерских проводок по начислению и 
перечислению налогов, сборов, страховых взносов;  + + + 

8 навыками ведения бухгалтерского учета в условиях автоматизированной 
обработки данных; + + + + 

9 навыками оформления платежных документов, в том числе на 
перечисление налогов, сборов, страховых взносов;  + + + 

10 навыками ведения налогового учета в условиях автоматизированной 
обработки данных. + + + + 

 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами 
их достижения: 

№ Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 

1 

УК-3  
Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1 
Определяет свою роль в команде, 
исходя из стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели 

+ + + + 

 

 
УК-3.2 
При реализации своей роли в 
команде учитывает особенности 
поведения других членов команды 

+ + + + 

УК-3.3 
Анализирует возможные 
последствия личных действий и 
планирует свои действия для 
достижения заданного результата 

+ + + + 

УК-3.4 
Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами 
команды, оценивает идеи других 
членов команды для достижения 
поставленной цели 

 + + + 

УК-3.5  
Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет 
личную ответственность за общий 
результат 

+ + + + 

2 

ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и 
составление бухгалтерской 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, 
координацию и контроль процесса 
формирования информации в 

+ + + + 
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(финансовой) отчетности, в том 
числе с использованием 
информационных технологий 

системе бухгалтерского учета 
ПК-1.2 
Осуществляет формирование 
числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

+ + + + 

ПК-1.5 
Применяет информационные 
технологии для ведения 
бухгалтерского учета и 
формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

+ + + + 

3 

ПК-3 
Способен организовать систему 
налогового учета и налогового 
планирования, в том числе с 
использованием информационных 
технологий 

ПК-3.3 
Составляет налоговые расчеты и 
декларации экономического 
субъекта в соответствие с 
законодательством Российской 
Федерации 

+ + + + 

ПК-3.5 
Применяет информационные 
технологии для ведения налогового 
учета и составления налоговых 
расчетов и деклараций 

+ + + + 

  

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудо-
емкость 

час. 

Форма 
текущего 
контроля 

Код форми-
руемой 

компетенции 

1 1.1 

Изучение организационных документов экономического 
субъекта, влияющих на договорную политику и учет 
расчетных операций. Изучение элементов учетной политики 
экономического субъекта для целей бухгалтерского учета, 
определяющих порядок расчетов с дебиторами и кредиторами 

6 

- УК-3.1, УК-
3.2, УК-3.3, 
УК-3.4, УК-
3.5, ПК-1.1, 
ПК-1.2, ПК-
1.5, ПК-3.3, 

ПК-3.5 

2 

2..1 
Формирование первичной документации при расчетах с 
дебиторами. Создание учетных регистров при упрощенной 
форме ведения бухгалтерского учета. 

7 
- УК-3.1, УК-

3.2, УК-3.3, 
УК-3.4, УК-
3.5, ПК-1.1, 
ПК-1.2, ПК-
1.5, ПК-3.3, 

ПК-3.5 

2.2 
Формирование аналитических регистров для учета расчетов 
с дебиторами. Проведение горизонтального и вертикального 
анализа дебиторской задолженности. 

4 

2.3 
Осуществление инвентаризации дебиторской 
задолженности и оформление ее результатов. Проведение 
сверки расчетов с дебиторами и оформление ее результатов. 

6 

3 

3.1 
Формирование первичной документации при расчетах с 
кредиторами. Создание учетных регистров при упрощенной 
форме ведения бухгалтерского учета. 

7 
- УК-3.1, УК-

3.2, УК-3.3, 
УК-3.4, УК-
3.5, ПК-1.1, 
ПК-1.2, ПК-
1.5, ПК-3.3, 

ПК-3.5 
3.2 

Формирование аналитических регистров для учета расчетов 
с кредиторами. Проведение горизонтального и 
вертикального анализа кредиторской задолженности. 

4 

3.3 
Осуществление инвентаризации кредиторской 
задолженности и оформление ее результатов. Проведение 
сверки расчетов с кредиторами и оформление ее 
результатов. 

6 
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4 4.1 

Реализация бухгалтерской экспертиза договоров мены, 
уступки права требования (цессии), соглашения об отступном. 
Ведение бухгалтерского учета движения дебиторской и 
кредиторской задолженности. Отражение наличия и движения 
дебиторской и кредиторской задолженности в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

8 

Т1 УК-3.1, УК-
3.2, УК-3.3, 
УК-3.4, УК-
3.5, ПК-1.1, 
ПК-1.2, ПК-
1.5, ПК-3.3, 

ПК-3.5 

8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

8.3 Курсовая работа 

Курсовая работа не предусмотрена. 

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
Chemical Abstracts, РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к сдаче зачета по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 

11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий 
обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей). 

11.2 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
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- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 

11.3 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

11.4 Методические рекомендации для преподавателей 

Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
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 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 
варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.5 Методические указания для студентов 

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  

 
Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 

начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
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основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.6 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. Общий объем многоотраслевого фонда на 01.03.2021 г 
составляет более 405 000 экз. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 

О-1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет и анализ : 
учебник для вузов / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; 
под редакцией И. М. Дмитриевой. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 416 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-15352-1. — Текст : электронный  

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/viewer/buhg
alterskiy-uchet-i-analiz-
497661#page/4 (дата 
обращения 01.06.2022) 

Да 

О-2. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и 
практикум для среднего профессионального 
образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 

Да 

https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-i-analiz-497661#page/4
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-i-analiz-497661#page/4
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-i-analiz-497661#page/4
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перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 319 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст 
: электронный  

https://urait.ru/viewer/buhg
alterskiy-uchet-
489595#page/6 (дата 
обращения 01.06.2022) 

б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 

1 : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / 
Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 365 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-15843-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/viewer/buh
galterskiy-uchet-v-2-ch-
chast-1-509869#page/6 
(дата обращения 
01.06.2022) 

Да 

Д-2  Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 
2 : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / 
Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 366 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-15844-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/viewer/buh
galterskiy-uchet-v-2-ch-
chast-2-509870#page/1 
(дата обращения 
01.06.2022) 

Да 

*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 
платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

5 Кафедра «Экономика, финансы и бухгалтерский учет» / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева. Режим доступа: http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html (дата обращения 01.06.2022). 

6 Консультант плюс - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, постановления Правительства 
Российской Федерации, нормативные акты. Режим доступа: http://www.consultant.ru/ (дата обращения 01.06.2022). 

7 Учебный курс «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» / Система поддержки учебных курсов 
НИ РХТУ. Режим доступа: http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=134 (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
(ауд.215)  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 
(ауд. 215) 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная приспособлено* 

https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-489595#page/6
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-489595#page/6
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-489595#page/6
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-v-2-ch-chast-1-509869#page/6
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-v-2-ch-chast-1-509869#page/6
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-v-2-ch-chast-1-509869#page/6
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-v-2-ch-chast-2-509870#page/1
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-v-2-ch-chast-2-509870#page/1
https://urait.ru/viewer/buhgalterskiy-uchet-v-2-ch-chast-2-509870#page/1
http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://www.nirhtu.ru/faculties/economics/efibu.html
http://www.consultant.ru/
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=134
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индивидуальных 
консультаций обучающихся 
(ауд.215) 

презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (ауд.215) 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (ауд. 222) 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью 
просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

приспособлено* 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий.  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
ФТД.01 «Практикум по бухгалтерскому учету» 

1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 4/144. Контактная работа 48,35 часов, из них: практические занятия 48. 
Самостоятельная работа студента 95,65 часов. Форма промежуточного контроля: зачет. Дисциплина изучается на 4 
курсе в 8 семестре. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках обязательной части ОПОП. 
Для освоения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные студентами в ходе освоения 
следующих дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика предприятия (организации)», 
«Бухгалтерский учет и анализ», «Бухгалтерский финансовый учет», «Бухгалтерский управленческий учет», 
«Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности», «Поиск и обработка информации в 
профессиональной деятельности» и является основой для последующих дисциплин: «Бухгалтерское дело». 

3 Цель и задачи изучения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является закрепление знаний, умений и навыков в области учетной и аналитической 
деятельности с использованием методов практикума. 
Задачи преподавания дисциплины: 
- закрепление и расширение знаний об основных методах ведения бухгалтерского учета; 
- развитие практических навыков оформления типовой первичной и бухгалтерской документации на факты 
хозяйственной жизни; 
- развитие практических навыков систематизации финансово-экономической информации о фактах хозяйственной 
жизни (с использованием различных видов оценок) в регистрах аналитического и синтетического бухгалтерского 
финансового учета в хронологическом порядке и по корреспондируемым бухгалтерским счетам; 
- формирование умений составления аналитических расчетов; 
- формирование практических навыков выбора оптимального управленческого решения на основе углубленного 
анализа дебиторской и кредиторской задолженности предприятия и сформированной системы критериев. 

4 Содержание дисциплины 

Учетная политика экономического субъекта в отношении расчетов с дебиторами и кредиторами.  Организация 
бухгалтерского учета расчетов с дебиторами. Анализ дебиторской задолженности. Управление дебиторской 
задолженностью. Организация бухгалтерского учета расчетов с кредиторами. Анализ кредиторской 
задолженности. Управление кредиторской задолженностью. Реализация управленческих решений по погашению 
дебиторской и кредиторской задолженности 

5. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами достижения компетенций: 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3): 
- Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели (УК-
3.1);  
- При реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения других членов команды (УК-3.2);  
- Анализирует возможные последствия личных действий и планирует свои действия для достижения заданного 
результата (УК-3.3); 
- Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды, оценивает идеи других членов 
команды для достижения поставленной цели (УК-3.4);  
- Соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет личную ответственность за общий 
результат (УК-3.5); 
Способен организовать систему бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе с использованием информационных технологий (ПК-1): 
-Осуществляет планирование, координацию и контроль процесса формирования информации в системе 
бухгалтерского учета (ПК-1.1); 
-Осуществляет формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности (ПК-1.2); 
-Применяет информационные технологии для ведения бухгалтерского учета и формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности (ПК-1.5); 
Способен организовать систему налогового учета и налогового планирования, в том числе с использованием 
информационных технологий (ПК-3): 
-Составляет налоговые расчеты и декларации экономического субъекта в соответствие с законодательством 
Российской Федерации (ПК-3.3); 
-Применяет информационные технологии для ведения налогового учета и составления налоговых расчетов и 
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деклараций (ПК-3.5). 
В результате сформированности компетенции студент должен: 

Знать: 
- особенности ведения отдельных участков бухгалтерского учета и формирование общего решения на основе 
собранной информации от участников команды;  
- систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера; 
- нормативно-правовое обеспечение бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансовой) отчетности в Российской 
Федерации; 
- теоретические основы расчета налогов и подготовки информации для отражения в учете начисления и 

перечисления налогов и сборов, страховых взносов; 
- теоретические основы документирования и систематизации фактов хозяйственной жизни; 
- теоретические основы отражения фактов хозяйственной жизни, на основе которых формируются показатели об 

имущественном состоянии и финансовых результатах деятельности хозяйствующего субъекта;  
- основные правила и нормативно-правовое обеспечение наличных и безналичных расчетов; 
- технологию применения автоматизированной формы ведения бухгалтерского учета; 
- проблемы, решаемые бухгалтерами в процессе формирования информации для характеристики движения 

финансовых потоков за отчетный год, а также влияние дебиторской и кредиторской задолженности на принятие 
управленческих решений экономического субъекта. 

- технологию применения автоматизированной формы ведения налогового учета расчетов и деклараций. 

Уметь:  
- обобщать информацию, полученную от различных участников команды, выполняющей совокупное задание по 
ведению бухгалтерского учета; 
- самостоятельно выбирать применяемые методы бухгалтерского учета; 
- разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета экономического субъекта; 
- формировать систему первичной учетной документации в организации; 
- составлять корреспонденции счетов, отражать их в учетных регистрах; 
- принять управленческие решения на основе анализа дебиторской и кредиторской задолженности; 
- составлять все необходимые бухгалтерские расчеты и отражать их в учетных регистрах; 
- выбрать информационные технологии, необходимые для решения основных учетных задач; 
- подготавливать бухгалтерский баланс и другие формы бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности; 
- выбрать информационные технологии, необходимые для решения основных задач налогового учета; 
- выбрать платежные документы в зависимости от применяемой формы расчетов и условий договора; 

Владеть: 
- компетенциями принятия решения на основе собранной от разных участников информации по данных 
бухгалтерского учета; 
- практическими навыками формирования учетной политики организации; 
- навыками ведения бухгалтерского учета в зависимости от методов, прописанных в учетной политике и способа 

его ведения; 
- навыками составления бухгалтерских проводок по учету имущества экономического субъекта; 
- навыками составления бухгалтерских проводок по учету собственных и заемных источников хозяйственных 
средств экономического субъекта; 
- навыками принятия решений на примере конкретных ситуаций оценки, учетной регистрации и накопления 

информации финансового характера с целью последующего ее представления в бухгалтерских  финансовых 
отчетах; 

- навыками формирования бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов, сборов, страховых 
взносов; 

- навыками ведения бухгалтерского учета в условиях автоматизированной обработки данных; 
- навыками оформления платежных документов, в том числе на перечисление налогов, сборов, страховых взносов; 
- навыками ведения налогового учета в условиях автоматизированной обработки данных; 
 

6 Виды учебной работы и их объем   
 Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре. 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической 
подготовки, акад. ч. 

   Общая трудоемкость дисциплины 144 48 

Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 48,35 

 
Контактная работа - аудиторные занятия: 48 48 
В том числе:   
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Лекции - - 
Практические занятия  48 48 
Контактная самостоятельная работа 
(групповые консультации и индивидуальная работа 
обучающихся с педагогическим работником) 

- 
 

Контактная работа - промежуточная аттестация 0,35  
Самостоятельная работа (всего): 95,65 - 
в том числе:   
Курсовая работа - - 
Проработка лекционного материала  - - 
Подготовка к практическим  занятиям 91,65 - 
Подготовка к тестированию  - - 
Подготовка к промежуточной аттестации (зачету) 4  
Форма(ы) контроля: Зачет 
Промежуточная аттестация (зачет) - - 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Нормативные документы, используемые при разработке рабочей программы дисциплины 

Нормативную правовую базу разработки рабочей программы дисциплины составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 21.02.2019 г. № 103н; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2018 г. № 239н; 

- Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н; 

- Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Локальные нормативные акты Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа дисциплины (далее – Программа, РПД) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 954, рекомендациями Учебно-методической комиссии НИ 
РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным опытом преподавания дисциплины кафедрой «Экономика, финансы и 
бухгалтерский учет» НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева (далее – Институт). 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в Институте системе.  
Рабочая программа дисциплины может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично 

 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Учет труда и заработной платы» является формирование у студентов 
комплекса теоретических знаний и практических навыков по решению экономических проблем предприятия, 
связанных с ресурсным обеспечением и эффективностью производства. 

Задачи преподавания дисциплины: 
- приобретение знаний о принципах и методах управления ресурсным потенциалом хозяйствующих 

субъектов; 
- формирование и развитие умений проведения расчетов экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
- приобретение и формирование навыков на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические и социально-экономических показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы.   

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина ФТД.02 «Учет труда и заработной платы» относится к обязательной части блока ФТД. 
Факультативные дисциплины. 

Дисциплина базируется на дисциплинах (модулях): Микроэкономика, Макроэкономика, Математическая 
статистика, Маркетинг и является основой для последующих дисциплин: Бухгалтерский учет и анализ, Бизнес-
планирование, Внутрифирменное планирование, Бухгалтерский управленческий учет, Комплексный 
экономический анализ хозяйственной деятельности, Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отдельных 
отраслях производственной сферы. 

4 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины «Учет труда и заработной платы» направлено на приобретение следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения 

Наименование 
категории 
(группы) 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 
достижения  компетенции  

                   Рабочая программа дисциплины "Учет труда и заработной платы" 
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компетенций 
1 2 3 

Системное и 
критическое 
мышление 

ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и составление 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
в том числе с использованием 
информационных технологий 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, координацию 
и контроль процесса формирования 
информации в системе бухгалтерского 
учета 
 

ПК-7 
Способен осуществить расчет затрат, 
составление смет расходов и калькуляций 
себестоимости продукции (работ, услуг) 
экономического субъекта 
 

ПК-7.1 
Определяет потребности в ресурсах для 
производства продукции (работ, услуг) и 
составление производственных планов 
 
ПК-7.2 
Ведет учет затрат на осуществление 
хозяйственной деятельности 

 
 

В результате изучения дисциплины студент бакалавриата должен:  

знать:  
- сущность предприятия как коммерческой организации и основы его функционирования в условиях 

рынка; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, показатели их эффективного 

использования; 
- особенности расчета и анализа основных показателей производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия; 
- закономерности функционирования современной экономики на уровне предприятия;  
уметь: 
 - осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 
- использовать современные методы оценки и анализа состояния основных видов ресурсов предприятия; 
- рассчитывать    по    принятой    методике    основные    технико-экономические   показатели 

деятельности хозяйствующего субъекта и оценивать эффективность использования его основных ресурсов; 
- анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии;  
владеть:  
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных, 

характеризующих экономические процессы и явления на уровне предприятия; 
- навыками выбора оптимального решения поставленных задач с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений; 
-  методами и средствами воздействия на экономику предприятия с целью снижения затрат и повышения 

экономической эффективности производства; 
- навыками анализа основных проблем экономики хозяйствующего субъекта и составления обоснованных 

рекомендаций по улучшению его деятельности. 

5 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Общая трудоемкость дисциплины «Учет труда и заработной платы» составляет 108 часа или 3 зачетные 
единицы (з.е). Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической подготовки, 
акад. ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 108 38 
Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 48,35 

 Контактная работа - аудиторные занятия: 48 38 
Лекции 16 12 
Практические занятия (ПЗ) 32 26 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Контактная самостоятельная работа 

  Контактная работа - промежуточная аттестация 0,35 - 
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Самостоятельная работа 59,65 - 

Самостоятельное изучение разделов дисциплины 59,65 - 

Форма(ы) контроля:  Зачет  
Подготовка к экзамену. - - 

6 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Разделы дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п Раздел дисциплины 

Академ. часов 

Всего 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

   Лекции 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Прак. 
занятия 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Лаб. 
   работы 

в т.ч. в 
форме 
практ. 
подг. 

 

Сам. 
работа 

1 Раздел 1. Основные понятия, виды, 
формы и системы оплаты труда  

10 2 2 1 1 2 - - 2 

1.1 Значение и задачи учета труда и его 
оплаты 2,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 1 

1.2 
Классификация и личный состав 
предприятия. Формы и системы 
оплаты труда 

3,5 0,5 1 - 0,5 0,5 - - 2 

1.3 Порядок расчета и учет удержаний из 
заработной платы 4 3 2 2 1 1 - - 4 

2 
Раздел 2. Начисление оплаты труда 
и доплат в связи с отклонениями от 
нормальных условий работы 

32 11 5 5 7 2 - - 2 

2.1 Доплата за работу в ночное время 7 2 2 1 1 1 - - 4 

2.2 Оплата труда за работу в 
сверхурочное время 7 2 2 1 1 1 - - 4 

2.3 Оплата работы в праздничные дни 12 4 4 2 2 2 - - 4 

2.4 
Совмещение профессий и 
выполнение обязанностей временно 
отсутствующих работников 

6 3 2 1 2 2 - - 4 

3 Раздел 3. Начисление заработной 
платы и удержания 

30 
 12 10 6 6 6 - - 16 

3.1 Удержания по исполнительным 
листам  10 4 3 2 2 2 - - 4 

3.2 Учет расчетов по налогу на доходы 
физических лиц 5 2 2 1 1 1 - - 4 

3.3 Учет расчетов по единому 
социальному налогу 7 2 2 1 1 1 - - 4 

3.4 Удержания за причиненный 
материальный ущерб 8 4 3 2 2 2   4 

 ИТОГО 71 26 14 10 8 7 - - 8 
 Подготовка к экзамену 35,7         

 Контактная самостоятельная работа 
(консультации) 1         

 Контактная работа - промежуточная 
аттестация 0,3         

 ИТОГО 108         

6.2 Содержание разделов дисциплины  

Наименование  
раздела (подраздела) 

дисциплины 
Содержание подраздела 

Раздел 1. Основные понятия, виды, формы и системы оплаты труда 
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1.1 Значение и задачи 
учета труда и его 
оплаты 

Учет труда и заработной платы на любом предприятии по праву занимает одно 
из центральных мест в системе бухгалтерского учета. Труд является важнейшим 
элементом издержек производства и обращения. Заработная плата - основной 
источник дохода рабочих и служащих, с ее помощью осуществляется контроль за 
мерой труда и потребления, она используется как важнейший экономический 
рычаг управления экономикой. 

1.2 Классификация и 
личный состав 
предприятия. Формы и 
системы оплаты труда 

Большинство отечественных экономистов выделяют следующие системы 
оплаты: простую повременную, повременно-премиальную, прямую сдельную, 
сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, косвенно-сдельную и аккордную. 
Однако система заработной платы определяет не только способ использования 
тарифной части, доплат, надбавок, премий, но и норм труда, а это не находит 
отражения в определении. Автор лишь отмечает, что существуют десятки систем 
заработной платы. 

Классификация систем заработной платы, в зависимости от способа выражения 
взаимосвязи между нормами труда, нормами оплаты труда и затратами живого и 
(или) овеществленного (в результате) труда. 

1.3 Порядок расчета и 
учет удержаний из 
заработной платы 

По общему правилу размер всех удержаний при каждой выплате заработной 
платы не может превышать 20 процентов от суммы заработка. Размер удержаний 
по нескольким исполнительным листам не должен превышать 50 процентов 
суммы заработной платы работника (ч. 2 ст. 138 ТК РФ). В виде исключения для 
некоторых видов удержаний предельный размер удержания может быть повышен. 

1.4 Организация учета 
и документальное 
оформление учета 
труда и заработной 
платы. 

ТК РФ регулирует трудовые отношения всех лиц, заключивших с 
работодателями трудовые договоры независимо от того, с какой 
организацией они заключены — государственной или коммерческой. В 
соответствии с ТК РФ регулирование трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений может осуществляться 
путем заключения, изменения работниками и работодателями трудовых 
договоров. Трудовой договор — это соглашение между работодателем и 
работником, в соответствии с которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнить 
определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 
действующие в организации правила внутреннего трудового 
распорядка. 

Раздел 2. Начисление оплаты труда и доплат в связи с отклонениями от нормальных условий работы 

2.1 Доплата за работу в 
ночное время 

Минимальный размер повышенной оплаты труда за работу в ночное время 
установлен Правительством РФ для всех систем оплаты труда и составляет 20% 
часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время (или 20% оклада, 
рассчитанного за час работы в ночное время). 

2.2 Оплата труда за 
работу в сверхурочное 
время 

Оплата сверхурочной работы Сверхурочная работа оплачивается за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 
чем в двойном размере 

2.3 Оплата работы в 
праздничные дни 

Главное правило при расчете выплат за выход в выходные и праздничные дни — 
работу сотрудников необходимо оплатить не менее чем в двукратном размере 
обычной заработной платы. Об этом сказано в абз. 1 ст. 153 ТК РФ. Больше 
выплачивать сотрудникам законом не запрещено. Для этого нужно закрепить 
размер доплат за сверхурочные, переработки, ночные работы, а также за работу в 
дни отдыха в коллективном, трудовом договоре или других локальных актах 
организации (ст. 149 ТК РФ). 

 
2.4 Совмещение 
профессий и 
выполнение 
обязанностей временно 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, оплата труда работника производится с учетом положений ст. 151 ТК 
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отсутствующих 
работников 

РФ. Размер доплаты в указанных случаях устанавливается по соглашению между 
работником и работодателем с учетом содержания и характера дополнительной 
работы (ч. 2 ст. 151 ТК РФ). Трудовой кодекс РФ не определяет ни минимального, 
ни максимального размера доплаты. Доплата может быть установлена как в 
твердой денежной сумме, так и в процентах к тарифной ставке (окладу) или 
заработной плате работника. Однако работодатель должен учитывать положение 
ст. 22 ТК РФ, которое обязывает его обеспечить одинаковую оплату за труд 
равной ценности.  

Раздел 3. Начисление заработной платы и удержания 

3.1 Удержания по 
исполнительным 
листам  

Документально подтверждённый долг сотрудника перед третьими лицами 
служит основанием для удержания части его доходов. Работодатель обязан 
перечислить эти суммы указанному в исполнительном листе получателю. 
Игнорирование требования об уплате долга может привести к солидному штрафу. 
Вся процедура чётко регламентируется нормами специального Федерального 
закона и Семейного кодекса. Расскажем, как правильно удерживать суммы по 
исполнительному листу из зарплаты, разъясним возможные нюансы. 

3.2 Учет расчетов по 
налогу на доходы 
физических лиц 

Вознаграждение за выполнение трудовых обязанностей является доходом 
сотрудников, и подлежит налогообложению налогом на доходы физических лиц. 
При этом организация-работодатель выступает в качестве налогового агента, 
поэтому обязана удержать налог с доходов сотрудников. По окончанию 
налогового периода (года) организация обязана подготовить и предоставить в 
налоговые органы соответствующую отчетность. 

3.3 Учет расчетов по 
единому 
социальному налогу 

Объектом налогообложения для организаций признаются выплаты и иные возна-
граждения, начисляемые ими в пользу физических лиц по трудовым и гражданско- 
правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание 
услуг (за исключением вознаграждений, выплачиваемых индивидуальным 
предпринимателям), а также по авторским договорам. Налоговым периодом по 
ЕСН является календарный год. Отчетными периодами по налогу признаются 
первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года. Для организаций 
налоговая база определяется как сумма выплат и иных вознаграждений, 
предусмотренных НК РФ и начисленных организациями за налоговый период в 
пользу физических лиц. 

3.4 Удержания за 
причиненный 
материальный ущерб 

В соответствии с частью первой ст. 238 ТК РФ работник обязан возместить 
работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные 
доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым 
действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества 
работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного 
работником третьим лицам (часть вторая ст. 238 ТК РФ). 

 
7 СООТВЕТСТВИЕ СОДЕРЖАНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

№ В результате освоения дисциплины студент должен: Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 
 Знать:     
1 - сущность предприятия как коммерческой организации и основы его 

функционирования в условиях рынка; +    

2 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия, 
показатели их эффективного использования;  +   

3 - особенности расчета и анализа основных показателей производственно-
хозяйственной деятельности предприятия;   +  

4 - закономерности функционирования современной экономики на уровне 
предприятия;     + 

 Уметь:     

1 - осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, необходимых 
для решения поставленных экономических задач; +    

2 - использовать современные методы оценки и анализа состояния основных 
видов ресурсов предприятия;  +   

3 - рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 
показатели деятельности хозяйствующего субъекта и оценивать   +  

http://base.garant.ru/12125268/82fa894382554e9c56db483eff62c412/#block_238
http://base.garant.ru/12125268/82fa894382554e9c56db483eff62c412/#block_238
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эффективность использования его основных ресурсов; 
4 - анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии;     + 
 Владеть:     

1 
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 
социальных данных, характеризующих экономические процессы и 
явления на уровне предприятия; 

+    

2 - навыками выбора оптимального решения поставленных задач с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений;  +   

3 
-  методами и средствами воздействия на экономику предприятия с целью 
снижения затрат и повышения экономической эффективности 
производства; 

  +  

4 
- навыками анализа основных проблем экономики хозяйствующего 
субъекта и составления обоснованных рекомендаций по улучшению его 
деятельности 

   + 

 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями и индикаторами их 
достижения: 

№ Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 
 достижения компетенции Раздел 1 Раздел 2 Раздел 3 Раздел 4 

1 

ПК-1 
Способен организовать систему 
бухгалтерского учета и 
составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том 
числе с использованием 
информационных технологий 
 

ПК-1.1 
Осуществляет планирование, 
координацию и контроль процесса 
формирования информации в 
системе бухгалтерского учета   

+ + + + 

2 

ПК-7 
Способен осуществить расчет 
затрат, составление смет расходов 
и калькуляций себестоимости 
продукции (работ, услуг) 
экономического субъекта 
 

ПК-7.1 
Определяет потребности в ресурсах 
для производства продукции (работ, 
услуг) и составление 
производственных планов 
 
ПК-7.2 
Ведет учет затрат на осуществление 
хозяйственной деятельности 

+ 
+ 

+ 
+ 

+ 
+ 

+ 
 

 

8 ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

8.1 Практические занятия 

Темы практических занятий по дисциплине 

№ п/п 
№ раздела  

(подраздела) 
дисциплины 

Темы практических занятий 
Трудо-
емкость 

час. 

Форма 
текущего 
контроля 

Код форми-
руемой 

компетенции 

1 

1.1 Изучение основных задач и методологии курса 
 

0,5 

- ПК-1.1 
ПК-7.2 

1.2 
Изучение основных функций, принципов деятельности 
предприятий и особенностей их организационно-правовых 
форм 

0,5 

1.3 Изучение структуры и принципов организации 
производственного процесса.  1 

2 2..1 

Изучение классификации, структуры, методов оценки и 
видов износа ОПФ. 
Решение ситуационных задач по четырем способам 
расчета амортизационных отчислений, разбор показателей 
эффективности использования ОПФ 

1 Т1 

ПК-1.1 
ПК-7.1 
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2.2 

Изучение состава, структуры и источников формирования 
оборотных средств. 
Разбор конкретных ситуаций по использованию различных 
методов оценки производственных запасов 

1 

3 2.3 

Изучение кадров предприятия, их классификации и 
структуры. Показатели и методы измерения 
производительности труда.  
Решение ситуационных задач по расчету численности 
рабочих цеха. Разбор конкретных ситуаций по 
использованию различных форм и систем оплаты труда 

2 Т1 

ПК-1.1 
ПК-7.1 

 

4 2.4 
Решение ситуационных задач по расчету 
производственной мощности предприятия и анализу 
показателей ее использования. 

2 Т2 
ПК-1.1 
ПК-7.1 
ПК-7.2 

5 3.1 

Решение ситуационных задач по составлению калькуляции 
себестоимости продукции и сметы затрат на производство. 
Разбор конкретных ситуаций по распределению косвенных 
затрат на себестоимость отдельных видов продукции. 

2 Т2 ПК-7.1 
ПК-7.2 

6 

3.2 
Изучение видов прибыли, ее распределение и 
использование. Понятие и показатели рентабельности 
работы предприятия. 

1 

Т3 
ПК-1.1 
ПК-7.1 
ПК-7.2 

3.3 
Изучение системы цен и факторов, влияющих на их 
уровень. Методы ценообразования, виды ценовых 
стратегий и их реализация 

1 

8 

4.1 
Изучение показателей качества продукции. 
Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы 
определения.  

1 

Т3 ПК-1.1 
ПК-7.2 

4.2 

Оценка эффективности инвестиционных проектов. Учет 
инфляции в расчетах экономического обоснования 
инвестиционных проектов. Учет фактора времени в оценке 
затрат и будущих доходов. 

1 

9 
4.3 

Изучение принципов и методов планирования. Виды 
планов, их характеристика и взаимосвязь. Бизнес-план, его 
роль и назначение. 

1 
КР 

ПК-1.1 
ПК-7.1 
ПК-7.2 4.4 Изучение показателей финансового состояния 

предприятия. Оценка состояния баланса. 1 

 
8.2 Лабораторные занятия 

Лабораторные работы не предусмотрены. 

8.3 Курсовая работа 

Курсовая работ не предусмотрена.  

9 САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Самостоятельная работа проводится с целью освоения знаний и умений по дисциплине и предусматривает:  
- ознакомление и проработку рекомендованной литературы, работу с электронно-библиотечными 

системами, включая переводы публикаций из научных журналов, цитируемых в базахWeb of Science, Scopus,  
РИНЦ; 

- посещение отраслевых выставок и семинаров; 
- участие в семинарах, конференциях, проводимых в Институте по тематике дисциплины; 
- подготовку к выполнению тестов и контрольных работ по материалу лекционного курса; 
- подготовку к защите курсовой работы и сдаче экзамена по дисциплине. 
Планирование времени на самостоятельную работу, необходимого на изучение дисциплины, студентам надо 

осуществлять на весь период изучения, предусматривая при этом регулярное повторение пройденного материала. 
Материал, законспектированный на лекциях, необходимо регулярно дополнять сведениями из литературных 
источников, представленных в рабочей программе. При работе с указанными источниками рекомендуется 
составлять краткий конспект материала, с обязательным фиксированием библиографических данных источника. 

10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы представлены в виде отдельного документа – Фонда оценочных средств. 
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11 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных 
занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов аудиторных занятий «час» устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических час. 
Через каждые 45 мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух час 
контактной работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы дисциплины не используется.  
Обучающийся имеет право на зачет результатов обучения по дисциплине, если она освоена им при 

получении среднего профессионального образования и (или) высшего образования, а также дополнительного 
образования (при наличии) (далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты обучения учитываются в 
качестве результатов промежуточной аттестации в установленном в Институте порядке.  

11.1 Образовательные технологии 

Образовательный процесс при освоении дисциплины основывается на использовании традиционных, 
инновационных и информационных образовательных технологий. Возможна реализация дисциплины с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Традиционные 
образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) занятиями. 
Инновационные образовательные технологии используются в виде применения активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 
самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. При проведении учебных занятий 
обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей). 

11.2 Лекции 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов содержания 
дисциплины. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому базовому учебнику 
(учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс обеспечивает более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей 
затрате времени, чем это требуется среднестатистическому студенту на самостоятельное изучение материала. 

11.3 Занятия семинарского типа 

Семинарские (практические) занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 
материала, направлены на отработку навыков, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные 
разделы дисциплины. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение наиболее 
проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор примеров и ситуаций при 
контактной работе. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование 
студентов по соответствующим темам курса, ответы на вопросы, управление процессом решения задач. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 
- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 
- участие в дискуссиях; 
- выполнение заданий (решение задач); 
Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим материалом, а также 

корректность и строгость рассуждений. 
Оценивание практических заданий входит в оценку. 

11.4 Самостоятельная работа студента 

Для успешного усвоения дисциплины необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести 
активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 
рекомендованной по данной теме литературы; 

изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, аннотации и 
конспекты наиболее важных моментов; 

использовать для самопроверки материала оценочные средства. 
Индивидуальное задание оценивается по следующим критериям: 
- правильность выполнения задания; 
- аккуратность в оформлении работы; 
- использование специальной литературы; 
- своевременная сдача выполненного задания (указывается преподавателем). 

 

11.5 Методические рекомендации для преподавателей 
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Основные принципы обучения  

1. Цель обучения – развить мышление, выработать мировоззрение; познакомить с идеями и методами науки; 
научить применять принципы и законы для решения простых и нестандартных экономических задач.  

2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах волевые качества 
и трудолюбие. Ненавязчиво, к месту прививать элементы культуры поведения. В частности, преподаватель должен 
личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к чужому времени. Недопустимо 
преподавание односеместровой учебной дисциплины превращать в многосеместровое. Возникшая академическая 
задолженность должна быть ликвидирована в период следующего семестра до начала зачетной недели. 

3. Обучение должно быть не пассивным (сообщим студентам некоторый объем информации, расскажем, как 
решаются те или иные задачи), а активным. Нужно строить обучение так, чтобы в овладении материалом 
основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание должно достигаться через глубокое 
понимание.  

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной требовательности. Для 

стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, похвалу, но не порицание 
(порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен быть для студентов доступным.  

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный, он помогает им 
организовать систематические занятия, а преподавателю достичь высоких результатов в обучении. 

7. Важнейшей задачей преподавателей, ведущих занятия по дисциплине, является выработка у студентов 
осознания необходимости и полезности знания дисциплины как теоретической и практической основы для 
изучения профильных дисциплин.  

8. С целью более эффективного усвоения студентами материала данной дисциплины рекомендуется при 
проведении лекционных, практических и лабораторных занятий использовать современные технические средства 
обучения, а именно презентации лекций, наглядные пособия в виде схем приборов, деталей и конструкций 
приборов, компьютерное тестирование. 

9. Для более глубокого изучения предмета и подготовки ряда вопросов (тем) для самостоятельного изучения 
по разделам дисциплины преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию о использовании 
учебно-методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, сборниках примеров и задач и описание 
лабораторных работ, наличии Интернет-ресурсов.  

При текущем контроле рекомендуется использовать компьютерное или бланковое тестирование, 
контрольные коллоквиумы или контрольные работы. 

Контрольное (итоговое) тестирование включает в себя задания по всем темам раздела рабочей программы 
дисциплины.  

10. Цель лекции – формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения 
материала методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим 
требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей профессиональной 

деятельностью студентов. 
 Преподаватель, читающий лекционные курсы, должен знать существующие в педагогической практике 

варианты лекций, их дидактические и воспитывающие возможности, а также их место в структуре процесса 
обучения. 

11. При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, объективность, 
аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и оценка знаний студентов. Знание 
критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и студента. 

11.6 Методические указания для студентов 

По подготовке к лекционным занятиям 

Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления теоретических знаний, 
следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Студентам необходимо:  

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины;  
- перед следующей лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей.  
При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если 

разобраться в материале не удалось, необходимо обратиться к лектору или к преподавателю на практических 
занятиях.  

По подготовке к практическим занятиям 

Цель практических занятий – углубление, расширение, детализация знаний, полученных на лекциях в 
обобщенной форме, содействие выработке умений использовать теоретический материал для решения 
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практических задач в области изучаемой дисциплины и навыков, необходимых для формирования компетенций по 
дисциплине. 

Студентам следует:  
- проводить предварительную подготовку к практическому занятию, просматривая конспекты лекций, 

рекомендованную литературу, Интернет-ресурсы; 
- приносить с собой рекомендованную преподавателем к конкретному занятию литературу;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в ходе 

самостоятельной работы;  
- соотносить теоретический материал с современным состоянием дел, так как в содержании предмета 

могут появиться изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- доводить каждое задание до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных 

расчетов (анализов, ситуаций); 
- в случае затруднений обращаться к преподавателю; 
- в ходе устного опроса не отвлекаться, давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. 
Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), или не выполнившим рассматриваемые на 

занятии задания, рекомендуется не позже чем в двухнедельный срок явиться на консультацию к преподавателю и 
отчитаться по теме занятия. 

По организации самостоятельной работы 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 
ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. К выполнению заданий для 
самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом контрольных пунктов, определенным рабочей программой дисциплины;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и 

разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа (требования к оформлению письменных 

работ и др.). 
При решении задач целесообразно руководствоваться следующими правилами. 
1. Прежде всего, нужно хорошо вникнуть в условие задачи, записать кратко ее условие. 
2. Если позволяет характер задачи, обязательно сделать рисунок, поясняющий ее сущность. 
3. За редкими исключениями, каждая задача должна быть сначала решена в общем виде (т.е. в буквенных 

обозначениях, а не в числах). 
4. Получив числовой ответ, нужно оценить его правдоподобность. Такая оценка может в ряде случаев 

обнаружить ошибочность полученного результата. 
Решение задач принесет наибольшую пользу только в том случае, если обучающийся решает задачи 

самостоятельно. Решить задачу без помощи, без подсказки часто бывает нелегко и не всегда удается. Но даже не 
увенчавшиеся успехом попытки найти решение, если они предпринимались достаточно настойчиво, приносят 
ощутимую пользу, так как развивают мышление и укрепляют волю. Решение задач ни в коем случае не следует 
откладывать на последний вечер перед занятиями, как, к сожалению, нередко поступают студенты. В этом случае 
более сложные и притом наиболее содержательные и полезные задачи заведомо не могут быть решены. 

Курсовая работа – вид самостоятельной письменной работы, направленный на творческое освоение 
общепрофессиональных и профильных профессиональных дисциплин и выработку соответствующих 
профессиональных компетенций. Объем курсовой работы может достигать 30–50 с.; время, отводимое на ее 
написание – от 1–2 месяцев до семестра. В зависимости от объема времени, отводимого на выполнение задания, 
курсовая работа может иметь различную творческую направленность. При написании курсовой работы студент 
должен полностью раскрыть выбранную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать 
обобщения и выводы. Курсовая работа должна состоять из введения, основной части, заключения и списка 
использованной литературы. При оценке уровня выполнения курсовой работы, в соответствии с поставленными 
целями для данного вида учебной деятельности, могут контролироваться следующие умения, навыки и 
компетенции: умение работать с объектами изучения, критическими источниками, справочной и 
энциклопедической литературой; умение собирать и систематизировать практический материал; умение 
самостоятельно осмыслять проблему на основе существующих методик; умение логично и грамотно излагать 
собственные умозаключения и выводы; умение соблюдать форму научного исследования; умение пользоваться 
глобальными информационными ресурсами; владение современными средствами телекоммуникаций; способность 
и готовность к использованию основных прикладных программных средств; способность создать содержательную 
презентацию выполненной работы. При защите представленной курсовой работы целесообразно проводить 
оценивание знаниевой компоненты дисциплин, использованных при выполнении задания. 

По работе с литературой 

В рабочей программе дисциплины представлен список основной и дополнительной литературы – это 
учебники, учебно-методические пособия или указания. Дополнительная литература – учебники, монографии, 
сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-
ресурсы.  
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Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, докладу и т.п.) 
начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и 
дома. Изучение указанных источников расширяет границы понимания предмета дисциплины. 

При работе с литературой выделяются следующие виды записей. Конспект – краткая схематическая запись 
основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, 
системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 
Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы 
– концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое 
изложение содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги.  

11.7 Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальными программами 
реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка 
преподавания психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 
Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных формах: 
аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 
специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а 
именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью (для лиц с 

нарушениями слуха, речи, зрения); 
методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для 

таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а именно: 
- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- выбором ответа из возможных вариантов при тестировании с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может 

проводиться в несколько этапов. 

12 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационную поддержку освоения дисциплины осуществляет библиотека Института, которая 
обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, необходимой для 
организации образовательного процесса по дисциплине. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в форме 
печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-библиографические, 
специализированные отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. Библиотека 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и 
учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, представлен 
в основной образовательной программе. 

12.1 Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины  

а) основная литература 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
О-1. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / 

А.И. Нечитайло, И.А. Нечитайло; под ред. А.И. 
Нечитайло. – Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 414 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 
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б) дополнительная литература 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Д-1. Лобковская О.З.  Методические указания по изучению 

курса «Экономика предприятия   (организации)».  
Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, 2017. - 72 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Д-2. Милкова, О. И. Экономика и организация 
предприятия : учебник и практикум для вузов / 
О. И. Милкова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-04300-6. — Текст : электронный 

Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 
https://urait.ru/viewer/ekon
omika-i-organizaciya-
predpriyatiya-
492868#page/1 (дата 
обращения: 01.06.2022).* 

Да 

Д-3. Лобковская. О.З., Седова И.Н.  Методические 
указания к выполнению курсовой работы по курсу 
«Экономика предприятия (организации)». 
Новомосковск, издательский центр НИ РХТУ им. Д.И. 
Менделеева, 2021. - 36 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

 
*Договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 на оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной 

платформе «Юрайт» ИКЗ 22 1770707263777070100100040015814244 от 16.03.2022г., срок действия с 16.03.2022 по 
15.03.2023г. 

12.2 Информационно-образовательные ресурсы, профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы 

При освоении дисциплины студенты должны использовать информационные и информационно-
образовательные ресурсы следующих порталов и сайтов: 

1 Экономические науки: научно-информационный журнал. Режим доступа: http://ecsn.ru/ (дата обращения 
01.06.2022). 

2 Единое окно доступа к образовательным ресурсам: бесплатная электронная библиотека. Режим доступа: 
http://window.edu.ru/ (дата обращения: 01.06.2022). 

3 Информационный портал «EREPORT.RU: мировая экономика». Режим доступа: 
http://www.ereport.ru/stat.php (дата обращения 01.06.2022). 

4 Библиотека НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева / Официальный сайт НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. Режим 
доступа: http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html (дата обращения 01.06.2022). 

5 Учебный курс «Экономика предприятия» / Система поддержки учебных курсов НИ РХТУ. Режим доступа: 
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=167 (дата обращения 01.06.2022). 

13 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспеченные доступом в электронную информационно-образовательную среду Института. 

Наименование специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Приспособленность 
помещений для 
использования 

инвалидами и лицами с 
о ОВЗ 

Лекционная аудитория 
Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для групповых и 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации  

Учебная мебель (столы стулья, доска), переносная 
презентационная техника (ноутбук, проектор, экран - 
постоянное хранение в ауд. 215). 

приспособлено* 

Аудитория для 
самостоятельной работы 

Учебная мебель. 
Компьютеры в сборке (2 шт.) с возможностью приспособлено* 

http://ecsn.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.ereport.ru/stat.php
http://www.nirhtu.ru/administration/library/elibrary.html
http://moodle.nirhtu.ru/course/view.php?id=167
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студентов (ауд. 222) просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом 
к сети «Интернет», электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных 
электронного каталога НИ РХТУ, системе 
управления учебными курсами Moodle. Принтер. 
Многофункциональное устройство (принтер, сканер, 
копир). 

* Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья есть возможность проводить лекционные 
занятия и занятия семинарского типа на 1-ых этажах учебных корпусов. Возле входных дверей в учебные корпуса 
установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 

Технические средства обучения, служащие для предоставления учебной информации большой 
аудитории 

Ноутбук с возможностью просмотра видеоматериалов и презентаций, доступом к сети «Интернет», 
электронным образовательным и информационным ресурсам, базе данных электронного каталога Института, 
системе управления учебными курсами Moodle. 

Проектор, экран. 

Программное обеспечение 

1 Операционная система MS Windows ХР и MS Windows 7 бессрочные права и бессрочная лицензия по 
подписке Microsoft Imagine Premium, идентификатор подписки: a936248f-3805-4c6a-a64f-8c344976ef6d, 
идентификатор подписчика: ICM-164914. 

2 Интернет-браузер Mozilla Firefox. Распространяется под лицензией Mozilla Public License 2.0 (MPL). 
3 Текстовый редактор LibreOffice Writer. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
4 MS Excel из пакета MS Office 365 A1 бесплатная веб-версия Office https://products.office.com/ru-

ru/academic/compare-office-365-education-plans для учащихся, преподавателей и сотрудников. 
5 Редактор презентаций LibreOffice Impress. Распространяется под лицензией LGPLv3. 
6 Средство чтения файлов PDF Adobe Acrobat Reader DC является бесплатным и доступно для 

корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html). 
7 Архиватор 7zip (распространяется под лицензией  GNU LGPL license) 

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

Информационно-методические материалы: учебные издания по дисциплине. 
Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к разделам лекционного курса; учебно-

методические разработки в электронном виде; справочные материалы в электронном виде; кафедральная 
библиотека электронных изданий. 

 
 

  

https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader/volume-distribution.html
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Приложение 1 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины 

ФТД.02 «Учет труда и заработной платы» 

1 Общая трудоемкость (з.е./ час): 3/108. Контактная работа 48,35 часов, из них: лекционные 16, практические 
занятия 32. Самостоятельная работа студента 59,65 часов. Форма промежуточного контроля: зачет. Дисциплина 
изучается на 3 курсе в 6 семестре. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина является факультативной. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции полученные студентами в ходе освоения дисциплин 
«Информационное технологии в профессиональной деятельности», «Трудовое и административное право», 
«Бухгалтерский учет и анализ», «Бухгалтерский финансовый учет», «Налоги и налоговая система». 
Дисциплина является основой для последующих дисциплин: «Технологии 1С в профессиональной деятельности», 
«Компьютеризация бухгалтерского учета в отраслях экономики», «Практикум по бухгалтерскому учету». 

3 Цель и задачи изучения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является обеспечение базовой подготовки студентов в области учета труда и 
заработной платы. 
Задачи преподавания дисциплины: 
- изучение состава заработной платы, видов начислений и выплат сотрудникам за отработанное и неотработанное 
время; 
- изучение роли заработной платы и отчислений на социальные нужды в формировании себестоимости продукции 
(работ, услуг); 
- изучение классификации показателей по труду и заработной плате, необходимых для составления отчетности; 
- развитие практических навыков ведения расчетов с персоналом предприятия по оплате труда; 
- развитие практических навыков своевременного и правильного отнесения на себестоимость продукции (работ, 
услуг) суммы начисленной заработной платы и отчислений органам социального страхования; 
- формирование практических навыков сбора и группировки показателей по труду и заработной плате для 
составления отчетности. 

4 Содержание дисциплины 

Задачи учета труда и заработной платы. Классификация и учет личного состава. Учет использования рабочего 
времени. Формы и системы оплаты труда. Начисление заработка при повременной оплате труда. Документальное 
оформление учета выработки и начисление сдельной оплаты труда. Доплаты и надбавки. Документальное 
оформление и расчет заработной платы за неотработанное время и пособий по временной нетрудоспособности. 
Удержания из заработной платы. Порядок оформления расчетов с рабочими и служащими и выплаты им 
заработной платы. Синтетический учет труда и заработной платы и расчетов с персоналом по оплате труда. 

5. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими компетенциями и 
индикаторами достижения компетенций: 
Способен организовать систему бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, в 
том числе с использованием информационных технологий (ПК-1): 
- осуществляет планирование, координацию и контроль процесса формирования информации в системе 
бухгалтерского учета (ПК-1.1). 
Способен осуществить расчет затрат, составление смет расходов и калькуляций себестоимости продукции (работ, 
услуг) экономического субъекта (ПК-7): 
- определяет потребности в ресурсах для производства продукции (работ, услуг) и составление производственных 
планов (ПК-7.1); 
 
- ведет учет затрат на осуществление хозяйственной деятельности (ПК-7.2). 
 
В результате сформированности компетенций студент должен: 

Знать: 
- основные понятия в области учета труда и заработной платы; 
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- нормативное регулирование учета труда и заработной платы; 
- состав заработной платы, виды начислений и выплат сотрудникам за отработанное и неотработанное время; 
- теоретические основы формировании себестоимости продукции (работ, услуг); 
- классификацию показателей по труду и заработной плате. 

Уметь:  
- выбрать способы учета труда и заработной платы в соответствие с действующими нормативными правовыми 
актами; 
- решать задачи документального учета труда и заработной платы; 
- использовать информационные технологии для решения задач учета труда и заработной платы, расчета 
показателей по труду и заработной плате; 

Владеть: 
- навыками решения задач документального учета труда и заработной платы, расчета показателей по труду и 
заработной плате; 
- навыками своевременного и правильного отнесения на себестоимость продукции (работ, услуг) суммы 
начисленной заработной платы и отчислений органам социального страхования; 
- навыками сбора и группировки показателей по труду и заработной плате для составления отчетности. 

6. Виды учебной работы и их объем 

Семестр 6 

Вид учебной работы Объем, акад. ч. 
в том числе в форме 

практической подготовки, 
акад. ч. 

Общая трудоемкость дисциплины 108 38 
Контактная работа обучающегося с педагогическими 
работниками (всего) 48,35 

 Контактная работа - аудиторные занятия: 48 38 
Лекции 16 12 
Практические занятия (ПЗ) 32 26 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Контактная самостоятельная работа 

  Контактная работа - промежуточная аттестация 0,35 - 
Самостоятельная работа 59,65 - 

Самостоятельное изучение разделов дисциплины 59,65 - 

Форма(ы) контроля:  Зачет  
Подготовка к экзамену. - - 

 


