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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Материалы для генерации, преобразования и хранения энергии» 
по направлению подготовки 04.03.01 Химия 

 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

04.03.01 Химия (далее – ОП, образовательная программа) разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом, утверждённым приказом 

Минобрнауки России от 17 июля 2017 г. № 671 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную аккредитацию. 
Образовательную программу реализует кафедра «Органические и гибридные 

материалы для преобразования и запасания энергии» РХТУ имени Д.И. Менделеева и 

Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования 

«Сколковский институт науки и технологий» в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования и Договором о 

сетевой форме реализации образовательных программ между РХТУ имени Д.И. 

Менделеева и Сколковским институтом науки и технологий. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по ОП обучаются призер Сеченовской олимпиады по химии, участники регионального 

этапа ВСОШ по химии, призер олимпиады по химии (г. Бендеры). 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, потребности 

работодателей, миссия Университета и цели его стратегического развития. В 

проектировании ОП принимали непосредственное участие потенциальные работодатели и 

партнёрские организации: Сколковский институт науки и технологий, Институты РАН. 
Образовательная программа сформирована с ориентацией на профессиональный 

стандарт «Специалист по разработке наноструктурированных композиционных 

материалов», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.09.2015 №604н; выбрана обобщенная трудовая функция 

«Организация аналитического контроля этапов разработки наноструктурированных 

композиционных материалов с заданными свойствами». 
В ОП установлены:  

- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка 

труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ОП.  
Объём ОП составляет 240 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый 

за один учебный год – 68,3 з.е., минимальный – 47,6 з.е., что соответствует требованиям 

пункта 1.9 ФГОС ВО. 
Образовательная программа состоит из трёх блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 

частям ОП – всего 201 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО обеспечивается реализация дисциплин по философии, истории, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по 

физической культуре и спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 

переводятся в з.е. и не включаются в объём ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения.  

• Объём обязательной части ОП составляет 83,75% что соответствует ФГОС ВО.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как 

в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практика» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП – всего 30 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная [ознакомительная], производственная [технологическая практика, 

научно-исследовательская работа; преддипломная практика] практики. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 

Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
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Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 
Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 
95,4%, при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 25 преподавателей, из них докторов 

наук – 3 человека, кандидатов наук – 18 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих ОП, по договорам гражданско-

правового характера преподаватели не привлекались. 
В частности, к преподаванию привлекались сотрудники Сколковского института 

науки и технологий, в соответствии с сетевой образовательной программой между РХТУ 

имени Д.И. Менделеева и Автономной некоммерческой образовательной организацией 

высшего образования «Сколковский институт науки и технологий», а также МГУ имени 

М.В. Ломоносова (Лауринавичюте В.К., к.х.н., доцент; Аксенов В.Н., к.ф-м.н., доцент); 

ИОХ имени Н.Д. Зелинского (Чмовж Т.Н., к.х.н., доцент), ИФХиЭ имени А.Н. Фрумкина 

(Объедков А.С.), РЭУ им. Г.В. Плеханова (Бондарев С.А., к.э.н., доцент), НИЯУ МИФИ 

(Красавин А.В., к.ф-м.н.). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 3.0 

ставки.  НПР-практиками занимаются сотрудники Сколковского института науки и 

технологий в рамках государственного образовательного стандарта высшего образования и 

Договора о сетевой форме реализации образовательных программ между РХТУ имени Д.И. 

Менделеева и Автономной некоммерческой образовательной организацией высшего 
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образования «Сколковский институт науки и технологий» по направлению подготовки 

04.03.01 Химия, профиль «Материалы для генерации, преобразования и хранения энергии». 
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполняются. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП осуществляется 

Университетом в сетевой форме с Автономной некоммерческой образовательной 

организацией высшего образования «Сколковский институт науки и технологий».  ОП 

реализуется на государственном языке Российской Федерации – русском [на кафедре 

Сколтеха – с использованием английского языка). 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, а также 

факультативных дисциплин в объёме 5 з.е., которые не включены в объём ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является для студентов добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 

составляет 62,5%.  
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 

используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 

пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 

синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 
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методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 

способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 
В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к участию в научно-исследовательской работе на базе Сколковского института науки и 

технологий, а также в институтах РАН. 
Обучающиеся по ОП проходят практику на базе Сколковского института науки и 

технологий. 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по 

семестрам 
 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, дисциплины по семестрам распределены 

равномерно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено по 

семестрам равномерно. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 

профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3.  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 
На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, в 7 семестре, ОПК, – в 7 семестре, ПК, – в 6 
семестре. В целом, график демонстрирует тенденцию к повышению успеваемости после 2 
курса обучения.  Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 
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семестр отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

1 32,6 38,5 20,0 8,9 
2 30,2 35,4 15,6 18,8 
3 29,7 22,9 14,4 33,1 
4 48,8 22,6 11,9 16,7 
5 34,7 38,7 18,7 8,0 
6 43,3 46,7 8,3 1,7 
7 88,2 8,8 1,5 1,5 

 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 
 

Академическая задолженность осталась у 5 обучающихся. При этом вызывает 

озабоченность наличие 1.5-1.7 % оценок «неудовлетворительно» в 6 и 7 семестрах (по 

дисциплинам супрамолекулярная химия, электрохимическое материаловедение), тем 

более, что эти дисциплины формируют общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции.  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 

Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год им подготовлены к изданию 1 учебник, 1 учебное пособие. 
Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО и осуществляется на базе Сколковского института науки и технологий.  
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны / преимущества: Возможности: 

32,6 30,2 29,7
48,8

34,7
43,3

88,2
38,5 35,4

22,9

22,6
38,7

46,7

8,8

20,0
15,6

14,4

11,9
18,7

8,3 1,58,9
18,8

33,1
16,7

8,0 1,7
1,5

1 2 3 4 5 6 7

СООТНОШЕНИЕ ОЦЕНОК ПО 

СЕМЕСТРАМ

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно
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Сетевая программа с использованием 

ресурсов Сколковского института науки и 

технологий.  
Высококвалифицированный 

пелагогический состав.  
Насыщенное содержание программы в 

части специальных дисциплин.  
Престижный профиль подготовки, научные 

стажировки в рамках обязательной 

программы.  
Практикоориентируемый подход к 

обучению. 

Подготовка выпускников, 

соответствующих современным 

требованиям науки и производства. 

Использование инновационных методов 

обучения, научно-исследовательской 

деятельности. Подготовка молодых 

научных кадров. 
 

Слабые стороны / недостатки: 
Большой отсев обучающихся.  
Недостаточная согласованность в 

осуществлении образовательной 

деятельности между базовой организацией 

и организацией-участником сетевой 

образовательной программы. 
 

Проблемы / угрозы: 
Демографическая «яма».  
Слабая подготовка абитуриентов. 

Сложность обучения. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«Биомедицинская химия и разработка систем адресной доставки 

лекарственных средств» 
по направлению подготовки 04.04.01 Химия 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 04.04.01 Химия, утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от «13» июля 2017 г. № 655 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 04.04.01 Химия (уровень высшего образования – магистратура)». 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической 

комиссией и утверждена на заседании ученого совета Университета (Протокол №11 от 

28.06.2023 г.). ОП имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра химии и технологии биомедицинских препаратов. 
Сотрудники выпускающей кафедры ежегодно уделяют внимание профессиональной 

ориентации, привлечению и агитации лучших абитуриентов среди выпускников 

бакалавриата РХТУ имени Д.И. Менделеева, а также сторонних ВУЗов. 
При разработке ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

планы его стратегического развития, а также цели и задачи по обеспечению 

фармацевтической отрасли высококвалифицированными кадрами, заданные программой 

стратегии развития «Фарма-2030». В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры: Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова 

РАН (ИНЭОС РАН), ООО «Технология лекарств» (Группа компаний Р-Фарм), Институт 

биохимии имени А. Н. Баха РАН, Институт органической химии им. Н.Д. Зелинского РАН 

(ИОХ РАН), ФГБУН Институт биоорганической химии имени академиков М.М. Шемякина 

и Ю.А. Овчинникова РАН, ЦВТ «ХимРар» и другие научные и научно-производственные 

организации. 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): Профессиональный стандарт 40.011 

«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» 
(уровень квалификации – 6), утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 04.03.2014 г. № 121н. Из данного ПС была выбрана 

обобщенная трудовая функция – «Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок при исследовании самостоятельных тем». 

В ОП установлены:  
- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка 

труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ОП.  
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Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый 

за один учебный год, составляет 60 з.е., минимальный – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 

ФГОС ВО. Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть 

и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Образовательная программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 120 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО.  

• Объём обязательной части ОП составляет 20,8 %.  

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как 

в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 61 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 
формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

«Учебная практика: ознакомительная практика», «Производственная 
практика: научно-исследовательская работа». 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 8 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1 и в Таблице №1. 
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Рисунок 1 – Динамика контингента образовательной программы магистратуры по 

направлению 04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка 

систем адресной доставки лекарственных средств» 
 

Таблица №1 – Данные о сохранности контингента образовательной программы 

магистратуры по направлению 04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская 

химия и разработка систем адресной доставки лекарственных средств» 

№п/п Показатель 
Учебный год 

2023/2024 2024/2025 

1 
Количество 

обучающихся, чел 
13 13 

2 
Количество 

отчисленных, чел 
0 0 

2.1. По собственному 

желанию 0 0 

2.2 Перевод в другой вуз 0 0 

2.3. 
За недобросовестное 

освоение образовательной 

программы 
0 0 

2.4. 
За нарушение правил 

внутреннего порядка 
0 0 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 
100%, при пороге по «зелёной зоне» – 70 %, по «жёлтой зоне» – 50 %. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 18 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 5 человек; 
- кандидатов наук – 11 человек. 
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Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам 

гражданско-правового характера было привлечено 2 (двое) человек (с учетом требований 

п. 4.4.1 ФГОС ВО). К преподаванию по договорам ГПХ привлечены Овчинникова Татьяна 

Владимировна руководитель учебно-научного центра ФГБУН Институт биоорганической 

химии имени академиков М.М. Шемякина и Ю.А. Овчинникова РАН, Радченко Евгений 

Валерьевич старший научный сотрудник кафедры медицинской химии и тонкого 

органического синтеза химического факультета Московского Государственного 

Университета им. М.Ю. Ломоносова.  
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Гельперина Светлана Эммануиловна начальник 

лаборатории ООО «Технология лекарств» (стаж работы – 8 года), Кочетков Константин 

Александрович заведующий лабораторией гомолитических реакций элементоорганических 

соединений ФГБУН Институт элементоорганических соединений имени А.Н. Несмеянова 

РАН (стаж работы – 10 лет), Ярёменко Иван Андреевич  научный сотрудник лаборатории 

исследования гомолитических реакций (№13) ФГБУН Институт органической химии 

имени Н.Д. Зелинского РАН (стаж работы 9 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 0,8 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,14 ставки, что 

составляет 17,3 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 10 %). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 

ученым званием составляет – 0,7 ставки, что составляет 88,2 % (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 70%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) в рамках части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность освоения 

факультативных дисциплин в объеме 4 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 
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контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 29,7%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем 

участникам образовательного процесса. 
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

В целях привлечения обучающихся к научной деятельности и к участию в научных 

исследованиях в Университете в рамках обучения по ОП магистратуры по направлению 

подготовки 04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка 

систем адресной доставки лекарственных средств» предусмотрено выполнение научно-
исследовательских работ по индивидуальным темам в рамках программ практики «Учебная 

практика: ознакомительная практика» и «Производственная практика: научно-
исследовательская работа». Завершающими программами, в рамках которых обучающиеся 

приобретают профессиональный опыт научно-исследовательской работы, включая опыт 

оформления отчетов по НИР и представления её результатов к публичной апробации, 

являются «Производственная практика: преддипломная практика» и «Государственная 

итоговая аттестация». 
Для апробации результатов научных исследований обучающиеся ОП ежегодно 

принимают участие конференциях, конкурсах и иных публичных мероприятиях, в том 

числе: Школе молодых ученых «Химия и технология биологически активных веществ для 

медицины и фармации», Международный конгресс молодых ученых по химии и 
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химической технологии «МКХТ», Международная научная конференция студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Ломоносов», Молодежная конференция ИОХ РАН, 
Конференция «Химия элементоорганических соединений и полимеров 2024», Школа-
конференция для молодых ученых «Синтез, фотоника и полифункциональные материалы», 
Всероссийская школа по медицинской химии для молодых ученых и другие. 

Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 

ФГБОУ ВО «РХТУ имени Д.И. Менделеева» («Лаборатория систем адресной доставки 

лекарственных средств»), ООО «Технология лекарств» (Группа компаний Р-Фарм), ЦВТ 

ХимРар ООО «Исследовательский институт химического разнообразия» (ИИХР) (МО, г. 

Химки), Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН (ИНЭОС 

РАН) (г. Москва), Институт биоорганической химии им. акад. М.М. Шемякина и Ю.А. 

Овчинникова РАН (ИБХ РАН) (г. Москва), Институт органической химии им. Н.Д. 

Зелинского РАН (ИОХ РАН) (г. Москва), Научно-исследовательский институт 

биомедицинской химии им. В.Н. Ореховича (ИБМХ) (г. Москва), ФГУП «ГНЦ «НИОПиК», 

ФГБУ «НМИЦ гематологии», ФГБНУ «НИИ фармакологии имени В. В. Закусова» РАМН, 

ФГБУН Институт молекулярной генетики (ИМГ РАН), Федеральный научно-клинический 

центр физико-химической медицины Федерального Медико-биологического Агентства, 
ФГУ «Федеральный исследовательский центр «Фундаментальные новые биотехнологии» 

(ФИЦ биотехнологии РАН), ФГБУН «Институт молекулярной биологии им. В.А. 

Энгельгарта», НИЦ эпидемиологии и микробиологии им. Н.Ф. Гамалеи Минздрава России, 
ФБГУ НИИ общей патологии и патофизиологии, ЗАО «Научно-исследовательский 

институт Аджиномото-генетика», Институт общей генетики им. Н.И. Вавилова РАН, НИЦ 

«Курчатовский институт», РНИМУ имени Н. И. Пирогова, ЗАО НПК «КОМБИОТЕХ». 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин и рабочих программах практик. На рисунке 2 

показано количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по 

семестрам. 

 
Рисунок 2 – Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации ОП по 

направлению 04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка 

систем адресной доставки лекарственных средств» 
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Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, количество мероприятий промежуточной 

аттестации распределено в 1- и 2-м семестрах равномерно. В третьем семестре 

промежуточные мероприятия затрагивают только УК и ПК, что соответствует 

общепринятой логике освоения ОП магистратуры. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
 

 
Рисунок 3 – Средние баллы промежуточной аттестации по ОП по направлению 04.04.01 Химия, 

магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка систем адресной доставки 

лекарственных средств» за три семестра 
 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, во 2 семестре, ОПК, – в 1 семестре, ПК, – в 

1 семестре. В целом, можно отметить, что средний балл по всем дисциплинам в течение 

всех трех рассматриваемых семестром составляет более 4. Снижения или «провалов» 

успеваемости по ходу освоения программы не наблюдается. 
Соотношение оценок по дисциплинам представлено на рисунке 4. 
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Рисунок 4 – Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП по направлению 04.04.01 

Химия, магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка систем адресной 

доставки лекарственных средств» за три семестра 
 

При анализе полученных результатов вызывает опасение наличие оценок 

«неудовлетворительно» (1,6% и 7,7%) за экзамены зачеты с оценкой во 2-м и 3-ем семестре. 

Особую тревогу вызывает тот факт, что эти дисциплины формируют профессиональные 

компетенции. В целом можно отметить достаточно высокие показатели успеваемости 

обучающихся по ОП, т.к. процент отличных оценок во всех трех рассматриваемых 

семестрах превышает 50%. Тем не менее, полученные данные требуют более детального 

изучения для осуществления корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей. Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов 

удовлетворённости обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, 

представленных в Таблице №2 по образовательной программе 04.04.01 Химия, 

магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка систем адресной доставки 

лекарственных средств» были опрошены 5-ть человек. Оценка удовлетворённости 



Страница 9 из 15 

обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения параметров в 

диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в 

диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 

свидетельствуют средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 

свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние 

значения рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. 

Таблица №2. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам 

анкеты по образовательной программе 04.04.01 Химия, магистерская программа 

«Биомедицинская химия и разработка систем адресной доставки лекарственных средств» 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
8,00 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
8,20 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

6,40 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
5,40 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,40 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
7,40 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,40 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
5,00 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,00 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,00 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
5,60 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
5,20 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 7,33 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
7,00 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
3,00 
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16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

2,00 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
4,75 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
4,00 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
6,25 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
5,75 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
7,00 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
7,00 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
7,40 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при непосредственном обращении, 

а также процессом обучения и механизмами доведения информации до обучающихся в 

Университете в целом (более 8,00 баллов по указанным показателям). 
Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов 

образовательного процесса как «технологии проведения практических и лабораторных 

занятий», «разъяснение критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам», 

«организация практик», «организация досуга в Университете», «доступность услуг 

размещения в общежитии» и «безопасность и охрана жизни в Университете» (от 7,00 до 

8,00 баллов по указанным показателям). 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают такие аспекты как 

«качество беспроводного подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете», «возможности академической мобильности обучающихся (включенное 

обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, 

проектных сессиях, научно-практических конференциях» и «доступность информации о 

дополнительных образовательных программах» (менее 4,00 баллов по указанным 

показателям). 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5. 
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Рисунок 5 – оценка удовлетворенности обучающихся по направлению 04.04.01 Химия, 

магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка систем адресной 

доставки лекарственных средств» 

На рисунке 5 видно, что среди опрошенных есть несколько обучающихся абсолютно 

не удовлетворенных по вопросам 14 («насколько Вы удовлетворены доступностью сети 

Internet в Университете»), 16 («насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и 

зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-
практических конференциях)») и 18 («насколько Вы удовлетворены доступностью 

информации о дополнительных образовательных программах»). При этом, по такому 

аспекту как 1 («насколько обучение в РХТУ имени Д.И. Менделеева соответствует Вашим 

ожиданиям»), 2 («насколько Вы удовлетворены информированием по вопросам учебного 

процесса деканатом факультета/института»), 6 («насколько Вы удовлетворены 

технологиями проведения практических и лабораторных занятий»), 10 («насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью, вежливостью преподавателей при 

непосредственном обращении») отсутствуют обучающиеся, поставившую оценку менее 5, 
что говорит о объективно сформированной системе учета учебных достижений, и хорошо 

выстроенной системе коммуникаций между участниками учебного процесса, а также 

исправно функционирующей системы безопасности и охраны труда в Университете. 
Наибольшую удовлетворённость обучающихся вызвал такой аспект образовательного 

процесса как 2 («насколько Вы удовлетворены информированием по вопросам учебного 

процесса деканатом факультета/института»). 
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка систем 

адресной доставки лекарственных средств», касающиеся их удовлетворённости условиями 

её реализации. 
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4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами: 
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий 
 

 

Рисунок 6 – Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы 04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская 
химия и разработка систем адресной доставки лекарственных средств» 

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 
удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания; 0 – респондент затрудняется ответить. 
Так, по программе 04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская 

химия и разработка систем адресной доставки лекарственных средств» почти все 

преподаватели (3 ответа из 4-х) в целом оценили свою удовлетворённость ОП как очень 

высокую и высокую. Низкие показатели оценки указаны только в одной анкете по 

критериям всем критериям, что может свидетельствовать о субъективном мнении 

отдельных членов коллектива ППС, реализующих ОП. 
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Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы 04.04.01 Химия, 

магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка систем адресной доставки 

лекарственных средств» мероприятиях с участием приглашённых специалистов. Ответы 

ППС на вопросы анкеты представлены в таблице №3. 

Таблица №3 – Ответы на вопросы № 3,6,7 анкетирования ППС, реализующих ОП по 

направлению подготовки 04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская 

химия и разработка систем адресной доставки лекарственных средств» 

 

Содержание вопроса 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
2 0 1 0 0 1 4 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для 

проведения лекционных, практических и 

лабораторных занятий в рамках 

образовательной программы? 

2 0 1 1 0 0 4 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность 

в профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

2 0 0 1 0 1 4 

Из таблицы видно, что большая часть ППС посещает производства (организации) не 

реже одного раза в год (50%), либо одного раза в квартал (25%). Четверть опрошенных реже 

посещают производственные объекты и организации и 2-е преподавателей затруднились 

ответить на данный вопрос. 
Приглашенные специалисты из реальных секторов экономики, по мнению 

преподавателей, достаточно часто привлекаются к проведению занятий: один раз в месяц 

(25%), однако 50% ППС затруднились с ответом на данный вопрос. 
Преподаватели, принявшие участие в опросе, отметили, что публичные мероприятия 

также организуются достаточно часто: один раз в месяц (25%) и один раз в полугодие (25%). 
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. 
Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В реализации ОП программы магистратуры по направлению 04.04.01 Химия, 
магистерская программа «Биомедицинская химия и разработка систем адресной доставки 
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лекарственных средств» участвует Кафедра химии и технологии биомедицинских 

препаратов. Реализация данной образовательной программы невозможна без 

использования специального оборудования выпускающей кафедры. Перечень 

оборудования, задействованного в образовательном процессе приведен в Таблице №4. 
Таблица №4 – Перечень оборудования задействованный в реализации ОП по 

направлению 04.04.01 Химия, магистерская программа «Биомедицинская химия и 

разработка систем адресной доставки лекарственных средств» 
  

№ 

п/п 
Наименование оборудования Количество, 

шт. 
1 Мембранный вакуумный насос, тип N 810 FT.18 1 
2 Термометр контактный цифровой ETS-D5 1 
3 Мешалка магнитная с подогревом MSH 300 2 
4 Роторный испаритель RV10 basic V 1 
5 Мешалка магнитная RСT basic Package c нагревом 1 
6 Мешалка магнитная RET control/tsafety control c нагревом 1 
7 Мешалка верхнеприводная EUROSTAR 40 digital IKA 1 
8 Испаритель ротационный RV 10 basic V со встроенной нагрев.баней 1 
9 Мембранный вакуумный насос, тип N 810 FT.18 1 
10 Аппарат для определения температуры плавления Stuart SMP20 1 
11 Весы Citizen Scale CY-124С 1 
12 Мешалка магнитная с нагревом RH basic 1 
13 Аналитический комплекс на базе высокоэффективного 

жидкостного хромотографа Милихром А-02 
2 

14 Титратор потенциометрический автоматический АТП мод. АТП-02 1 
15 Микроскоп биологический Биолаб для лаб. диагностики in vitro. 1 
16 Мешалка магнитная MSH-300 с подогревом 1 
17 Центрифуга STEGLER CM-100S Meteor 1 
18 Насос вакуумный 2VP-1, Stegler 2 
19 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 5DT (5 л) 1 
20 Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М 2 
21 Спектрофотометр Альтаир, мод. Альтаир-300  1 
22 Мешалка магнитная RH basic 2 с подогревом, IKA 1 
23 Мешалка магнитная RСT basic safety control с подогревом, IKA 1 
24 Ротационный испаритель RV 3 V, IKA 1 
25 Мешалка магнитная с нагревом C-MAG HS 10 IKAMAG, IKA 1 
26 Мешалка магнитная RH basic 2 с подогревом, IKA 1 
27 Мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин.) 3 
28 Нагревательная плитка C-MAG HP 4, IKA 1 
29 Термостат электрический суховоздушный ТС-1 СПУ 1 
30 Колбонагреватель КН-3-500 2 
31 Микроволновая установка для органического синтеза 1 
32 Колбонагреватель 500 мл (КН-500) 3 
33 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 5DT (5 л) 1 
34 Термостат электрический суховоздушный (ТС-1/80 СПУ) 1 
35 Мешалка верхнеприводная Stegler MV-6D 1 
36 Гомогенизатор (DG-360) 1 
37 Мешалка магнитная RСT basic safety control с подогревом, IKA 1 
38 Плита ПН-4030 нагревательная  1 
39 Шкаф сушильный ШС-80-01 СПУ по ТУ 9452-010-00141798-2005 3 
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По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице: 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
– возможность выполнения 

обучающимися научно-
исследовательской работы на базе 

ведущих научных организаций; 
 
– индивидуальный подход к выбору 

тем научно-исследовательской работы; 
 
– высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский 

состав; 
 
– уникальная учебная программа. 

Возможности: 
– расширение перечня баз практической 

подготовки обучающихся; 
– увеличение штата преподавателей-практиков; 
– проведение адаптационных программ с 

обучающимися, которые поступают с других 

вузов и направлений. 
– привлечение большего количества 

иностранных обучающихся; 
– расширение спектра индустриальных и 

научных (в т.ч. международных) партнеров для 

проведения совместных научно-
исследовательских работ.  

Слабые стороны/Недостатки: 
 
– слабо развиты возможности выбора 

индивидуальной траектории обучения. 

Проблемы/угрозы: 
– быстро изменяющиеся условия рынка труда; 
– недостаток современного МТО для 

реализации инновационной научной 

деятельности внутри вуза. 
 
Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы по направлению 04.04.01 Химия, магистерская программа 

«Биомедицинская химия и разработка систем адресной доставки лекарственных средств»: 
– образовательная программа обладает высоким потенциалом для качественной 

подготовки студентов в рамках заявленного направления подготовки за счёт 

индивидуального подхода и высококвалифицированного профессорско-
преподавательского состава; 

– необходимо скорректировать требования к абитуриентам и, несмотря на попадание 

в область «зеленой зоны» по сохранению контингента, усилить работу в данном 

направлении, в том числе в направлении привлечения иностранных абитуриентов. 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Современные технологии природопользования для устойчивого 

развития» 
по направлению подготовки 05.03.06 Экология и природопользование 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) «Современные 

технологии природопользования для устойчивого развития» разработана в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 05.03.06 Экология и природопользование, 
утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 7 августа 2020 г. № 894. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании Ученого совета РХТУ имени Д.И. Менделеева (далее –

Университета). ОП имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра ЮНЕСКО «Зеленая химия для устойчивого развития». 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов 
В 2021 году по образовательной программе было зачислено на бюджетные места 64 

обучающихся. 
При формировании ОП учитывались: 

● приоритетные направления развития науки, технологий и техники в Российской 

Федерации и перечень критических технологий Российской Федерации (Указа 

Президента Российской Федерации от 16.12.2015 № 623),  
● перечень поручений Президента РФ по итогам заседания Государственного совета по 

вопросу «Об экологическом развитии Российской Федерации в интересах будущих 

поколений» (заседание от 27 декабря 2016 года),  
● Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2018 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

(Национальные проекты), 
● Программа развития РХТУ имени Д.М. Менделеева на 2021–2030 годы в рамках 

реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030».  
 

Актуальность ОП заключается в подготовке специалистов в области современных 

технологий природопользования для устойчивого развития и направлена на формирование 

профессиональных компетенций, которые позволят выпускникам работать в различных 

междисциплинарных исследованиях и проектах в области достижения Целей устойчивого 

развития в природоохранном и ресурсосберегающем секторе, в решении глобальных проблем, 

в формировании социальной ответственности в научных исследованиях. 
Достижение Целей устойчивого развития стало в современном мире всеобъемлющей 

концепцией, которая заставляет реализовывать данную ОП с учетом запросов работодателей. 

Специалист в области экологии и природопользования с глубоким пониманием глобальных 

проблем и навыками их локальных решений представляет интерес для большинства крупных 

компаний и корпораций, в которых уже существуют или только планируются отделы и 

департаменты по устойчивому развитию. Системный подход к образованию в области 

устойчивого развития в РХТУ имени Д.И. Менделеева позволяет удовлетворить потребность 

рынка труда в высококвалифицированных кадрах, обладающих перечнем профессиональных 

компетенций, охватываемых данной ОП. 
Реализация ОП способствует достижению целей и задач национального проекта 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=102149065&backlink=1&&nd=102384009
http://kremlin.ru/events/president/news/53602
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Экология и соответствует приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники 

в Российской Федерации. 
В проектировании ОП принимали непосредственное участие организации-партнеры по 

научной и образовательной деятельности: ИГЕМ РАН, ИО РАН, ФИЦ ХФ РАН, ИФА РАН, 

ООО "ЭКОСТАНДАРТ "Технические решения", ФГБУ "Институт глобального климата и 

экологии имени академика Ю.А. Израэля", ФГБУ «Национальный парк «Угра», МГУ имени 

М.В. Ломоносова. 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС):  
● 10.013 ГЕОГРАФ (Специалист по выполнению работ и оказанию услуг географической 

направленности), утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. № 248н. Из данного ПС была выбрана 

обобщенная трудовая функция - Выполнение полевых и изыскательских работ по 

получению информации физико-, социально-, экономико- и эколого-географической 

направленности (далее - географической направленности).  
● 40.117 СПЕЦИАЛИСТ ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ (В 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ), утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 07.09.2020 № 569н. Из данного ПС была выбрана 

обобщенная трудовая функция - Планирование и документальное оформление 

природоохранной деятельности организации. 
 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 

современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц (без учета факультативов) и 245 з.е. с учетом 

факультативов. Максимальный объем ОП, реализуемый за один учебный год, составляет 64 

з.е., минимальный – 59 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех обязательных блоков + блок с факультативами: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
201 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 33 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 6 з.е. 
– Блок 4 «Факультативы» – 3 з.е. 
 
ОП обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и спорту: в объеме не 
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менее 2 з.е. и в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят практики, 

содержание которых соответствует выбранному типу задач профессиональной деятельности 

– научно-исследовательскому: 
● Учебная практика: ознакомительная практика; 
● Производственная практика: технологическая практика; 
● Производственная практика: научно-исследовательская работа; 
● Производственная практика: преддипломная практика. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к процедуре 

защиты и защите выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 
 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 

по данной образовательной программе– 48%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «желтой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 
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дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 43 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 14 человек; 
- кандидатов наук – 19 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера было привлечено 2 человека. 
К преподаванию и проведению практик привлечены преподаватели из Московского 

государственного университета имени М.В. Ломоносова, а также сотрудники ведущих 

научных организаций Российской академии наук: ИГЕМ РАН, ИФХЭ РАН, Института физики 

атмосферы им. А.Н. Обухова, Института океанологии им. П.П. Ширшова РАН, Института 

глобального климата и экологии имени академика Ю.А. Израэля (ФГБУ «ИГКЭ»). 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Петров В.А. – член-корреспондент РАН, директор ИГЕМ РАН (стаж работы – 41 год), 

Дубинина Е.О. – член-корреспондент РАН, главный научный сотрудник лаборатории 

изотопной геохимии и геохронологии ИГЕМ РАН (стаж работы – 26 лет), Мироненко И.В. - 
научный сотрудник кафедры физической географии и ландшафтоведения МГУ им. М.В. 

Ломоносова (стаж работы – 23 года), Тимажев А.В. - младший научный сотрудник Института 

физики атмосферы им. А.М. Обухова РАН (стаж работы – 13 лет). 
 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП, – 3,93 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками, составляет – 0,22 ставки, что 

составляет 5,65 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 2,96 ставки, что составляет 75,34% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года; в форме обучения 4 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 3 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является 
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добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов. По данной образовательной программе обучается 

3 студента с инвалидностью; потребности в адаптированной ОП у них нет. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 39,87%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентоцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 

Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 

Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП реализуются дисциплины «Организация и 

планирование научно-исследовательской работы» и «Оформление и представление 

результатов научно-исследовательской работы». 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете студенты ежегодно принимают участие в конференциях, 

конкурсах, олимпиадах, в числе которых: 
- XV Международная научно-практическая конференция «Образование и наука 

для устойчивого развития», посвящённая Международному году фундаментальных наук в 

интересах устойчивого развития (2024 г.); 

- Всероссийская олимпиада «Я – профессионал» (2024 г); 
- XXX Международная научная конференция студентов, аспирантов и молодых 

ученых «Ломоносов» (2024 г.); 

- Международная экологическая олимпиада-конкурс студентов стран СНГ 

«Фундаментальные науки для устойчивого развития» (2024 г.) и др. 



Страница 6 из 13 

Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в  ИГЕМ 

РАН, ИО РАН, ФИЦ ХФ РАН, ИФА РАН, ООО "ЭКОСТАНДАРТ "Технические решения", 

ФГБУ "Институт глобального климата и экологии имени академика Ю.А. Израэля", ФГБУ 

«Национальный парк «Угра», Центр коллективного пользования «Живая коллекция диких 

видов млекопитающих» Института проблем экологии и эволюции им. А. Н. Северцова РАН, 

Валдайский филиал Государственного учреждения «Государственный гидрологический 

институт» Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик.  
За весь период освоения образовательной программы обучающиеся сдают 25 

экзаменов, 30 зачетов и 19 зачетов с оценкой. На рисунке 2 показана динамика мероприятий 

промежуточной аттестации с точки зрения формирования всего набора компетенций. 
На рисунке 2 показано количество мероприятий промежуточной аттестации по 

семестрам. 

 

Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено по семестрам 

равномерно, с небольшим возрастанием количества промежуточных аттестаций от 1 к 4 курсу. 
Был проведен анализ успеваемости по дисциплинам, формирующим общие 

компетенции, общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. На 

графиках можно увидеть объединенные результаты по дисциплинам с формами 

промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с оценкой (рис. 3).  
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  Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 
Формирование общепрофессиональных компетенций хорошо проходит на 1 и 2 курсе, 

что видимо является следствием качественных остаточных школьных знаний и после 5 

семестра, в котором заканчивается дисциплина «Физическая химия». Из графиков на рис.3 

следует, что формирование универсальных и профессиональных компетенций происходит у 

студентов на достаточно высоком уровне. Формирование УК и ПК происходит на протяжении 

всего процесса обучения, что показывает системность обучения, преемственность и 

междисциплинарный подход при создании ОП, и обеспечивает высокое качество результатов 

обучения при формировании ПК на старших курсах. 
На основании представленных графиков можно сделать вывод о том, что в 

образовательной программе уделяется достаточное внимание сформированности всех 

категорий компетенций. 
 
Представим наглядно соотношение оценок по семестрам на рисунке 4. 
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Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 

При анализе полученных результатов следует отметить, что за весь период обучения 

снижение успеваемости в целом не наблюдается. Важно помнить, что под анализ в данном 

отчете попадает 2021 год набора обучающихся, вследствие чего часть времени обучения на 1 

курсе проходила в дистанционном формате.  
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса (см. таблицу 1). 
Таблица 1.  

Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 
1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
6,33 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,67 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

8,67 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
8,00 
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5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,67 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
6,33 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
9,00 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью оценивания 

учебных достижений 
9,00 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
9,33 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
9,33 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
8,00 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
7,33 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 
7,33 

14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet в 

Университете 
9,00 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
9,00 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение в 

отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, 

проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

6,00 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
6,67 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации о 

дополнительных образовательных программах 
7,67 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
8,67 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
9,33 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
10,00 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
8 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
9,00 

По образовательной программе 05.03.06 Экология и природопользование были 

опрошены 3 человека. Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти 

бальной шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о 

крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о 

высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех ответов обучающихся 
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Рис. 5 Результаты анкетирования обучающихся по ОП 05.03.06 

 
Средний балл в опросе по удовлетворенности обучающихся образовательным 

процессом и инфраструктурой университета составил 8,1. 
Особенно стоит отметить степень удовлетворенности обучающихся информированием 

по вопросам учебного процесса, а также доброжелательностью, вежливостью сотрудников 

деканата/института, кафедр при непосредственном обращении. Высокие средние оценки 

получили такие аспекты как  

• разъяснения критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам (9 баллов), 

• доброжелательность, вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении (9 баллов), 

• доброжелательность преподавателей (9,33 баллов),  

• доступность сети Internet в Университете (9 баллов), 
• организация досуга в Университете (10 баллов), 

• безопасность и охраной жизни в Университете (9 баллов). 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают технологии и 

оборудование для проведения практических и лабораторных занятий и возможности 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и 

зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-
практических конференциях. 

На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами. 4 из 7 вопросов 

анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости ППС по 10-ти бальной 

шкале.  
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1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий 

 
Рис. 6 Результаты анкетирования ППС 

 
Анализ ответов профессорского-преподавательского состава, задействованного в 

реализации образовательной программы «Современные технологии природопользования для 

устойчивого развития» показал очень высокую степень удовлетворённости ППС 

соотношением лекционных, практических и лабораторных занятий по указанной 

образовательной программе, а также выбором типов практик – 9-10 баллов. Обеспечение 

учебной литературой и возможностями внедрения современных информационных технологий 

в учебный процесс также было оценено как высокое и крайне высокое.  
Информация о посещении преподаватели организаций (производств), а также их 

информированности о проводимых в рамках реализации ОП мероприятиях с участием 

приглашённых специалистов представлена на рис. 7. В опросе приняло участие 10 
преподавателей. Результаты представлены в абсолютных единицах. 
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Рис.7 Результаты распределения ответов на вопросы анкеты относительно взаимодействия 

с НПР-практиками 
1. Как часто Вы посещаете производство (организации) в рамках практической подготовки 

обучающихся?  
2. Как часто приглашаются специалисты из реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных занятий в рамках образовательной 

программы?  
3. Как часто проводятся публичные лекции, мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках образовательной программы, в реализации которой Вы 

принимаете участие? 
Большая часть ППС посещает производства (организации) не реже одного раза в 

квартал и один раз в неделю. Четверть опрошенных реже посещают производственные 

объекты и организации и только 1 преподаватель затруднился ответить на данный вопрос. 

Приглашенные специалисты из реальных секторов экономики, по мнению преподавателей, 

достаточно часто привлекаются к проведению занятий. Преподаватели, принявшие участие в 

опросе, отметили, что публичные мероприятия также организуются достаточно часто. 

Единство мнений объясняется в том числе давней традицией проведения открытых научных 

семинаров «Устойчивое развитие и образование» кафедрой ЮНЕСКО «Зеленая химия для 

устойчивого развития», на которой реализуется образовательная программа. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год было подготовлено и издано учебно-методическое пособие:  
1. Зелёная химия как инструмент устойчивого развития: учебное пособие / 

Атласкин А.А., Атласкина М.Е., Воротынцев А.В. [и др.]; сост. Н.П. Тарасова, А.Г. Ишков, 

С.О. Гоманова. – М.: Неправительственный экологический фонд имени В.И. Вернадского, 

2024. – 292 с. 
 

0 1 2 3 4 5 6

1 раз в год

1 раз в полгода

1 раз в квартал

1 раз в месяц

1 раз в неделю

Затрудняюсь ответить

Ряд3 Ряд2 Ряд1
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Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки 05.03.06 Экология и природопользование. Среди дорогостоящего лабораторного 

оборудования, использующегося при реализации данной программы, можно отметить: 

рентгеновский дифрактометр, инфракрасный Фурье-спектрометр, детектор RID (Refractive 

index detector), система ВЭЖХ L-3000, спектрофотометр Альтаир, микроволновой синтезатор 

Initiator, автоматизированный лазерный корреляционный спектрометр. Студенты имеют 

открытый доступ к оснащенным компьютерным классам. 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
– междисциплинарный подход к изучению 

специальных дисциплин и освоению 

профессиональных компетенций; 
– привлечение высококвалифицированных 
российских  специалистов из иных 

образовательных и научно-
исследовательских организаций для 

качественной реализации ОП. 

Возможности: 
– улучшение оснащенности лабораторий и 

аудиторий для полноценной реализации 

ОП; 
– расширение перечня баз практик; 
– участие студентов в соревнованиях и 

олимпиадах разного уровня для 

независимой оценки качества подготовки 

по ОП. 
Слабые стороны/Недостатки: 
– не всегда хорошее состояние учебных 

лабораторий и аудиторий; 
– низкое качество беспроводного 

подключения WI-FI и Интернета; 
– высокая потеря контингента за весь 

период обучения. 

Проблемы/угрозы: 
– отсутствие профессиональной 

общественной аккредитации в связи с 

окончанием срока лицензии и 

неэффективной работой отдела 

лицензирования и аккредитации, что 

влечет за собой уменьшение контрольных 

цифр приема; 
– низкий уровень подготовки абитуриентов 

в области естественных наук; 
–невозможность привлечения 

квалифицированных иностранных 

специалистов. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Зелёная химия для устойчивого развития» 
по направлению подготовки 05.04.06 Экология и природопользование 

 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

05.04.06 Экология и природопользование (далее – ОП) разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом, утверждённым приказом 

Минобрнауки России от 7 августа 2020 г. №897 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета и имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра ЮНЕСКО «Зелёная химия для устойчивого развития». 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по ОП обучаются победители, призёры всероссийских, региональных олимпиад, научно-
исследовательских конкурсов, реализующие социально-экологические проекты на 

вузовском и муниципальном уровне. 
При формировании ОП учитывались современные тенденции в формировании 

кадрового потенциала для устойчивого развития и химической отрасли, необходимость 

развития и расширения экологического образования при подготовке специалистов на 

производстве, организаторов производства (в том числе химического), администраторов. 

Негативное воздействие на окружающую среду требует получения специфических знаний 

и освоения практик, направленных на уменьшение негативного воздействия, а также 

ослабление возникающих рисков и предотвращение новых. Востребованность на 

предприятиях сотрудников, способных использовать знания в области экологии, 

природопользования, зелёной химии и обладающих опытом проектной работы при 

решении научно-исследовательских и прикладных задач, обусловили актуальность 

образовательной программы «Зелёная химия для устойчивого развития» по направлению 

подготовки 05.04.06 Экология и природопользование. В программе развития Университета 

на 2021-2030 годы обозначены важные задачи по формированию инфраструктурных и 

кадровых условий для разработки технологий высоких производственных переделов по 

запросу химического комплекса РФ с учётом принципов зеленой химии, ресурсо- и 

энергосбережения; развитию, культивированию и внедрению принципов «зелёной» 

экономики в химико-технологический комплекс с целью снижения антропогенной 

нагрузки на окружающую среду. Решение данных задач нашло своё отражение в 

содержании магистерской программы «Зелёная химия для устойчивого развития». В 

проектировании ОП принимали непосредственное участие потенциальные работодатели и 

партнёрские организации: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Институт геологии рудных месторождений, петрографии (ИГЕМ РАН), минералогии и 

геохимии Российской академии наук, Федеральный исследовательский центр химической 

физики им. Н.Н. Семёнова РАН (ФИЦ ХФ РАН), Валдайский филиал федерального 

государственного бюджетного учреждения «Государственный гидрологический институт», 

ПАО «ФосАгро». По рассматриваемой образовательной программе обучаются в том числе 

иностранные студенты из Мьянмы и Казахстана. 
ОП сформирована с ориентацией на следующие профессиональные стандарты: 
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– профессиональный стандарт (далее – ПС) Профессиональный стандарт 40.011 

«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 04.03.2014 № 121, где была выбрана обобщенная трудовая функция: С /01.6. 

Осуществление научного руководства проведением исследований по отдельным задачам 

(уровень квалификации – 6); 
– профессиональный стандарт «40.117 Специалист по экологической безопасности 

в промышленности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 07.09.2020 № 569н, где выбрана обобщенная трудовая функция 

«Разработка и проведение мероприятий по повышению эффективности природоохранной 

деятельности организации» (уровень квалификации – 6). 
В ОП установлены:  

- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка 

труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 120 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 60 з.е., минимальный – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части – 64 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 30,8%, что соответствует ФГОС ВО.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются в 

часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 47 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в часть, формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)), производственная (научно-
исследовательская работа) практики. 
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- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 9 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 

Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
 

 
Рис. 1. Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП, – 
76%, при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 22 преподавателя, из них членов 

Российской академии наук -3 человека, докторов наук – 9 человек, кандидатов наук – 7 
человек. 

Из общего числа преподавателей, реализующих ОП, по договорам гражданско-
правового характера привлекалось 2 человека (с учётом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 

В частности, к преподаванию привлекались Жигарев Игорь Александрович, 

заведующий кафедрой зоологии и экологии МПГУ и Петров Владислав Александрович, 

директор ИГЕМ РАН. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
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готовятся выпускники, а именно: Ишков А.Г. – заместитель начальника Департамента – 
начальник Управления ПАО «Газпром» (стаж работы – 49 лет), Петров В.А. – член-
корреспондент РАН, директор ИГЕМ РАН (стаж работы – 41 лет), Дубинина Е.О. – член-
корреспондент РАН, главный научный сотрудник лаборатории изотопной геохимии и 

геохронологии ИГЕМ РАН (стаж работы – 26 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП, – 

1,5 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,65 ставки, что 

составляет 43,32 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) с 

учёным званием составляет – 1,39 ставки, что составляет 92,45% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО, – 60%).  
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполняются. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, а также 

факультативных дисциплин в объёме 5 з.е., которые не включены в объём ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является для студентов добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 

– 34,6%.  
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 

используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 
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использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 

пассивной подачи студентам знаний активно используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, другие современные методы, в том числе синхронизированные с 

дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные методы преподавания 

повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней гораздо более 

интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг проблем, 

а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, способствуют развитию 

у них критического и нестандартного мышления. 
В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к участию в научно-исследовательских работах, публикациях, социально-экологических 

проектах:  
- XV Международная научно-практическая конференция «Образование и 

наука для устойчивого развития», посвящённая Международному году фундаментальных 

наук в интересах устойчивого развития; 
- XXX Международная научная конференция студентов, аспирантов и 

молодых ученых «Ломоносов»; 
- Третья международная научно-практическая конференция «Инженерно-

техническое образование и наука»; 
- «Россия в ХХI веке в условиях глобальных вызовов: проблемы управления 

рисками» и обеспечения безопасности социально-экономических и социально-
политических систем и природно-техногенных комплексов, РАН; 

- Международная образовательная конференция «Экологическая безопасность 

и устойчивость социального развития»; 
- XXI Международная научно-практическая конференция «Гуманитарные и 

естественнонаучные факторы решения экологических проблем и устойчивого развития»; 
- Чемпионат высоких технологий «Организация и управление ЭОГ-проектами 

(ESG-проектами)»; 
- 13-я Международная экологическая олимпиада ВУЗов стран СНГ; 
- Кейс-чемпионат «Green Woods Case» Студенческого научного общества 

факультета почвоведения МГУ при партнерстве с компанией «СВЕЗА»  
- Кейс-чемпионат «Решения для осознанного озеленения» от компании Фикус; 
- Международный экотон «Зеленый код Москвы»; 
- Молодежная научно-практическая конференция «Студенческие 

исследования в области экологии, инженерии и природы = GREEN-2022»; 
- Беломорская студенческая научная сессия; 
- X Международная научно-практическая конференция «Индикация состояния 

окружающей среды: теория, практика, образование» и др. 
 
Обучающиеся по ОП проходят практику в: 
1. ФГБУ «Институт глобального климата и экологии имени академика 

Ю.А. Израэля» Росгидромета; 
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2. ФГБУН «Институт геологии рудных месторождений, петрографии, 

минералогии и геохимии РАН»; 
3. ФГБУН «Институт океанологии имени П. П. Ширшова РАН»; 
4. Федеральный исследовательский центр химической физики имени 

Н.Н. Семёнова РАН; 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, в логике УК-ОПК-ПК дисциплины по семестрам распределены равномерно, но 

можно улучшить план, пересмотрев количество дисциплин, формирующих ОПК и ПК во 2 

семестре. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено по семестрам 

равномерно. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 

профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, во 2 и 3 семестрах, ОПК, – во 2 семестре, 

ПК, – во 2 и 3 семестре. В целом, график демонстрирует тенденцию к повышению 

успеваемости после 1 семестра обучения. Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 
 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за три семестров 

 

Следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» в первых трех 

семестрах связано, в первую очередь, с высокой успеваемостью обучающихся и тем, что 

некоторые из них ликвидировали задолженности в установленные сроки. Академических 

задолженностей у обучающихся нет. Детальное изучение соотношения оценок 

«удовлетворительно» у обучающихся показало, что 14,4% оценок в 1 семестре, 9,2% во 2 и 

7,7% в 3 семестре приходятся, в первую очередь, на студентов из Мьянмы. Это может быть 

связано с адаптацией и сложностями в освоении русского языка. Положительным 
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моментом является то, что в каждом следующем семестре процент оценок 

«удовлетворительно» снижается, что говорит об успешной адаптации иностранных 

обучающихся. 
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов 

удовлетворённости обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, 

представленных в таблице n. По образовательной программе 05.04.06 Экология и 

природопользование, магистерская программа «Зелёная химия для устойчивого развития» 

были опрошены 9 человек. Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по 

10-ти бальной шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют 

о крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о 

высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех 

ответов обучающихся. 
Таблица 1. 

Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 
1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
6,89 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
8,78 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,56 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
7,67 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и 

технологиями чтения лекций по образовательной программе 
7,89 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями 

проведения практических и лабораторных занятий 
7,11 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями 

критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,89 
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№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 
8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,78 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 

8,44 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,11 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 

7,11 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
5,89 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 6,44 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети 

Internet в Университете 
6,43 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством 

беспроводного подключения для коммуникации различных 

устройств (Wi-Fi) в Университете? 

5,43 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное 

обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в 

летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-
практических конференциях) 

7,8 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
8 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью 

информации о дополнительных образовательных программах 
8,14 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью 

занятиями спортом в Университете 
8,13 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
7,88 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
7,33 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
8,25 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и 

охраной жизни в Университете 
8,38 

 
Только 5 параметров из 23 рассмотренных находятся в зоне средней или 

нейтральной оценки. 
Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов 

образовательного процесса как соответствие обучения ожиданиям (6,89), 

удовлетворенность организацией практик (6,44). Наименьшую удовлетворённость у 



Страница 10 из 13 

обучающихся вызывают аспекты как доступность интернета и WI-FI в университете (6,43 

и 5,43 соответственно), состояние аудиторий и лабораторий (5,89). 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены информированием по вопросам 

учебного процесса, доброжелательностью, вежливостью преподавателей и сотрудников 

деканата/института, кафедр при непосредственном обращении, а также безопасностью и 

охраной жизни в университете (8,78; 8,44 и 8,38 баллов соответственно). 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рис. 5. 

 
Рис. 5. Аспекты удовлетворенности обучающихся 

На рис. 5 видно, что среди опрошенных есть несколько обучающихся, абсолютно не 

удовлетворенных по вопросам: 12, 13, 14, 15, 16, 18, 21. 
При этом, по таким аспектам как удовлетворенность методами и технологиями 

чтения лекций, технологиями проведения практических и лабораторных занятий, 

разъяснениями критериев оценивания обучающихся по дисциплинам, 

доброжелательностью, вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр и 

преподавателей при непосредственном обращении (п. 3, 4, 5, 7, 9, 10): отсутствуют 

обучающиеся, поставившую оценку менее 5, что говорит об объективно сформированной 

системе учета учебных достижений, и хорошо выстроенной системе коммуникаций между 

участниками учебного процесса. 
Особую удовлетворённость обучающихся вызвал такой аспект образовательного 

процесса как удовлетворенность перечнем дисциплин, которые обучающиеся изучают в 

рамках образовательной программы: 7 из 9 человек оценили наиболее высоко. 
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

05.04.06 Экология и природопользование, магистерская программа «Зелёная химия для 

устойчивого развития», касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 
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4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе. 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе. 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе. 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий. 

 
Рис. 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной 

программы 05.04.06 Экология и природопользование, магистерская программа «Зелёная химия для 

устойчивого развития» 
Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания; 0 – респондент затрудняется ответить. 
Так, по программе 05.04.06 Экология и природопользование, магистерская 

программа «Зелёная химия для устойчивого развития» все преподаватели (7 ответов) 

оценили свою удовлетворённость как крайне высокую и высокую. Особенно представители 

ППС удовлетворены возможностью выбора типов практик в университете. Стоит отметить, 

что только 1 преподаватель, участвующий в реализации программы недостаточно 

удовлетворен обеспечением образовательного процесса литературой. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы «Зелёная химия для 

устойчивого развития» мероприятиях с участием приглашённых специалистов.  
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Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2 
Таблица 2 

Ответы ППС по частоте посещения различных мероприятий 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
0 2 2 1 2 7 0 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной 

программы? 

1 1 0 2 3 7 1 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

2 0 1 1 3 7 2 

 
Из таблицы 2 видно, что половина ППС посещает производство (организации) не реже 

1 раза в полугодие и чаще. Также преподаватели имеют практически единое мнение насчёт 

периодичности проведения мероприятий с участием привлечённых специалистов в рамках 

образовательной программы, а также публичных лекций и мастер-классов: 1 раз в 

полугодие и 1 раз в неделю (по 7 и 3 ответов соответственно). Единство мнений объясняется 

в том числе давней традицией проведения открытых научных семинаров «Устойчивое 

развитие и образование» кафедрой ЮНЕСКО «Зеленая химия для устойчивого развития», 

на которой реализуется образовательная программа. 
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 

Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год им подготовлены к изданию учебные пособия: 
1. Тарасова Н.П., Гоманова С.О., Додонова А.А., Занин А.А., Кривобородов 

Е.Г., Кузнецов В.А. Экология и проблемы устойчивого развития: физико-химические 

основы биосферных процессов (для филиала РХТУ им. Д. И. Менделеева в г. Ташкенте): 

учебное пособие – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 128 с. 
2. Кузин Е.Н., Курбатов А.Ю., Иванцова Н.А., Аверина Ю.М., Ветрова М.А., 

Занин А.А., Чередниченко А.Г. Химия и технология очистки природных и сточных вод от 

соединений железа. Процессы децентрализованной водоподготовки: учебное пособие – М.: 

Издательство РХТУ, 2023. – 76 с.  
3. Занин А.А. Зелёная химия: современная химическая индустрия и 

окружающая среда: учебное пособие – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 128 с. 
4. Зелёная химия как инструмент устойчивого развития: учебное пособие / 

Атласкин А.А., Атласкина М.Е., Воротынцев И.В. [и др.]; сост. Н.П. Тарасова, А.Г. Ишков, 
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С.О. Гоманова. – М.: Неправительственный экологический фонд имени В.И. Вернадского, 

2024. – 292 с.: ил. 
5. Наилучшие доступные технологии и современные инструменты 

менеджмента. Часть 3. Применение в топливно-энергетическом комплексе: учебное 

пособие / Скобелев Д.О., Попадько Н.В., Лядов А.С., Череповицына А.А., Молчанова Я.П. 

ред. Скобелев Д.О. – М.: МИРЭА, 2024. – 124 с. 
6. Петров В.А. Изучение тектонодинамических параметров миграции 

радионуклидов в радиогеологии и радиогеоэкологии: учеб. пособие / В. А. Петров. – М.: 

РХТУ им. Д. И. Менделеева, 2024. – 136 с. 
Материально-техническое обеспечение реализуемой образовательной программы 

соответствует федеральному государственному стандарту по направлению подготовки 

05.04.06 экология и природопользование.  
Реализация данной образовательной программы осуществляется с использованием 

специального оборудования. Среди дорогостоящего лабораторного оборудования, 

использующегося при реализации данной программы, можно отметить: рентгеновский 

дифрактометр, инфракрасный Фурье-спектрометр, детектор RID (Refractive index detector), 

система ВЭЖХ L-3000, спектрофотометр Альтаир, микроволновой синтезатор Initiator, 

автоматизированный лазерный корреляционный спектрометр, Гамма-установка «MPX-Y-
100». 

По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ (табл. 3), 
результаты которого представлены в таблице ниже. 

Таблица 3 
SWOT-анализ ОП по магистерская программе «Зелёная химия для устойчивого 

развития» 
Сильные стороны/Преимущества: 
– индивидуальный подход к выбору тем 

научно-исследовательской работы; 
– привлечение высококвалифицированных 

специалистов из иных образовательных и 

научно-исследовательских организаций; 
– обучение иностранных студентов 
(Мьянма, Казахстан) 

Возможности: 
– расширение перечня баз практик; 
– организация практической подготовки 

в форме практических и лабораторных 

работ на базе ПАО «ФосАгро»; 
– ремонт лабораторий для проведения 

практических занятий 

Слабые стороны/Недостатки: 
– отсутствие общественной аккредитации в 

связи с окончанием срока лицензии 

(12.12.2024) и неэффективной работой 

отдела лицензирования и аккредитации  
– недостаточный уровень организации 

практик; 
– низкое качество беспроводного 

подключения WI-FI и доступности 

интернета в вузе; 
– потеря 24% контингента за семестр/год 

обучения 

Проблемы/угрозы: 
– невозможность обновления 

лабораторного оборудования из-за санкций 

и недостатка финансирования; 
– невозможность приобрести расходные 

материалы к имеющемуся оборудованию 

зарубежного производства. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«Технология органических веществ, химико-фармацевтических 

препаратов и косметических средств» 
по направлению подготовки 18.03.01 Химическая технология 

 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология органических веществ, химико-
фармацевтических препаратов и косметических средств» (далее – ОП) разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, 
утверждённым Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 11.08.2016 г. № 1005 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 18.03.01 Химическая 

технология (уровень бакалавриата)» (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической 

комиссией и утверждена на заседании ученого совета Университета (Протокол №11 от 

28.05.2020г.). ОП имеет государственную и профессионально-общественную 

аккредитацию. 
В реализации ОП участвуют четыре кафедры факультета Химико-фармацевтических 

технологий и биомедицинских препаратов: 

• Кафедра химии и технологии органического синтеза; 

• Кафедра химии и технологии биомедицинских препаратов; 
• Кафедра технологии химико-фармацевтических и косметических средств; 
• Кафедра экспертизы в допинг- и наркоконтроле. 

Сотрудники выпускающей кафедры ежегодно уделяют внимание профессиональной 

ориентации, привлечению и агитации абитуриентов. Так, по образовательной программе 

обучаются лица, имеющие целевое направление от профильных организаций, призеры и 

победители олимпиад, лица, окончившие с отличием средние и средние профессиональные 

образовательные учреждения. Кроме того, среди обучающихся заметную долю составляют 

выпускники школ и классов с химико-биологическим уклоном 
При разработке ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

планы его стратегического развития, а также цели и задачи по обеспечению 

фармацевтической отрасли промышленности квалифицированными кадрами, заданные 

программой стратегии развития «Фарма-2020». В проектировании ОП принимали 

непосредственное участие стейкхолдеры: Институт элементоорганических соединений им. 

А.Н. Несмеянова РАН (ИНЭОС РАН), ООО «Технология лекарств» (Группа компаний Р-
Фарм), Институт биохимии имени А. Н. Баха РАН, Институт органической химии им. Н.Д. 

Зелинского РАН (ИОХ РАН), ФГБУН Институт биоорганической химии имени академиков 

М.М. Шемякина и Ю.А. Овчинникова РАН, ЦВТ «ХимРар», АО «Щелково Агрохим», 
«Агро Эксперт Групп», ФГУП «ГосНИИОХТ» и другие научные и научно-
производственные организации. 

Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): Профессиональный стандарт 40.011 

«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» 
(уровень квалификации – 5), утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
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защиты Российской Федерации от 04.03.2014 г. № 121н. Из данного ПС была выбрана 

обобщенная трудовая функция – Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок по отдельным разделам темы. 

В ОП установлены:  
- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка 

труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ОП.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый 

за один учебный год, составляет 62 з.е., минимальный – 53 з.е., что соответствует п. 1.9 

ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 212 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО обеспечивается реализация дисциплин по философии, истории, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по 

физической культуре и спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 

переводятся в з.е. и не включаются в объём ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

• Объём обязательной части ОП составляет 73%, что соответствует ФГОС ВО. 
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как 

в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 22 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная практика («Учебная практика: ознакомительная практика») и 
производственная практика («Производственная практика: технологическая 
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(проектно-технологическая) практика», «Производственная практика: научно-
исследовательская работа», «Производственная практика: преддипломная 

практика»). 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Данные о сохранности контингента ОП по направлению подготовки 18.03.01 Химическая 

технология, профиль «Технология органических веществ, химико-фармацевтических 

препаратов и косметических средств», представлена на рисунке 1 и в Таблице 1. 
 

 
Рисунок 1 – Динамика контингента образовательной программы бакалавриата по 

направлению 18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология органических веществ, 

химико-фармацевтических препаратов и косметических средств» 

Таблица №1 – Данные о сохранности контингента образовательной программы 

бакалавриата по направлению 18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология 

синтетических биологически активных веществ, химико-фармацевтических препаратов и 

косметических средств» 

№п/п Показатель 
Учебный год 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

1 
Количество 

обучающихся, чел 
153 141 136 121 

2 
Количество 

отчисленных, чел 
20 17 9 1 

2.1. По собственному 

желанию 19 15 8 0 

2.2 
Перевод в другой 

вуз 
0 0 0 1 

2.3. 

За недобросовестное 

освоение 

образовательной 

программы 

1 2 1 0 
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2.4. 
За нарушение 

правил внутреннего 

порядка 
0 0 0 0 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 79 
%, при пороге по «зелёной зоне» – 70 %, по «жёлтой зоне» – 50 %.  

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 58 преподавателей, из них докторов 

наук – 14 человек, кандидатов наук – 33 человек. Из общего числа преподавателей, 

реализующих ОП, по договорам гражданско-правового характера привлечен 1 человек (с 

учётом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). В частности, к преподаванию по договорам ГПХ 

привлечен Куткин Александр Валерьевич – д.х.н., директор ГосНИИ органической химии 

и технологии. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Кочетков Константин Александрович заведующий 

лабораторией гомолитических реакций элементоорганических соединений ФГБУН 

Институт элементоорганических соединений имени А.Н. Несмеянова РАН (стаж работы – 
11 лет), Терентьев Александр Олегович директор ФГБУН Институт органической химии 

имени Н.Д. Зелинского РАН (стаж работы – 29 лет),  Ярёменко Иван Андреевич  научный 

сотрудник лаборатории исследования гомолитических реакций (№13) ФГБУН Институт 

органической химии имени Н.Д. Зелинского РАН (стаж работы 17 лет), Щекотихин Андрей 

Егорович Директор Федерального государственного бюджетного научного учреждения 

«Научно-исследовательский институт по изысканию новых антибиотиков имени Г.Ф. 

Гаузе» (стаж работы 27 лет), Радченко Евгений Валерьевич – к.х.н. доцент кафедры 

медицинской химии и тонкого органического синтеза химического факультета 

Московского Государственного Университета им. М.Ю. Ломоносова (стаж 29 лет), 

Битюков Олег Вадимович, к.х.н., научный сотрудник ФГБУН Институт органической 

химии имени Н.Д. Зелинского РАН (стаж 8 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 

3,83 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,2 ставки, что 

составляет 5,2 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) с 

учёным званием составляет – 3,14 ставки, что составляет 82,0 % (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО, – 60%).  
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 
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выполняются. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года. При реализации ОП Университет применяет элементы электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, а 

также факультативных дисциплин в объёме 7 з.е., которые не включены в объём ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является для студентов добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной образовательной программе обучаются лица с ОВЗ и инвалидностью, у которых нет 

потребности в адаптированной образовательной программе. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 40,44 % 

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 
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В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к участию в научно-исследовательской работе, в рамках которой ряд студентов был 

задействован в реализации научных грантов, написании научных статей и отчетов. Научные 
исследования в процессе обучения по ОП студенты осуществляли в рамках нескольких 

дисциплин, в которых предусмотрена возможность выполнения индивидуальных научно-
исследовательских работ. В частности, в рамках учебного плана по направлению 

подготовки 18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология органических веществ, 

химико-фармацевтических препаратов и косметических средств» научно-
исследовательские работы обучающиеся выполняют в рамках дисциплин «Исследование и 

синтез биологически активных веществ», «Исследование, разработка и синтез 

биомедицинских препаратов» и «Исследование, анализ и экспертиза биологически 

активных веществ», а также в рамках программ практики «Учебная практика: 

ознакомительная практика» и «Производственная практика: научно-исследовательская 

работа». Кроме того, для инициативных студентов, показавших высокие результаты по 

успеваемости в 7-м семестре в рамках лабораторных занятий по дисциплине «Химия и 

технология биологически активных веществ» предусмотрено выполнение практикума по 

индивидуальному заданию с элементами научно-исследовательской работы. Также для 

инициативных обучающихся в 6-м семестре предусмотрена факультативная дисциплина 

«Основы научных исследований», в рамках которой возможно выполнение научно-
исследовательской работы по индивидуальному заданию. Завершающими программами, в 

рамках которых обучающиеся приобретают профессиональный опыт научно-
исследовательской работы, включая опыт оформления отчетов по НИР и представления её 

результатов к публичной апробации, являются «Преддипломная практика» и 

«Государственная итоговая аттестация». 
Для апробации результатов научных исследований обучающиеся ОП ежегодно 

принимают участие конференциях, конкурсах и иных публичных мероприятиях, в том 

числе: Школе молодых ученых «Химия и технология биологически активных веществ для 

медицины и фармации», Международный конгресс молодых ученых по химии и 

химической технологии «МКХТ», Международная научная конференция студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Ломоносов», Молодежная конференция ИОХ РАН, 
Молодежная конференция в ИНЭОС РАН, Конференция «Химия элементоорганических 

соединений и полимеров 2024», Всероссийская школа по медицинской химии для молодых 

ученых и другие. 
Обучающиеся ОП проходят практику в (на): ФГБОУ ВО «РХТУ им. Д.И. 

Менделеева» («Лаборатория систем адресной доставки лекарственных средств»), ООО 

«Технология лекарств» (Группа компаний Р-Фарм) (г. Москва), ЗАО «Фармацевтическая 

фирма «ЛЕККО» (Владимирская обл., пос. Вольгинский), АО «ЭКОлаб» (МО, г. 

Электрогорск), АО «Аспектус фарма» (Ленинский городской округ, пос. Развилка), ЦВТ 

ХимРар ООО «Исследовательский институт химического разнообразия» (ИИХР) (МО, г. 

Химки), Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН (ИНЭОС 

РАН) (г. Москва), Институт биоорганической химии им. акад. М.М. Шемякина и Ю.А. 

Овчинникова РАН (ИБХ РАН) (г. Москва), Институт органической химии им. Н.Д. 

Зелинского РАН (ИОХ РАН) (г. Москва), Научно-исследовательский институт 

биомедицинской химии им. В.Н. Ореховича (ИБМХ) (г. Москва), ФГУП «ГНЦ «НИОПиК» 
(г. Москва), ФГБУ «НМИЦ гематологии» (г. Москва), ФГБНУ «НИИ фармакологии имени 
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В. В. Закусова» РАМН (г. Москва), ОАО «Акрихин» (г. Москва), ФГБУН Институт 

молекулярной генетики (ИМГ РАН) (г. Москва), АО «Щелково Агрохим» (МО, г. 

Щелково), АО Фирма «Август» (г. Москва / МО, г. Черноголовка), Государственный 

научно-исследовательский институт органической химии и технологии (ГБУП 

«ГосНИИОХТ») (г. Москва), Московский эндокринный завод (г. Москва), АО 

«Косметическое объединение «Свобода» (г. Москва), ООО «Изварино Фарма» (МО, 

Изварино), ООО «Амедарт» (г. Москва), Научно-исследовательский институт по 

изысканию новых антибиотиков имени Г.Ф. Гаузе (НИИНА) (г. Москва), Федеральный 

научно-клинический центр физико-химической медицины Федерального Медико-
биологического Агентства (г. Москва), ФГУ «Федеральный исследовательский центр 

«Фундаментальные новые биотехнологии» (ФИЦ биотехнологии РАН) (г. Москва), ФГБУН 

«Институт молекулярной биологии им. В.А. Энгельгарта» (г. Москва), НИЦ эпидемиологии 

и микробиологии им. Н.Ф. Гамалеи Минздрава России (г. Москва), ФБГУ НИИ общей 

патологии и патофизиологии (г. Москва), ЗАО «Научно-исследовательский институт 

Аджиномото-генетика» (г. Москва), Институт общей генетики им. Н.И. Вавилова РАН 
(г. Москва), НИЦ «Курчатовский институт» (г. Москва), РНИМУ имени Н. И. Пирогова (г. 

Москва), АО НЦ «Малотоннажная химия» (г. Москва), АО «ГНИИХТЭОС» (г. Москва), 
ЗАО НПК «КОМБИОТЕХ» (г. Москва), ООО «Лаборатория Фармацевтических 

Исследований» (г. Москва), ООО «КоролевФарм» (МО, г. Королёв), ООО «Биннофарм 

Групп» (г. Москва) и в других организациях.  
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. Полные перечни заданий 

промежуточной аттестации приведены в фондах оценочных средств по дисциплинам и 

программам практик. На рисунке 2 показано количество и распределение мероприятий 

промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 



Страница 8 из 20 

Рисунок 2 – Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации ОП по 

направлению 18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология органических веществ, 

химико-фармацевтических препаратов и косметических средств» 
 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике освоения компетенций ОК-ОПК-ПК, необходимо немного 

добавить хотя бы одну дисциплину, формирующую ПК в 4-ом семестре для планомерного 

их возрастания по ходу освоения ОП. Количество мероприятий промежуточной аттестации 

по остальным семестрам в целом распределено равномерно. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  

 
Рисунок 3 – Средние баллы промежуточной аттестации ОП по направлению 18.03.01 

Химическая технология, профиль «Технология органических веществ, химико-фармацевтических 

препаратов и косметических средств» за семь семестров 
 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, в 3 семестре, ОПК, – в 1 семестре, ПК, – в 3 
семестре. В целом, график демонстрирует тенденцию к сохранению высоких результатов 

промежуточной аттестации по дисциплинам, формирующим УК и ПК, в течение всего 

периода обучения и некоторому снижению успеваемости по дисциплинам, формирующим 

ОПК после 3 курса обучения. Соотношение оценок обучающихся по дисциплинам с 
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формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта с оценкой представлено на 

рисунке 4. 
 

 
Рисунок 4 – Процентное соотношение оценок обучающихся ОП по направлению 18.03.01 

Химическая технология, профиль «Технология органических веществ, химико-фармацевтических 

препаратов и косметических средств» за семь семестров 
 

Следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» в первых пяти 
семестрах связано, в первую очередь, с тем, что обучающиеся ликвидировали 

задолженности в установленные сроки. При этом вызывает озабоченность наличие 8,26 % 
оценок «неудовлетворительно» в 7 семестре (69 оценок по 8 дисциплинам) тем более, что 
эти дисциплины формируют общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  

Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 
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невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов 

удовлетворённости обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, 

представленных в Таблице №2 по образовательной программе 18.03.01 Химическая 

технология, профиль «Технология органических веществ, химико-фармацевтических 

препаратов и косметических средств» были опрошены 16-ть человек. Оценка 

удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние 

значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех 

ответов обучающихся. 

Таблица №2. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам 

анкеты по образовательной программе 18.03.01 Химическая технология, профиль 

«Технология органических веществ, химико-фармацевтических препаратов и 

косметических средств» 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
7,63 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,94 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,13 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,81 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
7,19 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
7,81 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
8,13 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,69 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,69 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,25 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
8,31 
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12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
6,25 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 8,00 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
7,40 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
7,67 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

7,38 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
8,31 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
8,15 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
7,06 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
7,19 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
7,87 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
6,00 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
8,94 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при непосредственном обращении, 

а также безопасностью и охраной жизни в Университете (8,69 и 8,94 балла соответственно) 
Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов 

образовательного процесса как «насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам», «насколько Вы удовлетворены 

доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном обращении», 

«насколько вы удовлетворены доступностью учебной и учебно-методической литературы, 

электронных ресурсов по образовательной программе», «насколько Вы удовлетворены 

организацией практик», «насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью 

сайта Университета», «насколько Вы удовлетворены доступностью информации о 

дополнительных образовательных программах». Баллы по указанным аспектам составляют 

от 8,00 до 8,31. 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают такие аспекты как 

«состояние учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия» и «доступность 

услуги размещения в общежитии» (6,25 и 6,00 баллов соответственно). 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5. 
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Рисунок 5 – оценка удовлетворенности обучающихся ОП по направлению 18.03.01 Химическая 

технология, профиль «Технология органических веществ, химико-фармацевтических препаратов 

и косметических средств» 

На рисунке 5 видно, что среди опрошенных есть несколько обучающихся абсолютно 

не удовлетворенных по вопросам 3 («насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-преподавательским составом») и 5 
(«насколько Вы удовлетворены методами и технологиями чтения лекций по 

образовательной программе»). При этом, по таким аспектам как 1 («насколько обучение в 

РХТУ им. Д.И. Менделеева соответствует Вашим ожиданиям»), 9 («насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью, вежливостью сотрудников деканата/института, 

кафедр при непосредственном обращении»), 11 («насколько вы удовлетворены 

доступностью учебной и учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе»), 12 («насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия») и 23 («насколько Вы удовлетворены 

безопасностью и охраной жизни в Университете») отсутствуют обучающиеся, 

поставившую оценку менее 6, что говорит о объективно сформированной системе учета 

учебных достижений, и хорошо выстроенной системе коммуникаций между участниками 

учебного процесса, а также исправно функционирующей системы безопасности и охраны 

труда в Университете. 
Наибольшую удовлетворённость обучающихся вызвали такие аспекты 

образовательного процесса как 1 («насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям») и 23 («насколько Вы удовлетворены безопасностью и 

охраной жизни в Университете»). 
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология органических веществ, химико-



Страница 13 из 20 

фармацевтических препаратов и косметических средств», касающиеся их 

удовлетворённости условиями её реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами: 
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий 
 

 

Рисунок 6 – Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы 18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология 

органических веществ, химико-фармацевтических препаратов и косметических средств» 

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 
удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания; 0 – респондент затрудняется ответить. 
Так, по программе 18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология 

органических веществ, химико-фармацевтических препаратов и косметических средств» 
все преподаватели (8 ответов) в целом оценили свою удовлетворённость ОП как очень 
высокую и высокую. Низкие показатели оценки указаны только в одной анкете по 

критериям 2 и 4. 



Страница 14 из 20 

Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы 18.03.01 Химическая 

технология, профиль «Технология органических веществ, химико-фармацевтических 

препаратов и косметических средств» мероприятиях с участием приглашённых 

специалистов. Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице №3. 

Таблица №3 – Ответы на вопросы № 3,6,7 анкетирования ППС, реализующих ОП по 

направлению подготовки 18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология 

синтетических биологически активных веществ, химико-фармацевтических препаратов и 

косметических средств» 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
2 3 0 1 0 2 8 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для 

проведения лекционных, практических и 

лабораторных занятий в рамках 

образовательной программы? 

1 0 1 2 1 3 8 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность 

в профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

1 1 2 2 0 2 8 

Из таблицы видно, что большая часть ППС посещает производства (организации) не 

реже одного раза в год (33%), либо одного раза в квартал (33%). Четверть опрошенных реже 

посещают производственные объекты и организации и 2-е преподавателей затруднились 

ответить на данный вопрос. 
Приглашенные специалисты из реальных секторов экономики, по мнению 

преподавателей, достаточно часто привлекаются к проведению занятий: один раз в месяц 

(33%), однако 33% ППС затруднились с ответом на данный вопрос. 
Преподаватели, принявшие участие в опросе, отметили, что публичные мероприятия 

также организуются достаточно часто: один раз в квартал (22%) и один раз в месяц (33%). 
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 

Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год им подготовлены к изданию: 
• Кузенков А. В. Сложные эфиры. Многообразие и применение в различных сферах 

деятельности человека. Москва: Федеральное государственное бюджетное образовательное 
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учреждение высшего образования Российский химико-технологический университет им. Д.И. 

Менделеева, 2024. 88 с. 
• Захарычев В. В. Химия биологически активных веществ. Фитогормоны, 

биостимуляторы и другие регуляторы роста растений. Лань Санкт-Петербург. 2025. 412 с. 
• Гродский А. С., Макулова В. С., Белова И. А. Коллоидная химия полимеров. 

Лабораторный практикум: учеб. пособие. М.: РХТУ им. Д. И. Менделеева. 2024. 172 с. 

• Буторова И. А., Киенская К. И., Бабусенко Е. С., Макулова В. С., Белова И. А., 

Кухаренко А. В., Кусков А. Н. Основы микробиологии косметических и 

лекарственных средств. Лабораторный практикум. М.: РХТУ им. Д. И. Менделеева. 

2024. 124 с. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. В реализации ОП программы бакалавриата по направлению 18.03.01 

Химическая технология, профиль «Технология органических веществ, химико-
фармацевтических препаратов и косметических средств» участвуют четыре кафедры 

Факультета химико-фармацевтических технологий и биомедицинских препаратов: 

• Кафедра химии и технологии органического синтеза; 
• Кафедра технологии химико-фармацевтических и косметических средств; 

• Кафедра химии и технологии биомедицинских препаратов; 
• Кафедра экспертизы в допинг- и наркоконтроле. 

Реализация данной образовательной программы невозможна без использования 

специального оборудования указанных кафедр. Перечень оборудования выпускающих 

кафедр, задействованных в образовательном процессе приведен в Таблице №3. 
 

Таблица №3 – Перечень оборудования выпускающих кафедр, реализующих ОП по 

направлению 18.03.01 Химическая технология, профиль «Технология органических 
веществ, химико-фармацевтических препаратов и косметических средств» 

  

№ 

п/п Наименование оборудования Количество, 

шт. 
Оборудование Кафедры химии и технологии органического синтеза 

1 Центрифуга СМ-6М лабораторная (ротор 4х50, ротор 6М) 1 
2 Поляриметр СМ-3 1 
3 Шкаф сушильный ШС-80 МК СПУмод.2004 2 
4 Ламинарный бокс БАВп-01-"Ламинар -С"-1.2 защита оператор-продукт-

окр. среда, размер раб камеры 1105х610х750мм 
1 

5 Насос-дозатор SEKO HG 03 NHH00N0 1 
6 Спектрофотометр СФ-2000 (190...1100нм, разреш 1нм, ПО, тестовый 

образец, кювета кварц, держатель кювет) 
1 

7 Весы Citizen Scale CY-224 1 
8 Весы Citizen Scale CY-1202 2 
9 Устройство перемешивающее "Stegler", мод: HS ( 3 
10 Устройство перемешивающее "Stegler", мод.MV-6  1 
11 Вискозиметр А&D SV-10 (без поверки) 1 
12 Ротационный испаритель IKA RV 10 digital V c нагревательной баней и 

вертикальным 
3 

13 Рефрактометр лабораторный ИРФ-454Б2М 2 
14 Фотокалориметр КФК-2 2 
15 Весы аналитические Е-410М 1 
16 Иономер РН-2000 2 
17 Ротационный испаритель ИР-1 М2 1 
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18 Мешалка магнитная с подогревом MSH Basic 2 
19 Мешалка магнитная с подогревом АРЕ 1 
20 Весы электронные "Аккулаб"V-400 2 
21 Весы электронные AR3130 1 
22 Жидкостной хроматограф LaChrom Elite градиентный с УФ-детектором 1 
23 Весы CAUX-220 1 
24 Весы OHAUS PR224 аналитические, 220г., 0,0001г. (с поверкой) 1 
25 Испаритель ротационный RI-213b Stegler (0-99±0,2°C, 1 л) 3 
26 Универсальная печь IKA Oven 125 basic dry 1 
27 Инкубатор с охлаждением HETTCube 400R 1 
28 Плита ПН-4030 нагревательная (металлокерамическое покрытие, до 

+330°) 
3 

29 Весы лабораторные НСВ 1002 встроенная колибровка 1 
30 Аквадистиллятор электрический ДЭ-25М по ТУ 9452-001-23159878-2013 1 
31 Весы лабораторные HCB 1002. 1.000/0.01 г.встроенная колибровка 1 
32 Центрифуга-вортекс МЦ-2800 Таглер 1 
33 Инфракрасный стерилизатор Si-35 микробиологических петель, Stegler 1 
34 Испаритель ротационный RV 8 V 2 
35 Насос вакуумный 2VP-2, Stegler 3 
36 Весы лабораторные НСВ 1002 встроенная колибровка 1 
37 Мешалка магнитная ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин.) 3 
38 Мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л) 2 
39 Мешалка магнитная ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до2600 об./мин.) 2 
40 Термостат электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/20 СПУ)  1 
41 Центрифуга Таглер лабораторная медицинская по ТУ 28.29.41-004-

0132411 
1 

Оборудование кафедры технологии химико-фармацевтических и косметических средств 
42 Вискозиметр ВПЖ-2 0,34 1 
43 Мешалка верхнеприводная 1 
44 Экспериментальный комплекс по исследованию неравновесных 

межфазных явлений на границе раздела жидкость-жидкость в комплекте 
1 

45 ¶ Кондуктометр 2 
46 Термостат 1 
47 Бокс с ламинарным потоком воздуха LABCOCO 3730021 1 
48 Ванна ультразвуковая ГРАД 40-35,4,0л с крышкой, таймером 1 
49 Рефрактометр "Компакт" учебный 1 
50 Бокс с ламинарным потоком воздуха LABCOCO 3730021 1 
51 Колбонагреватель UT-4100, 500мл 1 
52 Дистиллятор GFL 2004 (4л/ч с резервуаром на 8л) 1 
53 Плита нагревательная ES-HA3040 1.21.3000 2 
54 Баня водяная UT-4311 глубокая 1 
55 Центрифуга лабораторная 1 
56 Прибор Клевенджера 1 
57 Микроскоп Микромед 2 вар. 3-20 1 
58 Тензиометр К-6 стрелочный 1 
59 Вискозиметр ВПЖ-2 0.56 1 
60 Центрифуга ОПН-8 1 
61 Фотоколориметр 1 
62 Спектрометр атомно-абсорбционный КВАНТ-Z.ЭТА-Т в комплекте 1 
63 Магнитная мешалка MS-МР4 1 
64 Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по ТУ9452-001-23159878-2013 1 
65 Весы технические Ek 600i 2 
67 Ионометр 1 
68 Фотометр фотоэлектрический Юнико 1201 1 
69 рН-метр FiveEasy 3 
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70 Плита ПН-4030СК нагревательная 1 
71 рН-метр 1 
72 Вискозиметр-плотномер Штабингера SVM 1001 1 
73 Климат.камера для иссл-ния фотостабильности лекар.препаратов 

Fitoclima 600 РLН-R 
1 

74 Универсальный прибор с датчиком проводимости 1 
75 Мешалка магнитная IKA Big squid white 1 
76 Прибор Росс-Майлса 1 
77 Весы аналитические GR-200 1 
78 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 5DT (5 л) 1 
79 Мешалка верхнеприводная Stegler MV-6 2 
80 Стерилизатор (автоклав) паровой VK-35 1 
81 Весы аналитические GR-200 1 
82 рН-метр с поверкой (рН-420 стандартный) 1 
83 Аспиратор с сосудом-ловушкой на 1 л, FTA -1 1 
84 Магнитная мешалка без нагрева, объём по воде 20 л, d платформы 160 мм, 

0-3000 о 
1 

85 Мешалка магнитная C-MAG HS 7 с подогревом, IKA 1 
86 Баня лабораторная Bios BW-5 водяная 1 
87 Магнитная мешалка без нагрева, объем по воде 5 л, платформа 110х110 

мм, 0-3000 о 
1 

88 Ротационный вискозиметр ViscoQC 100R 1 
89 Вискозиметр Брукфильда DV2TRV 1 
90 Универсальный прибор в комплекте с датчиком измерения рН и датчиком 

проводимост 
1 

91 Устройство перемешивающее "Stegler", мод.MV-6 (мешалка 

верхнеприводная) 
1 

92 Деионизатор (Д-301) 1 
93 Спектральная лампа 1 
94 Баня водяная WB-4MS BioSan с платформой ВР-1 (термостатирующая, с 

перемешиванием 
1 

95 Термостат с охлаждением, 80 л, от +5 °C…+60 °C, принудительная 

вентиляция, окраш 
1 

96 Реометр RheolabQC 1 
97 Реактор для синтеза Monowave 50 1 
98 Термостат электрический суховоздушный (ТС-1/80 СПУ) 1 
99 Аквадистиллятор электрический ДЭ-10М по ТУ 9452-001-23159878-2013 1 
100 Фотометр фотоэлектрический КФК-3-"ЗОМЗ" по ТУ 9443-001-07516244-

2005 в исполнени 
1 

101 Плита ПН-4030СК нагревательная (стеклокерамическое покрытие, 

300*400 мм, до +330 
1 

102 Стерилизатор (автоклав) паровой VK-18 1 
103 Баня водяная WB-4 (4-х местная), Stegler 1 
104 Спектрофотометр Альтаир, мод. Альтаир-300 (автоматические настройки) 1 
105 Плита ПН-4030СК нагревательная (стеклокерамическое покрытие, 

300*400 мм, до +330 
1 

106 Баня водяная WB-2 (2-х местная), Stegler 1 
107 Центрифуга-вортекс МЦ-2800 Таглер 1 
108 Термореактор НТ-170 ХПК, Tagler 1 
109 Спектрофотометр Альтаир, мод. Альтаир-300 (автоматические настройки) 1 
110 Насос вакуумный 2VP-1, Stegler 1 
111 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 5DT (5 л) 1 
112 Спектрофлуориметр RF-6000 1 
113 Микроскоп цифровой Альтами Полар 3 1 
114 Центрифуга STEGLER CM-100S Meteor 1 
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115 Насос вакуумный 2VP-2, Stegler 1 
116 Настольное ручное оборудование для наполнения двухкомпонентных 

твердых капсул ProFiller1100 
1 

117 Двухлучевой сканирующий спектрофотометр UV-1900i 1 
117 Морозильник - 18… - 35 °С, 221 л, горизонтальный, 3 корзины в 

комплекте, MDF-237 
1 

118 ПЦР-бокс, ширина раб. поверхности 645 мм, с УФ-рециркулятором, со 

встроенной роз 
1 

119 Ротационный перемешиватель, 1,5-15 мл, 22 места, вертикальное 

вращение, Bio RS-2 
1 

120 Сухожаровой шкаф 80 л, до +200°С, естественная вентиляция, ШС-80-01-
СПУ 

1 

121 Ротационный перемешиватель, 1,5-15 мл, 22 места, вертикальное 

вращение, Bio RS-2 
1 

122 Гомогенизатор (DG-360) 1 
123 Мешалка магнитная Labtex MSH-2 LT, с подогревом 1 
124 Весы электронные GX-1603A 1 
125 АРМ тип 18: Системный блок (ПК) Тип 18+монитор тип 1 1 
126 АРМ тип 18: Системный блок (ПК) Тип 18+монитор тип 1 1 
127 АРМ тип 18: Системный блок (Персональный компьютер) Тип 

18+монитор тип 1 
1 

128 Мешалка магнитная RH basic 2 с подогревом, IKA 1 
129 Верхнеприводная мешалка RW 20 digital, IKA 1 
130 Мешалка магнитная RH basic 2 с подогревом, IKA 1 
131 Центрифуга G-L, IKA 1 
132 Нагревательная плитка C-MAG HP 7, IKA 1 
133 Мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л) 1 
134 Мешалка магнитная RСT basic safety control с подогревом, IKA 1 
135 Автоматизированное рабочее место (Тип 1) «QX» S Office 1 
136 Аспиратор с сосудом-ловушкой FTA-1 (BioSan, арт.BS-040108-AAG) 1 
137 Центрифуга медицинская серии CM, вариант исполнения: CM-6M (с 

ротором 6M, 12*12м 
1 

Оборудование Кафедры экспертизы в допинг- и наркоконтроле  
138 Шкаф сушильный ШС-80-01 МК СПУ (350)  
139 Плита ПН-4030 нагревательная (300*400 мм, до +350°) 2 
140 Мешалка верхнеприводная Stegler MV-6 2 
141 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 10DT 1 
142 Шкаф сушильный ШС-80-01 СПУ по ТУ 9452-010-00141798-2005 2 
143 ПЦР-бокс, ширина раб. поверхности 645 мм, с УФ-рециркулятором 1 
144 Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по ТУ9452-001-23159878-2013 1 
145 Хроматограф "Кристалл 2000М" 1 
146 Спектрофотометр УФ и видимой области Evolution 60 1 
147 Хроматограф жидкостной МАЭСТРО ВЭЖХ 1 
148 Генератор водорода ГВЧ-12 1 
149 Морозильник - 18… - 35 °С, 138 л, горизонтальный, MDF-137 1 
150 PH- метр-иономер "Эксперт-001.3.01" + Электрод ЭЛИТ-031 (калий) (3 шт) 1 
151 Насос вакуумный 2VP-1, Stegler 1 
152 Центрифуга STEGLER CM-100S Meteor 1 
153 Испаритель ротационный RI-213b Stegler (0-99±0,2°C, 1 л) 1 
154 Испаритель ротационный ИР-1 ЛТ 1 

Оборудование кафедры химии и технологии биомедицинских препаратов 
155 Мембранный вакуумный насос, тип N 810 FT.18 1 
156 Термометр контактный цифровой ETS-D5 1 
157 Мешалка магнитная с подогревом MSH 300 2 
158 Роторный испаритель RV10 basic V 1 
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159 Мешалка магнитная RСT basic Package c нагревом 1 
160 Мешалка магнитная RET control/tsafety control c нагревом 1 
161 Мешалка верхнеприводная EUROSTAR 40 digital IKA 1 
162 Испаритель ротационный RV 10 basic V со встроенной нагрев.баней 1 
163 Мембранный вакуумный насос, тип N 810 FT.18 1 
164 Аппарат для определения температуры плавления Stuart SMP20 1 
165 Весы Citizen Scale CY-124С 1 
166 Мешалка магнитная с нагревом RH basic 1 
167 Аналитический комплекс на базе высокоэффективного жидкостного 

хромотографа Милихром А-02 
2 

168 Титратор потенциометрический автоматический АТП мод. АТП-02 1 
169 Микроскоп биологический Биолаб для лабораторной диагностики in vitro 1 
170 Мешалка магнитная MSH-300 с подогревом, белая, штатив, перемешива 1 
171 Центрифуга STEGLER CM-100S Meteor 1 
172 Насос вакуумный 2VP-1, Stegler 2 
173 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 5DT (5 л) 1 
174 Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по ТУ 9452-001-23159878-2013 1 
175 Спектрофотометр Альтаир, мод. Альтаир-300 (автоматические настройки) 1 
176 Мешалка магнитная RH basic 2 с подогревом, IKA 1 
177 Мешалка магнитная RСT basic safety control с подогревом, IKA 1 
178 Ротационный испаритель RV 3 V, IKA 1 
179 Мешалка магнитная с нагревом C-MAG HS 10 IKAMAG, IKA 1 
180 Мешалка магнитная RH basic 2 с подогревом, IKA 1 
181 Мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л) 3 
182 Нагревательная плитка C-MAG HP 4, IKA 1 
183 Термостат электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/20 СПУ) 1 
184 Колбонагреватель КН-3-500 2 
185 Микроволновая установка для органического синтеза 1 
186 Колбонагреватель 500 мл (КН-500) 3 
187 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 5DT (5 л) 1 
188 Термостат электрический суховоздушный (ТС-1/80 СПУ) 1 
189 Мешалка верхнеприводная Stegler MV-6D 1 
190 Гомогенизатор (DG-360) 1 
191 Мешалка магнитная RСT basic safety control с подогревом, IKA 1 
192 Плита ПН-4030 нагревательная (300*400 мм, до +350° 1 
193 Шкаф сушильный ШС-80-01  1 

 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице: 
Сильные стороны/Преимущества: 
– возможность выполнения 

обучающимися научно-
исследовательской работы на базе 

ведущих научных организаций и 

силами выпускающих кафедр 

факультета, начиная со 2-3 курса; 
– индивидуальный подход к выбору 

тем научно-исследовательской работы; 
– высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский 

состав; 
– уникальная учебная программа 

Возможности: 
– расширение проектной части реализации 

образовательной программы; 
– расширение перечня баз прохождения 

технологической практики; 
– увеличение штата преподавателей-практиков; 
– проведение адаптационных программ с 

обучающимися, которые поступают с других 

вузов и направлений. 
– привлечение большего количества 

иностранных обучающихся; 
– расширение спектра индустриальных и 

научных (в т.ч. международных) партнеров для 
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проведения совместных научно-
исследовательских работ.  

Слабые стороны/Недостатки: 
– слабо развиты возможности выбора 

индивидуальной траектории обучения. 

Проблемы/угрозы: 
– быстро изменяющиеся условия рынка труда; 
– недостаток современного МТО для 

реализации инновационной научной 

деятельности внутри вуза. 

 
Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы по направлению 18.03.01 Химическая технология, профиль 

«Технология органических веществ, химико-фармацевтических препаратов и 

косметических средств»: 
– образовательная программа обладает высоким потенциалом для качественной 

подготовки студентов в рамках заявленного направления подготовки за счёт 

индивидуального подхода и высококвалифицированного профессорско-
преподавательского состава; 

– необходимо усилить проектный компонент подготовки обучающихся с целью 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда; 
– необходимо скорректировать требования к абитуриентам и, несмотря на попадание 

в область «зеленой зоны» по сохранению контингента, усилить работу в данном 

направлении, в том числе в направлении привлечения иностранных абитуриентов; 
– рассмотреть возможности реализации индивидуальных траекторий обучения. 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Технология защиты от коррозии» 
по направлению подготовки 18.03.01 Химическая технология 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 18.03.01 Химическая технология, 
утвержденного Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

07.08.2020 № 922 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 18.03.01 

Химическая технология (далее – ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 

18.03.01 Химическая технология). 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена Методической комиссией 

и утверждена на заседании Ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию. 
Целью программы бакалавриата является создание для обучающихся условий для 

приобретения необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня 
знаний, умений, навыков, опыта деятельности и подготовки к защите выпускной 
квалификационной работы (ВКР). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа  бакалавриата, готов 
решать следующие профессиональные задачи: 

• производственно-технологическая деятельность: 
✓ организация рабочих мест, их техническое оснащение, размещение 

технологического оборудования; 
✓ эксплуатация и обслуживание технологического оборудования; управление 

технологическими процессами промышленного производства; входной контроль сырья и 
материалов; 

✓ контроль соблюдения технологической дисциплины; 
✓ контроль качества выпускаемой продукции с использованием типовых методов; 

исследование причин брака в производстве, разработка мероприятий по 

его предупреждению и устранению; 
✓ освоение технологических процессов в ходе подготовки производства новой 

продукции; участие в работе по наладке, настройке и опытной проверке оборудования и 

программных средств; 
✓ проверка технического состояния и остаточного ресурса оборудования, 

организация профилактических осмотров и текущего ремонта; 
✓ приемка и освоение вводимого оборудования; 
✓ составление заявок на оборудование и запасные части, подготовка технической 

документации на ремонт; 

• научно-исследовательская деятельность: 
➢ изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследования; 
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➢ математическое моделирование процессов и объектов на базе стандартных пакетов 
автоматизированного проектирования и пакетов прикладных программ для научных 
исследований; 

➢ проведение экспериментов по заданной методике, составление описания 

проводимых исследований и анализ их результатов; 
➢ подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

составление отчета по выполненному заданию, участие во внедрении результатов 
исследований и разработок; 

➢ проведение мероприятий по защите объектов интеллектуальной собственности, 
результатов исследований и разработок как коммерческой тайны предприятия; 

• организационно-управленческая деятельность: 
❖ составление технической документации (графиков работ, инструкций, планов, смет, 

заявок на материалы и оборудование), а также составление отчетности по утвержденным 
формам; 

❖ выполнение работ по стандартизации и подготовке к сертификации технических 
средств, систем, процессов, оборудования и материалов; 

❖ организация работы коллектива в условиях действующего производства; 
планирование работы персонала и фондов оплаты труда; 

❖ подготовка исходных данных для выбора и обоснования научно-технических и 
организационных решений на основе экономического анализа; 

❖ подготовка документации для создания системы менеджмента качества 

предприятия; проведение организационно-плановых расчетов по созданию (реорганизации) 
производственных участков; 

❖ разработка оперативных планов работы первичных производственных 

подразделений; проведение анализа затрат и результатов деятельности производственных 
подразделений; 

❖ планирование и выполнение мероприятий по предупреждению производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний и экологических нарушений; 

• проектная деятельность: 

 сбор и анализ информационных исходных данных для проектирования 
технологических процессов и установок; 

 расчет и проектирование отдельных стадий технологического

 процесса с использованием стандартных средств автоматизации проектирования; 

 участие в разработке проектной и рабочей технической документации; 

 контроль соответствия разрабатываемых проектов и технической документации 
стандартам, техническим условиям и другим нормативным документам. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы 
бакалавриата являются: 

– химические вещества и сырьевые материалы для промышленного производства 

химической продукции; 
– методы и приборы определения состава и свойств веществ и материалов; 
– оборудование, технологические процессы и промышленные системы получения 

веществ, материалов, изделий, а также методы и средства диагностики и контроля 
технического состояния технологического оборудования, средства автоматизации и 
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управления технологическими процессами, методы и средства оценки состояния окружающей 
среды и защиты ее от влияния промышленного производства. 

Виды профессиональной деятельности выпускника. 
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу бакалавриата: 
- производственно-технологическая: 
- организация рабочих мест, их техническое оснащение, размещение 

технологического оборудования; 
-эксплуатация и обслуживание технологического оборудования; 
-управление технологическими процессами промышленного производства; 

входной контроль сырья и материалов; 
-контроль соблюдения технологической дисциплины; 
-контроль качества выпускаемой продукции с использованием типовых методов; 
-исследование   причин   брака   в   производстве, разработка   мероприятий 
по   его предупреждению и устранению; 
- освоение технологических процессов в ходе подготовки производства новой 

продукции; 
-участие в работе по наладке, настройке и опытной проверке оборудования и 

программных средств; 
-проверка технического состояния и остаточного ресурса оборудования, 

организация профилактических осмотров и текущего ремонта; 
-приемка и освоение вводимого оборудования; 
-составление заявок на оборудование и запасные части, подготовка технической 

документации на ремонт; 
научно-исследовательская: 
- изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по 

тематике исследования; 
-математическое моделирование процессов и объектов на базе стандартных пакетов 

автоматизированного проектирования и пакетов прикладных программ для научных 
исследований; 

-проведение экспериментов по заданной методике, составление описания проводимых 
исследований и анализ их результатов; 

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 
- составление  отчета по выполненному заданию, участие во 

внедрении  результатов исследований и разработок; 
- проведение мероприятий по защите объектов интеллектуальной собственности, 

результатов исследований и разработок как коммерческой тайны предприятия. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие специалисты профильной  научной организации -  ФГБУН ИФХЭ им. А.Н. Фрумкина 

РАН. 
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц, реализуется в течение 4 лет с освоением не 

более 70 з.е. в год.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Образовательная программа состоит из трех блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части – не менее 180 з.е. 
- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – не менее 15 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 6 з.е. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная и 

производственная практики.  
Типы учебной практики: ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 1) технологическая (проектно-технологическая) 

практика; 2) научно-исследовательская работа; 3) преддипломная практика. 
Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  
 Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 
Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе  

 
Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 

по данной образовательной программе– 75%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «желтой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
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Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 25 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 4 человека; 
- кандидатов наук – 15 человек. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, в 

частности, Апанович Н.А., технический директор ОО ТД ИНДЛАК (стаж работы – 33 года). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 3,81 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,23 ставки, что 

составляет 6,11 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%).Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 2,95 ставки, что составляет 77 % (минимальное значение, указанное во 

ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 
года. 

При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При 

разработке ОП обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин 

в объеме 3 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных 

дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 



Страница 6 из 11 

обучающегося составляет 38,78 %  в лекционной форме, 42,56% от общего объёма времени на 

реализацию дисциплин (модулей).  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 
методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 

Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете имеется возможность овладеть современными методиками 

исследования с применением высококлассного современного оборудования мирового уровня. 

Студенты выполняют большое количество научной и экспериментальной работы. Часть 

студентов привлекалось к выполнению хоз. договорных работ, ГК и ГОЗ. НИР студентов была 

посвящена разработке новых конкурентоспособных технологических процессов в области 

защиты от коррозии материалов, конструкций и сооружений для различных областей 

промышленности. НИР была организована на материально-технической интеллектуальной 

базе учебно-научного центра химической и электрохимической обработки материалов, 

кафедры инновационных материалов и защиты от коррозии, и лабораторий ИФХЭ РАН имени 

А.Н. Фрумкина. 
При активном участии студентов и аспирантов публикуются статьи по направлениям 

научных исследований в изданиях, индексируемых в базах данных РИНЦ. Научные 

направления студенты и аспиранты популяризовано в формате устных и стендовых докладов 

на международных и российских конференциях на территории и за пределами РФ. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику как в учебно-

научном центре химической и электрохимической обработки материалов с использованием 

передовых образовательных технологий и современного оборудования, так и на ведущих 

предприятиях отрасли.  
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 
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в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
 

 
 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 
 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения изучения дисциплин, двигаясь в 

логике ОК-ОПК-ПК, дисциплины, формирующие ОК, ОПК и ПК распределены 

последовательно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено 

достаточно равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет судить об успешности освоения образовательной 

программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ успеваемости по трем 

группам дисциплин, формирующим: общекультурные компетенции (ОК), 
общепрофессиональные компетенции (ОПК) и профессиональные компетенции (ПК). 
Отдельно выведены результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде 

экзамена и зачета с оценкой. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты с оценкой 
 

На графике наглядно представлены результаты в  разрезе среднего балла  по экзаменам 

и  зачетам с оценкой по дисциплинам, участвующим в формировании ОК, ОПК и ПК 

компетенций. В целом, обучающиеся  показали  стабильно высокие  баллы по всем семестрам 

и всем дисциплинам, что говорит о  тенденции к стабильной успеваемости  студентов в  

обследуемой группе. В целом, на  рис.3 можно наблюдать тенденцию равномерной 
успеваемости в течение всего периода обучения.  

На рис. 4 (а, б)  представлены   процентные соотношения  оценок по результатам  сдачи  

зачетов с оценкой и экзаменов  в разрезе пройденных семестров. При анализе полученных 

результатов следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» связано с 

хорошей успеваемостью студентов. Зачеты с оценкой студенты лучше всего сдали в пятом 
семестре (отлично – 100%), экзамены в шестом (отлично – 74%).  

Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
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а) 

 
б) 

 
 

Рис.4 Процентное соотношение оценок обучающихся за 3 семестра по результатам 

сдачи экзаменов (а) и зачетов с оценкой (б) 
 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год было подготовлено:  
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Методы испытания покрытий. Лабораторный практикум: учеб. пособие /А.А. Абрашов, 

Н.С. Григорян, О.И. Бардина, Е.А. Желудкова, В.Х. Алешина, Т.А. Ваграмян, - изд. 2-е, 

перераб. и доп. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 136 с. 
Физико-химические методы исследования материалов и процессов. Лабораторный 

практикум: учеб. пособие /Т.А. Чуднова, А.А. Абрашов, Н.С. Григорян, О.А. Василенко, В.Х. 

Алешина, Н.А. Хазанов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 232 с. 
Общая теория измерений: учеб. Пособие /Л.В. Полякова, О.А. Василенко, А.А. 

Абрашов, В.М. Аристов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 96 с. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  
специального оборудования: потенциостат-гальваностат IPC-Pro MF; весы аналитические GR-
200; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; микротвердомер; гальваноустановка 10/3-В-1.5; 
ноутбук HP 15-af010ur A8 7410; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; мешалка механическая RZR-2021; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; камера струйной очистки КСО-60-И; блескомер и 

измеритель DOI Elcometer 408; ротационный абразиометр Taber Elcometer 5135; шкаф 

сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; шкаф сушильный 

(50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 
23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; толщиномер покрытий Elcometer 
456; мешалка магнитная MR HEI-STANDART; шкаф сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 

2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
профиломер Mitutoyo Surftest SJ-310; лабораторная установка для порошкового окрашивания 

в комплекте; компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500); весы OHAUS DV 215CD 
аналитические; кондуктометр/рн-метр HANNA HI 991300; титратор потенциометрический 

АТП-02; адгезиметр цифровой PosiTest ATM20мм в комплекте; коррозиметр MS1500E 
Handheld ER в комплекте с зондом; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; установка с вращающимся дисковым 

электродом ВЭД-06; весы аналитические СЕ224-С, с макс.нагрузкой 220г; магнитная мешалка 

с подогревом MSN-300; измеритель частот собственных колебаний ИЧСК-1.0; принтер HP 
Laser Jet Pro 400 M401dn; микроскоп  с объективами; спектрофотометр в комплекте; мешалка 

магнитная с нагревом MSH-300; омметр "Виток"; весы технические Ek 600i ; проектор NEC 
VT470G; микроскоп МЕТАМ; станок для запрессовки; весы лабор ВЛР-200; станок 

полировально-шлифовальный; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; безмаслянный 

вакуумный насос Rocker 800; безмаслянный вакуумный насос Rocker 410С; рН-метр 

милливольтметр Рн-410; анализатор вольтамперометрический с вращающимся электродом 

(АКВ-07МК); принтер Brother HL-1112R(1); источник питания APS-7316; источник питания 

постоянного тока программируемый АКИП-1122; ультразвуковой твердомер ТКМ-459С; 
принтер Brother HL-1112R(1); источник питания постоянного тока программируемый АКИП-
1122; осциллограф MSO5104; аналитические весы GR-200; аквадистиллятор электрический 

ДЭ-10М по ТУ 9452-001-23159878-2013;  плита ПН-4030 нагревательная; микроскоп 

биологический Биолаб для лабораторной диагностики in vitro; спектрофотометр Альтаир, мод. 

Альтаир-300 (автоматические настройки); баня песчаная БП-4030, Tagler; баня водяная WB-2 
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(2-х местная), Stegler; шкаф сушильный вакуумный VAC-52; источник питания постоянного 

тока программируемый АКИП-1124; плита нагревательная лабораторная ПЛК-1818 со 

стеклокерамической поверхностью; потенциостат-гальваностат Р-45Х + первичная поверка и 

электрохимические ячейки; анализатор вольтамперометрический TA-Lab с приставкой Чисто-
ТА и комплектующими; шейкер орбитальный SHO-1D; MSH-20D-Set Мешалка магнитная 

цифровая с подогревом WiseSti; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с подогревом 

WiseSti; колбонагреватель КНМ-500; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с 

подогревом WiseSti; установка с вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; установка с 

вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; рН-метр/иономер ИТАН; термостат 

электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/80 СПУ) по ТУ 9452-002-0014; потенциостат-
гальваностат Р-40Х с модулем измерения электрохимического импеданса; программируемая 

двухкамерная печь ПДПАналитика; рН-метр/иономер ИТАН; ультразвуковая мойка (ванна) 

Stegler 10DT (10 л); ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 6DT (6 л); рН-метр/иономер ИТАН; 
полумикровесы CY 285C; источник питания постоянного тока программируемый АКИП-1124; 
мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка 

магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка магнитная 

ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин., до 5 л), Tagle. 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 
Сильные стороны/Преимущества: 
Кадровое обеспечение; 
Материально-техническое обеспечение; 
Повышение квалификации ППС; 

Наличие мотивации у сотрудников и 

ППС; 

Постоянное обновление содержания 

образовательной программы  

Возможности: 
Востребованность и престиж ООП; 
Состояние рынка труда; 
Конкуренция; 
Территориальное расположение; 
Наличие образовательной и 

воскультурно-воспитательной базы  
Возможности роста в рамках задачи 

импортозамещения 
Слабые стороны/Недостатки: 
Недостаток учебных площадей; 
Дефицит преподавательских кадров из 

производственной сферы; 
Отсутствие системы постоянного 

мониторинга рынков труда и 

образовательных услуг; 
Недостаточное использование активных 

методов обучения - деловых игр и др. 
Отсутствие современных технологий 

(например, элементов искусственного 

интеллекта) в образовательном процессе   

Проблемы/угрозы: 
Международное сотрудничество; 
Уровень подготовки абитуриентов; 
Демографическая ситуация; 
Разрозненные требования 

работодателей к компетенции 

выпускника 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
«Химическая технология биоматериалов» 

по направлению подготовки 18.03.01 Химическая технология 
 

Образовательная программа по направлению подготовки 18.03.01 Химическая 

технология (далее – ОП, образовательная программа) разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, 
утвержденным приказом № 922 Минобрнауки 7 августа 2020 года.  

Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

образовательной программе обучаются бакалавры очной формы обучения, иностранные 

обучающиеся, обучающиеся по контракту.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, потребности 

работодателей, миссия Университета и цели его стратегического развития. В проектировании 
ОП принимали непосредственное участие научно-производственные организации (ООО НПЦ 

«Амфион» и институты РАН (ИНЭОС РАН, ФИЦ ХФ РАН)).  
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующие 

профессиональные стандарты (далее – ПС): профессиональный стандарт 40.011 «Cпециалист 

по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 04.03.2014 № 

121 н, обобщенная трудовая функция С. Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок, С /01.6. Осуществление научного руководства проведением 

исследований по отдельным задачам и Профессиональный стандарт 26.005  
Специалист по производству наноструктурированных полимерных материалов 
(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2020 года N 730н), 

обобщенная трудовая функция C/01.6 Определение порядка выполнения работ по 

производству наноструктурированных полимерных материалов (разработка маршрутных 

карт).  
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 57 з.е., минимальный – 63 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Образовательная программа состоит из трех блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой (обязательной) части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части (формируемой Университетом самостоятельно) – 212 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Для ОП бакалавриата: В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО обеспечивается реализация дисциплин по философии, 

истории, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по 

физической культуре и спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 

переводятся в з.е. и не включаются в объём ОП, в рамках элективных дисциплин 

(модулей) в очной форме обучения.  

• Объём обязательной части ОП составляет 65.8%, что соответствует ФГОС ВО.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную 

часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 22 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная практика: ознакомительная практика, производственная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика, производственная 

практика: научно-исследовательская работа, производственная практика: 

преддипломная практика практики. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
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Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 

по данной образовательной программе – 93,(3)% (с учетом переведенных с других 

образовательных программ) , при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой зоне» - 50% 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период от выпускающей кафедры участвовало 8 

преподавателей, из них докторов наук – 3 человека, кандидатов наук – 2 человека. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера был привлечен один человек (с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 
К преподаванию привлечен д.х.н., проф. И.И. Пономарев.  
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Я.О. Межуев (зав. лаб. Гетероцепных полимеров ИНЭОС РАН) и А.А. Артюхов (зав. 

лаб. Криохимии биополимеров ИНЭОС РАН).  
Доля ставок, занимаемых НПР-практиками составляет 35,9% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 5%). Доля ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками с ученой степенью и (или) с ученым званием составляет 99.85% (минимальное 

значение, указанное во ФГОС ВО – 60%).  
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Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года.  
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 7 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является 

добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 43,76%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, а также компьютерного тестирования по 

отдельным дисциплинам. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому 

преподаватели пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи 

знаний переходят к активной. Некоторые вышеперечисленные методы обучения 

синхронизированы с дистанционной формой обучения в образовательном процессе. 

Студентоцентрированные методы преподавания делают обучение гораздо более 
интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг 

проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы у студентов и способствуют развитию 

критического и нестандартного мышления. 
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В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете проводится профориентационная работа, приглашаются 

ведущие ученые из академических институтов, проводится глубокая теоретическая 

подготовка с указанием актуальных к решению проблем фундаментальной значимости.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в ИНЭОС 

РАН и ИБХ РАН.  
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что происходит закономерный переход от освоения УК 

и ОПК к ПК по мере освоения ОП. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Рассмотрим график, посвященный 

успеваемости по дисциплинам, формирующим универсальные компетенции. Наиболее 

высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, формирующим УК и ОПК -в 

первом семестре, ПК – в четвертом семестре. В целом, на графике можно наблюдать снижение 

успеваемости после первого семестра при его фиксации на достаточно высоком уровне, 

который сохраняется почти постоянным вплоть до конца обучения. Представим наглядно 

соотношение оценок на рисунке 4. 
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Рис.4 Процентное соотношение оценок обучающихся за 7 семестров 

 

При анализе полученных результатов следует отметить, что отсутствие оценок 

«неудовлетворительно» связано, в первую очередь, с тем, что они были ликвидированы в 

установленные сроки. Наиболее высокая успеваемость наблюдается в первом семестре, а 

наименьшая успеваемость в 3 семестре. Полученные данные требуют более детального 

изучения для осуществления корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год не было подготовлено учебно-методических пособий.  
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  

специального оборудования: 
1. УФ – спектрометр 
2. Спектрофотометр 
3. Ультразвуковой диспергатор 
4. Анализатор размера наночастиц 
5. Центрифуга 
6. Ультрафиолетовый стерилизатор 
7. Гомогенизатор 
8. Паровой стерилизатор 
9. Рефрактометр 
10. рН-метр 
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11. Кондуктометр 
12. Лиофильная сушилка 
13. Роторный испаритель 
14. Вискозиметр 
15. Магнитная мешалка 
16. Верхнеприводная мешалка 
17. Тензиометр 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
Сильные стороны/Преимущества: 
- Высокий уровень успеваемости студентов 
-Высокий уровень подготовки 

преподавателей 
- Высокий процент остепененности со 

значительной долей докторов наук, 

особенно на специальной кафедре, 

реализующей данное ООП.  

Возможности: 
- Развивать лабораторные работы, 

увеличивая вклад практикумов в 

образование; 
- Расширить взаимодействие с 

предприятиями, используемыми к качестве 

баз практики, а также увеличить их число.  
- Привлечение нового лабораторного 

оборудования, необходимого в учебном 

процессе.  
Слабые стороны/Недостатки: 
- Хотя наблюдается соответствие ФГОС, 

необходимо увеличить долю 

преподавателей практиков в учебном 

процессе; 
- Недостаточно разнообразны предприятия 

на которых проводилась практика.  
- Требуется разработка и публикация новых 

учебно-методических пособий по 

специальным дисциплинам 

образовательной программы.  

Проблемы/угрозы: 
Не выявлено.  
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Основные процессы химических производств и химическая 

кибернетика» 
по направлению подготовки 18.03.02 Энерго– и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии 
 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и 

биотехнологии (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования, утвержденным Приказом Минобрнауки 

России от 07.08.2020 г. № 923 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 

18.03.02  Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и 

биотехнологии» (далее - ФГОС ВО) . 
Рассматриваемая образовательная программа одобрена методической комиссией и 

утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную и 

профессионально-общественную аккредитацию (аккредитована Национальным центром 

профессионально-общественной аккредитации, 01.07.2021-01.07.2027, сертификат № 1341-
08-А118.1). 

ОП реализует кафедра кибернетики химико-технологических процессов (КХТП), 

большинство дисциплин обязательной части и часть дисциплин вариативной части 

реализуется на общих кафедрах университета. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Однако 

набор абитуриентов в 2021 году проводился на направление подготовки 18.03.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии и 

фактическое распределение по образовательным программам на факультете Цифровых 

технологий и химического инжиниринга проводилось после 2-го курса. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития.  
В России, как и во всем мире, в настоящее время наблюдается бурный рост химической, 

нефтехимической и газовой отраслей промышленности, индустрии разработки новых 

каталитических систем и функциональных материалов, а также разработки эффективных 

систем автоматизированного управления химико-технологическими процессами. Достаточно 

перечислить такие ведущие отрасли промышленности, определяющие научно-технический 

прогресс, как высокотехнологичная отрасль производства катализаторов; конструкционные 

материалы; газопереработка; нефтепереработка; химическая технология; биотехнология. 
Перечисленные отрасли промышленности в силу непрерывного развития и расширения 

требуют привлечения молодых специалистов, имеющих базовую подготовку в области 

основных процессов химических, нефтехимических и биотехнологических производств, 

разработки новых перспективных каталитических систем и функциональных материалов. 

Такую подготовку обеспечивает образовательная программа 18.03.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии, 
профиль «Основные процессы химических производств и химическая кибернетика». 
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В отличие от образовательных программ вузов-аналогов в образовательной программе 
«Основные процессы химических производств и химическая кибернетика» направления  
18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и 

биотехнологии, образовательная программа акцент делается на разносторонние 

приложения  знаний, умений, навыков и компетенций выпускников  для различных энерго- и 

ресурсосберегающих процессов химической технологии, нефтехимии и биотехнологии. 
Конкурентными преимуществами образовательной программы является оптимальное 

сочетание фундаментальной теоретической подготовки бакалавров  в области применения 

математических методов  в изучении химических явлений и процессов  и практической 

подготовки использования современных информационных и программных средств для 

решения задач планирования эксперимента, направленного подбора новых катализаторов, 

построения прецизионных кинетических моделей, моделей зерна катализатора и 

каталитических реакторов, моделирования, оптимизации и управления химико-
технологическими процессами и др.  

В проектировании ОП принимали непосредственное участие стейкхолдеры: АО 

Научный центр «Малотоннажная химия», Национальный исследовательский центр 

Курчатовский институт, ФГБУН Институт элементоорганических соединений им. А.Н. 

Несмеянова  РАН.  
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата компетенциями и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц; максимальный объем, реализуемый за один 

учебный год, - 64 з.е., минимальный – 55 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.   
ОП состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)»  включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 216 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО обеспечивается реализация дисциплин по философии, истории, иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и 

спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 академических часов, 

которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не 

включаются в объём ОП, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения.  

• Объём обязательной части ОП составляет 65 % [что соответствует ФГОС ВО].  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 
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определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную 

часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к вариативной 

частям ОП, – всего 18 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная: 

ознакомительная практика, производственная: технологическая (проектно-технологическая) 

практика; производственная практика: научно-исследовательская работа и установленная 
Университетом производственная практика: преддипломная практика. 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме выполнение, подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы. 

Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 
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Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе – 69,3%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%. 

Таким образом, данная ОП приближается к нижнему порогу «зеленой зоны» по 

индикатору сохранности контингента 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 74 преподавателя, из них: 
- докторов наук – 17 человек; 
- кандидатов наук – 41 человек.  
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера было привлечено  3 человека с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО 1 
человек из числа руководителей и (или) работников иных организаций (п.4.4.4 ФГОС ВО). 

К преподаванию привлечены АО Научный центр «Малотоннажная химия», 

Национальный исследовательский центр Курчатовский институт, ФГБУН Институт 

элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова  РАН, Институт разработок "Ферринг 

Россия" РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Бессарабов А.М. - Заместитель директора по науке АО Научный центр 

«Малотоннажная химия» (стаж работы – 52 года), Макаренков А.Д. - Заместитель 

руководителя Курчатовского комплекса химических исследований (ИРЕА) по научной работе 

(стаж работы – 25 лет), Пономарев А.Б. – старший научный сотрудник ФГБУН Института 

элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова  РАН (стаж работы 39 лет). 
Гордиенко М.Г. – Директор Института разработок "Ферринг Россия" РХТУ им. Д.И. 

Менделеева (стаж работы – 20 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 4,41 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,22 ставки, что 

составляет 5,07% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 3,49 ставки, что составляет 79,19% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%). 
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 
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предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года.  
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативных).  При 

разработке ОП обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин 

в объеме 7 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных 

дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 41,06%. 
          Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности.  Поскольку в ОП предусмотрены научно-исследовательский 

и производственно-технологический виды задач профессиональной деятельности,  
обучающиеся выполняют только те курсовые проекты или работы, которые предусмотрены 

учебным планом по дисциплинам  “Инженерная и компьютерная графика” (2 семестр) , 
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“Проектирование процессов и аппаратов химической технологии” (7 семестр), 

“Автоматизированные системы управления химико-технологическими процессами и 

системами”/”Интегрированные системы управления химическими производствами” (8 
семестр). В перспективе планируется усилить области проектной деятельности обучающихся 

по ОП, связав с конкретными запросами работодателей. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете в 7-ом семестре учебным планом предусмотрено выполнение 

научно-исследовательской работы всеми студентами, обучающимися на ОП. До 7-го семестра 

студенты могут начинать заниматься научной работой на выпускающих кафедрах факультета 

Цифровых технологий и химического инжиниринга. Для этого после 2-го курса в рамках 

учебной практики проводятся экскурсии по лабораториям выпускающих кафедр и другим 

подразделениям университета (Центр коллективного пользования и другие). Преподаватели, 
молодые сотрудники и аспиранты кафедр  рассказывают с демонстрацией презентационных 

материалов и проводят мастер-классы о научных направлениях работы кафедры.  После 

учебной практики студенты распределяются по образовательным программам и кафедрам. 

Студенты могут начинать заниматься научной работой с 3-го курса. 
На факультете Цифровых технологий и химического инжиниринга организуется 

ежегодная конференция обучающихся, где они могут выступить с краткими докладами, а 

желающие могут опубликовать свои работы в сборнике “Успехи в химии и химической 

технологии”. Также студенты могут апробировать результаты своей научной работы на 

Международном конгрессе молодых ученых по химии и химической технологии «UCChT-
2024», XXXVIII Международной конференции молодых ученых по химии и химической 

технологии «МКХТ-2024 и других конференциях молодых ученых, проводимых в РХТУ им. 

Д. И. Менделеева и других организациях. Так, студентами в 2024 году, обучающимися на ОП 

“Основные процессы химических производств и химическая кибернетика” направления 

18.03.02 было подготовлено совместно с руководителями 2 публикации, в том числе 1 статья 

в журнале из перечня ВАК РФ. 
 

В период с 01.07.2024 по 28.07.2024 студенты 3 курса бакалавриата группы К-31 
прошли производственную практику: технологическая (проектно-технологическая) практика 
на  следующих предприятиях и в организациях: 

- АО «НПО «Орион»; 
-  АО «Каменскволокно», г. Каменск-Шахтинский; 
- АО Группа компаний «НЕОЛАНТ» – российский разработчик и производитель 

технологий информационного моделирования осуществляет сопровождение крупных 

промышленных объектов на базе отечественных САПР/ИМ/СУИД технологий на протяжении 

всего жизненного цикла: проектирование, строительство, эксплуатация и вывод из 

эксплуатации; 
            - ИНЭОС им. А.Н. Несмеянова РАН; 

- ООО «ИндаСофт» (разработка и внедрение цифровых производственных систем); 
- ООО «Автоматика-Сервис»; 
- ОАО «ГИАП»; 

            - ЗАО «Научно-технический центр исследований промышленной безопасности», г. 

Москва; 
            - ООО «Тион Инжиниринг» 
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         Со всеми перечисленными организациями у РХТУ им Д. И. Менделеева имеются 

действующие договоры о практической подготовке. 
         Таким образом, весь контингент обучающихся по образовательной программе был 

охвачен практикой на предприятиях и в организациях. 
           
         Потенциальными местами практик для обучающихся в бакалавриате являются также 

следующие организации, с которыми у выпускающей кафедры кибернетики химико-
технологических процессов были в прошлые годы или имеются в настоящий момент научно-
практические связи или в этих организациях работают выпускники кафедры.   
            Это: 

- АО «ФосАгро» (г. Череповец); 
- ФГБУН Институт органической химии им. Н.Д. Зелинского РАН; 
- «Иркутская нефтяная компания» (ООО «ИНК»); 
- НИЦ «Курчатовский институт»; 
- АО Научный центр «Малотоннажная химия»; 
- ПАО «Газпром нефть» российская вертикально-интегрированная нефтяная компания; 
- ПАО «СИБУР ХОЛДИНГ» интегрированная нефтегазохимическая компания; 
- ОАО «ЛУКОЙЛ» российская нефтяная компания; 

            - ООО «Контур Автоматизация» - научно-производственная компания осуществляет 

инжиниринговые работы по проектированию и внедрению автоматизированных систем 

управления в эксплуатацию на крупных объектах химической, нефтехимической, газовой, и 

др. отраслей промышленности 
- ПАО «Газпром нефть» российская вертикально-интегрированная нефтяная компания; 
- ПАО «СИБУР ХОЛДИНГ» интегрированная нефтегазохимическая компания; 
- ОАО «ЛУКОЙЛ» российская нефтяная компания; 
- ООО «Газпром нефтехим Салават»  российская нефтехимическая компания; 
- Научно-производственная компания «ГРАСИС» - компания по производству 

оборудования для получения и разделения газовых сред; 
- НПО «ОВЕН» (г. Москва) - российский разработчик и производитель средств 

промышленной автоматизации ; 
- ООО «ГИСвер Интегро», г. Москва; 

           - ООО НПФ «Инкрам»; 
- НИПИ НГ Петон (Республика Башкортостан, г. Уфа 
 
Таким образом, кафедра кибернетики химико-технологических процессов и РХТУ им. 

Д. И. Менделеева располагают огромным потенциалом для организации практик бакалавров 

3-го курса  и 4-го курсов. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 



Страница 8 из 43 

 
 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, следует отметить, что данная логика четко 

просматривается. Так, в 1-3 семестрах обучающиеся изучают преимущественно дисциплины, 

формирующие ОК и ОПК, в то же время, начиная с 4-го семестра наблюдается рост 

дисциплин, формирующих ПК. Количество дисциплин, формирующих ОПК снижается с 7 во 

втором семестре до 2-3 в 4-6 семестрах. Количество мероприятий промежуточной аттестации 

распределено равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

 

Из приведенных зависимостей видно, что наиболее высокие значения средних баллов 

наблюдаются по дисциплинам, направленным на формирование ПК с экзаменом (4,34) и ПК с 

зачетом с оценкой (4,32) в 5-ом семестре. 
По ПК с зачетом с оценкой наблюдается незначительное снижение успеваемости в 6-

ом семестре и более существенное в 7-ом семестре (3,92). В тоже время дисциплины, 

направленные на формирование ПК с экзаменом, обучающиеся сдавали неравномерно (3,38) 

в 6-ом семестре и 4,05 в 7-ом семестре. 
По дисциплинам, направленным на формирование ОПК с экзаменом, обучающиеся 

показали самые низкие результаты 3,55 в 5-ом семестре и 3,36 в 6-ом. 
По дисциплинам, направленным на формирование УК тенденция несколько лучше. 

Дисциплины с УК с зачетом с оценкой обучающиеся сдали на 4,22 и 3,92 балла в 6-ом и 7-ом 

семестрах, а с УК с экзаменом – хуже от 3,76 баллов в 5-ом семестре до 3,38 баллов в 6-ом 

семестре. 
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В целом более высокие баллы по дисциплинам, направленным на формирование ПК 

свидетельствуют о большей заинтересованности студентов к изучению профессиональных 

дисциплин. 
 
Представим наглядно соотношение оценок на рисунках 4.1 с зачетом с оценкой и 4.2 с 

экзаменом. 
 

 

 

        Рис.4.1  Процентное соотношение оценок обучающихся за 3 семестра (зачёт с оценкой) 

Из представленных на рис. 4.1 диаграмм видно, что количество оценок «отлично» 

имело тенденцию увеличения от 50 до 56,8% с 5-го по 7-ой семестры. Количество студентов, 

сдавших дисциплины с зачетом с оценкой на «хорошо» и «отлично» имеет тенденцию 

небольшого снижения от 5-го к 7-ому семестру (от 81,8% до 72,7%). Количество 

удовлетворительных оценок не превышало (18,2%). 
Вместе с тем к 7-ому семестру увеличилось количество оценок «неудовлетворительно» 

с 0 до 9,1%. Это связано с тем, что отдельные обучающиеся своевременно не ликвидировали 

задолженности. 
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Рис.4.2  Процентное соотношение оценок обучающихся за 2 семестра (экзамен) 

По дисциплинам с экзаменом с 5-ого по 7-ой семестры ситуация в целом несколько 

хуже. Наблюдается существенное снижение оценок «отлично» от 77,3% до 40,9%, 

незначительное увеличение оценок «хорошо» от 18,2 до 22,7%, значительное увеличение 

оценок «удовлетворительно» от 4,5% к 27,3% и увеличение оценок «неудовлетворительно» до 

9,1%. В целом причинами появления неудовлетворительных оценок является неликвидация 

обучающимися задолженностей к установленному сроку. Особую тревогу вызывает тот факт, 

что эти дисциплины формируют профессиональные компетенции.  
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с  учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
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что процент опрошенных студентов достаточно низкий, поэтому судить об объективности 

такого опроса можно с небольшой долей уверенности. Оценка удовлетворённости 

обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения параметров в 

диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в 

диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 

свидетельствуют средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 

свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние 

значения рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. 

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
5,95 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
8,35 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,45 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
5,95 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,11 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
6,70 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,60 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
6,33 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
6,85 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
7,5 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
6,89 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
4,95 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 6,39 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
7,94 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
8,5 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

5,5 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,26 
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18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
7 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
5,4 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
5,75 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
6,42 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
6,8 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
6,85 

           
        Из 23-х оцениваемых показателей крайне высокие значения удовлетворенности не 

получены ни по одному показателю, высокие значения получены по 8 показателям. 

Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены качеством беспроводного подключения 

для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в Университете (8,5 балла) и 

информированием по вопросам учебного процесса деканатом факультета/института (8,35 
балла).   
            Высокие значения показателей получены также по критериям, связанным 
информированием по учебным вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом, разъяснением критериев оценки знаний, умений и навыков по 

дисциплинам, доброжелательностью и вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении, доступностью сети Internet, доступностью информации о дополнительных 

образовательных программах. 
           Средние значения удовлетворённости обучающихся получены по 14 показателям из 23-
х. Среди них: ожидания обучения в РХТУ им. Д.И. Менделеева (5,95 балла), 
удовлетворенность перечнем дисциплин, которые изучаются в рамках образовательной 

программы (5,95 балла), методами и технологиями чтения лекций по образовательной 

программе (6,11 баллов), технологиями проведения практических и лабораторных работ (6,7 

балла),   объективностью оценивания учебных достижений (6,33 балла), доступностью учебно-
методической литературы, электронных ресурсов по образовательной программе (6,89 балла), 

организацией практик (6,39 балла) и другим. 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывает состояние учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия (4,95 балла). 
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Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5.

 
Рисунок  5 – Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

На рисунке 5 видно, что среди опрошенных есть 1 обучающийся абсолютно не 

удовлетворённый по В_1, В_5, В_17 (синий цвет), по 2 обучающихся абсолютно не 

удовлетворены по В_8, В_11, В-13, В_14,  и по 3 обучающихся  - по показателям  В_15, 5 
обучающихся по В_18 и по 8 по В_16 и В_21 (синий цвет). По  1 обучающемуся практически 

неудовлетворенному есть  по В_3, В_9, В_10, по 2 обучающихся по В_4, В_6, 3 обучающихся 

по В_20, по 4 обучающихся по В_12 и В_19 (оранжевый цвет), что повлияло на уменьшение 

среднего значения удовлетворённости по этим аспектам, в особенности по возможности 

академической мобильности и ряду других показателей. 
При этом, по таким аспектам как (смотрим на столбцы, где нет оранжевого и синего 

цвета): В_2, В_7, В_21 в целом отсутствуют обучающиеся, поставившую оценку менее 6, что 

говорит о том, что обучающиеся удовлетворены информированием по вопросам учебного 

процесса деканатом факультета и др.  
Наибольшую удовлетворённость обучающихся (коричневый цвет) вызвали такие 

аспекты образовательного процесса как В_2, В_14, В-7, В_15 и ряд других показателей. 
 

Анализ удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной программы 
 
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и 

биотехнологии, «Основные процессы химических производств и химическая кибернетика», 

касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 
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4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
Индикаторами количественной оценки были следующие вопросы анкеты: 
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий. 
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами. 

 

Рисунок 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы  «Основные процессы химических производств и химическая 

кибернетика»   18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, 

нефтехимии и биотехнологии  

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания. 
   Так, по программе «Основные процессы химических производств и химическая 

кибернетика» направления 18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической 

технологии, нефтехимии и биотехнологии все преподаватели (6 ответов) оценили свою 
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удовлетворённость как крайне высокую и высокую по показателям В_1, В_2, В_5 и только по 

показателю В_4 – удовлетворенность обеспечением учебной литературой по указанной 

образовательной программе 1 преподаватель из опрошенных дал среднюю оценку, 3 высокую 

и 2 крайне высокую.  В целом оценки преподавателей распределились достаточно равномерно. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы «Основные процессы 

химических производств и химическая кибернетика» направления 18.03.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии   

мероприятиях с участием приглашённых специалистов.  
Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2 

Таблица 2.  

 

Содержание вопроса 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 

1 4 0 - - 1 6 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной 

программы? 

2 1 1 - - 2 6 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

2 1 1 - - 2 6 

 
Из таблицы видно, что большая часть преподавателей 4 из 6 опрошенных посещает 

производство (организации) не реже 1 раза в год, 1 из 6 опрошенных 1 раз в полугодие, 1 
человек затруднился ответить. 

На следующие 2 вопроса, связанные с  периодичностью проведения мероприятий с 

участием привлечённых специалистов и проведения публичных лекций и мастер-классов по 2 

человека посещают данные мероприятия 1 раз в полугодие, по одному – 1 раз в год и 1 - раз в 

квартал и по 2 человека затруднились ответить. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последние годы (с 2020 по 2024 г.г.) были подготовлены: 
- Глебов М. Б., Егоров А. Ф., Воротынцев И. В., Лукьянов В. Л., Михайлова П. Г. 

Автоматизация химико-технологических процессов: учеб. пособие - М.: Издательство РХТУ, 

2024. - 210 с. 
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- Налетов В.А., Глебов М.Б., Налетов А.Ю. Оценка энергоэффективности химико-
технологических процессов и систем: учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 80 с. 

- Налетов В.А., Глебов М.Б. Порядок и хаос в сложных технических системах. 

Информационный подход: Учебник - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 248 с. 
- Писаренко Е.В. Эффективные нанокатализаторы в процессах переработки природного 

газа и газового конденсата: Монография - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 260 с. 
- Дорохов И.Н. Системно-энергодинамический анализ природных и технологических 

процессов: Монография - М.: ЛЕНАНД, 2023. - 336 с. 
- Богатиков В.Н., Виноградов Г.П., Волков В.Ю., Волкова В.В., Воронин Ю.А., Егоров 

А.Ф., Ерофеев В.И., Иляхинский А.В., Кириллов И.Е., Кулаков А.Г., Лопатин А.Г., Маслобоев 

А.В., Морозов И.Н., Мурашев П.М., Палюх Б.В., Санаева Г.Н., Стрельников А.А., Тоичкин 

Н.А. Разработка интеллектуального управления в многоуровневых промышленных системах 

в условиях неполной информации на основе нечёткой формализации представлений о 

параметрах технологических процессов: Монография - Новомосковск: Новомосковский 

институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения, 2022. - 375 с. 
- Егоров А.Ф. Интегрированные автоматизированные системы управления 

химическими производствами и предприятиями : учебное пособие для вузов / А. Ф. Егоров. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
13871-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/496604 

- Писаренко Е.В. Современные промышленные процессы переработки природного газа 

и расчет реакторов: Учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2022. - 260 с. 
- Дорохов И.Н. Системный анализ природных и технологических процессов: учебное 

пособие - М.: Издательство РХТУ, 2022. - 260 с. 
- Цифровое проектирование оптимально организованных химических производств. 

Теория и практика. Часть 1. Теория: учеб. Пособие / В.А. Налетов, М.Б. Глебов, А.Ю. Налетов. 

– М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2021 – 172 с.  
- Цифровое проектирование оптимально организованных химических производств. 

Теория и практика. Часть 2. Практика:  учеб. пособие / В.А. Налетов, М.Б. Глебов, А.Ю. 

Налетов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2021 – 122 с. 
- Лабораторный практикум по моделированию основных процессов химической 

технологии: учеб. пособие/ А.А. Дудоров, М.Б. Глебов. – М.:  РХТУ им. Д.И. Менделеева, 

2021.-84 с.    

- Лукьянов В. Л. Управление технологическими объектами с использованием 

программируемых логических контроллеров и SCADA-систем. Лабораторный практикум: 

учеб. пособие. М.: РХТУ им. Д. И. Менделеева, 2021. – 156 с. 
- Егоров А.Ф. Интегрированные системы управления химическими производствами: 

учеб. пособие : Учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2020. - 200 с. 
- Гордиенко М.Г., Сбоева Ю.В. Методы математической обработки данных в 

фармацевтической отрасли и медицине. Конспект лекций: учеб. пособие - М.: Издательство 

РХТУ, 2020. - 96 с. 
В учебном процессе при обучении по образовательной программе  обучающимися 

также используются учебные пособия, подготовленные  в  2022-2023 г.г. преподавателями 

других кафедр университета: 
- Алекса А.А., Ахапкина Т.Е., Барботина Н.Н. и др. Неорганическая химия. 

Вопросы и задачи: в 2 ч. Ч.1. - М.:РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2022. -116 с. 
           - Барботина Н.Н., Горбунов А.В. и др. Неорганическая химия. Вопросы и задачи: в 2 ч. 
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Ч.2. - М.:РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2022. -116 с. 
            - Артёмкина И.М., Артёмкина Ю.М., Дупал А.Я., Кожевникова С.В., Свириденкова 
Н.В., Соловьев С.Н., Щербаков В.В. Индивидуальная домашняя работа по общей и 
неорганической химии в примерах и задачах. 2022. - 144 с. 

- Назаров В.В., Жилина О.В., Гродский А.C., Мячина М.А. Коллоидная химия. 

Тестовые задания: учебное пособие.- 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 
148 с. 

- Коллоидная химия. Практикум и задачник: учебное пособие для ВУЗов. - 2-е изд., 

стер./ под ред. Назаров В.В.,Гродский А.C. - СПб.: Лань, 2022. - 436 с. 
- Назаров В.В., Жилина О.В., Гродский А.C., Мячина М.А. Коллоидная химия. 

Тестовые задания: учебное пособие.- 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 
148 с. 

- Акинин Н.И., Васин А.Я., Аносова Е.Б., Гаджиев Г.Г., Шушпанов А.Н., 

Чернецкая М.Д., Трифонова Т.Е. Безопасность жизнедеятельности. Пожарная профилактика и 

электробезопасность в химической промышленности. Лабораторный практикум: учебное 

пособие - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 112 с. 
- Акинин Н.И., Васин А.Я., Аносова Е.Б., Гаджиев Г.Г., Чернецкая М.Д., 

Шушпанов А.Н. Безопасность жизнедеятельности. Производственная санитария в химической 

промышленности. Лабораторный практикум: учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2023. 

- 156 с. 
- Комляшев Р.Б., Вешняков А.В., Носырев М.А., Равичев Л.В., Бобылёв В.Н., 

Кайгородова О.А., Кабанов О.В. Процессы и аппараты химической технологии. 

Дидактический материал к практическим занятиям: в 2 ч. Ч. 2. Массообмен и гидромеханика: 

Учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 128 с. 
- Равичев Л.В., Тарасова Т.А., Кабанов О.В., Кузнецова И.К. Процессы и аппараты 

химической технологии. Разделение гомогенных систем. Курс лекций: учебное пособие - М.: 

Издательство РХТУ, 2023. - 144 с. 
- Жуков А.Ф. Химические методы анализа / Жуков А.Ф., Кузнецов В.В., 

Саморукова О.Л., Тимербаев А.Р. - М.:, 2023. 479 с. и другие. 
 

Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. 
 

№ 

п/п 
Основное средство Инвентарный 

номер 
ЦМО, Место 

хранения 
Коли- 
чество 

5375 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116279 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-

1 



Страница 19 из 43 

технологических 

процессов 

5376 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116277 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5377 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116283 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5378 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116287 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5379 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204557 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5380 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204558 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5381 Рабочая станция в сборе "РС-график" Intel 

Core i7-7700/16Gb DDR4/SSD 
1101041204631 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5382 Магистральный гибкий газоотвод 040000012635 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5383 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204551 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5384 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204552 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 
процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5385 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116274 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5386 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116280 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5387 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116275 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5388 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116286 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5389 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116285 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5390 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116282 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5391 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116945 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5392 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116949 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5393 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116918 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 
кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5394 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116924 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5395 Принтер Canon i-SENSYS LBP6020B 110104118302 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5396 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116938 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5397 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116917 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 
кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5398 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116916 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5399 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116947 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5400 Рабочая станция в сборе "РС-график" Intel 

Core i7-7700/16Gb DDR4/SSD 
1101041204632 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5401 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116284 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5402 Сканер PH ScanJet 3770 USB 040000100290 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5403 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204555 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5404 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204556 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5405 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116281 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5406 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116278 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5407 Принтер 040000014036 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5408 Принтер HP LaserJet 1010 040000100288 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5409 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204553 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 



Страница 26 из 43 

5410 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204554 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5411 Колонка кварцевая капилярная 040000012556 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5412 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116273 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5413 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116276 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5414 Насос вакуумный НВР-1 040000106412 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5415 Принтер 040000012627 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5416 Компьютер Cel-2.4 GHz/256 Mb/80 
Gb/FDD/CD-RW/LAN 

040000100034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5417 Системный блок 040000014079 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5418 Принтер 040000012636 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5419 Сканер 040000014037 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5420 Фотоаппарат цифровой 040000014032 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5421 Принтер 040000014033 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5422 Компьютер HP 290 G2 3ZD16EA intel Core 

i3 8100 в комплекте клавиатура+мышь, 

монитор Philips 203V5LSB26 19.5 черный) 

210104128707 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5423 Компьютер HP 290 G2 3ZD16EA intel Core 
i3 8100 в комплекте клавиатура+мышь, 

монитор Philips 203V5LSB26 19.5 черный) 

210104128708 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5424 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129049 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5425 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129050 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5426 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129052 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5427 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129051 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5428 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129048 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5429 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128309 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5430 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128308 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5431 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128313 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5432 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128316 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5433 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128310 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 
химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5434 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128311 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5435 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128314 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5436 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207047 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5437 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207033 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5438 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207044 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5439 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207045 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5440 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207043 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5441 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128312 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5442 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 
Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 

2101041207032 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5443 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207042 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5444 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207035 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5445 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207046 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5446 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122088 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5447 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122089 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5448 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128307 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5449 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122087 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5450 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128315 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5451 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207031 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5452 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5453 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207041 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5454 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207048 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5455 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207049 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5456 Ик-Фурье спектрометр ФСМ-1201 210104114814 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5457 Хроматограф 3700 040000012617 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5458 Насос Lowara 2HMS3 040000103905 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5459 Системный блок NCT-C2400i 040000100287 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5460 Ноутбук (компьютер) 040000014045 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5461 Источник бесперебойного питания SVEN 

Power Pro 800 
040000102811 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5462 Газоанализатор ГИАМ-310-02-2-2 040000012619 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5463 Компьютер в комплекте 040000014030 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5464 ПИД-регулятор однокапельный 040000012695 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5465 Экран настенный Matte White 180*180 

(PSWWP003) 
040000101031 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5466 Монитор LCD Samsung 17" 110104107295 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5467 Принтер 040000012586 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5468 Ноутбук Asus X50V T2130/1024/120G/DVD-
SMulti/15.4 

110104107157 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5469 Системный блок NCT-C2400i 040000100286 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5470 Колонка кварцевая капилярная 040000012557 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5471 Генератор GFG-3015 040000100183 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5472 Сканер 040000013332 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5473 Проектор NEC VT470G  (2000 ANSI Im, 

800*600, 400:1, 2,.9кг) 
040000101030 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5474 Комплект №3(системный блок, 

монитор,клавиатура, мышь,принтер, сетевой 

фильтр) 

110104114401 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5475 Сканер 040000012626 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5476 Источник бесперебойного питания SVEN 

Power Pro 800 
040000102810 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5477 Принтер НР LaserJet 2605 040000105930 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5478 Компьютер 

№9(сист.блок,монитор,клав,мышь,принтер) 
110104114172 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5479 Компьютер 

№10(сист.блок,монитор,клав,мышь,принтер) 
110104114176 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5480 Печь муфельная СНОЛ 3\10 110104114456 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5481 Ксерокс 040000012694 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5482 Обратноосмотическая система RO2-50/CP 040000103908 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5483 Монитор LCD Samsung 17" 040000102808 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5484 Монитор LCD Samsung 17" 040000102809 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5485 Генератор водорода 040000012555 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5486 Генератор водорода 040000012642 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5487 Системный блок NCT-C2400 040000100284 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5488 Компьютер 

№11(сист.блок,монитор,клав,мышь) 
110104114177 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5489 Системный блок Core 2 Quard Q6600 110104107077 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5490 Системный блок Core 2 Quad 
Q6600/S775,p35/Asus 

110104107371 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5491 Компьютер 

№11(сист.блок,монитор,клав,мышь) 
110104114178 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5492 Системный блок NCT-C2400 040000100285 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5493 Копир Canon 040000014034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
- высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский состав; 
- современные методики преподавания и 

проведения лабораторных и практических 

работ; 

Возможности: 
– расширение проектной части реализации 

образовательной программы; 
– увеличение штата преподавателей-
практиков; 
– обновление МТО лабораторий и 

программного обеспечения кафедры; 
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- высокая оснащенность учебными 

пособиями, подготовленными 

преподавателями кафедры; 
–– образовательная  программа, имеющая 

конкурентоспособный потенциал и 

востребованная на рынке труда 

- повышение эффективности организации 

научно-исследовательской работы 

студентов 
 

Слабые стороны/Недостатки: 
- состояние учебных аудиторий, 

лабораторий, в которых проходят занятия; 
 
 

Проблемы/угрозы: 
- быстро изменяющиеся условия рынка 

труда; 
– потеря контингента из-за высоких 

требований к промежуточной аттестации 

по дисциплинам, реализуемым на общих 

кафедрах  на 2-ом и 3-ем курсах 
 
Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы «Основные процессы химических производств и химическая 

кибернетика» по направлению подготовки 18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы 

в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии: 
– образовательная программа обладает высоким потенциалом для качественной 

подготовки студентов в рамках заявленного направления подготовки за счёт 

высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава; 
– необходимо усилить проектный компонент подготовки обучающихся с целью 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда; 
– необходимо скорректировать требования к абитуриентам и, несмотря на попадание в 

область «зеленой зоны» по сохранению контингента, усилить работу в данном направлении, в 

том числе, путем привлечения более сильных абитуриентов – медалистов, призеров Олимпиад 

и т.п.,  
- необходимо вернуться к зачислению абитуриентов по образовательным программам 

и усилить работу кураторов на младших курсах не только по вопросам воспитательной 

работы, но и по взаимодействию с ППС и сотрудниками выпускающих кафедр с целью 

ориентации и мотивации к научно-исследовательской  работе со 2-го и 3-го курсов, 

информирования по местам потенциальных практик и т.п.; 
- остальные выявленные недостатки и угрозы находятся в компетенции общих кафедр 

и Университета. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Энергоресурсосберегающие химические производства» 
по направлению подготовки 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии» 
 

Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 18.03.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии  

профиль «Энергоресурсосберегающие химические производства». Образовательная 

программа была одобрена методической комиссией и утверждена на заседании ученого 

совета Университета. Имеет государственную и профессионально-общественную 

аккредитацию. 
ОП реализует кафедра Логистики и экономической информатики. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры:   
• Институт общей и неорганической химии им Н.С. Курнакова РАН, 
• Институт металлургии и материаловедения им. А.А. Байкова РАН,  
•  Институт физической химии и электрохимии им. А.Н. Фрумкина РАН, 
•  Институт проблем химической физики РАН,  
•  Институт экономических проблем им. Г.П. Лузина КНЦ РАН, 
•  Самарский научный центр РАН, 
•  Институт проблем точной механики и управления РАН (г. Саратов) 
•  Институт проблем управления им. Г.Е. Трапезникова РАН,  
•  Институт динамики систем и теории управления им. В.М. Матросова СО РАН, 
•  ООО «НИИгазэкономика», 
•  АО «ВНИИХТ», 
•  Международный Институт проблем химизации современной экономики, 
•  Союз Нефтегазопромышленников России. 

УНИВЕРСИТЕТЫ: 
Ивановский ГХТУ; Казанский НИ-ТУ; МГТУ им. Н.Э. Баумана; Высшая Школа 

Экономики (ГУ); Саратовский ГТУ; ГУУ; Пензенский научно-исследовательский ПУ; 

УГНТУ; МЭИ (НИУ); Тверской ТУ; СПБ Технологический Университет; Тульский ГУ; 

Самарский государственный аэрокосмический университет им. академика С.П. Королёва. 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КОМПАНИИ: 
ОАО «ВНИИГАЗ», ОАО «Газпромнефть», ОАО «Газпром трансгаз Казань», ОАО 

«Щекино-Азот», ГУП «БашНефтеМаш», ОАО «Салаватнефтеоргсинтез» и «Новоуфимский 

НПЗ», ЗАО МХК «Евро-Хим», ГК «РосЭлектроника». 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующие 

профессиональные стандарты (далее – ПС):  
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1) 16.069 Работник по логистике в сфере обращения с отходами потребления, 

утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

7 октября 2020 года N 749н. Из данного ПС были выбраны обобщенные трудовые функции:  
А) Подготовка отходов потребления к транспортированию на 

мусороперерабатывающие заводы, полигоны, установки для обезвреживания отходов; 
В) Техническое обслуживание и эксплуатация специализированного 

автотранспортного средства для сбора и транспортирования отходов потребления; 
С) Организация перевозок отходов специализированными автотранспортными 

средствами; 
D) Организация логистических процессов в сфере обращения с отходами 

потребления; 
Е) Оптимизация логистической деятельности в сфере обращения с отходами 

потребления 
 
2) 19.002 Специалист по химической переработке нефти и газа, утверждён приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2014 года 

N 926н. Из данного ПС были выбраны обобщенные трудовые функции: 
А) Техническое сопровождение технологических процессов переработки нефти и 

газа; 
В) Обеспечение и контроль работы технологических объектов и структурных 

подразделений нефтегазоперерабатывающей организации (производства; 
С) Обеспечение производства товарной продукции нефтегазопереработки; 
D) Обеспечение реализации технической политики организации. 
3) 40.011 Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским 

разработкам, утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 4 марта 2014 года N 121н. Из данного ПС были выбраны обобщенные 

трудовые функции: 
А) Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок по 

отдельным разделам темы; 
В) Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок 

при исследовании самостоятельных тем; 
С) Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по 

тематике организации; 
D) Осуществление научного руководства в соответствующей области знаний. 

В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 

современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами 

достижения компетенций. и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
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Объем ОП с учетом факультативов составляет 245 зачетных единиц. Максимальный 

объем ОП, реализуемый за один учебный год, составляет 68 з.е., минимальный – 55 з.е., что 

соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 212 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО обеспечивается реализация дисциплин по философии, истории, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по 

физической культуре и спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 

переводятся в з.е. и не включаются в объём ОП, в рамках элективных дисциплин 

(модулей) в очной форме обучения.  

• Объём обязательной части ОП составляет 72%. 
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в 

обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 15 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная: Учебная практика: ознакомительная практика, производственная: 
технологическая (проектно-технологическая) практика, преддипломная 

практика, научно-исследовательская работа практика. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» –  6  з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 

 



Страница 4 из 10 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 
100%, при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 11 преподавателей, из них докторов 

наук – 2 человека, кандидатов наук – 4 человека. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам 

гражданско-правового характера работники не привлечены. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Челноков В.В., директор АНО «Центр Сотрудничества в 

Сферах Науки и Технологий».  
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 6 

ставок. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 1 ставка, что 

составляет 16,67 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) с 

учёным званием составляет – 3,25 ставки, что составляет 54,16% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО, – 60%).  
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполняются. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 

7 7

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Зачислено на 3курс Обучалось на 31 декабря 2024 г.
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ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., которые не включены в объем ОП. 

Выбор элективных и факультативных дисциплин является добровольным. 
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
–41,66%.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, а также к участию в 

научных исследованиях в Университете  
1) регулярная публикация статей, новостей и пресс-релизов о научных 

достижениях и исследованиях университета в беседе старост кафедры; 
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2) проведение лекций и семинаров с участием представителей реального 

сектора экономики; 
3) преподаватели кафедры поддерживают и консультируют студентов, 

интересующихся научной деятельностью. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на):  
1) АО НЦ Малотоннажная химия 
2) ООО Серконс 
3) ООО «Элкон Ритейл» 
4) ООО «МЭАЦ» 
5) АО «ОХК «УРАЛХИМ» 
6) ООО «Гидротехинжиниринг» 
7) ООО «ДЖИ-ТЭК» 
8) ООО "РОССИЙСКАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ АКАДЕМИЯ" (общественная 

организация) 
9) ООО "НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ "ДИАСЕЛ" 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, дисциплины по семестрам распределены 

равномерно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено по 

семестрам равномерно. 
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Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 
сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
 

 
Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. В целом, на графике можно наблюдать тенденцию 

равномерного распределения оценок. Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 
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ук экз 4,33 3,86 4,07 3,89 3,47

опк экз 3,84 3,31 3,08 2,69 3,34 2,80

пк экз 3,56 3,47 3,62

ук зач 3,86 3,89 4,04 3,82 3,20 4,49 3,65

опк зач 3,37 3,51 4,07 3,83 2,70

пк зач 2,86 3,89 3,30 4,08 3,59
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Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 

 

При анализе полученных результатов следует отметить, что отсутствие оценок 

«неудовлетворительно» в первых пяти семестрах связано, в первую очередь, с тем, что они 

были ликвидированы в установленные сроки. Однако, вызывает опасение 26,9% оценок 

«неудовлетворительно» в 7 семестре. Особую тревогу вызывает тот факт, что эти 

дисциплины формируют общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры.  
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных 

программ Университета соответствует федеральному государственному стандарту по 

направлению подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без 

использования специального оборудования: 

1 
Анализатор ртути «Юлия-5К» (жидкостной) 1 модификации с первичной 

проверкой 

2 Монитор Dell LCD 17 - 3 шт 

3 
АРМ тип 17:Системный блок (Персональный компьютер) Тип 17+монитор 

тип 1 - 5 шт 

4 Беспроводная точнка доступа D-Link 

5 Сервер НР Proliant ML 370T05 

6 Ноутбук (Тип 1) 
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7 
АРМ тип 18: Системный блок (Персональный компьютер) Тип 18+монитор 

тип 1 

8 Принтер лазерный HP 

9 Сетевая карта 

10 Акустическая система LE-202 

11 Экран на штативе 

12 Коммутатор 

13 Компьютер + программное обеспечение 

14 UPS Smart 1500i USB 

15 Проектор Epson EMP-1815 

16 МФУ Canon тип 1 i-SENSYS MF 429dw 

17 Моноблок Lenovo тип 3 V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB 

18 Монитор LCD LG 21.5" 22М35D-В - 4 шт 

19 Компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500 ) - 13 шт 

20 
Системный блок в сборе Norbel G3420 Haswell( Клавиатура Genius, мышь, 

фильтр) - 8 шт 

21 Коммутатор 

 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
1. Практическая направленность: 

Программа активно интегрирует 

практические навыки в учебный процесс, 

что обеспечивает студентам реальный 

опыт работы в химических 

производствах. 
2. Высокое качество образования: 

Программа демонстрирует высокий 

процент успешного поступления 

выпускников в магистратуру, что 

свидетельствует о качественной 

подготовке студентов. 
3. Активное участие в конкурсах: 

Участие студентов в различных 

конкурсах и кейс-чемпионатах 

способствует развитию 

профессиональных навыков и 

повышению их конкурентоспособности 

на рынке труда. 
4. Гибкая структура программы: ОП 

имеет отлаженную структуру и гибкую 

систему спецкурсов, адаптированных под 

Возможности: 
1. Заинтересованность индустрии: 
Партнерство с химическими компаниями и 

предприятиями может обеспечить доступ к 

современным технологиям и 

практическому опыту для студентов. 
2. Международное сотрудничество: 

Возможность сотрудничества с 

зарубежными учебными заведениями или 

компаниями может расширить горизонты 

обучения и карьерных перспектив для 

студентов. 
3. Государственная поддержка вуза и 

предприятий индустрии в рамках 

нац.проекта «Производительность труда»  
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современные требования отрасли и 

потребности студентов. 
5. Компетентный преподавательский 

состав: Программа обладает 

высококвалифицированными 

преподавателями, обладающими не 

только теоретическими знаниями, но и 

практическим опытом в области 

химической промышленности. 
6. Готовность к инновациям: 

Программа готова к внедрению сетевых 

форм обучения, включая онлайн-курсы, 

что расширяет возможности доступа к 

образованию и привлечения студентов. 
7. Развитие новых курсов и программ: 

на основе опыта и потребностей 

индустрии можно разработать 

дополнительные курсы или программы, 

что расширит спектр обучения. 
Слабые стороны/Недостатки: 
1. Диссипация контингента после 2 

курса. 
2. Невозможность работы со 

студентами до 3 курса в виду отсутствия 

курсов, закрепленных за кафедрой 

(отсутствие контакта со студентами). 
3. Длительность обеспечивающих 

процессов внутри университета что 

замедляет адаптацию учебных планов на 

текущий год набора, что усложняет 

процесс актуализации под современный 

прогресс науки и техники 
4. Сложность системы оплаты 

практики и организации отпусков 

ответственных за практику 

преподавателей что сужает возможности 

освоения компетенция включённых в 

практическую подготовку. 

Проблемы/угрозы: 
1. Конкуренция других программ: 

Существующие или новые программы по 

энергоресурсосбережению в химической 

промышленности могут привлечь 

внимание студентов и уменьшить спрос на 

данную программу. 
2. Бюджетные ограничения: 

Сокращение финансирования в 

образовательной сфере может ограничить 

ресурсы, доступные для развития и 

поддержки программы. 
3. Изменения в законодательстве: 

Изменения в законодательстве, 

касающиеся экологических норм и 

стандартов, могут потребовать 

существенных изменений в ОП 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Химия и технология биологически активных веществ» 
по направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология, 
утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 07.08.2020 г. № 910 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению 

подготовки 18.04.01 Химическая технология. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической 

комиссией и утверждена на заседании ученого совета Университета (Протокол №7 от 

22.02.2022 г.). ОП имеет государственную и профессионально-общественную 

аккредитацию. 
ОП реализуют кафедры факультета химико-фармацевтических технологий и 

биомедицинских препаратов: 

• Химии и технологии биомедицинских препаратов; 
• Химии и технологии органического синтеза. 

 Сотрудники выпускающей кафедры ежегодно уделяют внимание 

профессиональной ориентации, привлечению и агитации абитуриентов среди выпускников 

бакалавриата РХТУ им. Д.И. Менделеева, а также сторонних ВУЗов.   
При разработке ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

планы его стратегического развития, а также цели и задачи по обеспечению 

фармацевтической отрасли высококвалифицированными кадрами, заданные программой 

стратегии развития «Фарма-2030». В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры: Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова 

РАН (ИНЭОС РАН), ООО «Технология лекарств» (Группа компаний Р-Фарм), Институт 

биохимии имени А. Н. Баха РАН, Институт органической химии им. Н.Д. Зелинского РАН 

(ИОХ РАН), ФГБУН Институт биоорганической химии имени академиков М.М. Шемякина 

и Ю.А. Овчинникова РАН, ЦВТ «ХимРар», АО «Щелково Агрохим», «Агро Эксперт 

Групп», ФГУП «ГосНИИОХТ» и другие научные и научно-производственные организации.  
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): Профессиональный стандарт 40.011 

«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» 
(уровень квалификации – 6), утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 04.03.2014 г. № 121н. Из данного ПС была выбрана 

обобщенная трудовая функция – Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок при исследовании самостоятельных тем. 

В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
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- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 
которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е., минимальный – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО. 
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 56 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 23,3%, что соответствует ФГОС ВО.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как 

в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 55 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

«Учебная практика: научно-исследовательская работа: (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)» и «Производственная практика: 

научно-исследовательская работа». 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 9 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме выполнения, 

подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной 

работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1 и в Таблице №1. 
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Рисунок 1 – Динамика контингента образовательной программы магистратуры по 

направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Химия и технология 

биологически активных веществ» 

Таблица №1 – Данные о сохранности контингента образовательной программы 

магистратуры по направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа 

«Химия и технология биологически активных веществ» 

№п/п Показатель 
Учебный год 

2023/2024 2024/2025 

1 
Количество 

обучающихся, чел 
21 20 

2 
Количество 

отчисленных, чел 
1 0 

2.1. По собственному 

желанию 1 0 

2.2 Перевод в другой вуз 0 0 

2.3. 
За недобросовестное 

освоение образовательной 

программы 
0 0 

2.4. 
За нарушение правил 

внутреннего порядка 
0 0 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 95%, 
при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 



Страница 4 из 17 

В реализации ОП за отчётный период участвовало 20 преподавателей, из них: 
докторов наук – 5 человек; кандидатов наук – 11 человек. 

Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам 

гражданско-правового характера было привлечено 2 человека (с учетом требований п. 4.4.1 

ФГОС ВО). К преподаванию по договорам ГПХ привлечены Овчинникова Татьяна 

Владимировна руководитель учебно-научного центра ФГБУН Институт биоорганической 

химии имени академиков М.М. Шемякина и Ю.А. Овчинникова РАН, Радченко Евгений 

Валерьевич старший научный сотрудник кафедры медицинской химии и тонкого 

органического синтеза химического факультета Московского Государственного 

Университета им. М.Ю. Ломоносова. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Дашкин Ратмир Ринатович, Генеральный директор ООО 

«Менделеевского Инжениринговый центр» (стаж работы – 7 лет), Кочетков Константин 

Александрович заведующий лабораторией гомолитических реакций элементоорганических 

соединений ФГБУН Институт элементоорганических соединений имени А.Н. Несмеянова 

РАН (стаж работы – 10 лет), Терентьев Александр Олегович и.о. директора ФГБУН 

Институт органической химии имени Н.Д. Зелинского РАН (стаж работы – 28 лет),  

Ярёменко Иван Андреевич  научный сотрудник лаборатории исследования гомолитических 

реакций (№13) ФГБУН Институт органической химии имени Н.Д. Зелинского РАН (стаж 

работы 16 лет), Радченко Евгений Валерьевич – к.х.н. доцент кафедры медицинской химии 

и тонкого органического синтеза химического факультета Московского Государственного 

Университета им. М.Ю. Ломоносова (стаж 28 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 

0,97 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,25 ставки, что 

составляет 26,1% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО –   10 %). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 

ученым званием составляет – 0,82 ставки, что составляет 84,5 % (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 80 %).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры 
осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 
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освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., которые не включены в объем ОП. 

Выбор элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 41,14%. 
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся 

в области проектной деятельности. Для этого по ОП магистратуры предусмотрена 

дисциплина «Управление проектами», в рамках которой студенты получают теоретические 

знания и практические навыки по запуску и управлению проектами. Данный курс 

координирует управление и реализацию проектов необходимого качества, в установленные 

сроки, в рамках принятого бюджета. Кроме того, по специальной дисциплине «Технология 

биологически активных веществ» предусмотрено выполнение расчетных технологических 

проектов по индивидуальным тематикам. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности и к участию в научных 

исследованиях в Университете в рамках обучения по ОП магистратуры по направлению 

подготовки 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Химия и 

технология биологически активных веществ» предусмотрено выполнение научно-
исследовательских работ по индивидуальным темам в рамках программ практики «Учебная 

практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)» и «Производственная практика: научно-исследовательская 
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работа». Завершающими программами, в рамках которых обучающиеся приобретают 

профессиональный опыт научно-исследовательской работы, включая опыт оформления 

отчетов по НИР и представления её результатов к публичной апробации, являются 

«Производственная практика: преддипломная практика» и «Государственная итоговая 

аттестация». 
Для апробации результатов научных исследований обучающиеся ОП ежегодно 

принимают участие конференциях, конкурсах и иных публичных мероприятиях, в том 

числе: Школе молодых ученых «Химия и технология биологически активных веществ для 

медицины и фармации», Международный конгресс молодых ученых по химии и 

химической технологии «МКХТ», Международная научная конференция студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Ломоносов», Молодежная конференция ИОХ РАН, 
Конференция «Химия элементоорганических соединений и полимеров 2024», Школа-
конференция для молодых ученых «Синтез, фотоника и полифункциональные материалы», 

Всероссийская школа по медицинской химии для молодых ученых и другие. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 

ФГБОУ ВО «РХТУ им. Д.И. Менделеева» («Лаборатория систем адресной доставки 

лекарственных средств»), ООО «Технология лекарств» (Группа компаний Р-Фарм), ЦВТ 

ХимРар ООО «Исследовательский институт химического разнообразия» (ИИХР) (МО, г. 

Химки), Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН (ИНЭОС 

РАН) (г. Москва), Институт биоорганической химии им. акад. М.М. Шемякина и Ю.А. 

Овчинникова РАН (ИБХ РАН) (г. Москва), Институт органической химии им. Н.Д. 

Зелинского РАН (ИОХ РАН) (г. Москва), Научно-исследовательский институт 

биомедицинской химии им. В.Н. Ореховича (ИБМХ) (г. Москва), ФГУП «ГНЦ «НИОПиК», 

ФГБУ «НМИЦ гематологии», ФГБНУ «НИИ фармакологии имени В. В. Закусова» РАМН, 

ОАО «Акрихин», ФГБУН Институт молекулярной генетики (ИМГ РАН), Государственный 

научно-исследовательский институт органической химии и технологии (ГБУП 

«ГосНИИОХТ»), ООО «Амедарт», Научно-исследовательский институт по изысканию 

новых антибиотиков имени Г.Ф. Гаузе (НИИНА), Федеральный научно-клинический центр 

физико-химической медицины Федерального Медико-биологического Агентства, ФГУ 

«Федеральный исследовательский центр «Фундаментальные новые биотехнологии» (ФИЦ 

биотехнологии РАН), ФГБУН «Институт молекулярной биологии им. В.А. Энгельгарта», 
НИЦ эпидемиологии и микробиологии им. Н.Ф. Гамалеи Минздрава России, ФБГУ НИИ 

общей патологии и патофизиологии, ЗАО «Научно-исследовательский институт 

Аджиномото-генетика», Институт общей генетики им. Н.И. Вавилова РАН, НИЦ 

«Курчатовский институт», РНИМУ имени Н. И. Пирогова, ЗАО НПК «КОМБИОТЕХ». 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
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Рисунок 2 – Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации ОП по 

направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Химия и технология 

биологически активных веществ» 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, количество мероприятий промежуточной 

аттестации распределено в 1- и 2-м семестрах равномерно. В третьем семестре 

промежуточные мероприятия затрагивают в основном ПК и ОПК, что соответствует 

общепринятой логике освоения ОП. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  

 
Рисунок 3 – Средние баллы промежуточной аттестации по ОП по направлению 18.04.01 

Химическая технология, магистерская программа «Химия и технология биологически активных 

веществ» за три семестра 
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На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, в 1 семестре, ОПК, – в 4 семестре, ПК, – в 1 
семестре. В целом, график демонстрирует тенденцию к снижению успеваемости по ПК 

повышение успеваемости по ОПК в течение освоения ОП при движении от 1-го к 3-му 

семестру. Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 
 

 
Рисунок 4 – Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП 18.04.01 Химическая 

технология, магистерская программа «Химия и технология биологически активных веществ» за 

три семестра 

При анализе полученных результатов вызывает опасение наличие оценок 

«неудовлетворительно» (6,2 % и 15%) за экзамены зачеты с оценкой во 2-м и 3-ем семестре. 

Особую тревогу вызывает тот факт, что эти дисциплины формируют профессиональные 

компетенции. В целом можно отметить достаточно высокие показатели успеваемости 

обучающихся по ОП, т.к. процент отличных оценок во всех трех рассматриваемых 

семестрах превышает 44%. Тем не менее, полученные данные требуют более детального 

изучения для осуществления корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей. Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов 

удовлетворённости обучающихся содержит 24 вопроса, касающихся вопросов, 

представленных в таблице 2. По образовательной программе по направлению 18.04.01 
Химическая технология, магистерская программа «Химия и технология биологически 
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активных веществ» были опрошены 9 человек. Оценка удовлетворённости обучающихся 

осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 

10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 

свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют 

средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о 

недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения 

рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. Результаты анкетирования представлены 

в Таблице №2. 

Таблица № 2 – Средние значения удовлетворённости обучающихся по ОП по 

направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Химия и 

технология биологически активных веществ» по вопросам анкеты 
 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
6,89 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,22 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

6,89 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,89 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,44 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
6,22 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
8,00 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,22 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
9,22 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,44 
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11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
8,00 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
4,78 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 5,33 

14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети 

Internet в Университете 
6,33 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
4,33 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное 

обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в 

летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-практических 

конференциях) 

5,33 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 
наполненностью сайта Университета 

7,00 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью 

информации о дополнительных образовательных программах 
5,56 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
6,67 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
6,44 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены требованиями и 

критериями оценки ваших достижений по физической культуре и 

спорту со стороны профессорско-преподавательского состава 

кафедры физического воспитания 

7,00 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
6,00 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
5,22 

24.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
6,78 
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Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при непосредственном обращении 
(9,22), доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении (8,44), разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по 

дисциплинам (8,00), а также доступностью учебной и учебно-методической литературы, 

электронных ресурсов по образовательной программе (8,00). Средние значения 

удовлетворённости обучающихся у таких аспектов образовательного процесса как 

«объективность оценивания учебных достижений» (7,22), «информирование по вопросам 

учебного процесса деканатом факультета/института» (7,22), «требования и критерии 

оценки ваших достижений по физической культуре и спорту со стороны профессорско-
преподавательского состава кафедры физического воспитания» (7,00), «информационная 
наполненность сайта Университета» (7,00), «информирование по вопросам обучения по 

дисциплинам профессорско-преподавательским составом» (6,89), «перечень дисциплин, 

которые изучаются в рамках образовательной программы» (6,89), «безопасность и охрана 
жизни в Университете» (6,78), «возможность занятия спортом в Университете» (6,67), 

«методы и технологии чтения лекций по образовательной программе» (6,44), «организация 
занятий по физической культуре и спорту» (6,44), «доступностью сети Internet в 

Университете», «организацией занятий по физической культуре и спорту» (6,33), 

«технологии проведения практических и лабораторных занятий» (6,22) и некоторые другие. 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают такие аспекты как 

«состояние учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия» (4,78), а также 

«качество беспроводного подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете?» (4,33). 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 6. 
 

 
Рисунок 6 – оценка удовлетворенности обучающихся ОП по направлению 18.04.01 

Химическая технология, профиль «Химия и технология биологически активных веществ» 
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На рисунке 6 видно, что среди опрошенных есть 1 обучающийся абсолютно не 

удовлетворённый по ряду критериев: 6 («насколько Вы удовлетворены технологиями 

проведения практических и лабораторных занятий»), 12 («насколько Вы удовлетворены 

состоянием учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия»), 13 

(«насколько Вы удовлетворены организацией практик»), 15 («насколько Вы удовлетворены 

качеством беспроводного подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете»), 16 («насколько Вы удовлетворены возможностями академической 

мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и зарубежных вузах, 

участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-практических 

конференциях)»), 18 («насколько Вы удовлетворены доступностью информации о 

дополнительных образовательных программах») и 22 («насколько Вы удовлетворены 

организацией досуга в Университете»), что повлияло на уменьшение среднего значения 

удовлетворённости по этим аспектам. 
При этом, по таким аспектам как 7 («насколько Вы удовлетворены разъяснениями 

критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам»), 9 («насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью, вежливостью сотрудников деканата/института, 

кафедр при непосредственном обращении»), 10 («насколько Вы удовлетворены 

доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном обращении»), 
17 («насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью сайта 

Университета») и 24 («насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной жизни в 

Университете») в целом отсутствуют обучающиеся, поставившую оценку менее 6, что 

говорит о объективно сформированной системе учета учебных достижений, и хорошо 

выстроенной системе коммуникаций между участниками учебного процесса, а также 

исправно функционирующей системы безопасности и охраны труда в Университете, что 

также может быть подтверждено отчетами соответствующих служб Университета.   
Наибольшую удовлетворённость обучающихся вызвали такие аспекты 

образовательного процесса как 7, 9, 10, 11, 21, 22. 
Количественная оценка удовлетворённости ППС формировалась по 10-ти балльной 

шкале в 4 вопросах анкеты из 7. Значения параметров оценки в диапазоне от 9 до 10 

свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 

свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют 

средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют 

о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. 
Индикаторами количественной оценки были следующие вопросы анкеты: 
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе. 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе. 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой 

по указанной образовательной программе. 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий. 
Результаты ответов профессорского-преподавательского состава, задействованного 

в реализации специальных дисциплин по образовательной программе по направлению 

18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Химия и технология 

биологически активных веществ», касающиеся их удовлетворённости условиями её 

реализации представлены на рисунке 7. 
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Рисунок 7 – Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы по направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская 

программа «Химия и технология биологически активных веществ» 
 

Анализ результатов показал очень высокую степень удовлетворённости ППС 

соотношением лекционных, практических и лабораторных занятий по указанной 

образовательной программе, а также выбором типов практик – 9-10 баллов. Обеспечение 

учебной литературой и возможностями внедрения современных информационных 

технологий в учебный процесс также было оценено как высокое и крайне высокое. Однако 

один из опрошенных ППС выразил крайне низкую ступень удовлетворенности 

возможностью внедрения в учебный процесс современных информационных технологий, 

что, тем не менее в целом не повлияло на общую высокую степень удовлетворенности по 

указанным аспектам.  
Оставшиеся три вопроса анкеты (3, 6 и 7) были направлены на сбор информации 

о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы по направлению 18.04.01 
Химическая технология, магистерская программа «Химия и технология биологически 

активных веществ» мероприятиях с участием приглашённых специалистов. Ответы ППС 

на вопросы анкеты представлены в таблице 3.  
Из таблицы видно, что большая часть ППС посещает производства (организации) не 

реже одного раза в год (66,7%) и один раз в месяц (33,3%). Относительно частоты участия 

приглашенных специалистов из реальных секторов экономики, преподаватели расходятся 

во мнении. Один опрошенный ППС указал, что они достаточно часто привлекаются к 

проведению занятий: один раз в неделю, другой указал, что они привлекаются один раз в 

полугодие. Еще один опрошенный из числа ППС затруднился с ответом на данный вопрос. 
Преподаватели, принявшие участие в опросе, отметили, что публичные мероприятия, 

непосредственно связанные с реализацией данной ОП магистратуры, организуются либо 
один раз в полугодие (33,3%), либо один раз в месяц (33,3%). Еще один опрошенный из 

числа ППС затруднился с ответом на данный вопрос. 
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Таблица №3 – Ответы на вопросы № 3,6,7 анкетирования ППС, реализующих ОП по 

направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа 
«Химия и технология биологически активных веществ» 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
2 2 0 1 0 0 3 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для 

проведения лекционных, практических и 

лабораторных занятий в рамках 

образовательной программы? 

0 0 0 0 1 1 3 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность 

в профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

0 0 0 1 0 1 3 

 

Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год им подготовлены к изданию: 
Кузенков А. В. Сложные эфиры. Многообразие и применение в различных сферах 

деятельности человека. — Москва: Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2024. – 88 с. 
Захарычев В. В. Химия биологически активных веществ. Фитогормоны, 

биостимуляторы и другие регуляторы роста растений. — Лань Санкт-Петербург, 2025. – 
412 с. 

Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В реализации ОП программы магистратуры по направлению 18.04.01 
Химическая технология, магистерская программа «Химия и технология биологически 

активных веществ» участвуют две кафедры: 

• Кафедра химии и технологии биомедицинских препаратов; 
• Кафедра химии и технологии органического синтеза. 

Реализация данной образовательной программы невозможна без использования 

специального оборудования выпускающей кафедры. Перечень оборудования 
выпускающих кафедр, задействованных в образовательном процессе, приведен в Таблице 

№4. 
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Таблица №4 – Перечень оборудования выпускающих кафедр, реализующих ОП по 

направлению 18.04.01 Химическая технология, профиль «Химия и технология 

биологически активных веществ» 
  

№ 

п/п 
Наименование оборудования Количество, 

шт. 
Оборудование Кафедры химии и технологии органического синтеза 

1 Центрифуга СМ-6М лабораторная (+ ротор 4х50, ротор 6М) 1 
2 Поляриметр СМ-3 1 
3 Шкаф сушильный ШС-80 МК СПУмод.2004 2 
4 Ламинарный бокс БАВп-01-«Ламинар -С»-1.2  1 
5 Насос-дозатор SEKO HG 03 NHH00N0 1 
6 Спектрофотометр СФ-2000 (190...1100нм, разреш 1нм, ПО, тестовый образец, 

кювета кварц, держатель кювет) 
1 

7 Весы Citizen Scale CY-224 1 
8 Весы Citizen Scale CY-1202 2 
9 Устройство перемешивающее "Stegler", мод: HS (Мешалка магнитная с 

подогревом) 
3 

10 Устройство перемешивающее "Stegler", мод.MV-6 (мешалка верхнеприводная) 1 
11 Вискозиметр А&D SV-10 (без поверки) 1 
12 Ротационный испаритель IKA RV 10 digital V c нагревательной баней и 

вертикальным 
3 

13 Рефрактометр лабораторный ИРФ-454Б2М 2 
14 Фотокалориметр КФК-2 2 
15 Весы аналитические Е-410М 1 
16 Иономер РН-2000 2 
17 Ротационный испаритель ИР-1 М2 1 
18 Мешалка магнитная с подогревом MSH Basic 2 
19 Мешалка магнитная с подогревом АРЕ 1 
20 Весы электронные "Аккулаб"V-400 2 
21 Весы электронные AR3130 1 
22 Жидкостной хроматограф LaChrom Elite градиентный с УФ-детектором 1 
23 Весы CAUX-220 1 
24 Весы OHAUS PR224 аналитические, 220г., 0,0001г. (с поверкой) 1 
25 Испаритель ротационный RI-213b Stegler (0-99±0,2°C, 1 л) 3 
26 Универсальная печь IKA Oven 125 basic dry 1 
27 Инкубатор с охлаждением HETTCube 400R 1 
28 Плита ПН-4030 нагревательная (металлокерамическое покрытие, до +330°) 3 
29 Весы лабораторные НСВ 1002 встроенная колибровка 1 
30 Аквадистиллятор электрический ДЭ-25М по ТУ 9452-001-23159878-2013 1 
31 Весы лабораторные HCB 1002. 1.000/0.01 г.встроенная колибровка 1 
32 Центрифуга-вортекс МЦ-2800 Таглер 1 
33 Инфракрасный стерилизатор Si-35 микробиологических петель, Stegler 1 
34 Испаритель ротационный RV 8 V 2 
35 Насос вакуумный 2VP-2, Stegler 3 
36 Весы лабораторные НСВ 1002 встроенная колибровка 1 
37 Мешалка магнитная ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин., до 5 л) 3 
38 Мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм) 2 
39 Мешалка магнитная ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин., до 5 л) 2 
40 Термостат электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/20 СПУ)  1 
41 Центрифуга Таглер лабораторная медицинская по ТУ 28.29.41-004-0132411 1 

Оборудование кафедры химии и технологии биомедицинских препаратов 
42 Мембранный вакуумный насос, тип N 810 FT.18 1 
43 Термометр контактный цифровой ETS-D5 1 
44 Мешалка магнитная с подогревом MSH 300 2 
45 Роторный испаритель RV10 basic V 1 
46 Мешалка магнитная RСT basic Package c нагревом 1 
47 Мешалка магнитная RET control/tsafety control c нагревом 1 
48 Мешалка верхнеприводная EUROSTAR 40 digital? IKA с магнит.перем.стержнем 1 
49 Испаритель ротационный RV 10 basic V со встроенной нагрев.баней 1 
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50 Мембранный вакуумный насос, тип N 810 FT.18 1 
51 Аппарат для определения температуры плавления Stuart SMP20 1 
52 Весы Citizen Scale CY-124С 1 
53 Мешалка магнитная с нагревом RH basic 1 
54 Аналитический комплекс на базе высокоэффективного жидкостного хромотографа 

Милихром А-02 
2 

55 Титратор потенциометрический автоматический АТП мод. АТП-02 1 
56 12  Микроскоп биологический Биолаб для лабораторной диагностики in vitro. 

Микроск 
1 

57 Мешалка магнитная MSH-300 с подогревом, белая, штатив, перемешива 1 
58 Центрифуга STEGLER CM-100S Meteor 1 
59 Насос вакуумный 2VP-1, Stegler 2 
60 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 5DT (5 л) 1 
61 Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по ТУ 9452-001-23159878-2013 1 
62 Спектрофотометр Альтаир, мод. Альтаир-300 (автоматические настройки) 1 
63 Мешалка магнитная RH basic 2 с подогревом, IKA 1 
64 Мешалка магнитная RСT basic safety control с подогревом, IKA 1 
65 Ротационный испаритель RV 3 V, IKA 1 
66 Мешалка магнитная с нагревом C-MAG HS 10 IKAMAG, IKA 1 
67 Мешалка магнитная RH basic 2 с подогревом, IKA 1 
68 Мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм) 3 
69 Нагревательная плитка C-MAG HP 4, IKA 1 
70 Термостат электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/20 СПУ) 1 
71 Колбонагреватель КН-3-500 2 
72 Микроволновая установка для органического синтеза 1 
73 Колбонагреватель 500 мл (КН-500) 3 
74 Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 5DT (5 л) 1 
75 Термостат электрический суховоздушный (ТС-1/80 СПУ) 1 
76 Мешалка верхнеприводная Stegler MV-6D 1 
77 Гомогенизатор (DG-360) 1 
78 Мешалка магнитная RСT basic safety control с подогревом, IKA 1 
79 Плита ПН-4030 нагревательная, 300*400 мм, до +350° 1 
80 Шкаф сушильный ШС-80-01 СПУ по ТУ 9452-010-00141798-2005 (мод.2001) 1 

 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице: 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
– возможность выполнения 

обучающимися научно-
исследовательской работы на базе 

ведущих научных организаций; 
 
– индивидуальный подход к выбору 

тем научно-исследовательской работы; 
 
– высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский 

состав; 
 
– уникальная учебная программа. 

Возможности: 
– расширение проектной части реализации 

образовательной программы; 
– расширение перечня баз практической 

подготовки обучающихся; 
– увеличение штата преподавателей-практиков; 
– проведение адаптационных программ с 

обучающимися, которые поступают с других 

вузов и направлений. 
– привлечение большего количества 

иностранных обучающихся; 
– расширение спектра индустриальных и 

научных (в т.ч. международных) партнеров для 

проведения совместных научно-
исследовательских работ.  
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Слабые стороны/Недостатки: 
 
– слабо развиты возможности выбора 

индивидуальной траектории обучения. 

Проблемы/угрозы: 
– быстро изменяющиеся условия рынка труда; 
– недостаток современного и инновационного 

МТО для реализации инновационной научной 

деятельности внутри вуза. 

 
Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы по направлению 18.04.01 Химическая технология, 
магистерская программа «Химия и технология биологически активных веществ»»: 

– образовательная программа обладает высоким потенциалом для качественной 

подготовки студентов в рамках заявленного направления подготовки за счёт 

индивидуального подхода и высококвалифицированного профессорско-
преподавательского состава; 

– необходимо усилить проектный компонент подготовки обучающихся с целью 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда; 
– необходимо скорректировать требования к абитуриентам и, несмотря на попадание 

в область «зеленой зоны» по сохранению контингента, усилить работу в данном 

направлении, в том числе в направлении привлечения иностранных абитуриентов; 
– рассмотреть возможности реализации индивидуальных траекторий обучения. 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Химическая технология полимеров медико-биологического назначения» 
по направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология 

 
Образовательная программа по направлению подготовки 18.04.01 Химическая 

технология (далее – ОП, образовательная программа) разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, 

утвержденным приказом № 910 Минобрнауки 7 августа 2020 года.  
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную и 

профессионально-общественную аккредитацию. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

образовательной программе обучаются магистры очной формы обучения с высоким уровнем 

подготовки, студенты по контракту, иностранные граждане.   
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, потребности 

работодателей, миссия Университета и цели его стратегического развития. В проектировании 
ОП принимали непосредственное участие научно-производственные организации (ООО НПЦ 

«Амфион» и институты РАН (ИНЭОС РАН, ФИЦ ХФ РАН)).  
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): Специалист в области разработки, сопровождения 

и интеграции технологических процессов и производств в области биотехнических систем и 

технологий (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2015 г. 

№ 1157н). Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая функция – Научные 

исследования в области создания инновационных биотехнических систем и технологий.  
В образовательной программе установлены:  

- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е., минимальный – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Образовательная программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
58 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 23.3%, что соответствует ФГОС ВО.  
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• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную 

часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 53 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

«Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)», «Производственная практика: 

научно-исследовательская работа» практики. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

 

12 12

Зачислено на 1 курс На 31 декабря 2024 г.



 

Страница 3 из 8 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 

по данной образовательной программе– 100%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 8 преподавателей, из них докторов 

наук – 3 человека, кандидатов наук – 2 человека. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера был привлечен один человек (с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 
К преподаванию привлечен д.х.н., проф. И.И. Пономарев (ИНЭОС РАН).  
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Я.О. Межуев (зав. лаб. гетероцепных полимеров ИНЭОС РАН, стаж 15 лет) и А.А. 

Артюхов (зав. лаб. криохимии биополимеров ИНЭОС РАН, стаж 20 лет) 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 1,651 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,494 ставки, что 

составляет 29,92% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 1,366 ставки, что составляет 82,74% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 70%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом в Институте химии и проблем устойчивого развития. ОП реализуется на 

государственном языке Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках блока факультативные дисциплины. При разработке ОП обучающимся обеспечена 

возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., которые не включены в 
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объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 36,43%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ и компьютерное тестирование. Это влечет за 

собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели пересматривают свои 

взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний переходят к активной. 

Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете проводится профориентационная работа с привлечением 

ведущих специалистов из академических институтов, а также приветствуется написание 

научных трудов обучающимися, реализуются учебная и производственная практики 

фундаментального научно-исследовательского содержания.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в ИНЭОС 

РАН и ИБХ РАН.  
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
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Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, учебный процесс выстроен ритмично и логично. 

По мере освоения магистерской программы «Химическая технология полимеров медико-
биологического назначения» вклад профессиональных компетенций увеличивается во 

времени. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Зачеты были сданы всеми обучающимися. Результаты 

промежуточной аттестации по дисциплинам оканчивающимся экзаменом и зачетом с оценкой 

представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Как видно, обучающиеся 

одинаково успешно приобретают универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции.  Уровень освоения дисциплин и всех видов компетенций в 

среднем соответствует оценке «отлично». Представим наглядно соотношение оценок на 

рисунке 4. 

 

Рис.4 Процентное соотношение оценок обучающихся за 3 семестра 
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Как видно, успеваемость студентов и уровень освоения ими компетенций высокий и 

соответствует преимущественно оценке отлично. Эти результаты согласуются данными 

приведенными на рисунке 3. В целом небольшое снижение успеваемости наблюдается лишь в 

третьем семестре, что связано с объективной сложностью осваиваемых студентами 

дисциплин. Полученные результаты указывают на осуществление образовательного процесса 

на должном уровне.    
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год не было подготовлено новых учебных пособий.  
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  
специального оборудования: 

1. УФ – спектрометр 
2. Спектрофотометр 
3. Ультразвуковой диспергатор 
4. Анализатор размера наночастиц 
5. Центрифуга 
6. Ультрафиолетовый стерилизатор 
7. Гомогенизатор 
8. Паровой стерилизатор 
9. Рефрактометр 
10. рН-метр 
11. Кондуктометр 
12. Лиофильная сушилка 
13. Роторный испаритель 
14. Вискозиметр 
15. Магнитная мешалка 
16. Верхнеприводная мешалка 
17. Тензиометр 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
- Высокий уровень успеваемости студентов 
-Высокий уровень подготовки 

преподавателей 
- Высокий процент остепененности со 

значительной долей докторов наук, 

Возможности: 
- Развивать лабораторные работы, 

увеличивая вклад практикумов в 

образование; 
- Привлечение нового лабораторного 

оборудования, необходимого в учебном 

процессе.  
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особенно на специальной кафедре, 

реализующей данное ООП.  

Слабые стороны/Недостатки: 
- Хотя наблюдается соответствие ФГОС, 

необходимо увеличить долю 

преподавателей практиков в учебном 

процессе; 
- Требуется разработка и публикация новых 

учебно-методических пособий по 

специальным дисциплинам 

образовательной программы.  

Проблемы/угрозы: 
Не выявлено.  
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
«Современные технологии и аналитические методы 

исследований в системе допинг- и наркоконтроля»  
по направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология, 
утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 07.08.2020 г. № 910 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению 

подготовки 18.04.01 Химическая технология. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической 

комиссией и утверждена на заседании ученого совета Университета (Протокол №7 от 

22.02.2022 г.). ОП имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра Экспертизы в допинг- и наркоконтроле факультета химико-

фармацевтических технологий и биомедицинских препаратов.  
Сотрудники выпускающей кафедры ежегодно уделяют внимание профессиональной 

ориентации, привлечению и агитации абитуриентов среди выпускников бакалавриата 

РХТУ им. Д.И. Менделеева, а также сторонних ВУЗов.   
При формировании ОП учитывались современные тенденции в формировании 

кадрового потенциала в сфере аналитического контроля при производстве продукции 

фармацевтического и иного назначения, а также в системе допинг- и наркоконтроля. 
Настоящая программа включает блок предметов, направленных на изучение современных 

инструментальных методов физико-химического анализа продукции фармацевтического и 

иного назначения, а также сильнодействующих, ядовитых, психотропных и допинговых 

веществ, способы получения, и их химические свойства, блок предметов, направленных на 

изучение инновационных технологических процессов извлечения биологически активных 

субстанций из сырья природного происхождения, блок предметов, относящихся к 

проведению криминалистической экспертизы указанных классов соединений. При такой 

подготовке выпускник получает компетенции в сфере разработки методик проведения 

всестороннего физико-химического исследования различных групп биологически 

активных веществ, в том числе синтетических, включая наркотические, психотропные, 

допинговые вещества и биологически активные субстанции растительного происхождения. 

Кроме того, выпускники будут способны проводить анализ и прогнозирование 

использования исследуемых соединений в незаконном обороте лекарственных средств и 

создавать подтверждающую научно-техническую документацию.  
В связи с увеличением потока ввоза на территорию РФ новых психоактивных, 

наркотических соединений из-за рубежа, сложной обстановкой во многих регионах РФ по 

борьбе с незаконным оборотом запрещенных законодательством веществ, в том числе, 

растительного происхождения, в последние годы наблюдается устойчивая тенденция в 

увеличении потребности рынка труда в высококвалифицированных кадрах, обладающих 

перечнем профессиональных компетенций, охватываемых данной ОП. Подготовка в 
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рамках данной ОП полностью соответствует принципам укрепления национальной 

безопасности определяющих дальнейшее устойчивое развитие РФ.  
В проектировании ОП принимали непосредственное участие организации-партнеры: 

Московский университет Министерства внутренних дел Российской Федерации имени В.Я. 

Кикотя, Институт органической химии им. Н.Д. Зелинского РАН (ИОХ РАН), ФГУП 

«ГосНИИОХТ», ФТС России, ЭКЦ МВД России, ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ», Центр 

молекулярной медицины и диагностики Федерального научно-клинического центра 

физико-химической медицины имени академика Ю.М. Лопухина ФМБА России, Группа 

компаний «Южполиметалл-Холдинг» и другие научные и научно-производственные 

организации. 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): Профессиональный стандарт 40.011 

«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» 
(уровень квалификации – 6), утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 04.03.2014 г. № 121н. Из данного ПС была выбрана 

обобщенная трудовая функция – Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок при исследовании самостоятельных тем. 

В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый 

за один учебный год, составляет 60 з.е., минимальный – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 

ФГОС ВО. 
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 58 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 23,3%, что соответствует ФГОС ВО.  

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как 

в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 53 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 
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• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

«Учебная практика: научно-исследовательская работа: (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)» и «Производственная практика: 

научно-исследовательская работа». 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 9 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме выполнения, 

подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной 

работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1 и в Таблице №1. 

 

 
Рисунок 1 – Динамика контингента образовательной программы магистратуры по 

направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Современные 

технологии и аналитические методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля» 

Таблица №1 – Данные о сохранности контингента образовательной программы 

магистратуры по направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа 

«Современные технологии и аналитические методы исследований в системе допинг- и 

наркоконтроля» 

№п/п Показатель 
Учебный год 

2023/2024 2024/2025 

1 
Количество 

обучающихся, чел 
11 11 

2 
Количество 

отчисленных, чел 
0 0 

11 11

0

2

4

6

8

10

12

Зачислено на 1 курс На 31 декабря 2024 г.
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2.1. По собственному 

желанию 0 0 

2.2 Перевод в другой вуз 0 0 

2.3. 
За недобросовестное 

освоение образовательной 

программы 
0 0 

2.4. 
За нарушение правил 

внутреннего порядка 
0 0 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 95%, 
при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 18 преподавателей, из них: 

докторов наук – 2 человек; кандидатов наук – 7 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам 

гражданско-правового характера было привлечено 1 человек (с учетом требований п. 4.4.1 

ФГОС ВО). К преподаванию по договорам ГПХ привлечен Еремин Сергей Александрович 

ведущий научный сотрудник, доктор химических наук, член Научного совета РАН по 

аналитической химии (2019 – 2023 гг.), руководитель группы «Иммуноанализ», 

Московский Государственный Университет имени М.В. Ломоносова. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Еремин Сергей Александрович ведущий научный 

сотрудник, доктор химических наук, член Научного совета РАН по аналитической химии 

(2019 – 2023 гг.), руководитель группы «Иммуноанализ», Московский Государственный 

Университет имени М.В. Ломоносова (стаж работы – 40 лет), Беспятых Юлия Андреевна, 

кандидат биологических наук, заведующая лабораторией молекулярной медицины, 

руководитель Центра молекулярной медицины и диагностики Федерального научно-
клинического центра физико-химической медицины имени академика Ю.М. Лопухина 

ФМБА России (стаж работы – 15 лет), Завьялова Анна Александровна, кандидат 

химических наук, доцент Московского Университета МВД России им. В.Я. Кикотя. (стаж 

работы – 20 лет), Гришин Сергей Сергеевич младший научный сотрудник Лаборатории 
направленной функционализации органических молекулярных систем (№ 33) ФГБУН 

Институт органической химии имени Н.Д. Зелинского РАН (стаж работы 7 лет), Завьялов 
Василий Владимирович, кандидат химических наук, старший научный сотрудник 11 отдела 

научно-исследовательского испытательного 1 управления научно- исследовательского 
испытательного ФГБУ «27 Научный центр имени академика Н.Д. Зелинского» 
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Министерства обороны Российской Федерации (27 Научного центра Минобороны России), 
стаж работы – 22 лет). 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 
1,12 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,26 ставки, что 
составляет 23,12% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 10%). Количество 
ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 
ученым званием составляет – 0,94 ставки, что составляет 83,20% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 80%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры 
осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., которые не включены в объем ОП. 

Выбор элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 42,62%. 
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 
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тестирование, деловые и ролевые игры. Студентоцентрированные методы преподавания 
повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней гораздо более 

интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг проблем, 

а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, способствуют развитию 
у них критического и нестандартного мышления. 

Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся 

в области проектной деятельности. Для этого по ОП магистратуры предусмотрена 

дисциплина «Управление проектами», в рамках которой студенты получают теоретические 

знания и практические навыки по запуску и управлению проектами. Данный курс 

координирует управление и реализацию проектов необходимого качества, в установленные 

сроки, в рамках принятого бюджета. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности и к участию в научных 

исследованиях в Университете в рамках обучения по ОП магистратуры по направлению 

подготовки 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Современные 

технологии и аналитические методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля» 

предусмотрено выполнение научно-исследовательских работ по индивидуальным темам в 

рамках программ практики «Учебная практика: научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)» и «Производственная 

практика: научно-исследовательская работа». Завершающими программами, в рамках 

которых обучающиеся приобретают профессиональный опыт научно-исследовательской 

работы, включая опыт оформления отчетов по НИР и представления её результатов к 

публичной апробации, являются «Производственная практика: преддипломная практика» и 

«Государственная итоговая аттестация». 
Для апробации результатов научных исследований обучающиеся ОП ежегодно 

принимают участие конференциях, конкурсах и иных публичных мероприятиях, в том 

числе: 
- Всероссийская научно-практическая конференция «Технико-криминалистическое 

обеспечение раскрытия и расследования преступлений» в рамках деловой программы 

Международной выставки «Интерполитех»; 
-Школа молодых ученых «Химия и технология биологически активных веществ для 

медицины и фармации»; 
- Международный конгресс молодых ученых по химии и химической технологии 

«МКХТ»; 
- Международная научная конференция студентов, аспирантов и молодых ученых 

«Ломоносов»; 
- Молодежная конференция ИОХ РАН; 
- Всероссийская школа по медицинской химии для молодых ученых 
и другие. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в 

Московском Университете МВД России им. В.Я. Кикотя на базе кафедры технико-
криминалистического обеспечения экспертных исследований, где организованы занятия, 

включающие освоение практических аспектов проведения криминалистических экспертиз. 

Кроме того, в рамках дисциплины «Современные методы молекулярной диагностики» 

студенты регулярно посещают Центр молекулярной медицины и диагностики 

Федерального научно-клинического центра физико-химической медицины имени 

академика Ю.М. Лопухина ФМБА России. Также обучающиеся проходят практику в (на) 
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ФГБОУ ВО РХТУ им. Д.И. Менделеева («Лаборатория систем адресной доставки 

лекарственных средств»), ООО «Технология лекарств» (Группа компаний Р-Фарм), 

Московский Университет МВД России им. В.Я. Кикотя, Экспертно-криминалистический 

центр МВД РФ (ЭКЦ МВД), Центральное таможенное управление ФТС РФ, Химико-
токсикологическая лаборатория Референс-центра по мониторингу потребления ПАВ ГБУЗ 

«МНПЦ наркологии ДЗМ, токсикологической лабораторией НИИ скорой помощи 

им. Склифосовского», Компания «Южполиметалл-Холдинг», Институт органической 

химии им. Н.Д. Зелинского РАН (ИОХ РАН) (г. Москва), Государственный научно-
исследовательский институт органической химии и технологии (ГБУП «ГосНИИОХТ»), 
Федеральный научно-клинический центр физико-химической медицины Федерального 

Медико-биологического Агентства, ФГУ «Федеральный исследовательский центр 

«Фундаментальные новые биотехнологии» (ФИЦ биотехнологии РАН), НИЦ 

«Курчатовский институт» и другие.  
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рисунок 2 – Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации ОП по 

направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Современные 

технологии и аналитические методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля» 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, количество мероприятий промежуточной 

аттестации распределено в 1- и 2-м семестрах равномерно. В третьем семестре 

промежуточные мероприятия затрагивают только ПК, что соответствует общепринятой 

логике освоения ОП. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

1 2 3

ук 2 1 0

опк 2 0 1

пк 3 4 4

2

1

0

2

0

1

3

4 4

ук опк пк



Страница 8 из 18 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  

 
Рисунок 3 – Средние баллы промежуточной аттестации по ОП по направлению 18.04.01 

Химическая технология, магистерская программа «Современные технологии и аналитические 

методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля» за три семестра 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, 

участвующим в формировании компетенций из определенных категорий. Наиболее 

высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, формирующим ПК и ОПК. В 

целом, можно отметить, что средний балл по дисциплинам, формирующим УК и ПК, в 

течение всех трех рассматриваемых семестром составляет более 4,3. Снижения или резких 

«провалов» успеваемости по ходу освоения программы не наблюдается. Соотношение 

оценок представлено на рисунке 4. 
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Рисунок 4 – Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП 18.04.01 Химическая 

технология, магистерская программа «Современные технологии и аналитические методы 

исследований в системе допинг- и наркоконтроля» за три семестра 

При анализе полученных результатов следует отметить, что отсутствие оценок 

«неудовлетворительно» за зачеты и экзамены в первом и втором семестре связано, в первую 

очередь, с тем, что имеющиеся у обучающихся задолженности, были ликвидированы ими в 

установленные сроки. Однако, вызывает опасение наличие оценок «неудовлетворительно» 

(2,3% – за экзамены) в 1-ом семестре. Однако эта дисциплина формируют универсальные 

компетенции, что не вызывает особой озабоченности. В целом можно отметить достаточно 

высокие показатели успеваемости обучающихся по ОП, т.к. процент отличных оценок по 

экзаменам и зачетам во 2 и 3 семестрах превышает 85%. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей. Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов 

удовлетворённости обучающихся содержит 24 вопроса, касающихся вопросов, 

представленных в таблице 2. По образовательной программе по направлению 18.04.01 
Химическая технология, магистерская программа «Современные технологии и 

аналитические методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля» были опрошены 

9 человек. Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной 

шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне 

высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех 

ответов обучающихся. Результаты анкетирования представлены в Таблице №2. 
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Таблица № 2 – Средние значения удовлетворённости обучающихся по ОП по 

направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Современные 

технологии и аналитические методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля» по 

вопросам анкеты 
 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
6,89 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,22 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

6,89 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,89 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,44 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
6,22 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
8,00 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,22 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
9,22 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,44 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
8,00 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
4,78 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 5,33 
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14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети 

Internet в Университете 
6,33 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
4,33 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное 

обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в 

летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-практических 

конференциях) 

5,33 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,00 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью 

информации о дополнительных образовательных программах 
5,56 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
6,67 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
6,44 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены требованиями и 

критериями оценки ваших достижений по физической культуре и 

спорту со стороны профессорско-преподавательского состава 

кафедры физического воспитания 

7,00 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
6,00 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
5,22 

24.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
6,78 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при непосредственном обращении 
(9,22), доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении (8,44), разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по 

дисциплинам (8,00), а также доступностью учебной и учебно-методической литературы, 

электронных ресурсов по образовательной программе (8,00). Средние значения 

удовлетворённости обучающихся у таких аспектов образовательного процесса как 

«объективность оценивания учебных достижений» (7,22), «информирование по вопросам 

учебного процесса деканатом факультета/института» (7,22), «требования и критерии 
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оценки ваших достижений по физической культуре и спорту со стороны профессорско-
преподавательского состава кафедры физического воспитания» (7,00), «информационная 
наполненность сайта Университета» (7,00), «информирование по вопросам обучения по 

дисциплинам профессорско-преподавательским составом» (6,89), «перечень дисциплин, 

которые изучаются в рамках образовательной программы» (6,89), «безопасность и охрана 
жизни в Университете» (6,78), «возможность занятия спортом в Университете» (6,67), 

«методы и технологии чтения лекций по образовательной программе» (6,44), «организация 
занятий по физической культуре и спорту» (6,44), «доступностью сети Internet в 

Университете», «организацией занятий по физической культуре и спорту» (6,33), 

«технологии проведения практических и лабораторных занятий» (6,22) и некоторые другие. 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают такие аспекты как 

«состояние учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия» (4,78), а также 

«качество беспроводного подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете» (4,33). 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 6. 
 

 
Рисунок 6 – оценка удовлетворенности обучающихся ОП по направлению 18.04.01 

Химическая технология, профиль «Современные технологии и аналитические методы 

исследований в системе допинг- и наркоконтроля» 
На рисунке 6 видно, что среди опрошенных есть 1 обучающийся абсолютно не 

удовлетворённый по ряду критериев: 6 («насколько Вы удовлетворены технологиями 

проведения практических и лабораторных занятий»), 12 («насколько Вы удовлетворены 

состоянием учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия»), 13 

(«насколько Вы удовлетворены организацией практик»), 15 («насколько Вы удовлетворены 

качеством беспроводного подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете»), 16 («насколько Вы удовлетворены возможностями академической 

мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и зарубежных вузах, 
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участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-практических 

конференциях)»), 18 («насколько Вы удовлетворены доступностью информации о 

дополнительных образовательных программах») и 22 («насколько Вы удовлетворены 

организацией досуга в Университете»), что повлияло на уменьшение среднего значения 

удовлетворённости по этим аспектам. 
При этом, по таким аспектам как 7 («насколько Вы удовлетворены разъяснениями 

критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам»), 9 («насколько Вы 

удовлетворены доброжелательностью, вежливостью сотрудников деканата/института, 

кафедр при непосредственном обращении»), 10 («насколько Вы удовлетворены 

доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном обращении»), 
17 («насколько Вы удовлетворены информационной наполненностью сайта 

Университета») и 24 («насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной жизни в 

Университете») в целом отсутствуют обучающиеся, поставившую оценку менее 6, что 

говорит о объективно сформированной системе учета учебных достижений, и хорошо 

выстроенной системе коммуникаций между участниками учебного процесса, а также 

исправно функционирующей системы безопасности и охраны труда в Университете, что 

также может быть подтверждено отчетами соответствующих служб Университета.   
Наибольшую удовлетворённость обучающихся вызвали такие аспекты 

образовательного процесса как 7, 9, 10, 11, 21, 22. 
Количественная оценка удовлетворённости ППС формировалась по 10-ти балльной 

шкале в 4 вопросах анкеты из 7. Значения параметров оценки в диапазоне от 9 до 10 

свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 

свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют 

средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют 

о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. 
Индикаторами количественной оценки были следующие вопросы анкеты: 
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе. 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе. 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой 

по указанной образовательной программе. 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий. 
Результаты ответов профессорского-преподавательского состава, задействованного 

в реализации специальных дисциплин по образовательной программе по направлению 

18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Современные технологии и 

аналитические методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля», касающиеся их 

удовлетворённости условиями её реализации представлены на рисунке 7. 
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Рисунок 7 – Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы по направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская 

программа «Современные технологии и аналитические методы исследований в системе допинг- и 

наркоконтроля» 
 

Анализ результатов показал очень высокую степень удовлетворённости ППС 

соотношением лекционных, практических и лабораторных занятий по указанной 

образовательной программе, а также выбором типов практик – 9-10 баллов. Обеспечение 

учебной литературой и возможностями внедрения современных информационных 

технологий в учебный процесс также было оценено как высокое и крайне высокое. Однако 

один из опрошенных ППС выразил крайне низкую ступень удовлетворенности 

возможностью внедрения в учебный процесс современных информационных технологий, 

что, тем не менее в целом не повлияло на общую высокую степень удовлетворенности по 

указанным аспектам.  
Оставшиеся три вопроса анкеты (3, 6 и 7) были направлены на сбор информации 

о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы по направлению 18.04.01 
Химическая технология, магистерская программа «Современные технологии и 

аналитические методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля» мероприятиях с 

участием приглашённых специалистов. Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в 

таблице 3.  
Из таблицы видно, что большая часть ППС посещает производства (организации) не 

реже одного раза в год (66,7%) и один раз в месяц (33,3%). Относительно частоты участия 

приглашенных специалистов из реальных секторов экономики, преподаватели расходятся 

во мнении. Один опрошенный ППС указал, что они достаточно часто привлекаются к 

проведению занятий: один раз в неделю, другой указал, что они привлекаются один раз в 

полугодие. Еще один опрошенный из числа ППС затруднился с ответом на данный вопрос. 
Преподаватели, принявшие участие в опросе, отметили, что публичные мероприятия, 

непосредственно связанные с реализацией данной ОП магистратуры, организуются либо 
один раз в полугодие (33,3%), либо один раз в месяц (33,3%). Еще один опрошенный из 

числа ППС затруднился с ответом на данный вопрос. 
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Таблица №3 – Ответы на вопросы № 3,6,7 анкетирования ППС, реализующих ОП по 

направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа 
«Современные технологии и аналитические методы исследований в системе допинг- и 

наркоконтроля» 

 

Содержание вопроса 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
2 2 0 1 0 0 3 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для 

проведения лекционных, практических и 

лабораторных занятий в рамках 

образовательной программы? 

0 0 0 0 1 1 3 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность 

в профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

0 0 0 1 0 1 3 

 

Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры.  
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных 

программ Университета соответствует федеральному государственному стандарту по 

направлению подготовки. В реализации ОП программы магистратуры по направлению 

18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Современные технологии и 

аналитические методы исследований в системе допинг- и наркоконтроля» участвует 

кафедра: 

• Экспертизы в допинг- и наркоконтроле. 
Реализация данной образовательной программы невозможна без использования 

специального оборудования выпускающей кафедры. Перечень оборудования 

выпускающей кафедры, задействованной в образовательном процессе, приведен в Таблице 

№4. 
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Таблица №4 – Перечень оборудования выпускающих кафедр, реализующих ОП по 

направлению 18.04.01 Химическая технология, магистерская программа «Современные 

технологии и аналитические методы исследования в системе допинг- и наркоконтроля» 
Шкаф сушильный ШС-80-01 МК СПУ (350) 

Плита ПН-4030 нагревательная (металлокерамическое покрытие, 300*400 мм, до +350° 

Плита ПН-4030 нагревательная (металлокерамическое покрытие, 300*400 мм, до +350° 

Мешалка верхнеприводная Stegler MV-6 

Ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 10DT 

Мешалка верхнеприводная Stegler MV-6 

Шкаф сушильный ШС-80-01 СПУ по ТУ 9452-010-00141798-2005 (мод.2001) 

Шкаф сушильный ШС-80-01 СПУ по ТУ 9452-010-00141798-2005 (мод.2001) 

ПЦР-бокс, ширина раб. поверхности 645 мм, с УФ-рециркулятором, со встроенной роз 

Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по ТУ9452-001-23159878-2013 

Хроматограф "Кристалл 2000М" 

Спектрофотометр УФ и видимой области Evolution 60 

Хроматограф жидкостной МАЭСТРО ВЭЖХ 

Генератор водорода ГВЧ-12 

Морозильник - 18… - 35 °С, 138 л, горизонтальный, MDF-137 

Компьютер 

Ноутбук ASUS K53E 

Факс Panasonic KX-FT-934 

Точные весы для анализа 

PH- метр-иономер "Эксперт-001.3.01" + Электрод ЭЛИТ-031 (калий) (3 шт) 

Компьютер в комплекте 

Компьютер в комплекте 
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Компьютер в комплекте 

Копир Canon IR 1018J цифровой 

Насос вакуумный 2VP-1, Stegler 

Центрифуга STEGLER CM-100S Meteor 

Испаритель ротационный RI-213b Stegler (0-99±0,2°C, 1 л) 

Испаритель ротационный ИР-1 ЛТ 

По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице: 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
– возможность выполнения 

обучающимися научно-
исследовательской работы на базе 

ведущих научных организаций; 
 
– индивидуальный подход к выбору 

тем научно-исследовательской работы; 
 
– высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский 

состав; 
 
– уникальная учебная программа. 

Возможности: 
– расширение проектной части реализации 

образовательной программы; 
– расширение перечня баз практической 

подготовки обучающихся; 
– увеличение штата преподавателей-практиков; 
– проведение адаптационных программ с 

обучающимися, которые поступают с других 

вузов и направлений. 
– привлечение большего количества 

иностранных обучающихся; 
– расширение спектра индустриальных и 

научных (в т.ч. международных) партнеров для 

проведения совместных научно-
исследовательских работ.  

Слабые стороны/Недостатки: 
 
– слабо развиты возможности выбора 

индивидуальной траектории обучения. 

Проблемы/угрозы: 
– быстро изменяющиеся условия рынка труда; 
– недостаток современного и инновационного 

МТО для реализации инновационной научной 

деятельности внутри вуза. 

 
Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы по направлению 18.04.01 Химическая технология, 
магистерская программа «Современные технологии и аналитические методы исследований 

в системе допинг- и наркоконтроля»»: 
– образовательная программа обладает высоким потенциалом для качественной 

подготовки студентов в рамках заявленного направления подготовки за счёт 

индивидуального подхода и высококвалифицированного профессорско-
преподавательского состава; 

– необходимо усилить проектный компонент подготовки обучающихся с целью 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда; 
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– необходимо скорректировать требования к абитуриентам и, несмотря на попадание 

в область «зеленой зоны» по сохранению контингента, усилить работу в данном 

направлении, в том числе в направлении привлечения иностранных абитуриентов; 
– рассмотреть возможности реализации индивидуальных траекторий обучения. 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Кибернетика для инновационных технологий» 
по направлению подготовки 18.04.02 Энерго– и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии 
 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

18.04.02  Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и 

биотехнологии, магистерская программа «Кибернетика для инновационных технологий» 
(далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

07.08.2020 г. № 909 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 18.04.02  Энерго- 
и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии 
(далее -ФГОС ВО). 

Рассматриваемая образовательная программа одобрена методической комиссией и 

утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную и 

профессионально-общественную аккредитацию (аккредитована Национальным центром 

профессионально-общественной аккредитации, 01.07.2021-01.07.2027, сертификат № 1341-
08-А118.1). 

ОП реализует кафедра кибернетики химико-технологических процессов (КХТП), 

обязательные дисциплины, наряду с кафедрой КХТП, реализуются на общих кафедрах 

университета: социологии, психологии и права, иностранных языков, информационных 

компьютерных технологий, высшей математики  и др. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

образовательной программе, наряду с магистрантами - выпускниками бакалавриата РХТУ им. 

Д. И. Менделеева различных направлений подготовки, обучаются выпускники других вузов. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, Приоритетные 

направления научно-технологического развития РФ, Стратегия развития химического и 

нефтехимического комплекса, миссия Университета и цели его стратегического развития, 

конкурентноспособные преимущества образовательной программы среди вузов, 

реализующих аналогичные программы.  
В частности, на период формирования в 2023 году образовательная программа была 

нацелена на реализацию таких требований подготовки выпускников согласно Приоритетным 

направлениям научно-технологического развития РФ (Указ Президента РФ от 01.10.2016 г.№ 

642) как: 
-  переход к передовым цифровым, интеллектуальным производственным технологиям, 

роботизированным системам, новым материалам и способам конструирования, создание 

систем обработки больших объемов данных, машинного обучения и искусственного 

интеллекта; 
-переход к экологически чистой и ресурсосберегающей энергетике, повышение 

эффективности добычи и глубокой переработки углеводородного сырья, формирование новых 

источников, способов транспортировки и хранения энергии. 
А также на реализацию ряда мероприятий «Дорожной карты» по развитию 

малотоннажной химии в РФ до 2030 г., разработанные в соответствии с Планом мероприятий 
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по реализации Стратегии развития химического и нефтехимического комплекса на период до 

2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 

18.05.2016 № 954-р. 
            В 2024 году Указом Президента РФ от 18 июня 2024 г. № 529 «Об утверждении 

приоритетных направлений научно-технологического развития и перечня важнейших 

наукоемких технологий» утверждены следующие: 
критические технологии: 
- Мониторинг и прогнозирование состояния окружающей среды и изменения климата (в 

том числе ключевых районов Мирового океана, морей России, Арктики и Антарктики), 

технологии предупреждения и снижения рисков чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, негативных социально-экономических последствий. 
- Экологически чистые технологии эффективной добычи и глубокой переработки 

стратегических и дефицитных видов полезных ископаемых.  
         сквозные технологии: 

- Технологии создания новых материалов с заданными свойствами и эксплуатационными 

характеристиками. 
-  Технологии производства малотоннажной химической продукции, включая особо 

чистые вещества, для фармацевтики, энергетики и микроэлектроники.  
- Технологии искусственного интеллекта в отраслях экономики, социальной сферы 

(включая сферу общественной безопасности) и в органах публичной власти.  
- Природоподобные технологии. 
- Биотехнологии в отраслях экономики.  

 
Перечисленные выше приоритетные направления и наукоемкие технологии требуют 

привлечения молодых специалистов, имеющих фундаментальную подготовку в области 

моделирования, проектирования, оптимизации и управления химико-технологическими 

процессами и системами, владеющими навыками использования современного программного 

и информационного обеспечения, в том числе на основе искусственного интеллекта, для 

решения широкого круга инженерных, научно-исследовательских и проектных задач энерго- 
и ресурсосберегающих процессов химической технологии, нефтехимии и биотехнологии.       
       Такую подготовку обеспечивает магистерская образовательная программа «Кибернетика 

для инновационных технологий» направления подготовки   18.04.02. 
Образовательная программа «Кибернетика для инновационных технологий» 

направления 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающих процессов химической технологии, 

нефтехимии и биотехнологии формирует у выпускников фундаментальные теоретические 

знания и практические умения и навыки постановки и исследования широкого круга задач 

профессиональной деятельности с использованием системного подхода, математического 

моделирования, информационных компьютерных технологий и методов искусственного 

интеллекта. 
  В отличие от образовательных программ вузов-аналогов Казанского научно-

исследовательского технологического университета (магистерская программа «Цифровая 

инженерия энерго- и ресурсосберегающих процессов нефтепереработки и нефтегазохимии»), 
Уфимского государственного нефтяного технического университета (магистерская программа 

«Проектирование и моделирование нефтехимических процессов»), Ивановского 

государственного химико-технологического университета (магистерская программа 

«Основные процессы химических производств и химическая кибернетика» по ФГОС 3+) и др. 

в магистерской  программе «Кибернетика для инновационных технологий»  направления 
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18.04.02   РХТУ имени Д.И. Менделеева акцент делается на разносторонние приложения  

знаний, умений, навыков и компетенций выпускников  для различных энерго- и 

ресурсосберегающих процессов химической технологии, нефтехимии и биотехнологии. 
               Конкурентными преимуществами образовательной программы является 

оптимальное сочетание фундаментальной теоретической подготовки магистрантов  в области 

применения математических методов  в изучении химических явлений и процессов  и 

практической подготовки    использования современных информационных и программных 

средств для решения задач автоматизированного проектирования и управления химическими 

производствами с использованием современного программного обеспечения. 
В проектировании ОП принимали непосредственное участие стейкхолдеры: АО 

Научный центр «Малотоннажная химия», Национальный исследовательский центр 

Курчатовский институт, ФГБУН Институт элементоорганических соединений им. А.Н. 

Несмеянова РАН. 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующие 

профессиональные стандарты (далее – ПС): 
- Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 04.03.2014 № 121 н. Из данного ПС были выбраны обобщенные трудовые функции - 
Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок. 
Осуществление научного руководства проведением исследований по отдельным задачам.  

- Специалист по автоматизированным системам управления машиностроительным  
предприятием, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации  от  28.09.2020 № 658н. Из данного ПС были выбраны обобщенные 

трудовые функции - Проектирование АСУП. Разработка структуры АС. Разработка 

интегрированной АСУП.  
- Специалист по качеству, утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22.40.2021 № 276н. Из данного ПС были выбраны 

обобщенные трудовые функции - Управление качеством продукции (работ, услуг) в 

организации. Обеспечение функционирования системы управления качеством (менеджмента 

качества). Контроль выпуска продукции (работ, услуг), соответствующих требованиям 

технических регламентов, стандартов (технических условий), утвержденным образцам 

(эталонам) и технической документации, условиям поставок и договоров.  
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 

компетенций, и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 65 з.е., минимальный – 55 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
ОП состоит из трех блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 

частям  ОП- всего – 75 з.е. 
К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 
Объем обязательной части ОП составляет 20,8 %, что соответствует ФГОС ВО. 
Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к вариативной 

частям ОП, – всего 36 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная (Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы)) и производственная 

(Производственная практика: научно-исследовательская работа) практики. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная  
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  

 

Основной

Основной

Основной

Основной
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Основной

Основной

Основной

Зачислено на 1 курс На 31 декабря 2024 г.
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Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе – 70%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%. 

Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 19 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 7 человек; 
- кандидатов наук – 7 человек.  
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера было привлечено 3 человека с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО и 1 

человек из числа руководителей и (или) работников иных организаций (п.4.4.4 ФГОС ВО). 
К преподаванию привлечены сотрудники из АО Научный центр «Малотоннажная 

химия», Национальный исследовательский центр Курчатовский институт, ФГБУН Институт 

элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова  РАН, Институт разработок «Ферринг 

Россия» РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Бессарабов А.М. - Заместитель директора по науке АО Научный центр 

«Малотоннажная химия» (стаж работы – 52 года), Макаренков А.Д. - Заместитель 

руководителя Курчатовского комплекса химических исследований (ИРЕА) по научной работе 

(стаж работы – 25 лет), Пономарев А.Б. – старший научный сотрудник ФГБУН Института 
элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова  РАН (стаж работы 39 лет), 
Гордиенко М. Г. – Директор Института разработок «Ферринг Россия» РХТУ им. Д.И. 

Менделеева (стаж работы – 20 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 2,03 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,19 ставки, что 

составляет 9,28 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 1,8 ставки, что составляет 88,75% (минимальное значение, указанное во 

ФГОС ВО – 75%). 

Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 
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программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 

года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является 

добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 33,37%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности.   Несмотря на то, что в ОП основным типом задач 
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профессиональной деятельности является научно-исследовательский, некоторые элементы 

проектной деятельности у обучающихся формируются в процессе выполнения научно-
исследовательских и выпускных квалификационных работ и в форме практической 

подготовки при изучении ряда дисциплин. 
Так, отдельные обучающиеся совмещают учебу в магистратуре с работой в научно-

исследовательских организациях и участвуют в реальных проектах, тематика которых 

является темой научно-исследовательской и выпускной квалификационной работы. 
Обучающиеся выполняют лабораторные работы в форме практической подготовки по 

отдельным дисциплинам: «Компьютерные системы проектирования и управления 

химическими производствами», «Базы данных: методы создания и проектирования»,  
«Компьютерные сети и распределенные базы данных: методы создания и использование в 

химической технологии», «Экспертные системы в химии и химической технологии»  
индивидуально или подгруппами из 2-3 человек  на примерах с реальных производственных 

объектов с использованием специализированного лицензионного программного обеспечения. 

Полученные навыки при изучении дисциплин используются обучающимися при выполнении 

научно-исследовательской и выпускной квалификационной работы. 
             В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете в ОП предусмотрено следующее. Научно-исследовательской 

работой занимаются все обучающиеся магистратуры на протяжении всего периода обучения 

с первого по 4-ый семестр. Большинство обучающихся участвуют в конференциях молодых 

ученых разного уровня и других международных конференциях:  
- ежегодной конференции обучающихся факультета Цифровых технологий и 

химического инжиниринга Российского химико-технологического университета имени Д.И. 

Менделеева, 2023, 2024 г.; 
- XIX Международном конгрессе молодых ученых по химии и химической технологии 

«UCChT-2023», XXXVII Международной конференции молодых ученых по химии и 

химической технологии «МКХТ-2023; 
- XXXVI Международной научной конференции Математические Методы в Технике и 

Технологиях ММТТ-36, Нижний Новгород и Минск, 2023 
- 7th International Conference on Information Technologies in Engineering Education (Inforino), 
Москва, Национальный исследовательский университет МЭИ, 2024 
и других. 
     По результатам работы обучающиеся совместно с научными руководителями готовят 

публикации в сборниках трудов конференций и ряде других научных изданий.  
 

Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в:  
1. ФГБУН Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова  РАН;  
2. АО ГК «НЕОЛАНТ» – российский разработчик и производитель технологий 

информационного моделирования осуществляет сопровождение крупных 

промышленных объектов на базе отечественных САПР/ИМ/СУИД технологий на 

протяжении всего жизненного цикла: проектирование, строительство, эксплуатация 

и вывод из эксплуатации; 
3. ООО «ИндаСофт»; 
4. ООО «Автоматика-Сервис»; 
5. НИЦ «Курчатовский институт» - ИРЕА; 
6. АО Научный центр «Малотоннажная химия»; 
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7. Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Научно-
исследовательский институт биомедицинской химии имени В.Н. Ореховича», 

Москва. 
         Со всеми перечисленными организациями у РХТУ им Д. И. Менделеева имеются 

действующие договоры о практической подготовке. 
       Следует конкретизировать, что под прохождением практики, а именно производственной 

практики: научно-исследовательской работы имеется в виду проведение в организациях 

экспериментальных исследований, которые обучающиеся используют при выполнении 

научно-исследовательской и выпускной квалификационной работы. 
       Потенциальными местами практик для обучающихся в магистратуре являются также 

следующие организации, с которыми у выпускающей кафедры кибернетики химико-
технологических процессов были в прошлые годы или имеются в настоящий момент научно-
практические связи или в этих организациях работают выпускники кафедры.   
            Это: 

8.   АО «Фосагро» – российская вертикально-интегрированная компания, один из 

ведущих мировых производителей фосфорсодержащих удобрений (есть договор); 
9.ПАО «Газпром нефть» российская вертикально-интегрированная нефтяная компания 

(Газпромнефть - МНПЗ); 
10.ПАО «СИБУР ХОЛДИНГ» интегрированная нефтегазохимическая компания; 
11.ОАО «ЛУКОЙЛ» российская нефтяная компания; 
12.ООО «Газпром нефтехим Салават» российская нефтехимическая компания; 
13.Научно-производственная компания «ГРАСИС» - компания по производству 

оборудования для получения и разделения газовых сред; 
14.ООО «Контур Автоматизация» - научно-производственная компания осуществляет 

инжиниринговые работы по проектированию и внедрению автоматизированных систем 

управления в эксплуатацию на крупных объектах химической, нефтехимической, газовой, и 

др. отраслей промышленности; 
15.НПО «ОВЕН» (г. Москва) - российский разработчик и производитель средств 

промышленной автоматизации; 
16.ФГБУН Институт органической химии им. Н.Д. Зелинского РАН; 
17.Институт нефтехимического синтеза им. А.В. Топчиева РАН; 
18. ЗАО «Научно-технический центр исследований промышленной безопасности», г. 

Москва; 
19. ООО «ГИСвер Интегро», г. Москва 
20.«Иркутская нефтяная компания» (ООО «ИНК»); 

           21 ФГБУН Институт нанотехнологий микроэлектроники, РАН г. Москва. 
Таким образом, кафедра кибернетики химико-технологических процессов и РХТУ им. 

Д. И. Менделеева располагают огромным потенциалом для организации практик 

магистрантов.  Количество потенциальных мест практики существенно превышает количество 

обучающихся на ОП, таким образом имеется возможность предоставить каждому 

обучающемуся индивидуальную траекторию прохождения практик.  
Основным сдерживающим фактором более эффективной организации практик у 

магистрантов, особенно выездных, является существующий график учебного процесса, т.к. 

все практики являются распределенными. На наш взгляд, практики у магистрантов должны 

быть сосредоточенными и проводиться, например, в начале 2-го, начале 3-го и начале 4-го 

семестров. Это позволило бы более эффективно сочетать периоды теоретического обучения и 
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практик и оперативно осуществлять корректировку и адаптацию задач изучения объектов 

исследования.  
 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам 
 

 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, в первом и втором семестрах изучаются 

дисциплины, направленные на формирование УК и ОПК. Вместе с тем ПК формируются в 

дисциплинах на протяжении всех семестров с тенденцией их увеличения. Количество 

мероприятий промежуточной аттестации распределено достаточно равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

         В целом следует отметить, что количество контролируемых дисциплин распределено 

неравномерно по семестрам. Так, в 1-ом семестре количество контролируемых дисциплин 

существенно выше (7 дисциплин), во 2-ом и 3-ем семестрах наблюдается снижение 

контролируемых дисциплин и компетенций. 
           В 1-ом семестре наилучшие показатели (4,85) по дисциплинам, формирующим, ОПК с 

зачетом с оценкой и ПК с зачетом с оценкой. Плохих показателей по всем дисциплинам в 

первом семестре не наблюдалось. Во втором семестре по всем дисциплинам обучающиеся 

показали высокие оценки и стабильные результаты, наибольшие значения по дисциплинам, 

формирующим ПК с экзаменом (4,57) и ОПК с зачетом с оценкой (4,57). В третьем семестре 

наблюдается стабильная успеваемость по дисциплинам, формирующим ПК с экзаменом и 

зачетом с оценкой до (4,28 – 4,3).  
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Представим наглядно соотношение оценок на рисунке 4.1 для дисциплин с зачетом с 

оценкой и  рисунке 4.2 для дисциплин с экзаменов. 
 

 
 

Рис.4.1  Процентное соотношение оценок обучающихся за 3 семестра (зачёт с оценкой) 

 
Рис.4.2  Процентное соотношение оценок обучающихся за 3 семестра (экзамен) 

Из рисунков 4.1. и 4.2 видно, что по дисциплинам с зачетом с оценкой большинство 

обучающихся (от 71,43 до 78,57%) получили оценки отлично, суммарное значение оценок 

хорошо и отлично в 1-ом семестре 92,86%, во 2-ом и 3-ем семестрах 85,72%. Наилучшие 

показатели по дисциплинам с зачетом с оценкой обучающиеся получили в 1-ом семестре. 

Вместе с тем доля неудовлетворительных оценок во 2-ом и 3-ем семестрах составила 14,29%.  
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Приблизительно такая же тенденция наблюдается и по дисциплинам с экзаменом с 

некоторым перераспределением между оценками хорошо и отлично. Наилучшие показатели 

характерны для 1-го (88,48%) и 2-го семестра (85,71% обучающихся получили оценки отлично 

и хорошо). В то же время видна тенденция увеличения неудовлетворительных оценок во 2-ом 

и 3-ем семестрах. 
В большинстве случаев большое количество неудовлетворительных оценок во 2-ом и 

3-ем семестрах связано с тем, что один обучающийся несвоевременно выполнял задания 

промежуточного контроля и к текущему моменту был не допущен и не ликвидировал 

задолженности по неудовлетворительной причине (неявки). 
Особую тревогу вызывает тот факт, что эти дисциплины формируют 

профессиональные компетенции.  
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.               
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

suvey.muctr.ru, разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
 

Анализ удовлетворённости обучающихся условиями реализации образовательной 

программы 
 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице 1. По 

образовательной программе 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической 

технологии, нефтехимии и биотехнологии, магистерская программа «Кибернетика для 

инновационных технологий» были опрошены 10 человек (более 100% контингента 
выпускников или около 60% от всего контингента обучающихся на программе). Оценка 

удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения 

параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; 

значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 

до 6 свидетельствуют средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 

свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние 

значения рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. 

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 
1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
7,33 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,60 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,60 
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4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
5,90 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
7,70 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
7,30 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
8,50 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
8,10 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,70 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
9,10 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
8,56 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
7,50 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 7,29 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
8,70 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
8,20 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

8,13 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,70 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
8,11 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
7,56 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
6,33 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
8,67 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
7,125 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
8,3 

           Из 23-х оцениваемых показателей высокие значения получены по подавляющему 

большинству показателей - 21 показателю. Обучающиеся в наибольшей степени 

удовлетворены доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении (9,1), а также доброжелательностью, вежливостью сотрудников 

деканата/института, кафедр при непосредственном обращении (8,7), доступностью сети 

Internet в Университете (8,7). Высокие значения показателей получены также по критериям, 

связанным с разъяснением критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам, 
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доступностью учебно-методической литературы, электронных ресурсов по образовательной 

программе, удовлетворенностью организацией досуга в университете и большинству других. 
Средние значения удовлетворённости обучающихся получены по 2-м показателям из 

23-х. Это удовлетворённость обучающихся перечнем дисциплин, изучаемых в рамках 

образовательной программы (5,90 балла) и удовлетворенность организацией занятий по 

физической культуре и спорту (6,33 балла). 
Низких значений показателей по данной образовательной программе не было. 
Для того, чтобы детальнее изучить  оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5. 

 

 

Рисунок  5 – Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

На рисунке  5 видно, что среди опрошенных есть 1 обучающийся абсолютно не 

удовлетворённый по В_1, В_11, В_18, В_19, В_20, В_21, 2 обучающихся по В_16 и 3 по В_13 
(синий цвет), по  1 обучающемуся практически неудовлетворены  по В_6, В_14, В_15, В_17 и 

по 2 по В_4 и В_12 (оранжевый цвет), что повлияло на уменьшение среднего значения 

удовлетворённости по этим аспектам. 
При этом, по таким аспектам как (смотрим на столбцы, где нет оранжевого и синего 

цвета): В_7, В_9, В_10, В_23 в целом отсутствуют обучающиеся, поставившую оценку менее 

6, что говорит о том, что обучающиеся удовлетворены:  
разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам; 
доброжелательностью, вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении; 
доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном обращении; 
безопасностью и охраной жизни в Университете. 
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Наибольшую удовлетворённость обучающихся (коричневый цвет) вызвали такие 

аспекты образовательного процесса как доброжелательность, вежливость сотрудников 

деканата/института, кафедр и преподавателей при непосредственном обращении, доступность 
сети Internet и качество беспроводного подключения различных устройств (Wi-fi)  (по 7-8 
участников опроса) и ряду других показателей.  Отметим, что среди участников опроса не 

было ни одного показателя, по которым, менее 3 участников, поставивших наибольшую 

удовлетворенность (9-10 баллов). 
 

Анализ удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной программы 
 
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и 

биотехнологии, магистерская программа «Кибернетика для инновационных технологий», 
касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 

4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
Индикаторами количественной оценки были следующие вопросы анкеты: 
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий. 
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами. 
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Рисунок 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической 

технологии, нефтехимии и биотехнологии, магистерская программа «Кибернетика для 

инновационных технологий» 

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 
удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания 

   Так, по программе «Кибернетика для инновационных технологий» направления 

18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и 

биотехнологии все преподаватели (2 ответа) оценили свою удовлетворённость как крайне 

высокую и высокую.  Все ответы распределились равномерно по показателям. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы «Кибернетика для 

инновационных технологий» направления 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы 

в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии   мероприятиях с участием 

приглашённых специалистов.  

Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2 
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Таблица 2.  

 

Содержание вопроса 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
1 0 1 0 - 0 2 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной 

программы? 

1 0 1 0 - 0 2 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

1 0 1 0 - 0 2 

 
Из таблицы видно, что 1 из опрошенных преподавателей посещает производство 

(организации) не реже 1 раза в квартал, а один затруднился ответить. Такая же ситуация и по 

двум другим показателям. 
 

Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последние годы (с 2020-2024 г.г.) были подготовлены:  
         - Глебов М. Б., Егоров А. Ф., Воротынцев И. В., Лукьянов В. Л., Михайлова П. Г. 

Автоматизация химико-технологических процессов: учеб. пособие - М.: Издательство РХТУ, 

2024. - 210 с. 

- Савицкая Т. В., Тихоненко К. А. Компьютерное моделирование анализа риска, 

последствий аварий               и расчета надежности технологического оборудования опасных произ-
водственных объектов с использованием специализированного программного обеспечения: учеб. 

пособие – М.: РХТУ им. Д. И. Менделеева, 2024. – 268 c. 
– Писаренко Е.В. Планирование и организация проведения каталитического 

эксперимента в наноинженерии: учеб. пособие – М.: Издательство РХТУ, 2024. – 167 с. 
- Налетов В.А., Глебов М.Б., Налетов А.Ю. Оценка энергоэффективности химико-

технологических процессов и систем: учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 80 с. 
- Налетов В.А., Глебов М.Б. Порядок и хаос в сложных технических системах. 

Информационный подход: Учебник - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 248 с. 
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- Писаренко Е.В. Эффективные нанокатализаторы в процессах переработки природного 

газа и газового конденсата: Монография - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 260 с. 
- Дорохов И.Н. Системно-энергодинамический анализ природных и технологических 

процессов: Монография - М.: ЛЕНАНД, 2023. - 336 с. 
- Богатиков В.Н., Виноградов Г.П., Волков В.Ю., Волкова В.В., Воронин Ю.А., Егоров 

А.Ф., Ерофеев В.И., Иляхинский А.В., Кириллов И.Е., Кулаков А.Г., Лопатин А.Г., Маслобоев 

А.В., Морозов И.Н., Мурашев П.М., Палюх Б.В., Санаева Г.Н., Стрельников А.А., Тоичкин 

Н.А. Разработка интеллектуального управления в многоуровневых промышленных системах 

в условиях неполной информации на основе нечёткой формализации представлений о 

параметрах технологических процессов: Монография - Новомосковск: Новомосковский 

институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения, 2022. - 375 с. 
- Савицкая Т.В., Михайлова П.Г. Компьютерные системы проектирования и 

управления химическими производствами. Конспекты лекций: учебное пособие - М.: 

Издательство РХТУ, 2022. - 234 с. 
- Дорохов И.Н. Системный анализ природных и технологических процессов: учебное 

пособие - М.: Издательство РХТУ, 2022. - 260 с. 
- Егоров А.Ф. Интегрированные автоматизированные системы управления 

химическими производствами и предприятиями : учебное пособие для вузов / 
А. Ф. Егоров. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-13871-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496604 
- Писаренко Е.В. Современные промышленные процессы переработки природного газа 

и расчет реакторов: Учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2022. - 260 с. 
- Цифровое проектирование оптимально организованных химических производств. 

Теория и практика. Часть 1. Теория: учеб. Пособие / В.А. Налетов, М.Б. Глебов, А.Ю. Налетов. 

– М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2021 – 172 с.  
- Цифровое проектирование оптимально организованных химических производств. 

Теория и практика. Часть 2. Практика:  учеб. пособие / В.А. Налетов, М.Б. Глебов, А.Ю. 

Налетов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2021 – 122 с. 
- Егоров А.Ф. Интегрированные системы управления химическими производствами: 

учеб. пособие : Учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2020. - 200 с. 
- Гордиенко М.Г., Сбоева Ю.В. Методы математической обработки данных в 

фармацевтической отрасли и медицине. Конспект лекций: учеб. пособие - М.: Издательство 

РХТУ, 2020. - 96 с. 
-  Гордиенко М.Г. Методы хемометрики: анализ и обработка многомерных данных в 

химии, химической технологии и нанотехнологиях: учеб. пособие - М.: Издательство РХТУ, 

2020. - 72 с.  
 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки.  
№ 

п/п 
Основное средство Инвентарный 

номер 
ЦМО, Место 

хранения 
Количес 
тво 
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5375 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116279 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5376 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116277 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5377 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116283 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5378 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116287 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5379 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 
i7-7700/32Gb DDR4/SSD 

110104120455
7 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5380 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
110104120455
8 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5381 Рабочая станция в сборе "РС-график" Intel 

Core i7-7700/16Gb DDR4/SSD 
110104120463
1 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5382 Магистральный гибкий газоотвод 040000012635 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5383 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
110104120455
1 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5384 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
110104120455
2 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5385 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116274 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5386 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116280 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5387 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116275 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5388 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116286 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5389 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116285 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 



Страница 22 из 43 

5390 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116282 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5391 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116945 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 
Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5392 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116949 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5393 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116918 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5394 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116924 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5395 Принтер Canon i-SENSYS LBP6020B 110104118302 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5396 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116938 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5397 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116917 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5398 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116916 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5399 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116947 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5400 Рабочая станция в сборе "РС-график" Intel 

Core i7-7700/16Gb DDR4/SSD 
110104120463
2 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5401 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116284 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5402 Сканер PH ScanJet 3770 USB 040000100290 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5403 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
110104120455
5 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5404 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
110104120455
6 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5405 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116281 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5406 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116278 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5407 Принтер 040000014036 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5408 Принтер HP LaserJet 1010 040000100288 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5409 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
110104120455
3 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5410 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
110104120455
4 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5411 Колонка кварцевая капилярная 040000012556 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5412 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116273 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5413 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116276 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5414 Насос вакуумный НВР-1 040000106412 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5415 Принтер 040000012627 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5416 Компьютер Cel-2.4 GHz/256 Mb/80 
Gb/FDD/CD-RW/LAN 

040000100034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5417 Системный блок 040000014079 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5418 Принтер 040000012636 Панфилова В. Б. 
- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5419 Сканер 040000014037 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5420 Фотоаппарат цифровой 040000014032 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5421 Принтер 040000014033 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5422 Компьютер HP 290 G2 3ZD16EA intel Core 

i3 8100 в комплекте клавиатура+мышь, 

монитор Philips 203V5LSB26 19.5 черный) 

210104128707 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5423 Компьютер HP 290 G2 3ZD16EA intel Core 

i3 8100 в комплекте клавиатура+мышь, 

монитор Philips 203V5LSB26 19.5 черный) 

210104128708 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5424 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129049 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 
химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5425 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129050 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5426 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129052 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5427 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129051 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5428 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129048 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 
химико-
технологически

х процессов 

1 

5429 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128309 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5430 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128308 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5431 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128313 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5432 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128316 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5433 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128310 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5434 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128311 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 
химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5435 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128314 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5436 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
210104120704
7 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5437 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
210104120703
3 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5438 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
210104120704
4 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5439 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
210104120704
5 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5440 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
210104120704
3 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5441 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128312 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5442 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
210104120703
2 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5443 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
210104120704
2 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5444 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
210104120703
5 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5445 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
210104120704
6 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5446 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122088 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5447 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122089 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5448 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128307 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5449 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122087 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5450 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128315 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5451 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
210104120703
1 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5452 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
210104120703
4 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5453 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
210104120704
1 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5454 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
210104120704
8 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5455 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 
Blue Min,клавиатура,мышь 

210104120704
9 

Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5456 Ик-Фурье спектрометр ФСМ-1201 210104114814 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5457 Хроматограф 3700 040000012617 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5458 Насос Lowara 2HMS3 040000103905 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5459 Системный блок NCT-C2400i 040000100287 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5460 Ноутбук (компьютер) 040000014045 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5461 Источник бесперебойного питания SVEN 

Power Pro 800 
040000102811 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5462 Газоанализатор ГИАМ-310-02-2-2 040000012619 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5463 Компьютер в комплекте 040000014030 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5464 ПИД-регулятор однокапельный 040000012695 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5465 Экран настенный Matte White 180*180 
(PSWWP003) 

040000101031 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5466 Монитор LCD Samsung 17" 110104107295 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5467 Принтер 040000012586 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5468 Ноутбук Asus X50V T2130/1024/120G/DVD-
SMulti/15.4 

110104107157 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5469 Системный блок NCT-C2400i 040000100286 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5470 Колонка кварцевая капилярная 040000012557 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5471 Генератор GFG-3015 040000100183 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5472 Сканер 040000013332 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5473 Проектор NEC VT470G  (2000 ANSI Im, 

800*600, 400:1, 2,.9кг) 
040000101030 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5474 Комплект №3(системный блок, 

монитор,клавиатура, мышь,принтер, сетевой 

фильтр) 

110104114401 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5475 Сканер 040000012626 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5476 Источник бесперебойного питания SVEN 

Power Pro 800 
040000102810 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5477 Принтер НР LaserJet 2605 040000105930 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5478 Компьютер 

№9(сист.блок,монитор,клав,мышь,принтер) 
110104114172 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5479 Компьютер 

№10(сист.блок,монитор,клав,мышь,принтер

) 

110104114176 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 



Страница 40 из 43 

5480 Печь муфельная СНОЛ 3\10 110104114456 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5481 Ксерокс 040000012694 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5482 Обратноосмотическая система RO2-50/CP 040000103908 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5483 Монитор LCD Samsung 17" 040000102808 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5484 Монитор LCD Samsung 17" 040000102809 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5485 Генератор водорода 040000012555 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5486 Генератор водорода 040000012642 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5487 Системный блок NCT-C2400 040000100284 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5488 Компьютер 

№11(сист.блок,монитор,клав,мышь) 
110104114177 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5489 Системный блок Core 2 Quard Q6600 110104107077 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 
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5490 Системный блок Core 2 Quad 
Q6600/S775,p35/Asus 

110104107371 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5491 Компьютер 

№11(сист.блок,монитор,клав,мышь) 
110104114178 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5492 Системный блок NCT-C2400 040000100285 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

5493 Копир Canon 040000014034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологически

х процессов 

1 

 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
Сильные стороны/Преимущества: 
- высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский состав; 
– индивидуальный подход к выбору тем 

научно-исследовательской работы; 
- современные методики преподавания и 

проведения лабораторных и практических 

работ; 

Возможности: 
- расширение перечней преподаваемых 

дисциплин; 
– расширение проектной части реализации 

образовательной программы; 
– увеличение штата преподавателей-
практиков; 
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- высокая оснащенность учебными 

пособиями, подготовленными 

преподавателями кафедры; 
–– уникальная образовательная  программа, 

имеющая конкурентоспособный потенциал 

и востребованная на рынке труда 

– проведение адаптационных программ с 

обучающимися, которые поступают с 

других вузов и направлений; 
- обновление МТО лабораторий и 

программного обеспечения кафедры 

Слабые стороны/Недостатки: 
- отдельные проблемы имеются в перечне 

дисциплин и модулей, включенных в 

образовательную программу 
 

Проблемы/угрозы: 
- быстро изменяющиеся условия рынка 

труда; 
– потеря контингента из-за недостаточной 

мотивации к обучению и выполнению 

научной работы  
 

Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы «Кибернетика для инновационных технологий» по направлению 

подготовки 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, 

нефтехимии и биотехнологии: 
– образовательная программа обладает высоким потенциалом для качественной 

подготовки студентов в рамках заявленного направления подготовки за счёт индивидуального 

подхода и высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава; 
– необходимо усилить проектный компонент подготовки обучающихся с целью 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда, в том числе, при непосредственном 

участии организаций - работодателей; 
– необходимо скорректировать требования к абитуриентам и, несмотря на попадание в 

область «зеленой зоны» по сохранению контингента, усилить работу в данном направлении, в 

том числе, путем привлечения более сильных выпускников бакалавриата с красными 

дипломами и индивидуальными достижениями; 
- модернизировать перечень и содержание отдельных дисциплин и модулей 

образовательной программы, в том числе, включить курсовые работы и/или проекты при 

изучении отдельных дисциплин; 
- усилить публикационную активность обучающихся. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«Современные процессы, аппараты и технологии химических 

производств» 
по направлению подготовки 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии 
 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 
18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии 

и биотехнологии (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки России от 07.08.2020 
г. № 909 (далее – ФГОС ВО). 

Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра Химического и фармацевтического инжиниринга. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по ОП обучаются студенты, являющиеся авторами статей в журналах, рецензируемых в 

базах данных РИНЦ, Web of Science, Scopus, победители и призеры программы среди 

молодых талантливых исследователей «УМНИК», включены в свидетельства о 

регистрации прав на программное обеспечение и патенты. По образовательной программе 

было зачислено на бюджетные места 8 человек, 3 из которых имели индивидуальные 

достижения. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития. Развитие химической промышленности в условиях 

возникновения новых и совершенствования технологических процессов и стремления к 

импортозамещению требует привлечения молодых специалистов, имеющих базовую 

подготовку в области процессов и аппаратов химической технологии. В проектировании 

ОП принимали участие организации-партнеры: ООО «ТОФФЛОН РУС», АО «Биохимик», 
ООО «Бирюч», ООО ООО «НИАГАРА», 3D Bioprinting Solution (ГК «Инвитро»),  
АО «Фармасинтез», ООО «ОнкоТаргет», ГК «Р-Фарм», ГК «Росатом». 

ОП сформирована с ориентацией на профессиональный стандарт 40.011 
«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 04.03.2014 № 121 н, Обобщенная трудовая функция С. Проведение научно-
исследовательских и опытно-конструкторских разработок. С /01.6. Осуществление 

научного руководства проведением исследований по отдельным задачам.; 40.206 

«Специалист по управлению интеллектуальной собственностью и трансферу технологий», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 7 сентября 2020 года N 577н, выбрана обобщенная трудовая функция В. Разработка 

продуктовой стратегии и стратегии технологической модернизации производства. В /03.7. 

Поиск и подбор подходящих технологических решений и их разработчиков при решении 

научно-исследовательских задач.  
- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 

 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
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- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 
которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами достижения компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 120 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 70 з.е., минимальный – 50 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 75 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 30 %.  

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, 

так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 36 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 
учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы), производственная практика: научно-
исследовательская работа. 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 9 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 
среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
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Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 
100%, при пороге по «зелёной зоне» – 70 %, по «жёлтой зоне» – 50 %. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 18 преподавателей, из них докторов 

наук – 4 человека, кандидатов наук – 8 человек. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Гордиенко М.Г., д.т.н., доцент, директор1 Института 

разработок «Ферринг Россия» (стаж работы – 3,5 года), Артемьев А.И., к.т.н., технолог  
АО «Электрокерамика» (стаж работы – 1 год и 2 месяца). 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП –

1,01 ставка. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,17, что 

составляет 17 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 0,63, что составляет 62,43 % (минимальное значение, указанное во 

ФГОС ВО – 60%). 
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполнены полностью. 

                                                           
1 Занимала данную позицию в рассматриваемый период. 
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Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме  
5 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин 

является добровольным. 
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки  
обучающегося – 34, 26 %.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по  
100-балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. Кроме того, 

студенты приобретают навыки работы на промышленном и аналитическом оборудовании. 
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В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к выполнению научно-исследовательских работ в рамках проектов: «Научные основы 

разработки инновационных назальных и ингаляторных препаратов для лечения 

социальнозначимых заболеваний» № FSSM-2022-0004, V2.СКТМ «Лаборатория 

сверхкритических технологий для медицины», выполнение работ по теме «Создание 

технологии импортозамещающих пищевых ингредиентов из флавоноидов растений на 

основе сверхкритической флюидной экстракции и обоснование их нутрицевтической 

ценности с применением инновационных методов in vitro» № 24-19-00298; «Исследование 

процессов формирования структуры высокопористых материалов, полученных с 

использованием аддитивных и сверхкритических технологий» № 23-73-01216. 
Студенты принимают участие в конференциях и выставках: 

− Байкальская Всероссийская конференция с международным участием 

«Информационные и математические технологии в науке и управлении»; 

− Научно-практическая конференция с международным участием 

«Сверхкритические флюиды: фундаментальные основы, технологии, инновации»; 

− Международный конгресс по химии и химической технологии (МКХТ); 
− Саммит разработчиков лекарственных препаратов «Сириус.Биотех». 
В ОП в рамках обязательной части по учебному плану проводятся занятия по 

дисциплине «Управление наукоемкими проектами»; в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, проводится дисциплина «Управление проектами при 

трансфере технологий». 
Обучающиеся по ОП проходят практику в Лаборатории разработки инновационных 

назальных и ингаляторных препаратов для лечения социальнозначимых заболеваний 

(РИНИП), Лаборатории сверхкритических технологий для медицины, Лаборатории ООО 

"ТОФФЛОН РУС". 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
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Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 
 

Анализ учебного плана показал, что в первом семестре предусмотрено изучение 

дисциплин, формирующих УК, ОПК, ПК. При этом большее количество дисциплин 

относится к формированию УК. Во втором и третьем семестре также присутствуют 

дисциплины, формирующие все три вида компетенций, однако значительная часть 

дисциплин посвящена изучению различных профессиональных аспектов, рассматриваемых 

в рамках дисциплин, формирующих именно профессиональные компетенции. В четвертом 

семестре обучающиеся проходят производственную практику: научно-исследовательскую 
работу, выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 
сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
 

 
Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за третий семестр 

 

 
На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, 

участвующим в формировании компетенций из определенных категорий. К предметам, 

формирующим УК относится одна дисциплина, которая изучается в 1 семестре и 

заканчивается экзаменом, средний балл по которому 4,13. Высокие результаты 

обучающиеся показали по дисциплинам, по которым проводится зачет с оценкой, 

формирующим ПК в первом и втором семестре, в третьем семестре по некоторым 

предметам большинство обучающихся получили оценку «хорошо», за счет чего средний 

балл был снижен. По предметам, формирующим ПК, экзамен во 2 семестре проводился по 

трем предметам, средний балл составил 4,5, что выше, чем по единственному экзамену за 3 

семестр (4,01 балл). Наиболее высокие результаты обучающиеся показали по результатам 
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зачета с оценкой по дисциплинам, формирующим ОПК и экзамена по дисциплинам, 

формирующим УК и ОПК (4,57 балла).  
Соотношение оценок за зачеты с оценкой представлено на рисунке 4. 
 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся за зачеты с оценкой по ОП за три 

семестра 

 
В первом семестре 75 % оценок по результатам зачета с оценкой составили 

«хорошо» и «отлично» и 25 % - «удовлетворительно». Зачеты с оценкой проводились в 

соответствии с учебным планом по дисциплинам, обеспечивающим формирование 

большей части ПК. Во втором и третьем семестре среди всех полученных студентами 

оценок более 90 % оценок приходится на «хорошо» и «отлично».   
Соотношение оценок за экзамены представлено на рисунке 5. 

 
Рис. 5. Процентное соотношение оценок обучающихся за экзамены по ОП за три семестра 

 
Экзамены в первом семестре проводились в соответствии с учебным планом по 

дисциплинам, обеспечивающим формирование УК и ОПК. Более 80% студентов сдали 

экзамены на оценки «хорошо» и «отлично», 12% студентов получили оценку 
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«удовлетворительно». Во втором семестре, помимо предмета «Управление наукоемкими 

проектами», формирующего ОПК, добавились для сдачи экзаменов предметы 

«Современные химические высокорентабельные производства и расчёт реакторов», 

«Автоматизация и цифровизация химических технологий» формирующие ПК, при этом 

47,62 % обучающихся сдали экзамены на оценку «хорошо» и 52,38% - на оценку «отлично». 
В третьем семестре экзамен проводился только по одному предмету «Современное 

оборудование и технологии энерго- и ресурсоэффективных химических производств», при 

этом большая часть обучающихся сдали на «хорошо» (85,71%) и на оценку «отлично» 

(14,29%). Экзамены проводились в соответствии с учебным планом по дисциплинам, 

обеспечивающим формирование большей части ПК.  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

«survey.muctr.ru», разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава был доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись 

в электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Анализ удовлетворённости обучающихся условиями реализации образовательной 

программы 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов 

удовлетворённости обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, 

представленных в таблице 1. По образовательной программе 18.04.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии, 

программа «Современные процессы, аппараты и технологии химических производств» 

были опрошены 9 человек. Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по  
10-ти бальной шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют 

о крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о 

высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех 

ответов обучающихся. 
Таблица 1 

Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
7,56 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
8,22 
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3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,89 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,00 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
7,00 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
7,67 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,67 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,22 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,78 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,67 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
6,17 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
7,22 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 7,14 

14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
5,86 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
5,00 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

5,80 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,00 
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18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
6,43 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
6,56 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
6,00 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
4,50 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
5,00 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
6,33 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при непосредственном обращении 
(8,78 баллов), доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении (8,67 баллов), соответствием обучению в РХТУ им. Д.И. Менделеева их 

ожиданиям (7,56 баллов), информированием по вопросам учебного процесса деканатом 

факультета (8,22 балла), информированием по вопросам обучения по дисциплинам 

профессорско-преподавательским составом (7,89 баллов), методами и технологиями чтения 

лекций по образовательной программе (7,00 баллов), технологиями проведения 
практических и лабораторных занятий, разъяснениями критериев оценки знаний, умений и 

навыков по дисциплинам (7,67 баллов), объективностью оценивания учебных достижений 

(7,22 балла), организацией практик (7,14 баллов). 
Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов 

образовательного процесса, как перечень дисциплин, которые изучаются в рамках 

образовательной программы (6,00 баллов), доступность учебной и учебно-методической 

литературы, электронных ресурсов по образовательной программе (6,17 баллов), 

доступность сети Internet в Университете (5,85 баллов), качество беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в Университете (5,00 
баллов), возможность академической мобильности обучающихся (включенное обучение в 

отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, 

научно-практических конференциях) (5,80 баллов), доступность услуг размещения в 

общежитии (5,00 баллов), безопасность и охрана жизни в Университете (6,33 балла). 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывает такой аспект как 

организация досуга в Университете (4,50 балла).  
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 6. 
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Рис. 6. Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

Наибольшую удовлетворённость обучающихся вызвали аспекты, касающиеся 

образовательного процесса: насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует ожиданиям (В_1), информирование по вопросам учебного процесса 

деканатом факультета (В_2), по вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом (В_3), перечень дисциплин, которые изучаются в рамках 

образовательной программы (В_4), технологии проведения практических и лабораторных 

занятий (В_6). По вопросу В_5 о удовлетворенности методами и технологиями чтения 

лекций по образовательной программе большинство студентов поставила оценку выше 5, 

за исключением одного студента. Кроме того, можно отметить высокую удовлетворенность 

у студентов разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам, 
объективностью оценивания учебных достижений, доброжелательностью, вежливостью 
сотрудников деканата, преподавателей кафедры при непосредственном обращении  
(В_7-В_10), что говорит о высоком уровне организации учебного процесса, хорошо 

выстроенной системе коммуникаций между участниками учебного процесса, об 

объективно сформированной системе учета учебных достижений. 
Однако, на рисунке видно, что среди опрошенных есть обучающиеся, которые 

недостаточно удовлетворены доступностью электронных ресурсов по образовательной 

программе (В_11), организацией практики, доступностью сети Internet в Университете, 
качеством беспроводного подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi), 
информационной наполненностью сайта Университета, доступностью информации о 

дополнительных образовательных программах В_13-В_18, что повлияло на уменьшение 

среднего значения удовлетворённости по этим аспектам. Кроме того, обучающиеся 

отметили неудовлетворённость некоторыми аспектами внеучебной деятельности в 

университете, связанными с возможностями академической мобильности обучающихся 

(включенное обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) (В_16), организацией 

досуга в Университете (В_21), доступностью услуг размещения в общежитии (В_22). 
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Анализ удовлетворённости условиями реализации отдельных ОПОП 

Проанализируем ответы профессорско-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 
18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии 

и биотехнологии, программа «Современные процессы, аппараты и технологии химических 

производств», касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 7 представлены ответы ППС на вопросы под номерами  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий. 
 

 
Рис.7 Распределение ответов ППС по вопросам анкеты 

Анализ результатов показал высокую степень удовлетворённости ППС 
возможностью внедрения в учебный процесс современных информационных технологий – 
7-8 баллов. Соотношение лекционных, практических и лабораторных занятий, выбор типов 

практик в образовательной программе, обеспечение учебной литературой было оценено 
одним преподавателем как среднее и тремя преподавателями как высокое и крайне высокое. 

Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы 18.04.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии, 
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программа «Современные процессы, аппараты и технологии химических производств» 
мероприятиях с участием приглашённых специалистов.  

Ответы ППС на вопросы (3, 6, 7) анкеты представлены в таблице 2. 
Таблица 2 

Ответы ППС на вопросы (3, 6, 7) анкеты 

Ответ Один раз в 

полугодие 

Один 

раз в 

месяц 
Затрудняюсь 

ответить 

Один раз 

в 

квартал 

Один 

раз в 

неделю 
Количество 

ответов ППС 
Как часто Вы 

посещаете 

производство 
1 0 1 0 2 4 

Как часто 

приглашаются 

специалисты 
0 0 1 3 0 4 

Как часто проводятся 

публичные лекции 
0 2 1 1 0 4 

 
Специалисты из реальных секторов экономики, по мнению 3 преподавателей из 4 

приглашаются не реже 1 раза в квартал.  
Преподаватели, принявшие участие в опросе, отметили, что публичные мероприятия 

организуются один раз в месяц или один раз в квартал, такими являются мероприятия, 

организуемые Ассоциацией выпускников «Менделеевцы», «Нескучные субботы», 

«Встречи в Менделеевском», в которых проходят лекции известных ученых и экспертов в 

различных областях науки и знаний, которыми в том числе являются выпускники 

университета. Кроме того, проводятся ярмарки вакансий, приглашаются представители 

различных химических и фармацевтических компаний, дающих обзор современного 

состояния промышленности.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год им подготовлена к изданию монография: Гордиенко М.Г., 

Меньшутина, И.В., Гусева Е.В., Мохова Е.К., Абрамов А.А., Лебедев И.В., Уварова А.А., 

Федотова О.В., Деркач В.С. Назальные и ингаляционные препараты: М.: ТД ДеЛи, 2024. – 
354 с.  

Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. На кафедре Химического и фармацевтического инжиниринга имеется учебная 

аудитория для проведения лекций вместимостью не менее 30 человек, оборудованная 

электронными средствами демонстрации (компьютер со средствами 

звуковоспроизведения, проектор, экран) и учебной мебелью. Лаборатории кафедры 

оснащены современным оборудованием: лабораторная установка для грануляции и 

покрытия Hüttlin (Bosch, Германия), лабораторная установка псевдоожиженного слоя Mini-
Glatt (Германия), установка распылительной сушки Buchi Mini-Spray Dryer (Швейцария), 

изолятор компании SKAN AG (Швейцария), установка распылительной сушки Niro 

(Дания), лиофильная сушилка CoolSafe (Дания), стерилизующий ферментер/ биореактор 

Biostat Sartorius (Германия), установки собственной конструкции для проведения процессов 

в среде сверхкритических флюидов, тестер для проведения теста на растворение Sotax AT7 
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(Швейцария), спектрофотометр “Экрос” ПЭ-5400 (Россия), оптический микроскоп 

MicrosAustria (Австрия), влагоанализатор Axis Asg500 (Польша), автоматический 

лабораторный рефрактометр Abbemat 3200, газовый пикнометр UltraPyc 5000 micro, 

Дифрактометр BTX™ III, Спектрофотометр «2804» UNICO, Микроскоп биологический 

Биолаб для лабораторной диагностики in vitro, Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по 

ТУ 9452-001-23159878-2013, Весы OHAUS PR224 аналитические, 220г., 0,0001г. (с 

поверкой), Центрифуга Labtex ОПН-16 лабораторная универсальная, ротор 6х50 мл, 

реакторы высокого давления объемом, 3D-принет Phrozen Sonic mini 8k, 3D-принет P3 Steel 

300 PRO, 3D-сканер Shining 3D EinScan-SEV 2, Тестер опредления распадаемости модель 

DST 3/6, Трансдермальный диффузионный тестер с принадлежностями модель DHC-6T. 
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
− Острая потребность в инженерах, 

химиках-технологах; 
− Сочетание в программе 

технологических аспектов и 

цифровизации; 
− Привлечение студентов к проектной 

работе по договорам с промышленностью; 
− Хорошая база технологического 

оборудования. 

Возможности: 
− Восстановление институтов 

проектных офисов при университетах; 
− Организация дипломной работы по 

заданию промышленности; 
− Формирование дополнительных 

навыков по факультативам.  

Слабые стороны/Недостатки: 
− Проблемы с ремонтом и заменой 

деталей иностранного оборудования в 

связи с санкциями. 

Проблемы/угрозы: 
− Из-за проблем с ремонтом и заменой 

деталей иностранного оборудования 

происходит отмена лабораторных 

работ на технологическом 

оборудовании. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Химическая и электрохимическая обработка материалов» 
по направлению подготовки 18.04.02 Энерго– и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии 
 

Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии, утвержденного 07.08.20, 
№909. 

Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры: ФГБУН ИФХЭ им. А.Н. Фрумкина РАН и АНО «ЦНИИКС». 
Образовательная программа была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): Специалист по научно-исследовательским и 

опытно-конструкторским разработкам, утверждён приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 04.03.2014 г. № 121н. Из данных ПС были 
выбраны обобщенные трудовые функции - Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок по отдельным разделам темы (уровень квалификации 6). 

В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 

современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 

компетенций. и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 61 з.е., минимальный – 59 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
75 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 36 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
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В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная и 
производственная практики.  

Типы учебной практики: научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно- исследовательской работы). 
Типы производственной практики: научно-исследовательская работа. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме выполнение, подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 

Рис. 1. Динамика контингента по образовательной программе 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 

по данной образовательной программе – 100%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 
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Зачислено на 1 курс На 31 декабря 2024 г.
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омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 22 преподавателя, из них: 
- докторов наук – 4 человека; 
- кандидатов наук – 14 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера был привлечен 1 человек (с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Андреев Н.Н., заведующий лаборатории окисления и пассивации металлов и сплавов 

ИФХЭ РАН им. А.Н. Фрумкина (стаж работы – свыше 30 лет); Апанович Н.А., технический 

директор ООО ТД ИНДЛАК (стаж работы – 34 года); Чиркунов А.А., заведующий 

лаборатории физико-химических основ ингибирования коррозии металлов ИФХЭ РАН им. 

А.Н. Фрумкина (стаж работы - свыше 20 лет).  
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 1,67 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,15 ставки, что 

составляет 8,98% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 1,52 ставки, что составляет 91,01 % (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 
года. 

При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., 

которые выделяются сверх обязательных 120 з.е. ОП. Выбор элективных и факультативных 

дисциплин осуществляется на основании действующего локального нормативного акта 

Университета и по желанию обучающегося.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективных дисциплин и факультативов. По данной образовательной 

программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 
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обучающегося составляет 31,76%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. Рабочая программа дисциплины (РПД) содержат 

требования к оцениванию и распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все 

процедуры оценивания, включая возможность апелляции результатов, доступны для 

ознакомления всем участникам образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студенториентированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 

Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоориентированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП студентов учат разрабатывать и оформлять 

научно-техническую, проектную, служебную документацию с учетом требований 

нормоконтроля и соблюдением требований ГОСТ. 
В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались к 

участию в научных исследованиях. В Университете имеется возможность овладеть 

современными методиками исследования с применением высококлассного современного 

оборудования мирового уровня. Студенты выполняют большое количество научной и 

экспериментальной работы. Часть студентов привлекалось к выполнению хозяйственных 
договорных работ, ГК и ГОЗ. НИР студентов была посвящена разработке новых 

конкурентоспособных технологических процессов в области химической и 

электрохимической обработке материалов в различных областях промышленности. НИР была 

организована на материально-технической интеллектуальной базе учебно-научного центра 

химической и электрохимической обработки материалов, кафедры инновационных 

материалов и защиты от коррозии, и лабораторий ИФХЭ РАН имени А.Н. Фрумкина. 
При активном участии студентов и аспирантов публикуются статьи по направлениям 

научных исследований в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science, 

РИНЦ, в том числе входящих в первый или второй квартиль по импакт-фактору журнала 

выбранного научного направления. Результаты научной работы студенты и аспиранты 

предоставляют в формате устных и стендовых докладов на международных и российских 

конференциях на территории и за пределами РФ. 
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Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику как в учебно-
научном центре химической и электрохимической обработки материалов с использованием 

передовых образовательных технологий и современного оборудования, так и на ведущих 

предприятиях отрасли.  
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
 

 

Рис. 2. Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения изучения дисциплин, двигаясь в 

логике УК-ОПК-ПК, дисциплины, формирующие УК, ОПК и ПК распределены 

последовательно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено 

равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис. 3. Средний балл за экзамены и зачеты 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Рассмотрим график, посвященный 

успеваемости по дисциплинам, формирующим универсальные компетенции. Наиболее 

высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, формирующим УК и ОПК во 

втором семестре, ПК – в третьем семестре. В целом, на графике можно наблюдать тенденцию 

равномерной успеваемости в течение всего обучения. Представим наглядно соотношение 

оценок на рисунке 4. 

 

Рис. 4. Процентное соотношение оценок по результатам сдачи зачета с оценкой 
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Рис. 5. Процентное соотношение оценок по результатам сдачи экзамена 

 

При анализе полученных результатов следует отметить отсутствие оценок 

«неудовлетворительно» в течение всего обучения, а также малое количество оценок 

«удовлетворительно».  
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год было подготовлено:  
Методы испытания покрытий. Лабораторный практикум: учеб. пособие /А.А. Абрашов, 

Н.С. Григорян, О.И. Бардина, Е.А. Желудкова, В.Х. Алешина, Т.А. Ваграмян, - изд. 2-е, 

перераб. и доп. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 136 с. 
Физико-химические методы исследования материалов и процессов. Лабораторный 

практикум: учеб. пособие /Т.А. Чуднова, А.А. Абрашов, Н.С. Григорян, О.А. Василенко, В.Х. 

Алешина, Н.А. Хазанов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 232 с. 
Общая теория измерений: учеб. Пособие /Л.В. Полякова, О.А. Василенко, А.А. 

Абрашов, В.М. Аристов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 96 с. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  
специального оборудования: потенциостат-гальваностат IPC-Pro MF; весы аналитические GR-
200; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; микротвердомер; гальваноустановка 10/3-В-1.5; 
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ноутбук HP 15-af010ur A8 7410; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; мешалка механическая RZR-2021; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; камера струйной очистки КСО-60-И; блескомер и 

измеритель DOI Elcometer 408; ротационный абразиометр Taber Elcometer 5135; шкаф 

сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; шкаф сушильный 

(50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 
23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; толщиномер покрытий Elcometer 
456; мешалка магнитная MR HEI-STANDART; шкаф сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 

2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
профиломер Mitutoyo Surftest SJ-310; лабораторная установка для порошкового окрашивания 

в комплекте; компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500); весы OHAUS DV 215CD 
аналитические; кондуктометр/рн-метр HANNA HI 991300; титратор потенциометрический 

АТП-02; адгезиметр цифровой PosiTest ATM20мм в комплекте; коррозиметр MS1500E 
Handheld ER в комплекте с зондом; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; установка с вращающимся дисковым 

электродом ВЭД-06; весы аналитические СЕ224-С, с макс.нагрузкой 220г; магнитная мешалка 

с подогревом MSN-300; измеритель частот собственных колебаний ИЧСК-1.0; принтер HP 
Laser Jet Pro 400 M401dn; микроскоп  с объективами; спектрофотометр в комплекте; мешалка 

магнитная с нагревом MSH-300; омметр "Виток"; весы технические Ek 600i ; проектор NEC 
VT470G; микроскоп МЕТАМ; станок для запрессовки; весы лабор ВЛР-200; станок 

полировально-шлифовальный; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; безмаслянный 

вакуумный насос Rocker 800; безмаслянный вакуумный насос Rocker 410С; рН-метр 

милливольтметр Рн-410; анализатор вольтамперометрический с вращающимся электродом 

(АКВ-07МК); принтер Brother HL-1112R(1); источник питания APS-7316; источник питания 

постоянного тока программируемый АКИП-1122; ультразвуковой твердомер ТКМ-459С; 
принтер Brother HL-1112R(1); источник питания постоянного тока программируемый АКИП-
1122; осциллограф MSO5104; аналитические весы GR-200; аквадистиллятор электрический 

ДЭ-10М по ТУ 9452-001-23159878-2013;  плита ПН-4030 нагревательная; микроскоп 

биологический Биолаб для лабораторной диагностики in vitro; спектрофотометр Альтаир, мод. 

Альтаир-300 (автоматические настройки); баня песчаная БП-4030, Tagler; баня водяная WB-2 
(2-х местная), Stegler; шкаф сушильный вакуумный VAC-52; источник питания постоянного 

тока программируемый АКИП-1124; плита нагревательная лабораторная ПЛК-1818 со 

стеклокерамической поверхностью; потенциостат-гальваностат Р-45Х + первичная поверка и 

электрохимические ячейки; анализатор вольтамперометрический TA-Lab с приставкой Чисто-
ТА и комплектующими; шейкер орбитальный SHO-1D; MSH-20D-Set Мешалка магнитная 

цифровая с подогревом WiseSti; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с подогревом 

WiseSti; колбонагреватель КНМ-500; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с 

подогревом WiseSti; установка с вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; установка с 

вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; рН-метр/иономер ИТАН; термостат 

электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/80 СПУ) по ТУ 9452-002-0014; потенциостат-
гальваностат Р-40Х с модулем измерения электрохимического импеданса; программируемая 

двухкамерная печь ПДПАналитика; рН-метр/иономер ИТАН; ультразвуковая мойка (ванна) 

Stegler 10DT (10 л); ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 6DT (6 л); рН-метр/иономер ИТАН; 
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полумикровесы CY 285C; источник питания постоянного тока программируемый АКИП-1124; 
мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка 

магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка магнитная 

ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин., до 5 л), Tagle. 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
• Кадровое обеспечение; 
• Материально-техническое обеспечение; 
• Повышение квалификации ППС; 
• Наличие мотивации у сотрудников и 

ППС; 

Возможности: 
• Востребованность и престиж ООП; 
• Состояние рынка труда; 
• Конкуренция; 
• Территориальное расположение; 

Слабые стороны/Недостатки: 
• Недостаток учебных площадей; 
• Дефицит преподавательских кадров; 
• Отсутствие системы постоянного 

мониторинга рынков труда и 

образовательных услуг; 
• Недостаточное использование активных 

методов обучения - деловых игр и др. 

Проблемы/угрозы: 
• Международное сотрудничество; 
• Уровень подготовки абитуриентов; 
• Демографическая ситуация; 
• Разрозненные требования 

работодателей к компетенции 

выпускника 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«Цифровые технологии для химико-фармацевтических и 

биофармацевтических производств» 
по направлению подготовки 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии 
 

Образовательная программа по направлению подготовки 18.04.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии 
(далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки России от 07.08.2020 г. № 909 (ФГОС 

ВО). 
Рассматриваемая образовательная программа одобрена методической комиссией и 

утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию. 
ОП реализует кафедра химического и фармацевтического инжиниринга. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

ОП обучаются на бюджетных местах 7 человек, 7 из которых имели индивидуальные 

достижения при поступлении.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. Развитие промышленного производства с применением 

современных информационных и вычислительных технологий в сфере фармацевтики, химии 

и биотехнологии требуют привлечения молодых специалистов, имеющих базовую подготовку 

в области цифровых технологий для химико-фармацевтических и биофармацевтических 

производств. Образовательная программа «Цифровые технологии для химико-
фармацевтических и биофармацевтических производств» ориентирована на изучение 

современных информационных и интеллектуальных систем, пакетов прикладных программ, 

процессов и технологий, которые используются в химической, фармацевтической и 

биотехнологической отраслях промышленности. Большое внимание уделяется цифровым 

технологиям для проектирования нового оборудования и технологических схем, изучению 

структуры и свойств материалов, оценке влияния технологических параметров ведения 

процесса, определению оптимальных параметров как отдельно, так и для технологической 

схемы в целом. Предусмотрено изучение методов управления современными производствами 

с использованием ERP, EMP, SCADA, LIMPS и других систем обработки, хранения и анализа 

данных для предприятий фармацевтической, химической и смежных отраслей. В 

проектировании ОП принимали непосредственное участие потенциальные работодатели и 

партнерские организации: АО «Биохимик», ГК «Промомед», ООО «Спецмедтехника», ООО 

«Изварино Фарма», АО «Фармасинтез», ООО «ТОФФЛОН РУС». 
При разработке образовательной программы «Цифровые технологии для химико-

фармацевтических и биофармацевтических производств» учитывалось мнение обучающихся 

бакалавриата и выпускников по направлениям подготовки: 18.03.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии, 
28.03.02 Наноинженерия.  

ОП сформирована с ориентацией на профессиональный стандарт (далее – ПС): 40.011 
«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», 
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утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

04.03.2014 № 121 н № 40.011; выбрана обобщенная трудовая функция «С. Проведение научно-
исследовательских и опытно-конструкторских разработок», С /01.6. Осуществление научного 

руководства проведением исследований по отдельным задачам. Профессиональный стандарт 

«Специалист по промышленной фармации в области производства лекарственных средств», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 мая 2017 года N 430н. № 02.216; выбрана обобщенная трудовая функция A/02.6. 
Выполнение работ по внедрению технологических процессов при промышленном 

производстве лекарственных средств.  
В ОП установлены:  

− планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 

с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей современного рынка 

труда; 
− индикаторы достижения компетенций; 
− планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами достижения компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц; максимальный объем, реализуемый за один 

учебный год, – 64 з.е., минимальный – 56 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) части программы и к вариативной (формируемой Университетом 

самостоятельно) частям ОП, – 75 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 19%.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются только в 

вариативную часть. 
- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся как к базовой части, так 

и к вариативной частям ОП – 36 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются только в вариативную часть. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) и производственная практика: 

научно-исследовательская работа. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
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Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть соотношение 

обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование университета из 

средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании среднегодовым 

контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. Сохранность 

контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
 

 
Рисунок 1.  Динамика контингента по ОП 

 
Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и ГИА), 

от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 87,5%, при 

пороге по «зелёной зоне» – 70 %, по «жёлтой зоне» – 50 %. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента.  
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 17 преподавателей, из них докторов 

наук – 3 человека, кандидатов наук – 11 человек. 
К реализации ОП привлекаются преподаватели из ФГАОУ ВО Первого МГМУ им. 

И.М. Сеченова Минздрава России (Сеченовский Университет) [Филиппова О.В., д.м.н., 

профессор].  
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Гордиенко М.Г., д.т.н., доцент, директор Института разработок «Ферринг Россия» 
(стаж работы – 3,5 года).  

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП –1,044 
ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет –0,076, что составляет 

7,28 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, занимаемых 
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научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым званием 

составляет –0,704 ставки, что составляет 67,43 % (минимальное значение, указанное во ФГОС 

ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируется учебным 

планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, программами 

практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 
года. 

При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 3 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является 

добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 34,26 %.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределению баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников и др. Некоторые вышеперечисленные 



Страница 5 из 14 

методы обучения синхронизированы с дистанционной формой обучения в образовательном 

процессе. Студентоцентрированные методы преподавания делают обучение гораздо более 

интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг 

проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы у студентов и способствуют развитию 

критического и нестандартного мышления. Кроме того, студенты приобретают навыки работы 

на промышленном и аналитическом оборудовании. 
В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались к 

участию: «Научные основы разработки инновационных назальных и ингаляторных 

препаратов для лечения социальнозначимых заболеваний» № FSSM-2022-0004, Соглашение 

от «13» февраля 2023 г. № 075-15-2023-232 в рамках Приоритета 2030 V2.СКТМ «Лаборатория 

сверхкритических технологий для медицины», Соглашение № 22-79-00154 
"Экспериментально-теоретическое исследование сверхкритических процессов получения 

аэрогелей и разработка цифрового двойника их промышленного производства". 
Принимают участие в конференциях и выставках: 

− Саммит разработчиков лекарственных препаратов «Сириус.Биотех»; 
− Pharmtech & Ingredients – международная выставка оборудования, сырья и 

технологий для фармацевтического производства; 

− Научно-практическая конференция с международным участием 

«Сверхкритические флюиды: фундаментальные основы, технологии, инновации»; 

− Международный конгресс по химии и химической технологии (МКХТ). 
Обучающиеся активно занимаются научной деятельностью, являются авторами статей 

в журналах, рецензируемых в базах данных РИНЦ, Web of Science, Scopus, победители и 

призеры программы среди молодых талантливых исследователей «УМНИК», победители 
конкурса Студенческий стартап, включены в свидетельства о регистрации прав на 

программное обеспечение и патенты.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в 

Лаборатории разработки инновационных назальных и ингаляторных препаратов для лечения 

социальнозначимых заболеваний (РИНИП), Институте разработок «Ферринг Россия»,  
ООО "ТОФФЛОН РУС". 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество и 

распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
Анализ учебного плана показал, что в первом семестре предусмотрено изучение 

дисциплин, формирующих УК, ОПК, ПК. При этом большее количество дисциплин относится 

к формированию УК. Во втором и третьем семестре также присутствуют дисциплины, 

формирующие все три вида компетенций, однако значительная часть дисциплин посвящена 

изучению различных профессиональных аспектов, рассматриваемых в рамках дисциплин, 

формирующих именно профессиональные компетенции. В четвертом семестре обучающиеся 

проходят производственную практику: научно-исследовательскую работу, преддипломную 

практику, выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 
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Рисунок 2. Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 
сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, профессиональные 

компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены результаты по дисциплинам с 

формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта с оценкой и отдельно в виде 

зачёта).  
 

 

Рисунок 3 Средний балл за экзамены и зачеты 
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На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. К предметам, формирующим УК, 
относятся две дисциплины, которые изучаются в 1 семестре и заканчиваются экзаменом, 

средний балл по которым 4,82. Высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, 

по которым проводится зачет с оценкой, формирующим ПК в первом, втором и третьем 
семестре (средний балл выше 4,6). По предметам, формирующим ПК, проводилось по одному 

экзамену во 2 и 3 семестрах, средний балл составляет 4 и 4,63, соответственно. Наиболее 

высокие результаты обучающиеся показали по результатам зачетов с оценкой и экзаменов по 

дисциплинам, формирующим ОПК (5,0 баллов). 
Соотношение оценок за зачеты с оценкой представлено на рисунке 4. 

 
Рисунок 4. Процентное соотношение оценок обучающихся за зачет с оценкой по ОП за три 

семестра 

В первом семестре 80% оценок по результатам зачета с оценкой составили «отлично», 

20% - «хорошо». Зачеты с оценкой проводились в соответствии с учебным планом по 

дисциплинам, обеспечивающим формирование большей части ПК. Во втором семестре 

оценки «отлично» составляют 67%. В третьем семестре оценки «отлично» составляют 

большую часть - 65%, оценки «хорошо» - 31% и 4% составляет оценка «удовлетворительно». 

При этом следует отметить, что во всех трех семестрах общая успеваемость была высокой, 

оценки «хорошо» и «отлично» составляли 96-100% 
Соотношение оценок за экзамены представлено на рисунке 5. 
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Рисунок 5. Процентное соотношение оценок обучающихся за экзамен по ОП за три семестра 

 
Экзамены в первом семестре проводились в соответствии с учебным планом по 

дисциплинам, обеспечивающим формирование УК и ОПК. За два экзамена 82% студентов 

получили оценку «отлично», 18% студентов получили оценку «хорошо». Во втором семестре 

проводились экзамены по двум дисциплинам: «Управление наукоемкими проектами», 

формирующей УК и ОПК, и «Технологии и оборудование биофармацевтических 

производств», формирующей ПК. За экзамены во втором семестре 31% студентов получил 

оценку «отлично», 69% - оценку «хорошо». В третьем семестре проводился экзамен только по 

одному предмету «Основы фармакологии и медицинской химии», формирующему ПК, при 

этом 63% студентов сдали его на «отлично», 37% получили оценку «хорошо». Экзамены 

проводились в соответствии с учебным планом по дисциплинам, обеспечивающим 

формирование большей части ПК.  
Следует отметить, что по всем предметам по результатам сдачи экзаменов и зачетов с 

оценкой обучающиеся показали высокие результаты только с отметками «хорошо» и 

«отлично». 
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

«survey.muctr.ru», разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава был 

доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
Анализ удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной программы 

 
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 
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18.04.02 «Цифровые технологии для химико-фармацевтических и биофармацевтических 

производств», касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 
Количественная оценка удовлетворённости ППС формировалась по 10-ти балльной 

шкале в 4 вопросах анкеты из 7. Значения параметров оценки в диапазоне от 9 до 10 

свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 

свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют 

средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания. 
Индикаторами количественной оценки были следующие вопросы анкеты: 
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе. 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе. 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой 

по указанной образовательной программе. 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий. 
Результаты ответов представлены на рисунке 6. 

 

Рисунок 6. Распределение ответов ППС по вопросам анкеты 
 

Анализ результатов показал высокую степень удовлетворённости ППС соотношением 

лекционных, практических и лабораторных занятий по указанной образовательной программе 

– 9-10 баллов. Выбор типов практик, обеспечение учебной литературой и возможностями 

внедрения современных информационных технологий в учебный процесс также было оценено 

как высокое и крайне высокое.  
Оставшиеся три вопроса анкеты (3, 6 и 7) были направлены на сбор информации 

о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о проводимых 
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в рамках реализации образовательной программы «Цифровые технологии для химико-
фармацевтических и биофармацевтических производств» мероприятиях с участием 

приглашённых специалистов. 
Ответы ППС на вопросы (3, 6, 7) анкеты представлены в таблице 1. 

Таблица 1  

Ответы ППС на вопросы (3, 6, 7) анкеты 

 

Содержание вопроса Один раз в 

полугодие 

Затрудняю

сь 

ответить 
Один раз в 

квартал 

Количеств

о ответов 

ППС 

Как часто Вы посещаете 

производство 1 1 0 2 

Как часто приглашаются 

специалисты 0 1 1 2 

Как часто проводятся публичные 

лекции 0 1 1 2 

 
Преподаватели, принявшие участие в опросе, отметили, что публичные мероприятия 

организуются один раз в месяц или один раз в квартал, такими являются мероприятия, 

организуемые Ассоциацией выпускников «Менделеевцы», «Встречи в Менделеевском», в 

которых проходят лекции известных ученых и экспертов в различных областях науки и 

знаний, которыми в том числе являются выпускники университета. Кроме того, проводятся 

ярмарки вакансий, приглашаются представители различных химических и фармацевтических 

компаний, дающих обзор современного состояния промышленности. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице n. По 

образовательной программе 18.04.02 «Цифровые технологии для химико-фармацевтических и 

биофармацевтических производств» были опрошены 12 человек. Оценка удовлетворённости 

обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения параметров в 

диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в 

диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 

свидетельствуют средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 

свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние 

значения рассчитаны на основе всех ответов (Таблица 2). 

Таблица 2.  
Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
6,25 
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2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,42 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,33 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,42 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,33 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
7,17 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
6,75 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,25 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
7,00 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
7,83 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
7,90 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
6,67 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 4,89 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
7,90 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
7,20 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

7,38 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,64 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
6,91 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
6,25 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
6,42 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
6,2 
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22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
6,2 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
7,25 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены (высокая удовлетворенность) 

информированием по вопросам учебного процесса деканатом факультета и вопросам 

обучения по дисциплинам ППС, технологиями проведения практических и лабораторных 

занятий, объективностью оценивания учебных достижений, доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата, кафедры и преподавателей при непосредственном 

обращении, доступностью учебной и учебно-методической литературы, электронных 

ресурсов по ОП, доступностью сети Internet в Университете и качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi), возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и 

зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-
практических конференциях), информационной наполненностью сайта и безопасностью и 

охраной жизни Университета ( от 7.0 до 7.9 баллов). 
Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов образовательного 

процесса как ожидание от обучения, перечень дисциплин, методы и технологии чтения 

лекций, разъяснение критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам, состояние 
учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия, доступность информации о 

дополнительных образовательных программах, возможность занятиями спортом в 

Университете, организация занятий по физической культуре и спорту и досуга в 

Университете, доступность услуг размещения в общежитии ( от 6,2 до 6,75 баллов). 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают такие аспекты как 

организация практик (4,89). Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, 

обратимся к рисунку 7.  

 

Рисунок 7. Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 
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По таким вопросам, как соответствие обучения в РХТУ им. Д.И. Менделеева 
ожиданиям студентов, удовлетворенность информированием по вопросам учебного процесса 

деканатом факультета, по вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом, перечнем дисциплин, изучаемым в рамках образовательной 

программы, доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении, методами и технологиями чтения лекций по образовательной программе, 
разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам, технологиями 

проведения практических и лабораторных занятий (B_1 – B_7, B_10) подавляющее 

большинство обучающихся поставили оценку выше 5 что говорит о высоком уровне 

организации учебного процесса, в который входят лекции, практические и лабораторные 

работы, хорошо выстроенной системе коммуникаций между участниками учебного процесса, 

об объективно сформированной системе учета учебных достижений. 
Однако, на рисунке видно, что среди опрошенных есть обучающиеся, которые 

недостаточно удовлетворены информационной наполненностью сайта Университета (B_17), 
доступностью информации о дополнительных образовательных программах (B_18), 
возможностью занятиями спортом в Университете (B_19), организацией занятий по 

физической культуре и спорту (B_20),  
Кроме того, некоторые обучающиеся отметили неудовлетворенность доступностью 

сети Internet в Университете (B_14), качеством беспроводного подключения для 

коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в Университете (B_15), а также внеучебной 

деятельностью, к которой относится возможность академической мобильности обучающихся 
(B_16), организация досуга в Университете (B_21). 

Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 

Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год им подготовлена к изданию монография: Гордиенко М.Г., 

Меньшутина, И.В., Гусева Е.В., Мохова Е.К., Абрамов А.А., Лебедев И.В., Уварова А.А., 

Федотова О.В., Деркач В.С. Назальные и ингаляционные препараты: М.: ТД ДеЛи, 2024. – 354 
с. 

Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. На кафедре Химического и фармацевтического инжиниринга имеется учебная 

аудитория для проведения лекций вместимостью не менее 30 человек, оборудованная 

электронными средствами демонстрации (компьютер со средствами звуковоспроизведения, 

проектор, экран) и учебной мебелью. Лаборатории кафедры оснащены современным 

оборудованием: лабораторная установка для грануляции и покрытия Hüttlin (Bosch, 

Германия), лабораторная установка псевдоожиженного слоя Mini-Glatt (Германия), установка 

распылительной сушки Buchi Mini-Spray Dryer (Швейцария), изолятор компании SKAN AG 

(Швейцария), установка распылительной сушки Niro (Дания), лиофильная сушилка CoolSafe 

(Дания), стерилизующий ферментер/ биореактор Biostat Sartorius (Германия), установки 

собственной конструкции для проведения процессов в среде сверхкритических флюидов, 

тестер для проведения теста на растворение Sotax AT7 (Швейцария), спектрофотометр 

“Экрос” ПЭ-5400 (Россия), оптический микроскоп MicrosAustria (Австрия), влагоанализатор 

Axis Asg500 (Польша), автоматический лабораторный рефрактометр Abbemat 3200, газовый 

пикнометр UltraPyc 5000 micro, Дифрактометр BTX™ III, Спектрофотометр «2804» UNICO, 
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Микроскоп биологический Биолаб для лабораторной диагностики in vitro, Аквадистиллятор 

электрический ДЭ-4М по ТУ 9452-001-23159878-2013, Весы OHAUS PR224 аналитические, 

220г., 0,0001г. (с поверкой), Центрифуга Labtex ОПН-16 лабораторная универсальная, ротор 

6х50 мл, реакторы высокого давления объемом, 3D-принет Phrozen Sonic mini 8k, 3D-принет 

P3 Steel 300 PRO, 3D-сканер Shining 3D EinScan-SEV 2, Тестер опредления распадаемости 

модель DST 3/6, Трансдермальный диффузионный тестер с принадлежностями модель DHC-
6T. 

По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
− Структура ОП охватывает разные 

типы задач цифровизации 

фармацевтической отрасли; 

− Материально- техническая база 

позволяет проводить эксперименты для 

параметризации различных моделей; 

− Регулярно дорабатывающиеся и 

актуализирующиеся ПО. 

Возможности: 
− Распространение собственного ПО 

на профильные ВУЗы страны. 

Слабые стороны/Недостатки: 
нет 

Проблемы/угрозы: 
− Требование конфиденциальности со 

стороны фармацевтических предприятий. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Энергоресурсоэффективные высоконадежные производства и цепи 

поставок нефтегазохимического комплекса» 
по направлению подготовки 18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии 
 

Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 18.04.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии. 

Магистерская программа «Энергоресурсоэффективные высоконадежные производства и 

цепи поставок нефтегазохимического комплекса». 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической 

комиссией и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет 

государственную и профессионально-общественную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра логистики и экономической информатики. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры:   
• Институт общей и неорганической химии им Н.С. Курнакова РАН, 
•   Институт металлургии и материаловедения им. А.А. Байкова РАН,  
•   Институт физической химии и электрохимии им. А.Н. Фрумкина РАН, 
•   Институт проблем химической физики РАН,  
•   Институт экономических проблем им. Г.П. Лузина КНЦ РАН, 
•   Самарский научный центр РАН, 
•   Институт проблем точной механики и управления РАН (г. Саратов) 
•   Институт проблем управления им. Г.Е. Трапезникова РАН,  
•   Институт динамики систем и теории управления им. В.М. Матросова СО РАН, 
•   ООО «НИИгазэкономика», 
•   АО «ВНИИХТ», 
•   Международный Институт проблем химизации современной экономики, 
•  Союз Нефтегазопромышленников России. 

УНИВЕРСИТЕТЫ: 
Ивановский ГХТУ; Казанский НИ-ТУ; МГТУ им. Н.Э. Баумана; Высшая Школа 

Экономики (ГУ); Саратовский ГТУ; ГУУ; Пензенский научно-исследовательский ПУ; 

УГНТУ; МЭИ (НИУ); Тверской ТУ; СПБ Технологический Университет; Тульский ГУ; 

Самарский государственный аэрокосмический университет им. академика С.П. Королёва. 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КОМПАНИИ: 
ОАО «ВНИИГАЗ», ОАО «Газпромнефть», ОАО «Газпром трансгаз Казань», ОАО 

«Щекино-Азот», ГУП «БашНефтеМаш», ОАО «Салаватнефтеоргсинтез» и «Новоуфимский 

НПЗ», ЗАО МХК «Евро-Хим», ГК «РосЭлектроника». 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): 40.011 Специалист по научно-
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исследовательским и опытно-конструкторским разработкам, утверждён приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 года N 

121н. Из данного ПС были выбраны обобщенные трудовые функции: 
А) Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок по 

отдельным разделам темы; 
В) Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок при 

исследовании самостоятельных тем; 
С) Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по 

тематике организации; 
D) Осуществление научного руководства в соответствующей области знаний. 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 

современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами 

достижения компетенций. и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 125 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый 

за один учебный год, составляет 67 з.е., минимальный – 58 з.е., что соответствует п. 1.9 

ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 75 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 60%, что соответствует ФГОС ВО.  

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную 

часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП – всего 36 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная: 
научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 
исследовательской работы), производственная научно-исследовательская работа 
практика. 
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- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 9 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 

 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 90%, 
при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 10 преподавателей, из них докторов 

наук – 3 человек, кандидатов наук – 3 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих ОП, по договорам гражданско-

правового характера работники не привлекались. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Аверина Ю.М., генеральный директор ООО "БИНАКОР-
ХТ", Челноков В.В., директор АНО "Центр Сотрудничества в Сферах Науки и Технологий".  

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 5,5 
ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,75 ставки, что 
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составляет 13,63% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) с 

учёным званием составляет – 3,5 ставки, что составляет 63,6% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО, – 60%).  
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполняются. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата 

осуществляется Университетом самостоятельна. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., которые не включены в объем ОП. 

Выбор элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 32,74%.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
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синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, а также к участию в 

научных исследованиях в Университете  
1) регулярная публикация статей, новостей и пресс-релизов о научных 

достижениях и исследованиях университета в беседе старост кафедры; 
2) проведение лекций и семинаров с участием представителей реального 

сектора экономики; 
3) преподаватели кафедры поддерживают и консультируют студентов, 

интересующихся научной деятельностью. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на):  
1) АО НЦ Малотоннажная химия 
2) ООО Серконс 
3) ООО «Элкон Ритейл» 
4) ООО «МЭАЦ» 
5) АО «ОХК «УРАЛХИМ» 
6) ООО «Гидротехинжиниринг» 
7) ООО «ДЖИ-ТЭК» 
8) ООО «РОССИЙСКАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ АКАДЕМИЯ» 
9) ООО НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ «ДИАСЕЛ» 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 

 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр

ук 9 7 3 2

опк 4 7 6 2
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Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, количество мероприятий промежуточной 

аттестации распределено по семестрам равномерно. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  

 
 

Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 
 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, в 3 семестре, ОПК, – в 1 семестре, ПК, – в 3 
семестре. Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 

1 2 3

ук экз 4,061666667 3,9975 4,151666667

опк экз 3,9025 3,9975

пк экз 4,38 3,6 4,151666667

ук зач 4,216 4,061428571 4,19

опк зач 4,3725 4,13

пк зач 3,59 4,034 4,128
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2,5

3

3,5

4

4,5
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Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 

 

Следует отметить, что успеваемость группы улучшилась к третьему семестру. 
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры.  
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без 

использования специального оборудования: 

1 
Анализатор ртути «Юлия-5К» (жидкостной) 1 модификации с первичной 

проверкой 

2 Монитор Dell LCD 17 - 3 шт 

3 
АРМ тип 17:Системный блок (Персональный компьютер) Тип 17+монитор 

тип 1 - 5 шт 

4 Беспроводная точнка доступа D-Link 

5 Сервер НР Proliant ML 370T05 

6 Ноутбук (Тип 1) 

7 
АРМ тип 18: Системный блок (Персональный компьютер) Тип 18+монитор 

тип 1 

49,38  50,62  
57,41  

41,98  44,44  
24,07  

8,64  4,94  

18,52  

0 0

 0,00

 20,00

 40,00
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Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно
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8 Принтер лазерный HP 

9 Сетевая карта 

10 Акустическая система LE-202 

11 Экран на штативе 

12 Коммутатор 

13 Компьютер + программное обеспечение 

14 UPS Smart 1500i USB 

15 Проектор Epson EMP-1815 

16 МФУ Canon тип 1 i-SENSYS MF 429dw 

17 Моноблок Lenovo тип 3 V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB 

18 Монитор LCD LG 21.5" 22М35D-В - 4 шт 

19 Компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500 ) - 13 шт 

20 
Системный блок в сборе Norbel G3420 Haswell( Клавиатура Genius, мышь, 

фильтр) - 8 шт 

21 Коммутатор 

 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
 
1. ОП обладает устойчивой 

репутацией и престижем. 
2. Материально-техническая база 

соответствует высоким стандартам 

безопасности и качества.  
3. Преподаватели активно используют 

современные технологии в процессе 

обучения. 
4. Коллектив педагогов сплоченный и 

обладает высокой работоспособностью. 
5. Учреждение обеспечено полностью 

квалифицированным педагогическим 

персоналом. 
6. Педагогические работники 

обладают высоким уровнем 

профессиональной квалификации. 

Возможности: 
1. Продление образования 

выпускников в рамках профильной 

аспирантуры. 
2. Поддержка в рамках нац. проекта 

«Производительность труда» и нац. 
проекта  

«Эффективная и конкурентная 

экономика» вузов и предприятий реального 

сектора. 

Слабые стороны/Недостатки: 
1. Длительность обеспечивающих 
процессов внутри университета, что 

замедляет адаптацию учебных планов на 

текущий год набора, что усложняет 

процесс актуализации под современный 

прогресс науки и техники 
2. Сложность системы оплаты 

практики и организации отпусков 

ответственных за практику преподавателей 

что сужает возможности освоения 

Проблемы/угрозы: 
1. Конкуренция других программ: 

Существующие или новые программы по 

энергоресурсосбережению в химической 

промышленности могут привлечь 

внимание студентов и уменьшить спрос на 

данную программу. 
2. Бюджетные ограничения: 

Сокращение финансирования в 

образовательной сфере может ограничить 
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компетенция включённых в практическую 

подготовку 
ресурсы, доступные для развития и 

поддержки программы. 
3. Изменения в законодательстве, 

касающиеся экологических норм и 

стандартов, могут потребовать 

существенных изменений  в ОП 
 

 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Химическая технология органических соединений азота» 
по специальности 18.05.01 Химическая технология энергонасыщенных 

материалов и изделий 
 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

18.05.01 Химическая технология энергонасыщенных материалов и изделий, специализация 

«Химическая технология органических соединений азота» (далее – ОП) разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, 
утверждённым приказом Минобрнауки России от 12.09.2016 г. № 1176 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26.09.2016 г., регистрационный № 43815) 

(далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную (свидетельство о государственной 

аккредитации № 3153 от 19.06.2019 г.) и профессионально-общественную аккредитацию 

(свидетельство о профессионально-общественной аккредитации рег. № 1341-08-А118.1 

выдано 1.07.2021 Национальным центром профессионально-общественной аккредитации 

(АНО «Нацаккредцентр»)). 
ОП реализует кафедра Химии и технологии органических соединений азота 

(ХТОСА). 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по ОП обучаются призёры олимпиады, студенты, поступившие по целевому набору, 
иностранные студенты, студенты, поступившие по контракту. 

При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития. Образовательная программа согласована с одним из 

ведущих предприятий отрасли – ФЦДТ «Союз». Высокий уровень теоретической и 

практической подготовки выпускников, прошедших обучение по образовательной 

программе 18.05.01 Химическая технология энергонасыщенных материалов и изделий, 

специализация «Химическая технология органических соединений азота», подтверждено 

работодателем – ИОХ РАН им. Н.Д. Зелинского (письмо 12104-197/9311-01 от 21.04.2021 

г., подписанное зам. директора ИОХ А.Д. Дильманом). 
ОП сформирована с ориентацией на профессиональный стандарт 40.011 

«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 04.03.2014 № 121н; выбрана обобщенная трудовая функция «B. Проведение научно-
исследовательских и опытно-конструкторских разработок при исследовании 

самостоятельных тем; B /02.6. Проведение работ по обработке и анализу научно-
технической информации и результатов исследований». В соответствии с ФГОС ОП 

ориентирована также на область профессиональной деятельности профессиональной 

деятельности выпускников: «26 Химическое, химико-технологическое производство (в 

сферах: разработки, проектирования, наладки, эксплуатации и совершенствования средств, 

методов получения и способов применения энергонасыщенных материалов и изделий; 

промышленного и опытного производства индивидуальных и смесевых энергонасыщенных 

материалов, исходных и промежуточных продуктов для их получения; промышленного и 
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опытного производства изделий на основе энергонасыщенных материалов; эксплуатации и 

хранения энергонасыщенных материалов; надзора в области промышленной безопасности 

при получении и использовании энергонасыщенных материалов и изделий». 
В ОП установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – 

компетентностная модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения 

работодателей, потребностей современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и практике, которые 

соотнесены с установленными в программе специалитета компетенциями и обеспечивают 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.  
Объем ОП составляет 330 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый 

за один учебный год, составляет 60 з.е., что соответствует п. 3.3 ФГОС ВО.  
Образовательная программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части – 288 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• ОП обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по 

физической культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. и в объеме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 

переводятся в з.е. и не включаются в объем ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения в рамках Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 76%, что соответствует ФГОС ВО. 

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование общекультурных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как 

в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы – 33 з.е. 
 

- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 33 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются в обязательную часть ОП. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная (Учебная практика. Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) производственная (Производственная 
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практика. Технологическая практика) Преддипломная практики. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е.  

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 

 

 
Рис.1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на 

обучение по данной образовательной программе– 79.3%, при пороге по «зеленой зоне» - 
70%, «желтой зоне» – 50%.  

Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента.  

Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование 

(базовое и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие 

практического опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную 

ОП, позволяет охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. 

Система дополнительного профессионального образования, политика Университета, 

направленная на омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС 

адаптироваться к новым профессиональным требованиям. 

В реализации ОП за отчётный период участвовало 64 преподавателей, из них: 

- докторов наук – 7 человек; 

- кандидатов наук – 42 человек. 

Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам 

гражданско-правового характера был привлечен 1 человек (с учетом требований п. 7.2.1 
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Зачислено на 1 курс Обучалось на 31 декабря 2024 г.
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ФГОС ВО). К преподаванию привлечён Далингер Игорь Львович, д.х.н., зав. лабораторией 

ИОХ РАН им. Н.Д. Зелинского.  

К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Мелёхин Ю.М, генеральный директор ФГУП ФЦДТ 

«Союз» (стаж работы – 56 лет), Потеряев А. А., старший научный сотрудник ФГБУН 

"Институт физической химии и электрохимии им. А.Н. Фрумкина" РАН (стаж работы – 9 
лет).  

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 
6,45 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,33 ставки, что 

составляет 5,05% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 

ученым званием составляет – 5,21 ставки, что составляет 80,8% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 60%).   

Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 

Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 5,5 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП специалитета 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском.  
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин в 

рамках вариативной части. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 9 з.е., которые не включены в объем ОП. 

Выбор элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются.  
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 37,5%. 
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 
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возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

В целях формирования компетенций у обучающихся в области проектной 

деятельности в ОП предусмотрено выполнение четырёх проектов. 
В целях формирования у студентов компетенций в области научной деятельности, в 

ОП предусмотрено проведение практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (в области научно-исследовательской деятельности), преддипломной 

практики, которая в большинстве случаев проходит в форме выполнения научно-
исследовательской работы по выбранной студентом теме под руководством ППС кафедры, 

либо в организациях – работодателях (ИОХ РАН им. Н.Д. Зелинского, ФГУП (ныне АО) 
«ФЦДТ «Союз» и др.), с которыми заключены договора. Кроме того, в ОП включены 

дисциплины «Научно-исследовательский практикум» и «Учебная научно-
исследовательская работа», в ходе изучения которых, студенты осваивают навыки 

выполнения научных исследований. Таким образом, суммарный объем дисциплин и 

практик, относящихся к приобретению навыков научно-исследовательской работы и 

формирования соответствующих компетенций, составляет 44 Z. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на):  
- учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

проводится на кафедре ХТОСА Университета (2-ой семестр); во ФГУП «ФЦДТ «Союз» (6-
ой семестр, г. Дзержинский, МО, выездная); 

- производственная практика – технологическая практика (выездная) проводится в 

ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», ФГУП «ГосНИИ «Кристалл», ФГУП НИИМаш (г. 

Дзержинск, Нижегородская обл.). Студенты, поступившие по целевому набору, проходят 

практику в организациях, с которыми заключены договора на целевое обучение; 
- преддипломная практика – научно-исследовательская работа проводится на 

кафедре ХТОСА Университета, либо в организациях – работодателях (ИОХ РАН им. Н.Д. 

Зелинского, ФГУП «ФЦДТ «Союз» и др.). Студенты, поступившие по целевому набору, 

проходят практику в организациях, с которыми заключены договора на целевое обучение. 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 
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отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис.2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике ОК-ОПК-ПК-ПСК, выдерживается тренд на уменьшение 

количества дисциплин, формирующих ОК и ОПК и увеличения количества дисциплин, 

формирующих ПК и ПСК от первого к десятому семестру. Количество мероприятий 

промежуточной аттестации распределено равномерно по семестрам.  
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по четырём группам дисциплин, формирующим: общекультурные 

компетенции, общепрофессиональные компетенции, профессиональные компетенции и 

профессионально-специализированные компетенции. Отдельно выведены результаты по 

дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с оценкой и 

отдельно в виде зачета. Результаты представлены на рисунке 3. 
 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
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Рис.3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за десять семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим ОК, во 2-ом и 10-ом семестрах, ОПК –  во 2-ом 

и 10-ом семестрах, ПК –во 3-ем, 4-ом и 10-ом семестрах, ПСК – в 10-ом семестре. Следует 

отметить некоторое снижение оценок (до 3.42 балла) по специальным дисциплинам 6-го 

семестра, формирующих ПК и ПСК компетенции. Далее наблюдается тенденция на 

увеличение успеваемости по данным дисциплинам, начиная с 4-го курса обучения. 

Представим наглядно соотношение оценок за зачеты с оценкой на рисунке 4, за экзамены 

на рисунке 5. 
На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, 

участвующим в формировании компетенций из определенных категорий. В целом, на 

графике можно наблюдать высокую (от 3.90 до 4.32 баллов) успеваемость по дисциплинам, 

формирующим компетенции всех категорий от первого до 10 семестра. Следует отметить 

некоторое снижение оценок (до 3.42 балла) по специальным дисциплинам 6-го семестра, 

формирующих ПК и ПСК компетенции. Далее наблюдается тенденция на увеличение 

успеваемости по данным дисциплинам, начиная с 4-го курса обучения.  Представим 

наглядно соотношение оценок за зачеты с оценкой на рисунке 4, за экзамены на рисунке 5. 
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Рис.4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 

 

При анализе полученных результатов следует отметить, что отсутствие оценок 

«неудовлетворительно» связано, в первую очередь, с тем, что они были ликвидированы в 

установленные сроки.  
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
По образовательной программе 18.05.01 Химическая технология энергонасыщенных 

материалов и изделий, специализация «Химическая технология органических соединении 

азота» было получено заполненных анкет всего лишь от 5 человек. Такая низкая активность 

студентов вызывает озабоченность. Это снижает качество проводимого анкетирования и 

возможность получения адекватных статистических оценок, а также получения надёжной 

обратной связи.  
Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-балльной шкале. 

Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; от 7 до 8 – о высокой удовлетворённости; от 5 до 6 – о 

средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о 

недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения 

рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. 
Средние значения параметров удовлетворённости приведены в таблице 1, а их 

детализация на рисунке 5. 
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Таблица 1 
Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 

№ Вопросы анкеты 
Среднее значение 

параметра 
удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
4,2 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
4,0 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

4,2 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
3,6 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
3,4 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
4,8 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
4,6 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
6,67 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
3,6 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
5,0 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
6,33 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
3,75 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 4,5 

14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью 

подключения к сети Internet в Университете 
7,8 
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15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете 
9,0 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

5,5 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
3,33 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
5,00 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены условиями для занятий 

спортом в Университете (наличие спортивных объектов, их 

доступность и график посещения, качество оборудования и 

разнообразие спортивных программ) 

3,0 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
2,0 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
5,0 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
8,00 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
5,67 
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Рис. 5 – Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

Из табл. 1 следует, что обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены 
качеством беспроводного подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете, а также доступностью услуг размещения в общежитии (более 7 баллов).  
Средний уровень удовлетворённости (более 5 баллов) у обучающихся вызывают 

такие аспекты организации учебного процесса и жизни в Университете, как: объективность 

оценивания учебных достижений; доброжелательность, вежливость преподавателей при 

непосредственном обращении; доступность учебной и учебно-методической литературы, 

электронных ресурсов по образовательной программе; возможности академической 

мобильности обучающихся; доступность информации о дополнительных образовательных 

программах; организация досуга; безопасность и охрана жизни. 
Наименьшую удовлетворённость (менее 5 баллов) у обучающихся вызывают такие 

аспекты, как: соответствие обучения в РХТУ им. Д.И. Менделеева их ожиданиям; перечень 

дисциплин, изучаемых в рамках образовательной программы; методы и технологии чтения 

лекций по образовательной программе; организация практик; доброжелательность, 
вежливость сотрудников деканата/института, кафедр при непосредственном обращении, 
информационная наполненность сайта Университета, состоянием учебных аудиторий, 

лабораторий, в которых проходят занятия; условиями и организацией занятий по 

физической культуре и спорту.  
Следует отметить, что представленные результаты анкетирования обучающихся 

радикально отличаются от результатов, полученных по данной ОП годом ранее (30 анкет), 

которые показывали либо среднюю, либо высокую и очень высокую удовлетворённость по 

большинству позиций. Это свидетельствует о том, что результаты опроса всего лишь 5 
человек не могут быть признаны репрезентативными. 
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Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

18.05.01 Химическая технология энергонасыщенных материалов и изделий, специализация 

«Химическая технология органических соединений азота», касающиеся их 

удовлетворённости условиями её реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 7 представлены ответы ППС на вопросы под номерами  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий 
 

 
Рис. 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы  
 
Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания.  
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Так, по программе 18.05.01 Химическая технология энергонасыщенных материалов 

и изделий, специализация «Химическая технология органических соединений азота» все 

преподаватели (3 ответа) оценили свою удовлетворённость соотношением лекционных, 

практических и лабораторных занятий как крайне высокую и высокую. 2 преподавателя 

оценили свою удовлетворённость выбором типов практик как среднюю, один как высокую. 

По вопросу о возможности внедрения в учебный процесс современных информационных 

технологий преобладает средняя удовлетворённость. Таким образом более 90,0 % 
полученных ответов на поставленные вопросы свидетельствуют о высокой и средне 
удовлетворённости реализацией данной ОП.  

Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы 18.05.01 Химическая 

технология энергонасыщенных материалов и изделий, специализация «Химическая 

технология органических соединений азота»  мероприятиях с участием приглашённых 

специалистов.  
Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2. 

Таблица 2 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической подготовки 

обучающихся? 
0 0 3 0 3 

Как часто приглашаются специалисты из реальных 

секторов экономики для проведения лекционных, 

практических и лабораторных занятий в рамках 

образовательной программы? 

3 0 0 0 3 

Как часто проводятся публичные лекции, мастер-
классы руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации которой 

Вы принимаете участие? 

3 0 0 0 3 

 
Из таблицы видно, что ППС посещают производство (организации) не реже одного 

раза в квартал. 
 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 

Большой вклад в этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За время реализации ОП (2018 – 2023 г.г.) год были подготовлены:  
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1. Детонация газовых смесей и конденсированных взрывчатых веществ : учебное 

пособие / В. В. Серушкин, В. П. Синдицкий. - М. : РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2020. - 120 
с. 

2. Определение взрывчатых характеристик энергетических материалов : учебное 

пособие / В. И. Колесов, В. В. Серушкин. - М. : РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2020. - 108 с. 
3. Ароматические галогеннитросоединения и энергонасыщенные соединения на их 

основе / Н. В. Юдин. - М. : РХТУ им. Д.И. Менделеева, Ч. 1: Свойства, методы получения 

и применение. - 2021. - 300 с. 
4. Ароматические галогеннитросоединения и энергонасыщенные соединения на их 

основе / Н. В. Юдин. - М. : РХТУ им. Д.И. Менделеева, Ч. 2 : Лабораторные синтезы. - 2021. 
- 192 с. 

5. Левшенков А. И., Синдицкий В. П. Жидкие ракетные топлива: современное 

состояние, перспективы развития. — Издательский центр РХТУ им. Д.И. Менделеева, 

Москва, 2021. — 116 с. 
6. Левшенков А. И. Свойства компонентов твёрдых и жидких ракетных топлив. — 

Издательский центр РХТУ им. Д.И. Менделеева, Москва, 2020. — 112 с. 
 
Информационно-библиотечный центр полностью укомплектован электронными 

учебниками, пособиями и т.п. по учебным дисциплинам образовательной программы в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, учебные, методические материалы доступны для 

обеспечения самостоятельной работы обучающихся. 
В образовательном процессе используются современные методы и средства 

обучения: информационные ресурсы и базы знаний, включая зарубежные, электронные 

мультимедийные учебники и учебные пособия. Все эти ресурсы доступны для 

обучающихся. Обучающиеся и преподаватели имеют свободный доступ к сети Интернет на 

территории образовательной организации, в общежитии. Для работы обучающихся 

доступна также электронная образовательная среда Университета. 
 
Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В частности, в процессе обучения используется специальное оборудование: 
спектрофотометр ПромЭкоЛаб, прогр. аппарат. комп. Спекорд М-40, калориметр 

сканирующий дифференциальный, ИК-Фурье спектрометр AVATAR, шкаф сушильный 

вакуумный VAC-24, цифровой осциллограф ADC-216, лазер в комплекте с  драйвером, весы 

аналитические Охаус АР-210, вытяжные шкафы, химические столы, лабораторная посуда, 

защитные маски, сушильный шкаф КВС-100-250, весы аналитические лабораторные со 

встроенной калибровкой, весы технические ВЛТЭ-250, весы электронные SCONTS C-2020, 
аквадистиллятор ДЭ-4-2М, верхнеприводные мешалки CAT R14, манометрические 

установки, термостаты высокотемпературные, вакуумные насосы, шкаф сушильный MLW, 

шкаф сушильный вакуумный SPT-200, ультратермостат UT-2/77, пресс гидравлический, 

экстрактор, установка вакуумная 40 л, насос вакуумный, установки высокого давления БПД 

400, фотокамера Casio Exslim Ex-F1, компрессор 1000 ат, видеокамера Philips SPC – 900NC, 
цифровой осциллограф Tektronix TDS-210, манометр образцовый, усилитель SR570, 

высокоскоростная видеокамера Photron Fastcam SA3, бомба Бихеля, установка определения 

параметров детонации электромагнитным методом, цифровой осциллограф АКИП 4110, 

калориметр по ОСТ 84-1502-77, цифровой термометр Testo 735,термометр Бекмана, 

хроматограф газовый Trace 1310, копер К-44-II, копер К-44-III, газо-жидкостной хромато-
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масс-спектрометр Trace 1310/ISQ, жидкостной хромато-масс-спектрометр Ultimate 

3000/Fleet LT.  
Для реализации образовательной программы имеются в наличии 

специализированные лаборатории, аудитории для чтения лекций и проведения 

практических занятий, оборудованные необходимой мебелью, досками, экранами, 

мультимедийным оборудованием, компьютерный класс (12 мест), подключенный к сети 

Интернет, помещение для самостоятельной работы обучающихся. Реализация 

образовательной программы обеспечена необходимым специализированным программным 

обеспечением. 
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 

ОП отражает современное состояние 

развития науки и технологии в области 

энергонасыщенных материалов, в 

частности органических соединений азота. 

Выпускники, освоившие ОП, обладают 

набором компетенций, позволяющих им 

успешно реализовать себя в научно-
исследовательской, технологической, 

экспертно-аналитической сферах 

профессиональной деятельности. 

Конкурентные преимущества ОП 

заключаются в том, что ОП кроме научно-
исследовательской и технологической 

реализует также экспертно-аналитический 

тип задач профессиональной деятельности, 

в результате чего выпускники, освоившие 

ОП, востребованы в экспертных и научно-
исследовательских организациях МВД и 

ФСБ. ОП прошла профессионально- 
общественную аккредитацию 

(Нацаккредцентр, № 1341-08-А118.1, срок 

действия профессионально-общественной 

аккредитации 01.07.2027 г.).  

Возможности: 

- интеграция процесса обучения с 

практической научно-исследовательской и 

проектной деятельностью путём 

привлечения обучающихся к выполнению 

НИР и НИОКР по договорам с 

потенциальными работодателями; 
- повышение квалификации ППС; 
- участие обучающихся в публикациях по 

результатам научных исследований, в 

конференции молодых учёных.  

Слабые стороны/Недостатки: 

- плохое состояние аудитории для чтения 

лекций по специальным дисциплинам, 

лаборатории для проведения 

лабораторных практикумов по синтезу и 

технологии энергонасыщенных 

материалов. 

Проблемы/угрозы: 

- уровень подготовки абитуриентов; 

- демографическая ситуация; 

осложняющая увеличение набора на ОП; 

-  недостаточное финансирование для 

организации выездной технологической 

практики.  
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«Биотехнология» по направлению подготовки 19.03.01 Биотехнология 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 19.03.2015 г, приказ № 193 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную и 

профессионально-общественную аккредитацию. 
Образовательную программу реализует кафедра биотехнологии.  
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

образовательной программе обучаются: 1 человек по целевой квоте, 2 человека по особой 

квоте, 46 человек имеют дополнительные баллы за индивидуальные достижения. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие потенциальные работодатели и партнёрские организации:   

• НИЦ «Курчатовский институт»; 

• ФИЦ «Биотехнологии РАН»; 
• ФГБУН «Институт Биохимии и Физиологии Микроорганизмов» РАН;  

• ФГБУН  «Институт биохимической физики им. Н.М. Эммануэля» РАН; 
• ФГБУНУ «Всероссийский научно-исследовательский институт лекарственных и 

ароматических растений»; 

• ФГБУНУ «Федеральный научный центр пищевых систем им. Горбатова»; 
• ФГБУН «Институт физической химии и электрохимии им. А.Н. Фрумкина РАН» 

(ИФХЭ РАН)»; 

• ФГУП «Центральный научно-исследовательский институт химии и механики»; 
• НИЦ эпидемиологии и микробиологии имени Н.Ф. Гамалеи; 

• ФГБУН «Институт молекулярной биологии им. В.А. Энгельгардта» РАН 
• ФГБУН «Институт биоорганической химии имени академиков М.М. Шемякина и Ю.А. 

Овчинникова» РАН;  

• ООО «РЭД»; 
• ФГУП «ГосНИИОХТ»; 

• АО «Генериум»; 
• ООО «ПРОБИОФАРМ»; 
• ООО «Кировский биохимический завод»; 

• ФКП «Щелковский биокомбинат»; 
• ООО «БИОМПРО»; 

• НТЦ БИО; 
• ФИЦ «Пущинский научный центр биологических исследований РАН»; 

• ООО «Нестле Россия»; 
• ООО «ПРОБИОФАРМ»; 
• АО НПО по медицинским иммунобиотическим препаратам «Микроген»; 
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• АО «Биннофарм»; 

• ООО «Бирюч». 
Образовательная программа была сформирована на основе образовательного стандарта 

ФГОС 3+ по направлению подготовки 19.03.01 Биотехнология. 
В ООП установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- компетенции; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 64 з.е., минимальный – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Образовательная программа состоит из трех блоков: 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 
В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

обеспечивается реализация дисциплин по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и спорту в объёме не 

менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объём ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

• Объём обязательной части ОП составляет 47,5%, что соответствует ФГОС ВО.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 

Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к вариативной 

частям ОП, – всего 18 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

практика: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; 

производственная практика: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; производственная практика: научно-исследовательская 

работа; преддипломная практика. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 



 

Страница 3 из 15 

выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  

 
 

Рис.1. Динамика контингента по образовательной программе 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 

по данной образовательной программе – 69%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «желтой зоне» по индикатору сохранности 

контингента, однако, практически на нижней границе «зеленой зоны». 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 76 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 10 человек; 
- кандидатов наук – 42 человека. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера было привлечено 3 человека (с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 
В частности, к преподаванию привлекались: Яненко Александр Степанович (заместитель 
руководителя комплекса НБИКС-ПБ по науке НИЦ «Курчатовский институт»), Демидюк 

Илья Валерьевич (заместитель руководителя Курчатовского комплекса молекулярной 

генетики НИЦ «Курчатовский институт»), Суясов Николай Александрович (научный 

консультант ООО «НПЦ Акрон инжиниринг»). 
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К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Яненко Александр Степанович, заместитель руководителя комплекса НБИКС-ПБ по 

науке НИЦ Курчатовский институт" (стаж работы - 46 лет),  Демидюк Илья Валерьевич, 
заместитель руководителя Курчатовского комплекса молекулярной генетики НИЦ 

«Курчатовский институт» (стаж работы – 31 год), Суясов Николай Александрович, научный 

консультант ООО «НПЦ Акрон инжиниринг» (стаж работы – 26 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 3,77 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,20 ставки, что 

составляет 5,36% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 2,69 ставки, что составляет 71,39% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках вариативной части. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 8 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 42,7%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 
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кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались к 

участию в НИР кафедры и профильных научно-исследовательских организаций, реализации 

грантов РНФ и хоздоговоров. 
Обучающиеся по ОП проходят практику на ООО "РЭД" ФГУП «ГосНИИОХТ», АО 

«Генериум», ООО «ПРОБИОФАРМ», ООО «Кировский биохимический завод», ФКП 

«Щелковский биокомбинат», ООО «БИОМПРО», НТЦ БИО, ФИЦ «Пущинский научный 

центр биологических исследований РАН», ООО «Нестле Россия», ООО «ПРОБИОФАРМ», 
АО НПО по медицинским иммунобиотическим препаратам «Микроген», АО «Биннофарм», 
ООО "Бирюч». 

Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП предусмотрено выполнение курсового 

проекта, а также задания к лабораторным работам и для проведения контроля текущей 

успеваемости студентов предусматривают принятие самостоятельных технологических 

решений поставленной задачи. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
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Рис.2. Количество мероприятий промежуточной аттестации 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике ОК-ОПК-ПК, необходимо пересмотреть количество дисциплин, 

формирующих ОПК  в 5 и 6 семестрах. Количество мероприятий промежуточной аттестации 

распределено равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет судить об успешности освоения образовательной 

программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ успеваемости по трем 

группам дисциплин, формирующим: общекультурные компетенции, общепрофессиональные 

компетенции и профессиональные компетенции (отдельно выведены результаты по 

дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с оценкой и 

отдельно в виде зачета). Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим ОК, в 1-м семестре, ОПК, – в 7-м семестре, ПК, – в 

6-м семестре. В целом, график демонстрирует тенденцию к повышению успеваемости в после 

3-го курса обучения. Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 
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Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров  
 
Следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» в первых пяти 

семестрах связано, в первую очередь, с тем, что обучающиеся ликвидировали задолженности 

в установленные сроки. По 1 академической задолженности осталось у 5 обучающихся. При 

этом вызывает озабоченность наличие 15,3 % оценок «неудовлетворительно» в 7-м семестре 

(9 оценок по 4-м дисциплинам), тем более, что эти дисциплины формируют 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анализ удовлетворённости обучающихся условиями реализации образовательной 

программы 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

suvey.muctr.ru, разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице 1. По 

образовательной программе 19.03.01 Биотехнология  были опрошены 99 человек. Оценка 

удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения 

параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; 
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значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 

до 6 свидетельствуют средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 

свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние 

значения рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. 

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
6,69 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,66 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,53 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,06 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,78 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
6,85 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,70 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,14 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,38 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
7,97 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
7,55 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
5,52 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 5,97 
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14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
6,97 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
6,95 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

5,69 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,20 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
6,69 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
6,77 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
6,73 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
6,81 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
7,01 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
7,73 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

сотрудников деканата, кафедр, преподавателей при непосредственном обращении, а также 

безопасностью и охраной жизни в Университете  (8,38; 7,97 и 7,73 баллов соответственно). 

Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов образовательного 

процесса как информирование по вопросам учебного процесса деканатом факультета (7,66 
балла), по вопросам обучения по дисциплинам профессорско-преподавательским составом 

(7,53 балла), разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 

(7,70 балла), доступностью учебной и учебно-методической литературы, электронных 

ресурсов по образовательной программе (7,55 балла), информационной наполненностью сайта 

Университета (7,20 балла), доступностью услуг размещения в общежитии (7,01 балла). 

Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают такие аспекты как состояние 

учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия (5,52 балла), организация 

практик (5,97 балла), возможности академической мобильности обучающихся (включенное 
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обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, проектных 

сессиях, научно-практических конференциях) (5,69 балла). 

Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рис. 5. 

 

Рис. 5. Удовлетворенность обучающихся по вопросам анкеты. 

На рис. 5 видно, что среди опрошенных есть несколько обучающихся абсолютно не 

удовлетворенных по всем вопросам анкеты. При этом наибольшая неудовлетворенность 

выражена по 13 (38 человек – 0 баллов), 14 (32 человека – 0 баллов), 15 (35 человек – 0 баллов), 

16 (50 человек – 0 баллов), 18 (34 человека – 0 баллов) и 21 (27 человек – 0 баллов). Таким 

образом, наибольшее недовольство у студентов вызывают низкая доступность сети Internet в 

Университете и качество беспроводного подключения для коммуникации различных 

устройств (Wi-Fi), а также организация практик и возможности академической мобильности 

обучающихся (включенное обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в 

летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях). Кроме того, 

студенты отметили низкий уровень организации досуга в Университете. 
При этом, по таким аспектам как информирование по вопросам учебного процесса деканатом 

факультета/института и доброжелательность, вежливость преподавателей при 

непосредственном обращении отсутствуют обучающиеся, поставившую оценку менее 2 
баллов, что говорит о вполне удовлетворительно выстроенной системе коммуникаций между 

участниками учебного процесса, что также может быть подтверждено вышеприведенными 

данными по удовлетворенности. 
Наибольшую удовлетворённость обучающихся вызвали такие аспекты образовательного 

процесса как: информирование по вопросам учебного процесса деканатом факультета, 

разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам, 

доброжелательностью, вежливостью сотрудников деканата, кафедр при непосредственном 

обращении, доступностью учебной и учебно-методической литературы, электронных 

ресурсов по образовательной программе. 
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Анализ удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной программы 

Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

19.03.01 «Биотехнология», касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами:  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе. 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе. 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе. 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий. 

 

Рис. 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы 19.03.01 Биотехнология  

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 
удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания; 0 – респондент затрудняется ответить. 
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Так, по программе 19.03.01 Биотехнология большинство преподавателей (15 ответов из 

16) оценили свою удовлетворённость как крайне высокую, высокую и нейтральную. Однако 

по вопросам 2 (удовлетворенность выбором типов практик в образовательной программе) и 4 

(удовлетворенность обеспечением учебной литературой по указанной образовательной 

программе) по одному преподавателю показали недостаточную удовлетворенность. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы 19.03.01 Биотехнология 

мероприятиях с участием приглашённых специалистов.  

Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2. 

 
Таблица 2.  
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
3 4 3 0 0 6 16 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной 

программы? 

3 0 3 6 0 4 16 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

4 3 3 4 0 2 16 

 

Из таблицы видно, что 25% ППС посещает производство (организации) не реже одного 

раза в год, 37,5% - не реже одного раза в полугодие, 18,75% - не реже одного раза в квартал. 

37,5% ППС отметило, что специалисты из реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных занятий в рамках образовательной программы 

приглашаются не реже одного раза в месяц. 25% ППС считают, что это происходит не реже 

одного раза в полугодие, а 18,75% - не реже одного раза в квартал. 

Также преподаватели имеют относительно равномерно разделились во мнении насчёт 

периодичности проведения мероприятий с участием привлечённых специалистов: по 18,75% 

считают, что это происходит с частотой не реже одного раза в год или квартал, 25% - не реже 

одного раза в месяц, 12,5% - не реже одного раза в полугодие. 
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При этом 18,75-25% опрошенных преподавателей затруднились с ответами на вопросы, 

касающимися взаимодействия с приглашенными специалистами. 

Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год были подготовлены:  
Красноштанова А.А., Белов А.А., Марквичев Н.С., Калёнов С.В., Шагаев А.А., Шакир 

И.В., Грошева В.Д. Биотехнология. Практический курс: Учебник и практикум для вузов - М.: 

ООО , 2024. - 172 с. 
Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В частности, в процессе обучения используются: 
- Система для культивирования WinPact 5 л, Major Science; 
- Бидистиллятор стеклянный;  
- Центрифуга 5424R, Eppendorf; 
- Спектрофотометр СФ-104, 190-1100 нм;  
- Перистальтические насосы WT600-1F- C/YZII25;  
- Насос вакуумный мембранный Ronavac valve control 9 mbar, Heidolph, Германия 
- Ферментер Minifors Speco бактериальный 5 л, базовый комплект с доп. насосом и pO2, 
Infors, Швейцария; 
- ДНК-амплификатор Т100 Thermal Cycler, Bio-Rad; 
- Гомогенизатор роторный в комплекте с насадкой и штативом Silent Crusher M, Heidholf; 
- Фотометр iMark для микропланшетов, BioRad; 
- Медицинский (фармацевтический) холодильник-морозильник MPR-215, Sanyo, Япония 
- Микроскопы ЛОМО и МИКМЕД-5; 
- Eporator электропоратор для бактерий и дрожжей (Epp 4309 000.019); 
- Амплификатор  CFX96 Deep Well для FSD-диагностики;  
- Блок озоления Бокс с ламинарным потоком воздуха LABCOCO 3730021; 
- Клапан регулирующий 2-х ходовой р/р Ду 25; 
- Разъем LEMO внутренний, герметизируемый, с коннект LEMO; 
- СО2-инкубатор, 210л, СВ210, О2 датчик; 
- Система капиллярного электрофореза "Капель 105М" (с переключаемой полярностью); 
- Шейкер орбитальный в комплекте с универсальной платформой; 
- Спектрофотометр NanoPhotometer N60-Touch, сканирование200-900нм, сенсорный экран; 
- IR-B 00.1-15.0 Бокс микробиологической безопасности БМБ-П-"Ламинар-С"- 1,5 NEOT; 
- Хроматограф Aligent 1220 жидкостной высокоэффективный в комплекте. 

По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
- востребованность образовательной 

программы;  
– возможность выполнения научно-
исследовательской работы на базе ведущих 

научных организаций; 

Возможности: 
– интеграция процесса обучения с 

решением практических задач;  
– расширение баз практик по 

образовательной программе  
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– индивидуальный подход к выбору тем 

научно-исследовательской работы; 
– высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский состав; 
 

– увеличение штата преподавателей-
практиков; 
 

Слабые стороны/Недостатки: 
– слабо развиты возможности выбора 

индивидуальной траектории обучения; 
– неравномерность распределения 
различных компетенций в течении периода 

обучения 

Проблемы/угрозы: 
– снижение качества базовой подготовки 

абитуриентов 
– устаревание МТО для реализации 

инновационной научной деятельности 

внутри вуза; 
 

Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы:  
– образовательная программа обладает высоким потенциалом для качественной 

подготовки студентов в рамках заявленного профиля и направления подготовки;  
– необходимо улучшить сопровождение индивидуальной траектории обучающихся во 

избежание снижения качества базовой подготовки абитуриентов; 
- необходимо своевременное обновление МТО для обеспечения высокого уровня 

научных исследований внутри вуза. 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«Промышленная биотехнология и биоинженерия» по направлению 

подготовки 19.04.01 Биотехнология 
  

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

19.04.01 Биотехнология, магистерская программа «Промышленная биотехнология и 

биоинженерия» (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки России от 10 августа 

2021 г. № 737 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

ученого совета Университета. Имеет государственную и профессионально-общественную 

аккредитацию. 
ОП реализует кафедра биотехнологии. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

образовательной программе на первый курс были зачислены 46 человек, из которых 27 при 

поступлении имели дополнительные баллы за индивидуальные достижения.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие потенциальные работодатели и партнёрские организации:   

• НИЦ «Курчатовский институт»; 
• ФИЦ «Биотехнологии РАН»; 

• ФГБУН «Институт Биохимии и Физиологии Микроорганизмов» РАН;  
• ФГБУН  «Институт биохимической физики им. Н.М. Эммануэля» РАН; 

• ФГБУНУ «Всероссийский научно-исследовательский институт лекарственных и 

ароматических растений»; 

• ФГБУНУ «Федеральный научный центр пищевых систем им. Горбатова»; 

• ФГБУН «Институт физической химии и электрохимии им. А.Н. Фрумкина РАН» 

(ИФХЭ РАН)»; 

• ФГУП «Центральный научно-исследовательский институт химии и механики»; 

• НИЦ эпидемиологии и микробиологии имени Н.Ф. Гамалеи; 
• ФГБУН «Институт молекулярной биологии им. В.А. Энгельгардта» РАН 

• ФГБУН «Институт биоорганической химии имени академиков М.М. Шемякина и Ю.А. 

Овчинникова» РАН;  
ОП сформирована с ориентацией на следующие профессиональные стандарты: 

специалист по промышленной фармации в области производства лекарственных средств, 
утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 
мая 2017 г. № 430н; специалист в области биотехнологии биологически активных веществ, 
утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 
июня 2022 г. № 441н;  специалист в области разработки, сопровождения и интеграции 

технологических процессов и производств в области биотехнических систем и технологий, 
утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 
декабря 2018 г. № 1157н;  специалист - технолог в области природоохранных (экологических) 

биотехнологий, утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 16 сентября 2022 г. № 561н. Из данных ПС были выбраны обобщенные трудовые 
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функции: разработка и сопровождение технологического процесса при промышленном 

производстве лекарственных средств, осуществление биотехнологических процессов по 

получению БАВ, разработка и интеграция инновационных биотехнических систем и 

технологий, в том числе медицинского, экологического и биометрического назначения, 

разработка технологии переработки отходов с использованием биотехнологий.  
В ОП установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 

современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП.  
Объем ОП - 120 зачетных единиц (з.е.); максимальный объем ОП, реализуемый за один 

учебный год, - 64 з.е., минимальный – 61 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 70 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 55%, что соответствует ФГОС ВО.  
Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 

Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к вариативной 

частям ОП, – всего 44 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются 

как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

практика: педагогическая практика, учебная (виды практики), производственная практика: 

научно-исследовательская работа, производственная практика: преддипломная  практика. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть соотношение 

обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование университета из 

средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании среднегодовым 

контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. Сохранность 

контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
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Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе– 94%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 26 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 12 человек; 
- кандидатов наук – 10 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера было привлечено 4 человека (с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 
К преподаванию привлечены Яненко Александр Степанович (заместитель руководителя 

комплекса НБИКС-ПБ по науке НИЦ «Курчатовский институт»), Сломинский Петр 

Андреевич (зав. лабораторией молекулярной генетики наследственных болезней НИЦ 

«Курчатовский институт»), Демидюк Илья Валерьевич (заместитель руководителя 

Курчатовского комплекса молекулярной генетики НИЦ «Курчатовский институт»). 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Яненко Александр Степанович, заместитель руководителя комплекса НБИКС-ПБ по 

науке НИЦ Курчатовский институт" (стаж работы – 46 лет), Сломинский Петр Андреевич, зав. 
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лабораторией молекулярной генетики наследственных болезней НИЦ «Курчатовский 

институт» (стаж работы – 42 года), Демидюк Илья Валерьевич, заместитель руководителя 

Курчатовского комплекса молекулярной генетики НИЦ "Курчатовский институт" (стаж 

работы – 31 год). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 1,85 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,24 ставки, что 

составляет 12,81% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 10%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 

ученым званием составляет – 1,77 ставки, что составляет 95,88% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 
года. 

При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является 

добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 60,3%.  
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение баллов 

по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая возможность 

апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам образовательного 

процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению используются 

различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основные формы инновационных образовательных технологий: использование ресурсов сети 
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Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, использование 

специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и ролевые игры. 

Преподаватели в ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, вместо пассивной подачи студентам знаний 

активнее используют проектный подход, метод цифровых двойников, виртуальные 

лаборатории, другие современные методы, в том числе синхронизированные с дистанционной 

формой обучения. Студентоцентрированные методы преподавания повышают 

конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней гораздо более интенсивным, позволяют 

дать больше материала и затронуть более широкий круг проблем, а также воспитывают у 

студентов навыки самостоятельной работы, способствуют развитию у них критического и 

нестандартного мышления. 
В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекаются к 

участию в проведении диссертационных исследований аспирантов, выполнении грантов,  
участию в конкурсах научных работ и студенческих конференциях; подготовке студенческих 

публикаций. 
Обучающиеся по ОП проходят практику в:  

• НИЦ «Курчатовский институт»; 
• ФИЦ «Биотехнологии РАН»; 
• ФГБУН «Институт Биохимии и Физиологии Микроорганизмов» РАН;  

• ФГБУН  «Институт биохимической физики им. Н.М. Эммануэля» РАН; 
• ФГБУНУ «Всероссийский научно-исследовательский институт лекарственных и 

ароматических растений»; 

• ФГБУНУ «Федеральный научный центр пищевых систем им. Горбатова»; 
• ФГБУН «Институт физической химии и электрохимии им. А.Н. Фрумкина РАН» 

(ИФХЭ РАН)»; 

• ФГУП «Центральный научно-исследовательский институт химии и механики»; 
• НИЦ эпидемиологии и микробиологии имени Н.Ф. Гамалеи; 

• ФГБУН «Институт молекулярной биологии им. В.А. Энгельгардта» РАН 
• ФГБУН «Институт биоорганической химии имени академиков М.М. Шемякина и Ю.А. 

Овчинникова» РАН;  
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, зачёта с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество и 

распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
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Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, необходимо пересмотреть количество дисциплин, 

формирующих ОПК и ПК в 1 и 2 семестрах. Количество мероприятий промежуточной 

аттестации распределено равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, профессиональные 

компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены результаты по дисциплинам с 

формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта с оценкой и отдельно в виде 

зачёта).  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за три семестра 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Рассмотрим график, посвященный 

успеваемости по дисциплинам, формирующим универсальные компетенции. Наиболее 

высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, формирующим УК в третьем 
семестре, ОПК и ПК – также в третьем семестре. Представим наглядно соотношение оценок 

на рисунке 4. 

 

Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за три семестра 
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При анализе полученных результатов следует отметить, что отсутствие оценок 

«неудовлетворительно» в первых двух семестрах связано, в первую очередь, с тем, что они 

были ликвидированы в установленные сроки. Однако, вызывает опасение 2,6% оценок 

«неудовлетворительно» в 3 семестре (3 штуки по 1-й дисциплине). Особую тревогу вызывает 

тот факт, что эта дисциплина формирует общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции.  
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анализ удовлетворённости обучающихся условиями реализации образовательной 

программы 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице 1. По 

образовательной программе 19.04.01 Биотехнология магистерская программа 

«Промышленная биотехнология и биоинженерия» были опрошены 15 человек. Оценка 

удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения 

параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; 

значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 

до 6 свидетельствуют средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 

свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние 

значения рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. 

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
7,67 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,93 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

8,07 



Страница 9 из 15 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,33 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,93 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
7,07 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
6,80 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
8,33 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,20 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,47 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
7,47 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
5,27 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 6,00 

14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
5,08 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
5,08 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

5,08 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,36 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
6,67 
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19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
5,20 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
5,53 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
6,92 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
5,73 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
7,20 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены информированием по вопросам учебного 

процесса деканатом факультета, вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом, объективностью оценивания учебных достижений, 

доброжелательностью, вежливостью сотрудников деканата, кафедр, преподавателей при 

непосредственном обращении (7,93; 8,07; 8,33; 8,20; 8,47 и 8,11 балла соответственно). 

Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов 

образовательного процесса как: соответствие обучения в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

ожиданиям обучающихся (7,67 балла), технологии проведения практических и лабораторных 

занятий (7,07 балла),  доступность учебной и учебно-методической литературы и  электронных 

ресурсов по образовательной программе (7,47 балла), информационная наполненность сайта 

Университета (7,36 балла), безопасность и охрана жизни в Университете (7,20 балла). 

Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают такие аспекты как 

состояние учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия (5,27 балла), 

доступность сети Internet в Университете (5,08 балла), качество беспроводного подключения 

для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в Университете (5,08 балла), возможности 
академической мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и 

зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-
практических конференциях) (5,08), возможность занятиями спортом в Университете (5,20 
балла), организация занятий по физической культуре и спорту (5,53 балла). 

Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рис. 5. 
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Рис.5. Результаты оценки удовлетворенности обучающихся. 

На рис. 5 видно, что среди опрошенных есть несколько обучающихся абсолютно не 

удовлетворенных по вопросам: перечня изучаемых дисциплин,  методов и технологий чтения 

лекций, проведения практических и лабораторных занятий, доброжелательности, вежливости 

сотрудников деканата и кафедр при непосредственном обращении, состояния учебных 

аудиторий, лабораторий, возможности занятий спортом и организацией занятий по 

физической культуре и спорту. 
Также несколько обучающихся поставили ноль баллов в ответах  на вопросы, 

касающихся: организации практик (1 человек), доступности сети Internet в Университете (2 

человека), качества беспроводного подключения для коммуникации различных устройств 

(Wi-Fi) в Университете (3 человека), возможности академической мобильности обучающихся 

(включенное обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, 

проектных сессиях, научно-практических конференциях) (3 человека), информационной 

наполненности сайта Университета (1 человек), доступности информации о дополнительных 

образовательных программах (3 человека), организации досуга в Университете (3 человека). 
При этом, по таким аспектам как: 1, 2, 3, 10, 11, 23  отсутствуют обучающиеся, 

поставившие оценку менее 5, что говорит о объективно сформированной системе обучения в 

РХТУ им. Д.И. Менделеева с учетом запросов абитуриентов, безопасности и охраны жизни в 

Университете, информирования по вопросам учебного процесса деканатом факультета и 

профессорско-преподавательским составом, а также доброжелательности, вежливости 

преподавателей при непосредственном обращении, доступности учебной и учебно-
методической литературы, электронных ресурсов по образовательной программе. Это также 

может быть подтверждено вышеприведенными данными по средней оценке 

удовлетворенности. 
Наибольшую удовлетворённость обучающихся вызвали такие аспекты 

образовательного процесса как информирование по вопросам обучения по дисциплинам 
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профессорско-преподавательским составом, объективности оценивания учебных достижений, 

доброжелательность, вежливость сотрудников деканата и преподавателей при 

непосредственном обращении.  
Анализ удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной программы 

Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

19.04.01 Биотехнология (магистерская программа «Промышленная биотехнология и 

биоинженерия»), касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами:  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе. 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе. 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе. 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий. 

 

Рис. 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы 19.04.01 Биотехнология, магистерская программа 

«Промышленная биотехнология и биоинженерия» 

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 
удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания; 0 – респондент затрудняется ответить. 
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Так, по программе 19.04.01 Биотехнология магистерская программа «Промышленная 

биотехнология и биоинженерия» все преподаватели (6 ответов) по вопросам 2, 4, 5 оценили 

свою удовлетворённость как крайне высокую и высокую. Причем крайне высокую оценку 

показали только по одному преподавателю по вопросу 1 (удовлетворенность соотношением 
лекционных, практических и лабораторных занятий по образовательной программе) и вопросу 

2 (удовлетворенность выбором типов практик в образовательной программе). 
Следует отметить, что один преподаватель указал низкую степень удовлетворенности 

по вопросу 1 (соотношение лекционных, практических и лабораторных занятий по указанной 

образовательной программе). 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы 19.04.01 Биотехнология 

магистерская программа «Промышленная биотехнология и биоинженерия» мероприятиях с 

участием приглашённых специалистов.  

Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2. 

 
Таблица 2.  
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
1 0 1 0 0 4 6 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной 

программы? 

0 0 1 5 0 0  

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

1 0 1 4 0 0 6 

 

Из таблицы видно, что 66,7% ППС посещает производство (организации) не реже одного 

раза в полугодие. Также подавляющее большинство ППС (83,3%) считает, что специалисты 

из реальных секторов экономики для проведения лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной программы приглашаются не реже одного раза в месяц. 

Частоту публичных лекций и мастер-классов 66,7% ППС оценивают как один раз месяц. 

Следует отметить, что 1 респондент затруднился с ответами на данные вопросы. 
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Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год были подготовлены:  
Красноштанова А.А., Белов А.А., Марквичев Н.С., Калёнов С.В., Шагаев А.А., Шакир 

И.В., Грошева В.Д. Биотехнология. Практический курс: Учебник и практикум для вузов - М.: 

ООО , 2024. - 172 с. 
Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В частности, в процессе обучения используются: - Система для культивирования 
WinPact 5 л, Major Science; 
- Бидистиллятор стеклянный;  
- Центрифуга 5424R, Eppendorf; 
- Спектрофотометр СФ-104, 190-1100 нм;  
- Перистальтические насосы WT600-1F- C/YZII25;  
- Насос вакуумный мембранный Ronavac valve control 9 mbar, Heidolph, Германия 
- Ферментер Minifors Speco бактериальный 5 л, базовый комплект с доп. насосом и pO2, 
Infors, Швейцария; 
- ДНК-амплификатор Т100 Thermal Cycler, Bio-Rad; 
- Гомогенизатор роторный в комплекте с насадкой и штативом Silent Crusher M, Heidholf; 
- Фотометр iMark для микропланшетов, BioRad; 
- Медицинский (фармацевтический) холодильник-морозильник MPR-215, Sanyo, Япония 
- Микроскопы ЛОМО и МИКМЕД-5; 
- Eporator электропоратор для бактерий и дрожжей (Epp 4309 000.019); 
- Амплификатор  CFX96 Deep Well для FSD-диагностики;  
- Блок озоления Бокс с ламинарным потоком воздуха LABCOCO 3730021; 
- Клапан регулирующий 2-х ходовой р/р Ду 25; 
- Разъем LEMO внутренний, герметизируемый, с коннект LEMO; 
- СО2-инкубатор, 210л, СВ210, О2 датчик; 
- Система капиллярного электрофореза "Капель 105М" (с переключаемой полярностью); 
- Шейкер орбитальный в комплекте с универсальной платформой; 
- Спектрофотометр NanoPhotometer N60-Touch, сканирование200-900нм, сенсорный экран; 
- IR-B 00.1-15.0 Бокс микробиологической безопасности БМБ-П-"Ламинар-С"- 1,5 NEOT; 
- Хроматограф Aligent 1220 жидкостной высокоэффективный в комплекте. 

По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
-востребованность образовательной 

программы;  
- интенсивная научно-исследовательская 

работа на базе ведущих научных 

организаций с первых дней обучения; 

Возможности: 
 -расширение проектной части реализации 

образовательной программы; 
-расширение базы для практической 

подготовки; 
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-индивидуальный подход к выбору тем 

научно-исследовательской работы; 
-высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский состав 

– проведение адаптационных программ с 

обучающимися, которые поступают с 

других вузов и направлений. 

Слабые стороны/Недостатки: 
-слабо развиты возможности выбора 

индивидуальной траектории обучения; 
- недостаточный уровень оснащения 

учебных лабораторий современным 

высокотехнологичным оборудованием 

Проблемы/угрозы: 
-быстро изменяющиеся условия рынка 

труда; 
-устаревание МТО для реализации 

инновационной научной деятельности 

внутри вуза 
 

 

Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы:  
– образовательная программа обладает высоким потенциалом для качественной 

подготовки студентов в рамках заявленной магистерской программы и направления 

подготовки;  
– необходимо улучшить сопровождение индивидуальной траектории обучающихся во 

избежание снижения качества базовой подготовки абитуриентов; 
- необходимо усилить работу по обеспечению лабораторий кафедры современным 

высокотехнологическим оборудованием. 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Материаловедение и технологии защиты от коррозии» 
по направлению подготовки  

22.03.01 Материаловедение и технологии материалов 
 

Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 22.03.01 Материаловедение и 

технологии материалов, профиль «Материаловедение и технологии защиты от коррозии», 
утвержденного 05.06.2020, №701. 

Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

образовательной программе обучается целевик АО «НПП Квант» Мельников Юрий 

Константинович. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры: ФГБУН ИФХЭ им. А.Н. Фрумкина РАН и АНО «ЦНИИКС». 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональные стандарты (далее – ПС): «Cпециалист по электрохимической защите от 

коррозии линейных сооружений и объектов», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014 № 614 н. и «Специалист по системам 

защитных покрытий поверхности зданий и сооружений опасных производственных 

объектов», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 13.10.2014 № 709н. Из данных ПС были выбраны обобщенные трудовые 
функции – С: Руководство работами по электрохимической защите линейных сооружений и 
объектов (уровень квалификации – 6); – С: Руководство работой по подготовке поверхности и 
нанесению систем защитных покрытий (уровень квалификации – 5). 

В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 

современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 

компетенций, и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 61 з.е., минимальный – 59 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
93 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 21 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная и 

производственная практики.  
Типы учебной практики: учебная практика: научно-исследовательская работа. 
Типы производственной практики: производственная практика: научно-

исследовательская работа; производственная практика: технологическая практика; 
производственная практика: преддипломная практика 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 
 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 

по данной образовательной программе – 40%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
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Таким образом, данная ОП находится ниже «желтой зоны» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 62 преподавателя, из них: 
- докторов наук – 9 человек; 
- кандидатов наук – 29 человек. 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 3,16 

ставки. Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой 

степенью и (или) с ученым званием составляет – 1,967 ставки, что составляет 63,45 % 
(минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 60%).  

Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 
года. 

При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 7 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является 

добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 28,58%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 
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включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 

Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП студентов учат разрабатывать и оформлять 

научно-техническую, проектную, служебную документацию с учетом требований 

нормоконтроля и соблюдением требований ГОСТ. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете имеется возможность овладеть современными методиками 

исследования с применением высококлассного современного оборудования мирового уровня. 

Студенты выполняют большое количество научной и экспериментальной работы. Часть 

студентов привлекалось к выполнению хоз. договорных работ, ГК и ГОЗ. НИР студентов была 

посвящена разработке новых конкурентоспособных технологических процессов в области 

защиты от коррозии материалов, конструкций и сооружений для различных областей 

промышленности. НИР была организована на материально-технической интеллектуальной 

базе учебно-научного центра химической и электрохимической обработки материалов, 

кафедры инновационных материалов и защиты от коррозии, и лабораторий ИФХЭ РАН имени 

А.Н. Фрумкина. 
При активном участии студентов и аспирантов публикуются статьи по направлениям 

научных исследований в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science, 
РИНЦ, в том числе входящих в первый или второй квартиль по импакт-фактору журнала 

выбранного научного направления. Научные направления студенты и аспиранты 

популяризовано в формате устных и стендовых докладов на международных и российских 

конференциях на территории и за пределами РФ. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику как в учебно-

научном центре химической и электрохимической обработки материалов с использованием 

передовых образовательных технологий и современного оборудования, так и на ведущих 

предприятиях отрасли.  
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 
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в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
 

 
 
 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения изучения дисциплин, двигаясь в 

логике УК-ОПК-ПК, дисциплины, формирующие УК, ОПК и ПК распределены 

последовательно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено 

равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты с оценкой 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании компетенций из определенных категорий. Установлено, что наибольшее число 

предметов с компетенциями УК в первом семестре, ОПК – во втором семестре, ПК – в 

четвёртом – седьмом семестрах. В целом, на графике можно наблюдать тенденцию 

равномерной успеваемости в течение всего обучения. 
 Представим наглядно соотношение оценок на рисунке 4. 
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Рис.4 Процентное соотношение оценок обучающихся за 7 семестров 
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При анализе полученных результатов следует отметить, что зачеты с оценкой студенты 

лучше всего сдали в шестом и седьмом семестрах (отлично – 100 %), экзамены в первом и 

седьмом семестрах (отлично – 50 %).  
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год было подготовлено:  
Методы испытания покрытий. Лабораторный практикум: учеб. пособие /А.А. Абрашов, 

Н.С. Григорян, О.И. Бардина, Е.А. Желудкова, В.Х. Алешина, Т.А. Ваграмян, - изд. 2-е, 

перераб. и доп. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 136 с. 
Физико-химические методы исследования материалов и процессов. Лабораторный 

практикум: учеб. пособие /Т.А. Чуднова, А.А. Абрашов, Н.С. Григорян, О.А. Василенко, В.Х. 

Алешина, Н.А. Хазанов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 232 с. 
Общая теория измерений: учеб. Пособие /Л.В. Полякова, О.А. Василенко, А.А. 

Абрашов, В.М. Аристов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 96 с. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  
специального оборудования: потенциостат-гальваностат IPC-Pro MF; весы аналитические GR-
200; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; микротвердомер; гальваноустановка 10/3-В-1.5; 
ноутбук HP 15-af010ur A8 7410; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; мешалка механическая RZR-2021; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; камера струйной очистки КСО-60-И; блескомер и 

измеритель DOI Elcometer 408; ротационный абразиометр Taber Elcometer 5135; шкаф 

сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; шкаф сушильный 

(50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 
23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; толщиномер покрытий Elcometer 
456; мешалка магнитная MR HEI-STANDART; шкаф сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 

2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
профиломер Mitutoyo Surftest SJ-310; лабораторная установка для порошкового окрашивания 

в комплекте; компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500); весы OHAUS DV 215CD 
аналитические; кондуктометр/рн-метр HANNA HI 991300; титратор потенциометрический 

АТП-02; адгезиметр цифровой PosiTest ATM20мм в комплекте; коррозиметр MS1500E 
Handheld ER в комплекте с зондом; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; установка с вращающимся дисковым 

электродом ВЭД-06; весы аналитические СЕ224-С, с макс.нагрузкой 220г; магнитная мешалка 

с подогревом MSN-300; измеритель частот собственных колебаний ИЧСК-1.0; принтер HP 
Laser Jet Pro 400 M401dn; микроскоп  с объективами; спектрофотометр в комплекте; мешалка 

магнитная с нагревом MSH-300; омметр «Виток»; весы технические Ek 600i; проектор NEC 
VT470G; микроскоп МЕТАМ; станок для запрессовки; весы лабор ВЛР-200; станок 
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полировально-шлифовальный; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; безмаслянный 

вакуумный насос Rocker 800; безмаслянный вакуумный насос Rocker 410С; рН-метр 

милливольтметр Рн-410; анализатор вольтамперометрический с вращающимся электродом 

(АКВ-07МК); принтер Brother HL-1112R(1); источник питания APS-7316; источник питания 

постоянного тока программируемый АКИП-1122; ультразвуковой твердомер ТКМ-459С; 
принтер Brother HL-1112R(1); источник питания постоянного тока программируемый АКИП-
1122; осциллограф MSO5104; аналитические весы GR-200; аквадистиллятор электрический 

ДЭ-10М по ТУ 9452-001-23159878-2013;  плита ПН-4030 нагревательная; микроскоп 

биологический Биолаб для лабораторной диагностики in vitro; спектрофотометр Альтаир, мод. 

Альтаир-300 (автоматические настройки); баня песчаная БП-4030, Tagler; баня водяная WB-2 
(2-х местная), Stegler; шкаф сушильный вакуумный VAC-52; источник питания постоянного 

тока программируемый АКИП-1124; плита нагревательная лабораторная ПЛК-1818 со 

стеклокерамической поверхностью; потенциостат-гальваностат Р-45Х + первичная поверка и 

электрохимические ячейки; анализатор вольтамперометрический TA-Lab с приставкой Чисто-
ТА и комплектующими; шейкер орбитальный SHO-1D; MSH-20D-Set Мешалка магнитная 

цифровая с подогревом WiseSti; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с подогревом 

WiseSti; колбонагреватель КНМ-500; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с 

подогревом WiseSti; установка с вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; установка с 

вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; рН-метр/иономер ИТАН; термостат 

электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/80 СПУ) по ТУ 9452-002-0014; потенциостат-
гальваностат Р-40Х с модулем измерения электрохимического импеданса; программируемая 

двухкамерная печь ПДПАналитика; рН-метр/иономер ИТАН; ультразвуковая мойка (ванна) 

Stegler 10DT (10 л); ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 6DT (6 л); рН-метр/иономер ИТАН; 
полумикровесы CY 285C; источник питания постоянного тока программируемый АКИП-1124; 
мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка 

магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка магнитная 

ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин., до 5 л), Tagle. 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
• Кадровое обеспечение; 
• Материально-техническое обеспечение; 
• Повышение квалификации ППС; 
• Наличие мотивации у сотрудников и 

ППС; 

Возможности: 
• Востребованность и престиж ООП; 
• Состояние рынка труда; 
• Конкуренция; 
• Территориальное расположение; 

Слабые стороны/Недостатки: 
• Недостаток учебных площадей; 
• Дефицит преподавательских кадров; 
• Отсутствие системы постоянного 

мониторинга рынков труда и 

образовательных услуг; 
• Недостаточное использование активных 

методов обучения - деловых игр и др. 

Проблемы/угрозы: 
• Международное сотрудничество; 
• Уровень подготовки абитуриентов; 
• Демографическая ситуация; 
• Разрозненные требования 

работодателей к компетенции 

выпускника 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

22.03.01 Материаловедение и технологии материалов,  
профиль «Материаловедение и технологии наноматериалов и 

наносистем» 
 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

22.03.01 – Материаловедение и технологии материалов (далее – ОП) разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, 
утверждённым приказом Минобрнауки России от 02.06.2020 г. № 701 (далее – ФГОС ВО). 

Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную аккредитацию.  
ОП реализует кафедра наноматериалов и нанотехнологии РХТУ 

им. Д.И. Менделеева.  
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по ОП обучаются студенты с высоким проходным баллом (228) и индивидуальными 

достижениями, а также студенты, поступившие по целевому обучению. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития, в частности Программа развития университета на 

2021–2030 годы в рамках реализации программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет2030». В проектировании ОП принимали непосредственное участие 

стейкхолдеры: АО "Композит", ИФХЭ им. А.Н. Фрумкина РАН, ИОНХ им. Н.С. Курнакова 

РАН, учитывалось мнение отдельных выпускников. 
ОП сформирована с ориентацией на профессиональный стандарт 26.006 «Специалист 

по разработке наноструктурированных композиционных материалов», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 

№ 604н; профессиональный стандарт 40.104 «Специалист по измерению параметров и 

модификации свойств наноматериалов и наноструктур», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «7» сентября 2015 г. 

№ 593н; выбрана обобщенная трудовая функция «Лабораторно-аналитическое 

сопровождение разработки наноструктурированных композиционных материалов; Научно-
техническая разработка и методическое сопровождение в области создания 

наноструктурированных композиционных материалов». 
В ОП установлены:  

- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка 

труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 240 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 63 з.е., минимальный – 57 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 207 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• Для ОП бакалавриата: В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО обеспечивается реализация 

дисциплин по философии, истории, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и спорту в объёме не 

менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 академических часов, которые являются 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объём 

ОП, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.  

• Объём обязательной части ОП составляет 62,9 %, что соответствует ФГОС 

ВО.  

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются 

только в вариативную часть. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 27 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются только в вариативную часть. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

Учебная практика: ознакомительная практика; Производственная практика: 

научно-исследовательская работа; Производственная практика: 

технологическая практика; Производственная практика: преддипломная 

практика. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
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Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 65%, 
при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой зоне» - 50%. 

Таким образом, ОП находится в «жёлтой» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 7 преподавателей, из них докторов 

наук – 3 человек, кандидатов наук – 2 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих ОП, по договорам гражданско-

правового характера привлекалось 2 человека (с учётом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 
В частности, к преподаванию привлекался к.х.н. Мокрушин А.С., научный сотрудник. 

ИОНХ им. Н.С. Курнакова РАН. Председателем ГАК был д.х.н. доцент каф. физической 

химии МИСиС Родин А.О. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: проф., д.х.н. Филиппов М.Н., заведующий лабораторией 

химического анализа ИОНХ им. Н.С. Курнакова РАН (стаж работы -45 лет), Шарапаев А.И., 

Аналитик-разработчик программного обеспечения компании ООО «Яндекс технологии» 
(стаж работы- 2,5 года).  

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 6,5 
ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,45 ставки, что 

составляет 6,9 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) с 

учёным званием составляет – 5,3 ставки, что составляет 81,5% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО, – 60%).  
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Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполняются. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, а также 

факультативных дисциплин в объёме 7 з.е., которые не включены в объём ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является для студентов добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 43,36 %.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 
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В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к участию во всероссийских и международных конференциях и реализации НИР. 
Обучающиеся по ОП проходят практику в: 

1. Институте общей и неорганической химии имени Н. С. Курнакова РАН; 
2. Всероссийском научно-исследовательском институте авиационных 

материалов Национального исследовательского центра «Курчатовский институт»; 
3. АО Научно-исследовательском институте конструкционных материалов на 

основе графита; 
4. Государственном научном центре Российской Федерации Акционерное 

общество «НПО «Орион»; 
5. АО "НИИ "Полюс" им. М.Ф.Стельмаха". 

Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, дисциплины по семестрам распределены 

равномерно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено по 

семестрам равномерно. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
 

1 2 3 4 5 6 7

ук 7 8 8 8 2 3 2

опк 4 5 5 3 3 2 1

пк 1 1 3 5 4 5 5

7

8 8 8

2

3

2

4

5 5

3 3

2

11 1

3

5

4

5 5

ук опк пк



Страница 6 из 7 

 
Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, в 5 семестре, ОПК, – в 5 семестре, ПК, – в 1 
семестре. В целом, график демонстрирует тенденцию к повышению успеваемости после 2 
курса обучения.  Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 

 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 

 

Следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» связано, в первую 

очередь, с тем, что обучающиеся ликвидировали задолженности в установленные сроки.  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
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Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 

Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год ими были подготовлены к изданию учебное пособие «Физико-
химические свойства наноматериалов и наносистем» М.Ю. Королёва, Е.В. Юртов - М.: 
РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. -240 с. 

Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В частности, в процессе обучения используются: реометр (HAAKE Viscotester 

iQ), анализатор стабильности дисперсных систем (DATAPhysics MultiScan MS 20), 

генератор ультразвуковой (UP200St-G), магнитные мешалки, термостаты, спектрофотометр 

(Cary 50), фотокалориметр (КФК-2),  печь муфельная (L 5/12 с контроллером), 

бидистиллятор (GFL 2104), микроскоп, сушильный шкаф/стерилизатор (FED 53 9010-0210), 
рН-метры, насосы перистальтические (Heidolph PD 5001), центрифуга (ROTINA 380 ), 
термоанализатор (STA 449 F5 Jupiter),  полумикровесы. 

По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
– индивидуальный подход к выбору тем 
научно-исследовательской работы; 
-проведение практик на базе передовых 

лаборатории, НИИ и производств; 
-большая вовлеченность студентов в 

написание научных публикаций. 

Возможности: 
– привлечение иностранных студентов; 
-поиск новых предприятий для проведения 

практик; 

Слабые стороны/Недостатки: 
-низкое качество подключения для 

коммуникации различных устройств (Wi-
Fi) 

Проблемы/угрозы: 
– невозможность обновления 
лабораторного оборудования из-за 
санкций; 
– невозможность приобрести расходные 
материалы к имеющемуся оборудованию 
зарубежного производства. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Электрохимия в материаловедении» 
по направлению 22.03.01 Материаловедение и технологии материалов 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 22.03.01 Материаловедение и 

технологии материалов, профиль «Электрохимия в материаловедении», утвержденного 

05.06.2020, №701. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимал непосредственное 

участие стейкхолдер ФГБУН ИФХЭ им. А.Н. Фрумкина РАН. 
Образовательная программа была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): «Специалист в области разработки, 

сопровождения и интеграции технологических процессов и производств в области 

материаловедения и технологии материалов», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от «03» июля 2019 г. № 477н. 

Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая функция – А: Разработка, 

сопровождение и интеграция типовых технологических процессов в области 

материаловедения и технологии материалов (уровень квалификации – 6). 
В образовательной программе установлены:  

- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 

современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами 

достижения компетенций. и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 70 з.е., минимальный – 59 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Образовательная программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части – 207 з.е. 
- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 27 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 6 з.е. 
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В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная и 

производственная практики.  
Типы учебной практики: учебная практика: ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: производственная практика: научно-

исследовательская работа; производственная практика: технологическая практика; 

производственная практика: преддипломная практика 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на 

обучение по данной образовательной программе – 50%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, 
«желтой зоне» - 50%. 

Таким образом, данная ОП находится ниже «желтой зоны» по индикатору 

сохранности контингента. 

Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 
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дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к 

новым профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 55 преподавателей, из них: 

- докторов наук – 7 человек; 

- кандидатов наук – 37 человек. 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 3,39 
ставки. Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой 

степенью и (или) с ученым званием составляет – 2,77 ставки, что составляет 81,67 % 

(минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 7 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин 

является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 39,11 %.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 

Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 
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ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому 

преподаватели пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи 

знаний переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных 

работ, ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы 

обучения такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории 

и др. Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП студентов учат разрабатывать и 

оформлять научно-техническую, проектную, служебную документацию с учетом требований 

нормоконтроля и соблюдением требований ГОСТ. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете имеется возможность овладеть современными методиками 

исследования с применением высококлассного современного оборудования мирового 

уровня. Студенты выполняют большое количество научной и экспериментальной работы. 

Часть студентов привлекалось к выполнению хоз. договорных работ, ГК и ГОЗ. НИР 

студентов была посвящена разработке новых конкурентоспособных технологических 

процессов в области получения различных видов электрохимических покрытий, в том числе 

при производстве печатных плат. НИР была организована на материально-технической 

интеллектуальной базе учебно-научного центра химической и электрохимической обработки 
материалов, кафедры инновационных материалов и защиты от коррозии и лабораторий 

ИФХЭ РАН имени А.Н. Фрумкина. 
При активном участии студентов и аспирантов публикуются статьи по направлениям 

научных исследований в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus, Web of Science, 

РИНЦ, в том числе входящих в первый или второй квартиль по импакт-фактору журнала 

выбранного научного направления. Результаты научных исследований студентами 

представлены в формате устных и стендовых докладов на международных и российских 

конференциях на территории и за пределами РФ. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику как в 

учебно-научном центре химической и электрохимической обработки материалов с 

использованием передовых образовательных технологий и современного оборудования, так 

и на ведущих предприятиях отрасли.  
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам, формирующих универсальные (УК), 

общепрофессиональные (ОП) и профессиональные (ПК) компетенции. 
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Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации, формирующих универсальные 

(УК), общепрофессиональные (ОП) и профессиональные (ПК) компетенции 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения изучения дисциплин, двигаясь в 

логике УК-ОПК-ПК, дисциплины, формирующие УК, ОПК и ПК распределены 

последовательно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено 

равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно 

выведены результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде 

экзамена и зачета с оценкой. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты с оценкой 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Установлено, что наибольшее 

число дисциплин, формирующих УК, осваивается в первом семестре, ОПК – во втором и 

третьем семестре, ПК – в пятом семестре. В целом, на графике можно наблюдать тенденцию 

равномерной успеваемости в течение всего обучения. 

  Соотношение оценок по результатам сдачи экзаменов и зачетов с оценками 

представлено на рисунках 4, 5. 



Страница 7 из 10 

 

Рис.4 Процентное соотношение оценок обучающихся за 5 семестров (зачет с оценкой) 

 

 

Рис.5 Процентное соотношение оценок обучающихся за 5 семестров (экзамен) 
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При анализе полученных результатов следует отметить, что наличие оценок 

«неудовлетворительно» связано с появлением в четвертом семестре дисциплины 

«Физическая химия». Традиционно этот предмет вызывает сложности у студентов не только 

этого направления. Кроме того, трудности у студентов вызвали дисциплины «Процессы и 

аппараты химической технологии» и, особенно «Химическая кинетика и катализ», что 

привело к значительному количеству неудовлетворительных оценок в пятом семестре.  
Зачеты с оценкой студенты лучше всего сдали в четвертом семестре (отлично – 

43,75%), экзамены в первом семестре (отлично – 33,3 %).  
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год было подготовлено:  
Методы испытания покрытий. Лабораторный практикум: учеб. пособие /А.А. 

Абрашов, Н.С. Григорян, О.И. Бардина, Е.А. Желудкова, В.Х. Алешина, Т.А. Ваграмян, - 
изд. 2-е, перераб. и доп. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 136 с. 

Физико-химические методы исследования материалов и процессов. Лабораторный 

практикум: учеб. пособие /Т.А. Чуднова, А.А. Абрашов, Н.С. Григорян, О.А. Василенко, В.Х. 

Алешина, Н.А. Хазанов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 232 с. 
Общая теория измерений: учеб. Пособие /Л.В. Полякова, О.А. Василенко, А.А. 

Абрашов, В.М. Аристов. – М.: РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. – 96 с. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  

специального оборудования: потенциостат-гальваностат IPC-Pro MF; весы аналитические 

GR-200; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; микротвердомер; гальваноустановка 10/3-
В-1.5; ноутбук HP 15-af010ur A8 7410; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с 

мешалкой, штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; моноблок Lenovo V530-24ICB 
23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; мешалка механическая RZR-
2021; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 
1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 
1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; камера струйной очистки КСО-60-И; 

блескомер и измеритель DOI Elcometer 408; ротационный абразиометр Taber Elcometer 5135; 
шкаф сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; шкаф 

сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
толщиномер покрытий Elcometer 456; мешалка магнитная MR HEI-STANDART; шкаф 

сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; профиломер Mitutoyo Surftest SJ-310; лабораторная 

установка для порошкового окрашивания в комплекте; компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500); весы OHAUS DV 215CD аналитические; кондуктометр/рн-метр HANNA HI 
991300; титратор потенциометрический АТП-02; адгезиметр цифровой PosiTest ATM20мм в 

комплекте; коррозиметр MS1500E Handheld ER в комплекте с зондом; портативный рН-метр 

рН-410 в комплекте с мешалкой, штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; установка с 
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вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; весы аналитические СЕ224-С, с 

макс.нагрузкой 220г; магнитная мешалка с подогревом MSN-300; измеритель частот 

собственных колебаний ИЧСК-1.0; принтер HP Laser Jet Pro 400 M401dn; микроскоп  с 

объективами; спектрофотометр в комплекте; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; 
омметр «Виток»; весы технические Ek 600i; проектор NEC VT470G; микроскоп МЕТАМ; 

станок для запрессовки; весы лабор ВЛР-200; станок полировально-шлифовальный; мешалка 

магнитная с нагревом MSH-300; безмаслянный вакуумный насос Rocker 800; безмаслянный 

вакуумный насос Rocker 410С; рН-метр милливольтметр Рн-410; анализатор 

вольтамперометрический с вращающимся электродом (АКВ-07МК); принтер Brother HL-
1112R(1); источник питания APS-7316; источник питания постоянного тока 

программируемый АКИП-1122; ультразвуковой твердомер ТКМ-459С; принтер Brother HL-
1112R(1); источник питания постоянного тока программируемый АКИП-1122; осциллограф 

MSO5104; аналитические весы GR-200; аквадистиллятор электрический ДЭ-10М по ТУ 

9452-001-23159878-2013;  плита ПН-4030 нагревательная; микроскоп биологический 

Биолаб для лабораторной диагностики in vitro; спектрофотометр Альтаир, мод. Альтаир-300 
(автоматические настройки); баня песчаная БП-4030, Tagler; баня водяная WB-2 (2-х 

местная), Stegler; шкаф сушильный вакуумный VAC-52; источник питания постоянного тока 

программируемый АКИП-1124; плита нагревательная лабораторная ПЛК-1818 со 

стеклокерамической поверхностью; потенциостат-гальваностат Р-45Х + первичная поверка и 

электрохимические ячейки; анализатор вольтамперометрический TA-Lab с приставкой 

Чисто-ТА и комплектующими; шейкер орбитальный SHO-1D; MSH-20D-Set Мешалка 

магнитная цифровая с подогревом WiseSti; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с 

подогревом WiseSti; колбонагреватель КНМ-500; MSH-20D-Set Мешалка магнитная 

цифровая с подогревом WiseSti; установка с вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; 
установка с вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; рН-метр/иономер ИТАН; 

термостат электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/80 СПУ) по ТУ 9452-002-0014; 
потенциостат-гальваностат Р-40Х с модулем измерения электрохимического импеданса; 

программируемая двухкамерная печь ПДПАналитика; рН-метр/иономер ИТАН; 

ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 10DT (10 л); ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 6DT 
(6 л); рН-метр/иономер ИТАН; полумикровесы CY 285C; источник питания постоянного 

тока программируемый АКИП-1124; мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 

об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., 

до 10 л, d=135 мм); мешалка магнитная ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин., до 

5 л), Tagle. 
Кроме того имеется исследовательское оборудование мирового уровня, в т.ч. 

сканирующий электронный микроскоп Thermo Scientific QuattroC; спектрофотометр X-Rite 
Ci6Х; ручной рефлектометр для измерений в видимом/ближнем инфракрасном диапазоне 

410-Solar; автоматический адгезиметр PosiTest AT-A; настольный толщиномер покрытий 

Fischer серии COULOSCOPE CMS2 STEP; потенциостат-гальваностат AUTOLAB 

PGSTAT302 (Ecochemie); автоматический титратор OMNIS; профилометр Mitutoyo Surftest 

SJ-310; микротвердомер Duramin-4 M1 (Struers); автоматический электрогидравлический 

пресс для горячей запрессовки металлографических образцов Citopress-30 (Struers); 
автоматический шлифовально-полировальный станок Tegramin-30 (Struers), потенциостат 

IPC-ProMF, вращающийся дисковый электрод ВЭД-06, водяные бани ЛБ-12, термостат LOIP 

LB 200, магнитные мешалки MSH-300, механическая мешалка RZR-2021, магнитная 

мешалка MR HEI-STANDART, спектрофотометр СФ-2000, портативные рН-метры рН-410, 
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ионометр АНИОН 4111, омметр ВИТОК, дефектоскоп акустический ИЧСК-1.0, 
шлифовально-полировальный станок MP-2, станок для запрессовки XQ-2B, микротвердомер 

ПМТ-3М, металлографический микроскоп МЕТАМ РВ-21/22, сушильный шкаф ШС-80-01 
СПУ (до 350 °С), муфельная печь SNOL 7,2/900,  гальваническая установка PGG 10/3-В-1,5, 
профилометр Mitutoyo Surftest SJ-310, коррозиметр высокого разрешения MS1500E Handheld 

ER Corrosion Data Logger, лабораторная кабина для порошкового окрашивания с пистолетом-
распылителем СТАРТ-50, ротационный абразиометр Taber Elcometer 5135, блескомер 

Elcometer 480, титратор потенциометрический АТП-02, толщиномер Elcometer 456, 

аналитические весы CE224-C, аналитические весы GR-200, аналитические весы OHAUS DV 

215CD, технические весы Ek 600i, адгезиметр цифровой PosiTest ATМ 20мм; универсальная 

испытательная двухколонная машина Shimadzu AGS-X, гониометр ЛК-1, 
энергодисперсионный спектрометр EDX-7000, камера соляного тумана Ascott S450iP, 

спектроскопический эллипсометр SENreseach 4.0 (SENTECH), лазерный конфокальный 

микроскоп OLYMPUS LEXT 4100, многофункциональный толщиномер гальванических 

покрытий Константа К6Ц, прецизионный отрезной станок LC-150, станок шлифовально-
полировальный METAPOL-160, pH-метр pH-150МИ, бани водяные двухместные ЛБ-23, 
механические дозаторы, ионометр АНИОН 4102, потенциостаты IPC, дистилляторы ДЭ-4-
02-«ЭМО», муфельная печь SNOL 7,2/1100, источники питания АКИП-1122 и др. 

По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
• Кадровое обеспечение; 
• Материально-техническое обеспечение; 
• Повышение квалификации ППС; 
• Наличие мотивации у сотрудников и 

ППС; 

Возможности: 
• Востребованность и престиж ООП; 
• Состояние рынка труда; 
• Конкуренция; 
• Территориальное расположение; 

Слабые стороны/Недостатки: 
• Недостаток учебных площадей; 
• Дефицит преподавательских кадров; 
• Отсутствие системы постоянного 

мониторинга рынков труда и 

образовательных услуг; 
• Недостаточное использование 

активных методов обучения - деловых 

игр и др. 

Проблемы/угрозы: 
• Международное сотрудничество; 
• Уровень подготовки абитуриентов; 
• Демографическая ситуация; 
• Разрозненные требования 

работодателей к компетенции 

выпускника 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Стандартизация и сертификация» 
по направлению подготовки 27.03.01 Стандартизация и метрология 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 27.03.01 Стандартизация и метрология 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 07.08.2020 N 901 " Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования -
бакалавриат по направлению подготовки 27.03.01 Стандартизация и метрология" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2020 N 59353) 3++. 

Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию. 
При формировании ОП учитывались миссия Университета и цели его стратегического 

развития. В проектировании ОП принимали непосредственное участие стейкхолдеры: 
выпускники и обучающиеся по направлению 27.03.01 Стандартизация и метрология, запросы 

потенциальных работодателей. 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональные стандарты (далее – ПС): Профессиональный стандарт «Специалист по 

техническому контролю качества продукции», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2017. № 292н. Из данного ПС была 

выбрана обобщенная трудовая функция – Контроль качества продукции на всех стадиях 

производственного процесса; Профессиональный стандарт «Специалист по метрологии», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.06.2017 № 526н. Из данного ПС были выбраны обобщенные трудовые функции – 
Метрологическое обеспечение разработки, производства и испытаний продукции и 

Организация работ по метрологическому обеспечению подразделений; Профессиональный 

стандарт «Специалист по сертификации продукции», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.10.2014 № 857н. Из данного ПС была 

выбрана обобщенная трудовая функция – Осуществление работ по подтверждению 

соответствия продукции (услуг) и системы управления качеством. 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 61 з.е., минимальный – 58 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
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Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
210 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 21 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
ОП обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории (истории России, 

всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по 

физической культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. и в объеме не менее 328 академических 

часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются 

в объем ОП, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

практика: ознакомительная практика, научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы), производственная практика: научно-
исследовательская работа, технологическая (производственно-технологическая) практика. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме выполнения, подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 
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Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе – 43%, при пороге по «зеленой зоне» – 70%, «желтой 

зоне» – 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «желтой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 53 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 4 человек; 
- кандидатов наук – 32 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера было привлечено 1 человек (с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Игонина И.Н., к.т.н., руководитель департамента технического регулирования 
«Всероссийский научно-исследовательский институт рыбного хозяйства и океанографии» 

(стаж работы – 25 года); Муравьева И.В. к.т.н, доцент кафедры Сертификации и 

аналитического контроля НИТУ «МИСиС» (стаж работы – 25 года); Апанович Н.А. директор 

по развитию бизнеса ЛКМ ОАО «Котласский химический завод» (стаж работы – 34 года) 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 3,45 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,2 ставки, что 

составляет 5,7% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 2,21 ставки, что составляет 64,1% (минимальное значение, указанное во 

ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
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Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 37,96%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП предусмотрены дисциплины: учебно-
исследовательская работа и управление проектами. 

В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете организованы практические занятия позволяющие участвовать 

в НИР, информирование о значимости научных исследований, приглашение обучающихся 

принимать участие в научных мероприятиях, представлять свои исследования и обмениваться 

опытом, поддержка обучающихся в публикации своих научных статей, докладов, обеспечение 

доступа к современному оборудованию и инфраструктуре для проведения научных 

исследований. 
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Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику как в учебно-
научном центре химической и электрохимической обработки материалов с использованием 

передовых образовательных технологий и современного оборудования, так и на ведущих 

предприятиях отрасли. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
 

 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, необходимо пересмотреть количество дисциплин, 

формирующих ОПК и ПК в 6 и 7 семестрах. Количество мероприятий промежуточной 

аттестации распределено равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты с оценкой 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Рассмотрим график, посвященный 

успеваемости по дисциплинам, формирующим универсальные компетенции. Наиболее 

высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, формирующим УК и ОПК в 

первом семестре, ПК – в четвертом семестре. В целом, на графике можно наблюдать 

отсутствие тенденции к снижению успеваемости. Представим наглядно соотношение оценок 

за зачет с оценкой на рисунке 4 и оценки за экзамен на рисунке 5. 
 

 

Рис.4 Процентное соотношение оценок по результатам сдачи зачета с оценкой 
обучающихся за 7 семестров 
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Рис.5 Процентное соотношение оценок по результатам сдачи экзамена обучающихся 

за 7 семестров 
 

При анализе полученных результатов (рисунок 4-5) вызывает опасение 46,2% оценок 

«удовлетворительно» по результатам зачетов с оценкой в 7 семестре, 71,8% оценок 

«удовлетворительно» по результатам сдачи экзамена в 3 семестре и 7,7% оценок 

«неудовлетворительно» по результатам экзаменов и зачета с оценкой в 7 семестре. Особую 

тревогу вызывает тот факт, что эти дисциплины формируют профессиональные компетенции.  
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования 

специального оборудования: потенциостат-гальваностат IPC-Pro MF; весы аналитические GR-
200; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; микротвердомер; гальваноустановка 10/3-В-1.5 
(+ рамка для подвески колец (4шт)); узи-ванна логимек 2.7л-1 шт.; узи -ванна 5.7л; ноутбук 

HP 15-af010ur A8 7410; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, штативом и 

электродом; баня водяная ЛБ-12; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; мешалка механическая RZR-2021; моноблок Lenovo V530-
24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-
24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-
24ICB 23,8" 8Gb 1TB; камера струйной очистки КСО-60-И; блескомер и измеритель DOI 

Elcometer 408; ротационный абразиометр Taber Elcometer 5135; шкаф сушильный (50-350 С, 

560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж., вент.) ШС-80-01 СПУ; шкаф сушильный (50-350 С, 

560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж., вент.) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 
8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; толщиномер покрытий Elcometer 456; 
мешалка магнитная MR HEI-STANDART; шкаф сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 

кВт, нерж., вент.) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; профиломер 
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Mitutoyo Surftest SJ-310; лабораторная установка для порошкового окрашивания в комплекте; 
компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500 ); весы OHAUS DV 215CD 

аналитические; кондуктометр/рн-метр HANNA HI 991300; титратор потенциометрический 

АТП-02; адгезиметр цифровой PosiTest ATM 20 мм в комплекте; коррозиметр MS1500E 

Handheld ER в комплекте с зондом; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; установка с вращающимся дисковым 

электродом ВЭД-06; весы аналитические СЕ224-С, с макс. нагрузкой 220 г; магнитная 

мешалка с подогревом MSN-300; измеритель частот собственных колебаний ИЧСК-1.0; 
принтер HP Laser Jet Pro 400 M401dn; микроскоп  с объективами; спектрофотометр в 

комплекте; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; омметр "Виток"; МФУ 

микрофотоустройство; МФУ SAМSUNG SCX-3205; весы технические Ek 600i; флотатор; 
проектор NEC VT470G; микроскоп МЕТАМ; МФУ Konica 163; осветительное устройство; 
станок для запрессовки; весы лабораторные ВЛР-200 (1); безмаслянный вакуумный насос 300; 
станок полировально-шлифовальный; станция графическая Dell T7400; мешалка магнитная с 

нагревом MSH-300; безмаслянный вакуумный насос Rocker 800; безмаслянный вакуумный 

насос Rocker 410С; РН-метр милливольтметр Рн-410; модуль вибрационно-волновой; 
деионизатор (Д-301); весы учебные (STEGLER BY-210); анализатор вольтамперометрический 

с вращающимся электродом (АКВ-07МК); принтер Brother HL-1112R(1) (A4, 20ppm); 
источник питания APS-7316; источник питания постоянного тока программируемый АКИП-
1122; ультразвуковой твердомер ТКМ-459С; принтер Brother HL-1112R(1) (A4, 20ppm); 
источник питания постоянного тока программируемый АКИП-1122; осциллограф MSO5104; 
аналитические весы GR-200; аквадистиллятор электрический ДЭ-10М по ТУ 9452-001-
23159878-2013; плита ПН-4030 нагревательная (металлокерамическое покрытие, 300*400 мм, 

до +330°); 12 микроскоп биологический Биолаб для лабораторной диагностики in vitro. 

Микроск; спектрофотометр Альтаир, мод. Альтаир-300 (автоматические настройки); баня 

песчаная БП-4030, Tagler; баня водяная WB-2 (2-х местная), Stegler; шкаф сушильный 

вакуумный VAC-52; стерилизатор (автоклав) паровой VK-35; источник питания постоянного 

тока программируемый АКИП-1124; устройство для сушки посуды УСП-16 "Ёжик", Tagler; 
центрифуга STEGLER CM-100S Meteor; плита нагревательная лабораторная ПЛК-1818 со 

стеклокерамической поверхностью; потенциостат-гальваностат Р-45Х + первичная поверка и 

электрохимические ячейки Э; анализатор вольтамперометрический TA-Lab с приставкой 

Чисто-ТА и комплектующими; облучатель-рециркулятор воздуха ультрафиолетовый 

бактерицидный ОРУБ-3-3- "КРОНТ; шейкер орбитальный SHO-1D MSH-20D-Set; мешалка 

магнитная цифровая с подогревом WiseSti MSH-20D-Set; мешалка магнитная цифровая с 

подогревом WiseSti; колбонагреватель КНМ-500 MSH-20D-Set; мешалка магнитная цифровая 

с подогревом WiseSti; установка с вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; установка с 

вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; мельница лабораторная зерновая LM-1000 
(1000 гр.), Stegler; термореактор НТ-170 ХПК, Tagler; центрифуга STEGLER CM-100S Meteor; 
рН-метр/иономер ИТ АН; плита нагревательная лабораторная ПЛК-1818 со 

стеклокерамической поверхностью; колбонагреватель КН-3-500; термостат электрический 

суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/80 СПУ) по ТУ 9452-002-0014; потенциостат-гальваностат 

Р-40Х с модулем измерения электрохимического импеданса; насос вакуумный 2VP-2, Stegler; 
программируемая двухкамерная печь ПДПАналитика; рН-метр/иономер ИТ АН; центрифуга 

медицинская серии CM, вариант исполнения: CM-6M (с ротором 6M, 12*12м); камера 

ультрафиолетовая для хранения стерильных инструментов «УФК-1» по ТУ 9451-; облучатель 

рециркулятор воздуха ультрафиолетовый бактерицидный ОРУБ-3-5-"КРОНТ"; облучатель-
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рециркулятор воздуха ультрафиолетовый бактерицидный ОРУБ-3-5-"КРОНТ"; 
ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 10DT (10 л); ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 6DT 

(6 л); рН-метр/иономер ИТ АН; полумикровесы CY 285C; центрифуга-вортекс МЦ-2800 
Таглер; источник питания постоянного тока программируемый АКИП-1124; весы 

электронные (тип BK-1500 (Масса-К); устройство перемешивающее, "Stegler", мод: HS-Pro 
(Мешалка магнитная с подогревом); термогигрометр Testo 608-H1 с поверкой - комплект 6 

шт.; устройство перемешивающее "Stegler", мод.MV-6 (мешалка верхнеприводная); мешалка 

магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм), T; мешалка магнитная 

ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм), T; центрифуга Таглер настольная 

лабораторная медицинская по ТУ 28.29.41-004-0132411; мешалка магнитная ММ-135Н с 

подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин., до 5 л), Tagler; камера ультрафиолетовая для хранения 

стерильных инструментов «УФК-1» по ТУ 9451; вортекс персональный V-1 plus (арт. BS-
010203-AAG, BioSan). 

По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
• Возможность участия в научно-
исследовательской деятельности 
• Современная материально-
техническая база 
• Высококвалифицированный 

преподавательский состав  
• Репутация университета 
• Наличие успешных выпускников, 
работающих по направлению подготовки 

Возможности: 
• Расширение перечня 

дополнительных профессиональных 

программ  
• Использование цифровых платформ 

для продвижения 
• Увеличение спроса на специалистов 

по метрологии и стандартизации 
• Получение грантов и 

финансирования для развития 

образовательных программ и научных 

исследований 
• Организация мероприятий для 

школьников 
Слабые стороны/Недостатки: 
• Ограниченное количество учебных 

помещений 
• Недостаток системы непрерывного 

мониторинга рынка труда 
• Низкая осведомленность 

абитуриентов о направлении  
• Высокая стоимость поддержания и 

обновления технологической базы 
• Ограниченное количество мест для 

практики на предприятиях 

Проблемы/угрозы: 
• Политические и экономические 

санкции, ограничивающие международное 

сотрудничество  
• Риск потери квалифицированных 

кадров  
• Разный уровень обученности 
абитуриентов 
• Снижение интереса к техническим 

специальностям среди молодежи 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Инноватика наукоемких энергоресурсосберегающих производств 

нефтегазохимического комплекса» 
по направлению 27.03.05 Инноватика 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 27.03.05 «Инноватика», 
утвержденного ФГОС № 870 от 31.07.2020 (далее – ФГОС ВО). 

Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную и профессионально-общественную 

аккредитацию. 
ОП реализует кафедра логистики и экономической информатики. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по образовательной программе обучаются два студента поступивших в рамках целевой 

квоты: 
1) Шишова Арина Алексеевна, целевой договор от «АО «Институт специальных 

технологий» Российская Академия Наук» (3 курс обучения). 
2) Шаркова Анна Борисовна, целевой договор от ЗАО «Химсинтез» г. Чапаевск (2 

курс обучения). 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, потребности 

работодателей, миссия Университета и цели его стратегического развития. В 
проектировании ОП принимали непосредственное участие потенциальные работодатели и 

партнёрские организации: ООО Балтийский Химический комплекс, ЭКОС-1, АО НЦ 

«Малотоннажная химия», ООО «МЭАЦ», Союз СНГПР; НИЦ «Курчатовский институт» - 
ИРЕА, НИИ ЦЭПП. 

Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС):  
1) 19.002 Специалист по химической переработке нефти и газа, утверждён 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21 ноября 2014 года N 926н. Из данного ПС были выбраны обобщенные трудовые 

функции: 
А) Техническое сопровождение технологических процессов переработки нефти и 

газа; 
В) Обеспечение и контроль работы технологических объектов и структурных 

подразделений нефтегазоперерабатывающей организации (производства); 
С) Обеспечение производства товарной продукции нефтегазопереработки; 
D) Обеспечение реализации технической политики организации. 

2) 19.012 Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой 

отрасли, утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 5 февраля 2022 года N 394н. Из данного ПС были 

выбраны обобщенные трудовые функции: 
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А) Оперативный контроль потоков углеводородного сырья и режимов работы 

технологических объектов и управление ими в границах зоны обслуживания организации 

нефтегазовой отрасли; 
В) Организация оперативно-диспетчерского управления технологическими 

объектами в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли; 
С) Централизованное оперативно-диспетчерское управление технологическими 

объектами нефтегазовой отрасли. 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 

современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами 

достижения компетенций. и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП с учетом факультативов составляет 245 зачетных единиц. Максимальный 

объем ОП, реализуемый за один учебный год, составляет 68 з.е., минимальный – 58 з.е., что 

соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 210 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО обеспечивается реализация дисциплин по философии, истории, иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и 

спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 академических часов, 

которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не 

включаются в объём ОП, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения.  

• Объём обязательной части ОП составляет 65%. 

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную 

часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 21 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 
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• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

(ознакомительная практика, научно-исследовательская работа (получение 

навыков научно-исследовательской работы), производственная (организационно-
управленческая практика, экспериментально-исследовательская практика) 

практики  
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 9 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 

 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 
77,27%, при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 10 преподавателей, из них докторов 

наук – 1 человек, кандидатов наук – 2 человека. 
Из общего числа преподавателей, реализующих ОП, по договорам гражданско-

правового характера работники не привлекались. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 
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профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Аверина Ю.М., генеральный директор ООО «БИНАКОР-
ХТ», Мозгунов В.В. генеральный директор ООО «ИНТЕРНЕШНЛ ФАРБЕН РУСЛАНД». 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 5 
ставок. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 1,25 ставки, что 

составляет 25% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) с учёным 

званием составляет – 1,75 ставки, что составляет 35% (минимальное значение, указанное во 

ФГОС ВО, – 60%). однако программа реализуется только третий год, и преподаватели, у 

которых есть степени кандидата наук, а также доктора наук будут преподавать на более 

старших курсах. 
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены неполностью, однако это связано со сроками реализации 

программы. К 2026 г. (год выпуска) требования образовательного стандарта будут 

выполнены. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При 

разработке ОП обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных 

дисциплин в объеме 7 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и 

факультативных дисциплин является добровольным. 
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 41,56%.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 
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заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, а также к участию в 

научных исследованиях в Университете  
1) регулярная публикация статей, новостей и пресс-релизов о научных 

достижениях и исследованиях университета в беседе старост кафедры; 
2) проведение лекций и семинаров с участием представителей реального 

сектора экономики; 
3) преподаватели кафедры поддерживают и консультируют студентов, 

интересующихся научной деятельностью. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 
1) АО НЦ Малотоннажная химия 
2) ООО Серконс 
3) ООО «Элкон Ритейл» 
4) ООО «МЭАЦ» 
5) АО «ОХК «УРАЛХИМ» 
6) ООО «Гидротехинжиниринг» 
7) ООО «ДЖИ-ТЭК» 
8) ООО «РОССИЙСКАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ АКАДЕМИЯ» 
9) ООО «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ «ДИАСЕЛ» 
 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
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Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, нет необходимости менять распределение 

дисциплин. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено 

равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. В целом, график демонстрирует тенденцию к 

равномерному распределению оценок. Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 
 

 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 
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При анализе полученных результатов следует отметить, что успеваемость 

улучшилась к 4 семестру. 
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» в первых трех 

семестрах связано, в первую очередь, с тем, что обучающиеся ликвидировали 

задолженности в установленные сроки.  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры.  
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных 

программ Университета соответствует федеральному государственному стандарту по 

направлению подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без 

использования специального оборудования: 
 

1 
Анализатор ртути «Юлия-5К» (жидкостной) 1 модификации с первичной 

проверкой 

2 Монитор Dell LCD 17 - 3 шт 

3 
АРМ тип 17:Системный блок (Персональный компьютер) Тип 17+монитор 

тип 1 - 5 шт 

4 Беспроводная точнка доступа D-Link 

5 Сервер НР Proliant ML 370T05 

6 Ноутбук (Тип 1) 

7 
АРМ тип 18: Системный блок (Персональный компьютер) Тип 18+монитор 

тип 1 

8 Принтер лазерный HP 

9 Сетевая карта 

10 Акустическая система LE-202 

11 Экран на штативе 

12 Коммутатор 

13 Компьютер + программное обеспечение 

14 UPS Smart 1500i USB 

15 Проектор Epson EMP-1815 

16 МФУ Canon тип 1 i-SENSYS MF 429dw 

17 Моноблок Lenovo тип 3 V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB 

18 Монитор LCD LG 21.5" 22М35D-В - 4 шт 
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19 Компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500 ) - 13 шт 

20 
Системный блок в сборе Norbel G3420 Haswell( Клавиатура Genius, мышь, 

фильтр) - 8 шт 

21 Коммутатор 

 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 
Сильные стороны/Преимущества: 

1. Учебный план ориентирован на 

изучение оперативно-
диспетчерскому управлению 

нефтегазовой отрасли, а также на 

изучение дисциплин, которые 

позволят реализовать ПС 

«Специалист по химической 

переработке нефти и газа» 19.002, 

что соответствует современным 

требованиям рынка труда. 
2. План включает разнообразные 

курсы, позволяющие всестороннее 

развивать студентов по данной ОП. 
3. Программа предусматривает 

проведение актуальных практик, 

стажировок или проектной работы, 

что помогает студентам применять 

полученные знания на практике. 
4. Наличие квалифицированных 

преподавателей с опытом работы в 

реальном секторе экономике 

способствует высокому уровню 

обучения. 
 

Возможности: 
1. В ОП может увеличиваться 

количество партнеров с 

инновационными компаниями или 

стартапами для организации обмена 

опытом и практиками для 

студентов. 
2. Возможность реализации обменов 

или проведение совместных 

программ с зарубежными 

университетами (Китай, Вьетнам, 

Индия и пр.) 
 

Слабые стороны/Недостатки: 
1. Ограниченные бюджетные и 

материальные ресурсы могут 

препятствовать реализации 

практических занятий, 

использованию современного 

оборудования и программного 

обеспечения или привлечению 

квалифицированных специалистов в 

качестве преподавателей. 
2. Длительность обеспечивающих 

процессов внутри университета что 

Проблемы/угрозы: 
1. Отсутствие четкого понимания у 

абитуриентов конечной 

специальности по ОП, потому что 

другие учебные заведения также 

реализуют ОП (РУДН, Финансовый 

университет при Правительстве 

Российской Федерации, РУТ, 

РАНХиГС, РЭУ им. Г.В. Плеханова, 

МАИ и тд.) по инноватике. 
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замедляет адаптацию учебных 

планов на текущий год набора, что 

усложняет процесс актуализации 

под современный прогресс науки и 

техники 
3. Сложность системы оплаты 

практики и организации отпусков 

ответственных за практику 

преподавателей что сужает 

возможности освоения компетенция 

включённых в практическую 

подготовку. 

2. Размытие специальности за счет 

открытия профилей на других 

факультетах. 
3. ОП реализуется только 2 года и нет 

возможности получения обратной 

связи от выпускников.  
4. Быстрое развитие технологического 

прогресса может привести к тому, 

что учебный материал станет 

устаревшим, если он не будет 

регулярно обновляется. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«Техническое регулирование инновационных видов деятельности в 

химической отрасли» 
по направлению подготовки 27.04.01 Стандартизация и метрология 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 27.04.01 «Стандартизация и 

метрология», утвержденного 11 августа 2020 г. N 943. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов.  

При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдер: АНО «ЦНИИКС». 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующие 

профессиональные стандарты (далее – ПС):  
- ПС «Специалист по техническому контролю качества продукции», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 июля 2021 

года N 480н, где выбрана обобщенная трудовая функция «Организация работ по контролю 

качества продукции в подразделении на этапах жизненного цикла» (уровень квалификации – 
7); 

- ПС «Специалист по метрологии», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2017 г. N 526н, где выбрана 

обобщенная трудовая функция «Организация работ по метрологическому обеспечению 

подразделений» (уровень квалификации – 7); 
- ПС «Специалист по сертификации продукции», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 октября 2014 года N 

857н, где выбрана обобщенная трудовая функция «Организация работ по подтверждению 

соответствия конкурентоспособных продукции и услуг и системы управления качеством» 

(уровень квалификации – 7); 
- ПС «Специалист по качеству», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 года N 276н., где выбрана 

обобщенная трудовая функция «Управление качеством продукции (работ, услуг) в 

организации» (уровень квалификации – 7); 
- ПС «Специалист по стандартизации инновационной продукции наноиндустрии 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 сентября 2020 года N 635н, где выбрана обобщенная трудовая функция «Организация 

деятельности по стандартизации инновационной продукции наноиндустрии и связанных с ней 

высокотехнологичных отраслей в организации» (уровень квалификации – 7). 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
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современного рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 

компетенций. и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
62 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 49 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная и 

производственная практики.  
Тип учебной практики: ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: организационно-управленческая практика; научно-

исследовательская работа. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовке к процедуре 

защиты и защиты выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 



Страница 3 из 9 

 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 

по данной образовательной программе– 100%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 

Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 15 преподавателей, из них: 
- докторов наук – нет; 
- кандидатов наук – 12 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера привлечен 1 человек. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно:  Игонина И.Н.,  руководитель Департамента технического регулирования ФГБНУ 

«ВНИРО» (стаж работы — 23 года); Новиков В.А., проректор ФГАОУ ДПО АСМС  (стаж 

работы – свыше 30 лет). 

13

13,5

14

14,5

15

15,5

16

16,5

17

17,5

Зачислено на 1 курс на 31 декабря 2024 г.
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Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 1,83 
ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,19 ставки, что 

составляет 10,23 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 1,66 ставки, что составляет 93,73% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 

года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является 

добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 33,02 %.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 
распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 

Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 
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переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 

Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП студентов учат разрабатывать и оформлять 

научно-техническую, проектную, служебную документацию с учетом требований 

нормоконтроля и соблюдением требований стандартов. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности и апробации полученных 

результатов исследований студенты ежегодно принимают участие в конференциях: 

• I Научно-практическая конференция, посвященная 100-летию деятельности ФГБУ 

«Институт стандартизации»: «Стандартизация: траектория науки», Санкт-Петербург, 9 

октября 2024 г.; 

• XVI Международная научно-практическая конференция, посвящённая 300-летию 

Российской академии наук. Москва. 16–19 апреля 2024 г.; 

•  XX Международный конгресс молодых ученых по химии и химической технологии 

«МКХТ-2024», Москва, 2024; 

•  VI Международная научно-практическая конференция молодых ученых «Роль 

технического регулирования и стандартизации в эпоху цифровой экономики». 

Екатеринбург, 2024. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете имеется возможность овладеть современными методиками 

исследования с применением высококлассного современного оборудования. НИР была 

организована на материально-технической интеллектуальной базе учебно-научного центра 

химической и электрохимической обработки материалов, кафедры инновационных 

материалов и защиты от коррозии. Часть студентов привлекалась к разработке и пересмотру 

стандартов в рамках участия РХТУ им. Д.И. Менделеева в деятельности Технических 

комитетов по стандартизации ТК 214 «Защита изделий и материалов от коррозии, старения и 

биоповреждений» и ТК 382 «Профессиональное обучение и сертификация персонала».  

При активном участии студентов публикуются статьи по направлениям исследований 

в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ, в том числе в журналах из перечня ВАК. Результаты 

научной работы студенты предоставляют в формате устных и стендовых докладов на 

международных и российских конференциях. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику как в учебно-

научном центре химической и электрохимической обработки материалов РХТУ им. Д.И. 

Менделеева, а также в передовых организациях и предприятиях: ФБУ «Ростест-Москва», АНО 

«Роскачество», ООО «Вертест», ООО «Сплат глобал». 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 
в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
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Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения изучения дисциплин, двигаясь в 

логике УК-ОПК-ПК, дисциплины, формирующие УК, ОПК и ПК распределены 

последовательно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено 

равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой. Результаты представлены на рисунке 3.  
 

 
Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты с оценкой 
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На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Установлено, что наиболее 

высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, формирующим УК в первом 

семестре, ОПК – в первом семестре, ПК – в первом, втором и третьем семестрах. В целом, на 

графике можно наблюдать тенденцию равномерной успеваемости в течение всего обучения. 

Представим наглядно соотношение оценок на рисунке 4.  

 

 

 
Рис.4 Процентное соотношение оценок обучающихся за 3 семестра 
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Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год было подготовлено:  
Чуднова Т.А., Муравьева И.В., Полякова Л.В., Игонина И.Н., Графушин Р.В. 

Метрология в материаловедении. Лабораторный практикум. Издательство: Российский 

химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева (Москва).  Москва, 2024. 104 с. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  

специального оборудования: потенциостат-гальваностат IPC-Pro MF; весы аналитические GR-
200; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; микротвердомер; гальваноустановка 10/3-В-1.5; 
ноутбук HP 15-af010ur A8 7410; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; мешалка механическая RZR-2021; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; моноблок 

Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; камера струйной очистки КСО-60-И; блескомер и 

измеритель DOI Elcometer 408; ротационный абразиометр Taber Elcometer 5135; шкаф 

сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; шкаф сушильный 

(50-350 С, 560х400х360мм, 2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 
23,8" 8Gb 1TB; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; толщиномер покрытий Elcometer 
456; мешалка магнитная MR HEI-STANDART; шкаф сушильный (50-350 С, 560х400х360мм, 

2.5 кВт, нерж, вент) ШС-80-01 СПУ; моноблок Lenovo V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB; 
профиломер Mitutoyo Surftest SJ-310; лабораторная установка для порошкового окрашивания 

в комплекте; компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500); весы OHAUS DV 215CD 
аналитические; кондуктометр/рн-метр HANNA HI 991300; титратор потенциометрический 

АТП-02; адгезиметр цифровой PosiTest ATM20мм в комплекте; коррозиметр MS1500E 
Handheld ER в комплекте с зондом; портативный рН-метр рН-410 в комплекте с мешалкой, 

штативом и электродом; баня водянная ЛБ-12; установка с вращающимся дисковым 

электродом ВЭД-06; весы аналитические СЕ224-С, с макс.нагрузкой 220г; магнитная мешалка 

с подогревом MSN-300; измеритель частот собственных колебаний ИЧСК-1.0; принтер HP 
Laser Jet Pro 400 M401dn; микроскоп  с объективами; спектрофотометр в комплекте; мешалка 

магнитная с нагревом MSH-300; омметр "Виток"; весы технические Ek 600i ; проектор NEC 
VT470G; микроскоп МЕТАМ; станок для запрессовки; весы лабор ВЛР-200; станок 

полировально-шлифовальный; мешалка магнитная с нагревом MSH-300; безмаслянный 

вакуумный насос Rocker 800; безмаслянный вакуумный насос Rocker 410С; рН-метр 

милливольтметр Рн-410; анализатор вольтамперометрический с вращающимся электродом 

(АКВ-07МК); принтер Brother HL-1112R(1); источник питания APS-7316; источник питания 

постоянного тока программируемый АКИП-1122; ультразвуковой твердомер ТКМ-459С; 

принтер Brother HL-1112R(1); источник питания постоянного тока программируемый АКИП-
1122; осциллограф MSO5104; аналитические весы GR-200; аквадистиллятор электрический 

ДЭ-10М по ТУ 9452-001-23159878-2013;  плита ПН-4030 нагревательная; микроскоп 

биологический Биолаб для лабораторной диагностики in vitro; спектрофотометр Альтаир, мод. 

Альтаир-300 (автоматические настройки); баня песчаная БП-4030, Tagler; баня водяная WB-2 
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(2-х местная), Stegler; шкаф сушильный вакуумный VAC-52; источник питания постоянного 

тока программируемый АКИП-1124; плита нагревательная лабораторная ПЛК-1818 со 

стеклокерамической поверхностью; потенциостат-гальваностат Р-45Х + первичная поверка и 

электрохимические ячейки; анализатор вольтамперометрический TA-Lab с приставкой Чисто-
ТА и комплектующими; шейкер орбитальный SHO-1D; MSH-20D-Set Мешалка магнитная 

цифровая с подогревом WiseSti; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с подогревом 

WiseSti; колбонагреватель КНМ-500; MSH-20D-Set Мешалка магнитная цифровая с 

подогревом WiseSti; установка с вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; установка с 

вращающимся дисковым электродом ВЭД-06; рН-метр/иономер ИТАН; термостат 

электрический суховоздушный ТС-1 СПУ (ТС-1/80 СПУ) по ТУ 9452-002-0014; потенциостат-
гальваностат Р-40Х с модулем измерения электрохимического импеданса; программируемая 

двухкамерная печь ПДПАналитика; рН-метр/иономер ИТАН; ультразвуковая мойка (ванна) 

Stegler 10DT (10 л); ультразвуковая мойка (ванна) Stegler 6DT (6 л); рН-метр/иономер ИТАН; 

полумикровесы CY 285C; источник питания постоянного тока программируемый АКИП-1124; 
мешалка магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка 

магнитная ММ-135 (без подогрева, до 3000 об./мин., до 10 л, d=135 мм); мешалка магнитная 

ММ-135Н с подогревом (+120ºC, до 2600 об./мин., до 5 л), Tagle. 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
Сильные стороны/Преимущества: 
• кадровое обеспечение; 
• материально-техническое обеспечение; 
• повышение квалификации ППС; 
• гармоничное сочетание в учебном плане 

технических, экономических и 

социальных дисциплин. 

Возможности: 
• востребованность выпускников на 

рынка труда; 
• повышение роли стандартизации в 

экономике; 
• разработка межкафедральных 

дисциплин в области цифровизации 

стандартов; 
• выполнение ВКР, востребованных  

потенциальными работодателями; 
• участие в работе технических комитетов 

по стандартизации. 
 

Слабые стороны/Недостатки: 
• недостаток учебных площадей; 
• недостаточное количество мест 

практики; 
• отсутствие системы постоянного 

мониторинга рынков труда и 

образовательных услуг; 
• слабая публикационная активность ППС 

и студентов. 

Проблемы/угрозы: 
• непрерывный рост объема учебно-

методической документации, не 

позволяющий преподавателю 

совершенствовать педагогическое 

мастерство; 
• уровень подготовки абитуриентов; 
• слабый отклик работодателей на 

предложения о заключении договоров 

на практику; 
• непостоянство требований 

работодателей к компетенциям 

выпускника в связи с 

быстроменяющейся базой нормативных 

документов. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Инноватика цифровизированных энергоресурсоэффективных 

химических производств и наукоемких функциональных материалов» 

по направлению подготовки 27.04.05 Инноватика 
 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

27.04.05 Инноватика (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки 

России от 30.10.2014 №1415 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную и профессионально-общественную 

аккредитацию. 
ОП реализует кафедра логистики и экономической информатики. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, потребности 

работодателей, миссия Университета и цели его стратегического развития. В 

проектировании ОП принимали непосредственное участие потенциальные работодатели и 

партнёрские организации: АО НЦ «Малотоннажная химия», предприятия Росатома, ООО 

«МЭАЦ», ФГБУН ИОНХ имени Н.С. Курнакова РАН Союз СНГПР, ОА «Циклон»; НИЦ 

«Курчатовский институт» - ИРЕА, НИИ ЦЭПП. 
ОП сформирована с ориентацией на профессиональные стандарты    
1) 19.002 СПЕЦИАЛИСТ ПО ХИМИЧЕСКОЙ ПЕРЕРАБОТКЕ НЕФТИ И ГАЗА 
C Обеспечение производства товарной продукции нефтегазопереработки 
C/06.7  Внедрение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, 

новой техники и передовой технологии по переработке нефти и газа 
2) 19.012 СПЕЦИАЛИСТ ПО ОПЕРАТИВНО-ДИСПЕТЧЕРСКОМУ 

УПРАВЛЕНИЮ НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ 
B Организация оперативно-диспетчерского управления технологическими 

объектами в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли 
B/01.7 Организация и контроль оперативного мониторинга режима работы и 

дистанционного управления технологическими объектами 
3)40.022 РАБОТНИК ПО ЭЛЕКТРОХИМИЧЕСКОЙ ЗАЩИТЕ ОТ КОРРОЗИИ 

ЛИНЕЙНЫХ СООРУЖЕНИЙ И ОБЪЕКТОВ 
E Управление системой электрохимической защиты линейных сооружений и 

объектов 
E/01.7 Управление проектированием систем электрохимической защиты от 

коррозии линейных сооружений и объектов 
4) 40.084 СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СЕТЕЙ ПОСТАВОК 

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
C Стратегическое управление проектами и программами по внедрению новых 

методов и моделей организации сетей поставок машиностроительной продукции на уровне 

промышленной организации 
C/01.7 Организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и 

механизмов планирования и организации сетей поставок 
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5) 40.136 СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ РАЗРАБОТКИ, СОПРОВОЖДЕНИЯ И 

ИНТЕГРАЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ПРОИЗВОДСТВ В ОБЛАСТИ 

МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЯ ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ 
B Разработка, сопровождение и интеграция инновационных технологических 

процессов в области материаловедения и технологии материалов 
B/02.7 Разработка интегрированной информационной модели инновационных 

технологических процессов в области материаловедения и технологии материалов 
В ОП установлены:  

- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 
которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 124 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 62 з.е., минимальный – 62 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 83 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

• Объём обязательной части ОП составляет 66,94%, что соответствует ФГОС ВО.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в 

обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 31 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

учебная научно-исследовательская работа, ознакомительная практика, 
производственная научно-исследовательская работа, организационно-
управленческая практики. 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 
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среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 

 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП –

100%, при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 
Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 5 преподавателей, из них докторов 

наук –2 человек, кандидатов наук – 1 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих ОП, по договорам гражданско-

правового характера работники не привлекались. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Аверина Ю.М., генеральный директор ООО "БИНАКОР-
ХТ", Челноков В.В., директор АНО "Центр Сотрудничества в Сферах Науки и Технологий". 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 
3,25 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет –0,25 ставки, что 

составляет 7,69% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с учёной степенью и (или) с 

учёным званием составляет – 2 ставки, что составляет 61,54% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО, – 60%).  
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполняются. 
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Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 

(модулей) в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При 

разработке ОП обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных 

дисциплин в объеме 4 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и 

факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются/ 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 34%.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 
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В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, а также к участию в 

научных исследованиях в Университете  
1) регулярная публикация статей, новостей и пресс-релизов о научных 

достижениях и исследованиях университета в беседе старост кафедры; 
2) проведение лекций и семинаров с участием представителей реального 

сектора экономики; 
3) преподаватели кафедры поддерживают и консультируют студентов, 

интересующихся научной деятельностью. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на):  
1) АО НЦ Малотоннажная химия 
2) ООО Серконс 
3) ООО «Элкон Ритейл» 
4) ООО «МЭАЦ» 
5) АО «ОХК «УРАЛХИМ» 
6) ООО «Гидротехинжиниринг» 
7) ООО «ДЖИ-ТЭК» 
8) ООО «РОССИЙСКАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ АКАДЕМИЯ» 
9) ООО «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ «ДИАСЕЛ». 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, количество мероприятий промежуточной 

аттестации распределено по семестрам равномерно. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
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профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  

 
Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Анализ оценок проводить рано, так как получены 

результаты только для первого семестра. Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 
 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 
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Следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» связано с 

отсутствием задолженности, так как студенты отучились всего 1 семестр. На данном этапе 

реализации программы график не информативен. 
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры.  
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных 

программ Университета соответствует федеральному государственному стандарту по 

направлению подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без 

использования  специального оборудования: 
 

1 
Анализатор ртути «Юлия-5К» (жидкостной) 1 модификации с первичной 

проверкой 

2 Монитор Dell LCD 17 - 3 шт 

3 
АРМ тип 17:Системный блок (Персональный компьютер) Тип 17+монитор 

тип 1 - 5 шт 

4 Беспроводная точнка доступа D-Link 

5 Сервер НР Proliant ML 370T05 

6 Ноутбук (Тип 1) 

7 
АРМ тип 18: Системный блок (Персональный компьютер) Тип 18+монитор 

тип 1 

8 Принтер лазерный HP 

9 Сетевая карта 

10 Акустическая система LE-202 

11 Экран на штативе 

12 Коммутатор 

13 Компьютер + программное обеспечение 

14 UPS Smart 1500i USB 

15 Проектор Epson EMP-1815 

16 МФУ Canon тип 1 i-SENSYS MF 429dw 

17 Моноблок Lenovo тип 3 V530-24ICB 23,8" 8Gb 1TB 

18 Монитор LCD LG 21.5" 22М35D-В - 4 шт 

19 Компьютер NORBEL в комплекте №1 (G2120/8Gb/500 ) - 13 шт 

20 
Системный блок в сборе Norbel G3420 Haswell( Клавиатура Genius, мышь, 

фильтр) - 8 шт 

21 Коммутатор 
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По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже.  
Сильные стороны/Преимущества: 

1. Уникальность программы вне 

зависимости от возраста и 

предварительной подготовки 

учащихся за счет гибкости курсов. 
2. Большой конкурс на место в рамках 

приемных кампаний. 

Возможности: 
1.Продление образования выпускников в 

рамках профильной аспирантуры. 
 

Слабые стороны/Недостатки:  
1. Длительность обеспечивающих 

процессов внутри университета что 

замедляет адаптацию учебных планов на 

текущий год набора, что усложняет 

процесс актуализации под современный 

прогресс науки и техники.  
2. Сложность системы оплаты 

практики и организации отпусков 

ответственных за практику преподавателей 

что сужает возможности освоения 

компетенция включённых в практическую 

подготовку 

Проблемы/угрозы: 
1. Изменения в законодательстве, 

касающиеся экологических норм и 

стандартов, могут потребовать 

существенных изменений в ОП 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«Технологическое предпринимательство и управление наукоемким 

производством» 
по направлению подготовки 27.04.06 Организация и управление 

наукоемкими производствами 
 

Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 27.04.06 Организация и управление 

наукоемкими производствами, утвержденного Приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 11 августа 2020 г. N 940. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры:  
И. Г. Кукушкин – директор «Фонда содействия развитию химической промышленности. 
Т. В. Гусева – заместитель директора федерального государственного автономного 

учреждения «Научно-исследовательский институт «Центр экологической промышленной 

политики». 
М. С. Иванова – генеральный директор объединения работодателей «Российский Союз 

химиков» (ОООР «РСХ») 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС):  
Специалист по большим данным, утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 6 июля 2020 года N 405н – Разработка и 

внедрение новых методов и технологий исследования больших данных. 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 

компетенций, и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 68з.е., минимальный – 52 з. е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
80 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 31 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

(ознакомительная практика), учебная (научно-исследовательская работа), производственная 

(научно-исследовательская работа) и производственная (проектно-технологическая) 
практики. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в гос. задании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА),от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе– 90 %, при пороге по «зеленой зоне» – 70%, «желтой 

зоне» – 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 12 преподавателей, из них: 
- докторов наук –  2  человек; 
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- кандидатов наук – 8 человек. 
К преподаванию привлечены специалисты из таких образовательных организаций как: 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Национальный 

исследовательский технологический университет МИСИС. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Копылова Л.Е., заместитель директора ООО «Акселератор Менделеев» (стаж работы 

- 4 года), Шмелева Н.В., эксперт бизнес-аналитик ООО «Инжиниринг и Инновации» (стаж 

работы - 4 года). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 1,029 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,191  ставки, что 

составляет 18,56 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 0, 934 ставки, что составляет 90,76% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 
года. 

При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 4 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Общее количество контактных часов по 

образовательной программе –1337,47 акад.час. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 31%. 
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 
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включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, онлайн-квизы и др. Некоторые вышеперечисленные методы 

обучения синхронизированы с дистанционной формой обучения в образовательном процессе. 

Студентоцентрированные методы преподавания делают обучение гораздо более 

интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг 

проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы у студентов и способствуют развитию 

критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого в учебном плане предусмотрены следующие 

дисциплины: «Цифровой маркетинг технологических инноваций» (1 семестр, 144 ч.) «Гибкое 

управление бизнесом» (3 семестр, 108 ч.), «Инновационное предпринимательство» (2 семестр, 

144 ч.), «R&D менеджмент» (3семестр, 108 ч.). Тематика проектов, а также уровень 

получаемого результата соответствует реальным требованиям со стороны профессионального 

сообщества. По многим дисциплинам учебного плана предусмотрены практические задания, 

нацеленные на формирование компетенций у обучающихся в форме проектной деятельности. 

К таким заданиям предъявляются требования: 
самостоятельность: насколько команда самостоятельна в реализации проекта от 

задумки до эксплуатации, прежде всего в принятии решений; 
учет ограниченности ресурсов: временных, финансовых и других; 
осознанность в выборе организационных решений: индивидуальность / командность, 

распределение ролей, выявление преград и пути их преодоления. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете кафедра менеджмента и маркетинга ежегодно организовывает 

конференции и круглые столы. Студенты, обучающиеся на 27.04.06 могут доложить о 

результатах своей научной деятельности на: 
Международная конференция молодых ученых по химии и химической технологии 

«МКХТ» (осень); 
Всероссийская научная конференция «Цифровая экономика: инновации и технологии» 

(весна); 
Всероссийская конференция «Образование, бизнес, общество: актуальные вопросы 

антикоррупционного менеджмента»; 
Круглый стол «Профилактика коррупционных правонарушений в сфере высшего 

образования» (весна). 



 

Страница 5 из 13 

Студенты могут опубликовать свои научные работы в журнале Вестник российского 

химико-технологического университета имени Д. И. Менделеева. Гуманитарные и социально-
экономические исследования. В 2014 г. Вестник был зарегистрирован в Международном 

центре ISSN, получил стандартный номер сериальных изданий (получил статус журнала) и 

был включен в национальную информационно-аналитическую систему научного цитирования 

РИНЦ. В Вестнике публикуют статьи сотрудники, обучающиеся и аспиранты университета, а 

также авторы, представляющие многие научно-исследовательские и учебные организации 

России.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 
АО «ЭНПО «Неорганика» (Электросталь) – крупнейший в РФ научно-технологический 

центр в области разработки и производства средств индивидуальной и коллективной защиты 

органов дыхания фильтрующего типа, фильтрующих материалов, активных углей, 

катализаторов, эластичных углеродных сорбентов. 
АО «СТНГ» (Москва) – одна из ведущих строительных компаний России, 

выполняющая полный комплекс строительных работ в рамках инфраструктурных проектов 

нефтегазовой отрасли. 
ООО «Стартап Лаборатория» – консалтинг в сфере управления инновациями. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам (суммарно по всем формам контроля). 
 

 

Рис.2  Количество мероприятий промежуточной аттестации 

Анализ учебного плана по направлению подготовки 27.04.06 Организация и 

управление наукоемкими производствами, профиль «Технологическое предпринимательство 
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и управление наукоемким производством» показал, что изучаемые дисциплины в целом 

отвечают логике последовательности формирования компетенций «УК-ОПК-ПК», так, 

дисциплины, формирующие УК представлены только в первом семестре, дисциплины, 
формирующие ОПК представлены в первом и втором семестре (по 2 и 3 мероприятия 

промежуточной аттестации соответственно); количество же мероприятий промежуточной 

аттестации, направленных на формирование ПК существенно возрастает между и первым 

вторым семестром обучения. Целесообразно рассмотреть возможность переноса одно – двух 

аттестаций со второго семестра обучения для достижения их равномерного распределения 

между семестрами. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты анализа успеваемости представлены на рисунке 

3.  
 

 

Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании компетенций из определенных категорий. Синяя точка на графике 

свидетельствует о том, что все формирующие УК мероприятия располагаются в первом 

семестре и заканчиваются экзаменом с весьма хорошими результатами (4,74 б). Результаты 

аттестаций по ОПК и ПК в первых двух семестрах обучения также достаточно высокие.  
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Несмотря на это, на графике наблюдается тенденцию к снижению успеваемости после первого 
семестра обучения. УК и ОПК с формой контроля «зачёт» в плане отсутствуют. 

Проанализируем структуру оценок по дисциплинам с формой контроля "экзамен" и 

"зачет с оценкой", представив соотношение оценок "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" и "неудовлетворительно" на рисунке 4. 

 

Рис. 4 Соотношение оценок обучающихся за семь семестров обучения (в долях) 

На рисунке видно резкое (в полтора раза) снижение оценок "отлично" по всем 

дисциплинам в третьем семестре. В современных условиях многие обучающиеся 

магистратуры находят работу после первого года обучения и теряют мотивационную 

составляющую к отличным академическим результатам. Несмотря на это, даже в третьем 

семестре обучения 47,22% всех оценок остаются оценками "отлично" что свидетельствует о 

наличии устойчивой группы обучающихся с высокой мотивацией к получению наивысших 
академических результатов. 

Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

suvey.muctr.ru, разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице 1. По 

образовательной программе 27.04.06 Организация и управление наукоемкими 

производствами были опрошены 2 человека (из 18 обучающихся в группе). Оценка 

удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения 
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параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; 

значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 

до 6 свидетельствуют средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 

свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние 

значения рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. По вопросам, отмеченным 

символом звездочки «*» в анкете предусмотрена возможность выбора значения 0, 

означающего, что студент не взаимодействовал с этим аспектом образовательной 

деятельности (не проживает в общежитии, не подключается к беспроводной сети и др.). В 

остальных вопросах значение 0 свидетельствует о крайней неудовлетворенности.  

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 
1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
7,5 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
9 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

8,5 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, которые 

Вы изучаете в рамках образовательной программы 
7 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
7 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
5,5 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
8,5 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью оценивания 

учебных достижений 
8,5 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 

9,5 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
9,5 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе* 

6 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
3 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик* 4 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet в 

Университете* 
1 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете?* 

1 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение в 

отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, 

проектных сессиях, научно-практических конференциях)* 

3 
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17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета* 
4 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации о 

дополнительных образовательных программах* 
5,5 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
3,5 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
2 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете* 
3 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии* 
- 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
6,5 

 
Незначительное количество ответов обучающихся не позволяет в полной мере судить 

об уровне удовлетворённости по всем аспектам программы, однако стоит отметить 

следующее. Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института; разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам; доброжелательностью, вежливостью 

преподавателей при непосредственном обращении, что свидетельствует о благоприятном 

психологическом климате среди ППС, участвующих в реализации образовательной 

программы, и их высоком профессионализме, выражающемся в умении выстраивать 

корректные коммуникации с обучающимися. 
Наименьшую удовлетворённость обучающихся вызывает качество wi-fi и интернет-

подключения, возможностями академической мобильности и организацией досуга в 

Университете. 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5. 



 

Страница 10 из 13 

 

Рис. 5 Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

Ввиду того, что анкету прошло всего двое обучающихся, график с подробным 

распределением отсветов даёт не очень наглядную информацию, лишь уточняя, что только 

один обучающихся подключается к сети интернет и Wi-Fi, также что оба студента не 

проживают в общежитии, и лишь один обучающийся принимал участие в досуговых 

мероприятиях, организованных Университетом.   
Далее проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

27.04.06 «Технологическое предпринимательство и управление наукоемким производством», 
касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 

4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами:  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий 
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Рисунок 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы  

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости всеми аспектами реализации образовательной программы 27.04.06 
Организация и управление наукоемкими производствами: соотношением лекционных, 

практических и лабораторных занятий; выбором типов практик; обеспечением учебной 

литературой и возможностью внедрения в учебный процесс современных информационных 

технологий.  
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы 27.04.06 Организация и 

управление наукоемкими производствами мероприятиях с участием приглашённых 

специалистов.  
Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2. 

Таблица 2.  
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Как часто Вы посещаете производство (организации) в 

рамках практической подготовки обучающихся? 
1 1 0 1 3 
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Как часто приглашаются специалисты из реальных 

секторов экономики для проведения лекционных, 

практических и лабораторных занятий в рамках 

образовательной программы? 

0 2 1 0 3 

Как часто проводятся публичные лекции, мастер-
классы руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации которой 

Вы принимаете участие? 

0 1 2 0 3 

Из таблицы видно, что два из трёх преподавателей от одного до четырёх раз в год 

посещают производство. 
Мнение ППС насчёт периодичности проведения мероприятий с участием привлечённых 

специалистов в рамках проведения лекционных, практических и лабораторных занятий 

подтверждает привлечение внешних специалистов в образовательный процесс. Ответы 

преподавателей на последний вопрос анкеты также подчеркивает активные 

профессиональные коммуникации кафедры в рамках реализации программы. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год были подготовлены: 
1. Гавриленко, Н. И. Управленческие решения / Н. И. Гавриленко, В. Ф. Вакуленко, Т. Н. 

Шушунова, Г. Е. Шалдина – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2023. – 234 с. (Печатная) 
2. Шушунова, Т.Н. Управленческие технологии командообразования / Т. Н. Шушунова., 

В. Ф. Вакуленко, Н.И. Гавриленко, Н.С. Ефимова – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2022. – 152 с. (Печатная) 

3. Основы технологий производственных процессов : учебное пособие / сост.: Свитцов 

А.А.,Копылова Л.Е. ред. Свитцов А.А.,Копылова Л.Е. . - М. : Издательство РХТУ, 2022. 

- 144 с (Печатная) 
4. Лопаткин, Д. С. Цифровая экономика / Д. С. Лопаткин. – Москва : Российский химико-

технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2021. – 204 с. (Печатная) 
5. Гавриленко, Н. И. Основы менеджмента и маркетинга / Н. И. Гавриленко, Д. С. 

Лопаткин, Т. Н. Шушунова. – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 184 с. (Печатная) 
6. Шушунова, Т.Н. Инновационное предпринимательство / Т.Н. Шушунова – Москва : 

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 140 с. 

(Печатная) 
7. Самороков А.В. Электронный бизнес и менеджмент интернет-проектов / А.В. 

Самороков, Т.Н. Шушунова, Н.Ю. Николаева. – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 240 с. (Печатная) 
 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 
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подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  

компьютерного класса со специальным оборудованием: 
Моноблок Lenovo IdeaCentre A340-24IGM 23.8 – 7 единиц. 
Экран на штативе GEHA EcoMaster Electric – 1 единица. 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
Сильный профессорско-
преподавательский состав; 
Возможность заниматься научной 

деятельностью во время обучения на 

программе (журналы и конференции); 
Высокий уровень сохранности 

контингента; 
Структура ОП согласована с 

представителями работодателя. 

Возможности: 
Увеличение количества компьютеров для 

проведения практических занятий; 
Введение дополнительных скидок для 

обучающихся на контрактной форме; 
Привлечение обучающихся к 

межкафедральным научным проектам; 
Увеличение количества обучающихся по 

трехстороннему договору с работодателем; 
Увеличение количества обучающихся, 

работающих над стартапом, как диплом; 
Сотрудничество с другими 

образовательными организациями (сетевые 

программы) 
Слабые стороны/Недостатки: 
Низкий уровень удовлетворенности 

обучающихся доступностью и качеством 

сети Интернет и состоянием учебных 

аудиторий. 
 

Проблемы/угрозы: 
В связи с изменением общей 

государственной политики в области 

высшего образования – сокращение 

контрольный цифр приема по укрупненной 

группе 27.00.00; 
Поднятие стоимости обучения по 

образовательной программе. 
 
 

 

По результатам анализа можно сделать следующие выводы: 

1. Необходимо довести информацию до руководства университета о том, что 

обучающиеся не удовлетворены уровнем сетевого оснащения в зданиях университета, а также 

общем состоянием аудиторного фонда. 

2. В условиях уменьшения контрольных цифр приема на укрупненную группу 

направлений подготовки 27.00.00 необходимо рассмотреть возможность привлечения 

работодателей для обеспечения целевого приема на платной основе. 

3. Необходимо создать условия, способствующие возникновению у студентов 

желания делать выпускную квалификационную работу в форме стартапа. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Биомедицинские и фармацевтические нанотехнологии» 
по направлению подготовки 28.03.02 Наноинженерия 

 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

28.03.02 Наноинженерия (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки 

России от 19.06.2017 г. № 923 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра Химического и фармацевтического инжиниринга. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития. В России, как и во всем мире в настоящее время 

наблюдается бурный рост наноиндустрии. Достаточно перечислить такие ведущие отрасли 

промышленности, определяющие научно-технический прогресс, как: 
1. Функциональные наноматериалы и высокочистые вещества;  
2. Нанобиотехнологии;  
3. Конструкционные наноматериалы;  
4. Композитные наноматериалы для медицины и фармацевтики. 

Перечисленные отрасли промышленности в силу непрерывного развития и 

расширения требуют привлечения молодых специалистов, имеющих базовую подготовку в 

области нанотехнологий, наноинженерии, биомедицины и фармацевтики. В 

проектировании ОП принимали участие организации-партнеры: НИЦ «Курчатовский 

институт» - ИРЕА, АО "ПРОМОМЕД", ООО "ТОФФЛОН РУС", Институт разработок 

«Ферринг Россия». 
ОП сформирована с ориентацией на профессиональный стандарт 26.006 

«Специалист по разработке наноструктурированных композиционных материалов», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 08.09.2015 № 604н; 40.044 «Специалист по научно-техническим разработкам и 

испытаниям полимерных наноструктурированных пленок», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.07.2014 № 447н; 

40.104 «Специалист по измерению параметров и модификации свойств наноматериалов и 

наноструктур», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.09.2015 № 611н. 
В ОП установлены:  

- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами достижения компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 240 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 70 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 213 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование универсальных, общепрофессиональных компетенций, определяемых 

ФГОС ВО. 

• Для ОП бакалавриата: В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО обеспечивается реализация дисциплин по 

философии, истории, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по 

физической культуре и спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. 

и не включаются в объём ОП, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме 

обучения. 

• Объём обязательной части ОП составляет 64,8 %.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, 

так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 21 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие 

формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, определяемых 

ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 
Учебная практика: ознакомительная практика, Производственная практика: практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 
Производственная практика: научно-исследовательская работа, Производственная 

практика: научно-исследовательская работа, Производственная практика: преддипломная 
практика 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
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Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 52%, 
при пороге по «зелёной зоне» – 70 %, по «жёлтой зоне» – 50 %. 

Таким образом, ОП находится в «желтой» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 18 преподавателей, из них докторов 

наук – 2 человека, кандидатов наук – 8 человек. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно Фотеева Л.С., к.х.н., главный эксперт, старший научный 

сотрудник АО «НПО «Микроген», ГЕОХИ РАН (стаж работы – 21 год), Гордиенко М.Г., 

д.т.н., доцент, директор Института разработок «Ферринг Россия» (стаж работы – 3,5 года), 
Казеев И.В., д.фарм.н., заместитель директора ФГАУ «Институт медицинских материалов» 

Минпромторга России (стаж работы – 23 года).  
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП за 

отчетный период – 0,554 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками 

составляет – 0,126 ставки, что составляет 22,74 % (минимальное значение, указанное во 

ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с 

ученой степенью и (или) с ученым званием составляет – 0,34 ставки, что составляет 61,37 
% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 60%). 

Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 
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учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата 
осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме  
6 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин 

является добровольным. 
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 42,28 %.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. Кроме того, 

студенты приобретают навыки работы на промышленном и аналитическом оборудовании. 
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В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к выполнению научно-исследовательских работ в рамках проектов: «Научные основы 

разработки инновационных назальных и ингаляторных препаратов для лечения 

социальнозначимых заболеваний» № FSSM-2022-0004, Соглашение от «13» февраля 2023 

г. № 075-15-2023-232 в рамках Приоритета 2030 V2.СКТМ «Лаборатория сверхкритических 

технологий для медицины»; «Исследование процессов формирования структуры 

высокопористых материалов, полученных с использованием аддитивных и 

сверхкритических технологий» № 23-73-01216, Соглашение № 23-13-00368 от 15.05.2023  
«Наноструктурированные материалы с иерархической пористой структурой для решения 

задач медицины и фармацевтики».  
Студенты принимают участие в конференциях и выставках: 

− Саммит разработчиков лекарственных препаратов «Сириус.Биотех». 

− Pharmtech & Ingredients – международная выставка оборудования, сырья и 

технологий для фармацевтического производства; 

− Научно-практическая конференция с международным участием 

«Сверхкритические флюиды: фундаментальные основы, технологии, инновации»; 

− Научно-практическая конференция «Новые полимерные композиционные 

материалы» Микитаевские чтения; 

− Международный конгресс по химии и химической технологии (МКХТ). 
Обучающиеся по ОП проходят практику в Лаборатории разработки инновационных 

назальных и ингаляторных препаратов для лечения социальнозначимых заболеваний 

(РИНИП), Лаборатории сверхкритических технологий для медицины, ЦКП им. Д.И. 

Менделеева, НИЦ «Курчатовский институт» - ИРЕА, АО «Валента Фарм, ФБГУН «ИБХ 

РАН им. академиков М.М. Шемякина и Ю.А. Овчинникова», ПАО "ФАРМСИНТЕЗ", ООО 

«Акзо Нобель Лакокраска».  
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
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Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

На основании представленных графиков можно сделать вывод, что в 

образовательной программе уделяется достаточное внимание сформированности всех 

категорий компетенций. Дисциплины, формирующие УК в большинстве своем проводятся 

на 1 и 2 курсе, далее их количество уменьшается. Изучение дисциплин, формирующих 

ОПК, логически предусмотрено в первые 3 года обучения. Дальнейшее изучение различных 

профессиональных аспектов рассматривается в рамках дисциплин, формирующих именно 

профессиональные компетенции, количество которых увеличивается с каждым 

последующих семестром. После 4 семестра предусмотрена учебная практика, 

формирующая УК и ОПК, после 6 семестра – производственная практика 

(производственная практика: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности), формирующая УК и ПК. В седьмом и восьмом семестрах 
обучающиеся, помимо изучения дисциплин, формирующих УК и ПК проходят 

производственную практику: научно-исследовательскую работу, преддипломную 

практику, выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, 

участвующим в формировании компетенций из определенных категорий. На первых 2 

курсах изучаются в большинстве своем дисциплины, формирующие УК и ОПК. При этом 

по дисциплинам, формирующим УК, за экзамены были получены средние баллы выше 4,00. 

По дисциплинам, формирующим ОПК, и, по которым сдается экзамен происходило 

снижение среднего балла от 1 к 4 семестру, далее в 5 и 6 средний балл увеличивался. По 

дисциплинам, которым сдается зачет с оценкой, наоборот, увеличение среднего балла с 4,16 

(4 семестр) до 4,88 (5 семестр). Следует отметить, что по дисциплинам, формирующим ПК 

успеваемость находится примерно на одном уровне и средние баллы составляют значения 

более 4,00. 
По результатам седьмого семестра обучающиеся показали высокие баллы по зачетам 

с оценкой по дисциплинам, формирующим УК и ПК (4,73 и 4,59 баллов, соответственно), 

при этом УК относятся к производственной практике: научно-исследовательской работе. 

По результатам экзамена по дисциплине «Наноинженерия в фармацевтических 

технологиях», формирующей только ПК, был получен средний балл 4,36, по дисциплине 

«Системы управления в наноинженерии», формирующей УК и ПК, был получен 

наименьший средний балл – 4,00.  
Соотношение оценок за зачеты с оценкой представлено на рисунке 4. 
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Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся за зачеты с оценкой по ОП за семь 

семестров 

Зачет с оценкой в первом семестре проводился только по «Математике», 

формирующей ОПК, по которой студенты в большинстве своем получили оценку 

«хорошо». Во втором семестре зачет с оценкой проводился по двум предметам, 

формирующим ОПК и ПК, к которым относится общая дисциплина «Органическая химия» 

и специальный курс «Введение в наноинженерию». При этом общая доля оценок «хорошо» 

и «отлично» сохранилась, как в 1 семестре 81,82 %. Начиная с 3 семестра и до 6, зачетом с 

оценкой заканчиваются предметы, формирующие УК, ОПК и ПК. В 4 семестре 

наблюдается общее увеличение процента оценок «хорошо» и «отлично», который 
достигает более 80%. В последующих семестрах процент оценок «хорошо» и «отлично» 

продолжает расти и составляет более 90-100 %. Оценки "удовлетворительно" появляются в 

середине обучения, но к старшим курсам практически исчезают. 
Соотношение оценок за экзамены представлено на рисунке 5. 

 
Рис. 5. Процентное соотношение оценок обучающихся за экзамены по ОП за семь семестров 
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Экзамены в первом семестре проводились в соответствии с учебным планом по 

дисциплинам, обеспечивающим формирование УК и ОПК, при этом в сумме на «хорошо» 

и «отлично» было сдано 92,2%. Во втором семестре экзамен проводился по одной 

дисциплине, формирующей УК и по двух, формирующим ОПК, по результатам которых на 

«хорошо» и «отлично» было сдано 72,5%. Начиная со 2 курса процент сдавших на 

«отлично» студентов снизился, и большая часть оценок приходится на «хорошо». 
Дисциплинами, по которым некоторые обучающиеся сдали экзамены на 

«удовлетворительно» в 3 семестре являются «Математика», «Органическая химия» и 

«Физика», в 4,6 семестре – «Процессы и аппараты химической технологии», «Физическая 

химия», в 5 семестре – «Физическая химия».  
В седьмом семестре половина студентов сдали экзамены на оценку «хорошо»,  

31,8 % на оценку «отлично» и 18,2 % - на оценку «удовлетворительно». Экзамены 

проходили по дисциплине «Наноинженерия в фармацевтических технологиях», которая 

обеспечивает формирование ПК. По дисциплине «Системы управления в наноинженерии», 

обеспечивающей УК и ПК, двое студентов получили оценки «удовлетворительно». Однако, 

в целом качество обучения осталось достаточно высоким – 86,35 %.  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей. Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

«survey.muctr.ru», разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава был доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись 

в электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Анализ удовлетворённости обучающихся условиями реализации образовательной 

программы 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов 

удовлетворённости обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, 

представленных в таблице 1. По образовательной программе 28.03.02 Наноинженерия, 

«Биомедицинские и фармацевтические нанотехнологии» были опрошены 12 человек. 

Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние 

значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех 

ответов обучающихся. 
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Таблица 1 
Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
7,58 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
8,17 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,92 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
7,67 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и 

технологиями чтения лекций по образовательной программе 
6,58 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями 

проведения практических и лабораторных занятий 
7,42 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями 

критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,92 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
6,42 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
7,83 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении 
7,92 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной 

и учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
7,80 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
5,25 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 7,20 

14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети 

Internet в Университете 
7,71 
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15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством 

беспроводного подключения для коммуникации различных 

устройств (Wi-Fi) в Университете? 
6,86 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное 

обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в 

летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-
практических конференциях) 

6,86 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
8,30 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью 

информации о дополнительных образовательных программах 
7,71 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью 

занятиями спортом в Университете 
6,50 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий 

по физической культуре и спорту 
6,33 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
7,67 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
7,22 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и 

охраной жизни в Университете 
7,92 

 
Следует отметить, что большинство оценок опрошенных выше 7 баллов, что 

соответствует высокой степени удовлетворенности. Обучающиеся высоко оценили 

информирование по вопросам учебного процесса деканатом факультета (8,17 баллов), 

информационную наполненность сайта Университета (8,30 балла). Следует также 

выделить, что высоко были оценены следующие аспекты образовательного процесса: 

насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева соответствует ожиданиям обучающихся 

(7,58 баллов), перечень дисциплин, которые изучаются в рамках образовательной 

программы (7,67 баллов), технологии проведения практических и лабораторных занятий 

(7,42 балла), доступность учебной и учебно-методической литературы, электронных 

ресурсов по образовательной программе (7,80 баллов), доступность информации о 

дополнительных образовательных программах (7,71 балл). 
Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов, как состояние 

учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия (5,25 баллов), организация 
занятий по физической культуре и спорту (6,33 балла).  

Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 6. 
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Рис. 6. Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

 
По таким вопросам, как соответствие обучения в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

ожиданиям студентов, удовлетворенность информированием по вопросам учебного 

процесса деканатом факультета, по вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом, перечень дисциплин, которые изучаются в рамках 

образовательной программы, технологии проведения практических и лабораторных 

занятий, разъяснение критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам, 
организация практик, доступность информации о дополнительных образовательных 

программах (В_1-В_4, В_6, В_7, В_9, В_10, В_13, В_18) отсутствуют обучающиеся, 

поставившие оценку ниже 5, что говорит о высоком уровне организации учебного процесса, 

в который входят лекции, практические и лабораторные работы. Кроме того, стоит 

отметить хорошо выстроенную систему коммуникаций между участниками учебного 

процесса, объективно сформированную систему учета учебных достижений. 
Однако, на рисунке видно, что среди опрошенных есть обучающиеся, которые 

недостаточно удовлетворены доступностью электронных ресурсов по образовательной 

программе (В_11), состоянием учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят 

занятия (В_12), организацией занятий по физической культуре и спорту (В_19), 

информационной наполненностью сайта Университета (В_17), доступностью сети Internet 

в Университете (В_14), качеством беспроводного подключения для коммуникации 

различных устройств (Wi-Fi) в Университете (В_15).  
Кроме того, обучающиеся отметили неудовлетворённость некоторыми аспектами 

внеучебной деятельности в университете, связанными с занятиями спортом в Университете 

(В_19), организацией досуга в Университете (В_21), возможностями академической 

мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и зарубежных вузах, 

участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 
(В_16). 

Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 
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материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год им подготовлена к изданию монография: Гордиенко М.Г., 

Меньшутина И.В., Гусева Е.В., Мохова Е.К., Абрамов А.А., Лебедев И.В., Уварова А.А., 

Федотова О.В., Деркач В.С. Назальные и ингаляционные препараты: М.: ТД ДеЛи, 2024. – 
354 с.  

Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. На кафедре Химического и фармацевтического инжиниринга имеется учебная 

аудитория для проведения лекций вместимостью не менее 30 человек, оборудованная 

электронными средствами демонстрации (компьютер со средствами 

звуковоспроизведения, проектор, экран) и учебной мебелью. Лаборатории кафедры 

оснащены современным оборудованием: лабораторная установка для грануляции и 

покрытия Hüttlin (Bosch, Германия), лабораторная установка псевдоожиженного слоя Mini-
Glatt (Германия), установка распылительной сушки Buchi Mini-Spray Dryer (Швейцария), 

изолятор компании SKAN AG (Швейцария), установка распылительной сушки Niro 

(Дания), лиофильная сушилка CoolSafe (Дания), стерилизующий ферментер/ биореактор 

Biostat Sartorius (Германия), установки собственной конструкции для проведения процессов 

в среде сверхкритических флюидов, тестер для проведения теста на растворение Sotax AT7 

(Швейцария), спектрофотометр “Экрос” ПЭ-5400 (Россия), оптический микроскоп 

MicrosAustria (Австрия), влагоанализатор Axis Asg500 (Польша), автоматический 

лабораторный рефрактометр Abbemat 3200, газовый пикнометр UltraPyc 5000 micro, 

Дифрактометр BTX™ III, Спектрофотометр «2804» UNICO, Микроскоп биологический 

Биолаб для лабораторной диагностики in vitro, Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по 

ТУ 9452-001-23159878-2013, Весы OHAUS PR224 аналитические, 220г., 0,0001г. (с 

поверкой), Центрифуга Labtex ОПН-16 лабораторная универсальная, ротор 6х50 мл, 

реакторы высокого давления объемом, 3D-принет Phrozen Sonic mini 8k, 3D-принет P3 Steel 

300 PRO, 3D-сканер Shining 3D EinScan-SEV 2, Тестер опредления распадаемости модель 

DST 3/6, Трансдермальный диффузионный тестер с принадлежностями модель DHC-6T. 
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 

− Специальность отвечает на вызовы 

времени; 
− Хорошая аналитическая и 

технологическая база; 
− Проводится обучение цифровым 

технологиям. 

Возможности: 

− Привлекательность устройства на 

работу по разным специальностям. 

Слабые стороны/Недостатки: 

− Проблемы с ремонтом и заменой 

иностранного оборудования в связи с 

санкциями. 

Проблемы/угрозы: 

− Отмена лабораторных работ в связи 

с поломкой оборудования. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Наноинженерия для химии, фармацевтики и биотехнологии» 
по направлению подготовки 28.03.02 Наноинженерия 

 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

28.03.02 Наноинженерия, профиль «Наноинженерия для химии, фармацевтики и 

биотехнологии» (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 
№ 923 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 28.03.02 Наноинженерия» 
(далее – ФГОС ВО). 

Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра кибернетики химико-технологических процессов. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. 

Большое внимание уделяется целевому набору студентов. Однако набор абитуриентов в 

2021 году проводился на направление подготовки 28.03.02 Наноинженерия и фактическое 

распределение по образовательным программам на факультете Цифровых технологий и 

химического инжиниринга проводилось после 2-го курса. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития. 
В России, как и во всем мире, в настоящее время наблюдается бурный рост нано 

индустрии. Достаточно перечислить такие ведущие отрасли промышленности, 

определяющие научно-технический прогресс, как наноэлектроника; функциональные 

наноматериалы и высокочистые вещества; функциональные наноматериалы для 

энергетики; функциональные наноматериалы для космической техники; 

нанобиотехнологии; конструкционные наноматериалы; композитные наноматериалы и т.д. 
Перечисленные отрасли промышленности в силу непрерывного развития и 

расширения требуют привлечения молодых специалистов, имеющих базовую подготовку в 

области нанотехнологий и наноинженерии. Такую подготовку обеспечивает 

образовательная программа 28.03.02 Наноинженерия, профиль «Наноинженерия для 

химии, фармацевтики и биотехнологии». 
Если в большинстве образовательных программ объектом реализации новых знаний 

являются технические системы различного уровня сложности (электронные устройства, 

композиционные материалы и т.д.), то в предлагаемой образовательной программе центром 

изучения являются объекты химической природы и биотехнологические системы. 

(нанокатализаторы, нанобиотехнологии и другие). 
Конкурентными преимуществами образовательной программы является оптимальное 

сочетание фундаментальной теоретической подготовки бакалавров  в области применения 

математических методов  в изучении химических явлений и процессов  и практической 

подготовки использования современных информационных и программных средств для 

решения задач планирования эксперимента, направленного подбора новых 

нанокатализаторов, построения прецизионных кинетических моделей, моделей зерна 
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катализатора и каталитических реакторов, моделирования, оптимизации и управления 

химико-технологическими процессами, и др.  
В проектировании ОП принимали непосредственное участие стейкхолдеры: АО 

Научный центр «Малотоннажная химия», Национальный исследовательский центр 

Курчатовский институт, ФГБУН Институт элементоорганических соединений им. А.Н. 

Несмеянова РАН.  
ОП сформирована с ориентацией на следующие профессиональные стандарты: 
– Специалист по обеспечению комплексного контроля производства 

наноструктурированных композиционных материалов, утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.09.2015 № 589н; 
выбраны обобщенные трудовые функции – Контроль соответствия сырья, полуфабрикатов 

и готовой продукции производства наноструктурированных композиционных материалов 

техническим условиям и стандартам.  
– Специалист по разработке наноструктурированных композиционных материалов, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

08.09.2015 № 604н; выбраны обобщенные трудовые функции – Лабораторно-аналитическое 

сопровождение разработки наноструктурированных композиционных материалов.  
– Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям полимерных 

наноструктурированных пленок, утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10.07.2014 № 447н; выбраны обобщенные 

трудовые функции – Экспериментально-методическое сопровождение научно-технической 

разработки и испытаний новых полимерных наноструктурированных пленок.  
– Специалист по измерению параметров и модификации свойств наноматериалов и 

наноструктур, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.09.2015 № 611н; выбраны обобщенные трудовые функции – 
Совершенствование процессов измерений параметров и модификации свойств 

наноматериалов и наноструктур.  
В ОП установлены:  
– планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника с 

учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка труда; 
– индикаторы достижения компетенций; 
– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами достижения компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП. 
Объём ОП – 240 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 64 з.е., минимальный – 57 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
– Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули) относящиеся к 

обязательной части программы (138 з.е.), и дисциплины (модули), относящиеся к части, 

формируемой участниками образовательных отношений (75 з.е.), всего – 213 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО обеспечивается реализация дисциплин по философии, истории, иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и 
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спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 академических часов, 

которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не 

включаются в объём ОП, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения.  

• Объём обязательной части ОП составляет 60%, что соответствует ФГОС ВО.  

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную 

часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
– Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 21 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

(ознакомительная практика), производственная (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; научно-
исследовательская работа) практики. Преддипломная практика проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы. 
 – Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 

 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 
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В 2021 году на обучение по образовательной программе 28.03.02 Наноинженерия 
было зачислено 20 человек. После второго курса шло распределение на профили. Профиль 
«Наноинженерия для химии, фармацевтики и биотехнологии» выбрали 15 человек. На 31 

декабря 2024 года по программе обучалось 13 человек. 
Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 65%, 
при пороге по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «желтой» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 68 преподавателя, из них докторов 

наук – 13 человек, кандидатов наук – 37 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам 

гражданско-правового характера было привлечено 3 человека с учетом требований п. 4.4.1 

ФГОС ВО, 1 человек из числа руководителей и (или) работников иных организаций (п. 4.4.4 

ФГОС ВО). 
В частности, к преподаванию привлекались АО Научный центр «Малотоннажная 

химия», Национальный исследовательский центр Курчатовский институт, ФГБУН 

Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН, Институт 

разработок «Ферринг Россия» РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Бессарабов А.М. – Заместитель директора по науке АО 

Научный центр «Малотоннажная химия» (стаж работы – 52 год), Макаренков А.Д. – 
Заместитель руководителя Курчатовского комплекса химических исследований (ИРЕА) по 

научной работе (стаж работы – 25 года), Пономарев А.Б. – старший научный сотрудник 

ФГБУН Института элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН (стаж 

работы 39 лет). Гордиенко М.Г. – Директор Института разработок «Ферринг Россия» РХТУ 

им. Д.И. Менделеева (стаж работы – 20 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 

3,97 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,21 ставки, что 

составляет 5,36% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 

ученым званием составляет – 2,99 ставки, что составляет 75,37% (минимальное значение, 

указанное в п.4.4.5 ФГОС ВО – 60%). 
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 
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учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, а также 

факультативных дисциплин в объёме 6 з.е., которые не включены в объём ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является для студентов добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 42,47%.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Несмотря на то, что в ОП основным типом задач 

профессиональной деятельности является научно-исследовательский, некоторые элементы 
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проектной деятельности у обучающихся формируются в процессе выполнения научно-
исследовательских и выпускных квалификационных работ и в форме практической 

подготовки при изучении ряда дисциплин. 
Обучающиеся индивидуально или подгруппами из 2-3 человек на примерах с 

реальных объектов с использованием специализированного лицензионного программного 

обеспечения выполняют лабораторные работы, которые предусмотрены учебным планом 

по следующим дисциплинам: «Основы информационных технологий» (1 семестр); «Общая 

и неорганическая химия» (1 и 2 семестры); «Профильное программное обеспечение для 

решения задач профессиональной деятельности» (2 семестр); «Физика» (2 и 3 семестры); 
«Методы Вычислительной математики в задачах наноинженерии» и «Методы и 

инструментальные средства прогнозирования свойств наноматериалов» (3 семестр); 
«Органическая химия», «Аналитическая химия» и «Основы биотехнологии» (4 семестр); 
«Физическая химия» (4 и 5 семестры); «Методы диагностики и испытание изделий в 

наноинженерии», «Метрология и нанометрология», «Физико-химические основы 

нанотехнологии», «Макрокинетика химических процессов» и «Вычислительный 

эксперимент в задачах наноинженерии» (5 семестр); «Процессы и аппараты химической 

технологии», «Коллоидная химия», «Численные методы решения уравнений 

математических моделей химико-технологических процессов», «Теория информации для 

наноинженерии» и «Объектно-ориентированное программирование» (6 семестр); 
«Экспериментальные методы исследования и моделирование процессов химической 

технологии, фармацевтики и биотехнологии», «Наноинженерия в фармацевтических 

технологиях», «Системы управления в наноинженерии» и «Процессы и аппараты для 

получения аэрогелей» (7 семестр); «Безопасность жизнедеятельности», «Гетерогенный 

катализ и каталитические процессы», «Наноинженерия в биотехнологии» и 

«Сверхкритические технологии» (8 семестр). 
Полученные навыки при изучении дисциплин используются обучающимися при 

выполнении научно-исследовательской и выпускной квалификационной работы. В 

перспективе планируется усилить области проектной деятельности обучающихся по ОП, 

связав с конкретными запросами работодателей. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете в 7-ом семестре учебным планом предусмотрено 

выполнение научно-исследовательской работы всеми студентами, обучающимися на ОП. 

До 7-го семестра студенты могут начинать заниматься научной работой на выпускающих 

кафедрах факультета Цифровых технологий и химического инжиниринга. Для этого после 

2-го курса в рамках учебной практики проводятся экскурсии по лабораториям 

выпускающих кафедр и другим подразделениям университета (Центр коллективного 

пользования и другие). Преподаватели, молодые сотрудники и аспиранты кафедр 

рассказывают с демонстрацией презентационных материалов и проводят мастер-классы о 

научных направлениях работы кафедры. Студенты могут начинать заниматься научной 

работой с 3-го курса. 
На факультете Цифровых технологий и химического инжиниринга организуется 

ежегодная конференция обучающихся, где они могут выступить с краткими докладами, а 

желающие могут опубликовать свои работы в сборнике «Успехи в химии и химической 

технологии». Также студенты могут апробировать результаты своей научной работы на 

XXXVI Международной научной конференции «Математические Методы в Технике и 

Технологиях» ММТТ-36 и ММТТ-37, XXXVII Международной конференции молодых 
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ученых по химии и химической технологии «МКХТ-2024» и других конференциях 

молодых ученых, проводимых в РХТУ им. Д.И. Менделеева и других организациях. Так, 

выпускниками 2024 года, обучающимися на ОП «Наноинженерия для химии, 

фармацевтики и биотехнологии» направления 28.03.02 было подготовлено совместно с 

руководителями 2 публикации. 
В период с 01.07.2024 по 28.07.2024 студенты 3 курса бакалавриата группы К-35 

прошли производственную практику: практику по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности на следующих предприятиях и в организациях: 
1. ФГБУН Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН; 
2. ФГБУН Институт нанотехнологий микроэлектроники, РАН г. Москва; 
3. Государственный научно-исследовательский институт конструкционных 

материалов на основе графита «НИИграфит»; 
4. АО Научный центр «Малотоннажная химия»; 
5. НИЦ «Курчатовский институт» – ИРЕА; 
6. «НЕОЛАНТ Сервис» – российский разработчик и производитель технологий 

информационного моделирования осуществляет сопровождение крупных промышленных 

объектов на базе отечественных САПР/ИМ/СУИД технологий на протяжении всего 

жизненного цикла: проектирование, строительство, эксплуатация и вывод из эксплуатации. 
Со всеми перечисленными организациями у РХТУ им Д. И. Менделеева имеются 

действующие договоры о практической подготовке. 
Таким образом, весь контингент обучающихся по образовательной программе был 

охвачен практикой на предприятиях и в организациях. 
Потенциальными местами практик для обучающихся в бакалавриате являются также 

следующие организации, с которыми у выпускающей кафедры кибернетики химико-
технологических процессов были в прошлые годы или имеются в настоящий момент 

научно-практические связи или в этих организациях работают выпускники кафедры.   
Это: 
7. Государственный научно-исследовательский и проектный институт 

редкометаллической промышленности (АО «Гиредмет»); 
8. ПАО «Газпром нефть» – российская вертикально-интегрированная нефтяная 

компания (Газпромнефть – МНПЗ); 
9. ПАО «СИБУР ХОЛДИНГ» – интегрированная нефтегазохимическая компания; 
10. ОАО «ЛУКОЙЛ» – российская нефтяная компания; 
11. ООО «Газпром нефтехим Салават» – российская нефтехимическая компания; 
12. Научно-производственная компания «ГРАСИС» – компания по производству 

оборудования для получения и разделения газовых сред; 
13. ФГБУН Институт органической химии им. Н.Д. Зелинского РАН; 
14. АО «ФосАгро» – российская вертикально-интегрированная компания, один из 

ведущих мировых производителей фосфорсодержащих удобрений (г. Череповец); 
15. Институт нефтехимического синтеза им. А.В. Топчиева РАН; 
16. «Иркутская нефтяная компания» (ООО «ИНК»). 
Таким образом, кафедра кибернетики химико-технологических процессов и РХТУ им. 

Д.И. Менделеева располагают огромным потенциалом для организации практик бакалавров 

3-го курса и 4-го курсов. 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 
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отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, следует отметить, что данная логика четко 

просматривается. Так, в 1 семестре обучающиеся изучают преимущественно дисциплины, 

формирующие УК и ОПК, в то же время, начиная со 2-го семестра наблюдается рост 

дисциплин, формирующих ПК. Количество дисциплин, формирующих ОПК 

приблизительно постоянно на протяжении 2-7 семестров. Количество мероприятий 

промежуточной аттестации распределено равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за 5, 6 и 7 семестры 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. По дисциплинам, формирующим ПК с экзаменом, 

результаты обучающих колеблются. Худшее значение (3,85 балла) в 5-ом семестре, лучшее 

(4,85 балла) – в 6-ом семестре, и затем снижение (4,04 балла) в 7-м семестре. По 

дисциплинам, формирующим ПК с зачетом с оценкой наблюдается похожая тенденция – 
4,69 балла в 5-м семестре, затем снижение до 4,49 балла в 6-м семестре, и небольшой рост 

(4,58 балла) в 7-м семестре. Зачеты по дисциплинам, формирующим ПК с зачетом, все 

обучающиеся успешно сдали. По дисциплинам, формирующим ОПК с зачетом с оценкой 

наблюдается снижение с 4,54 балла в 5-м семестре до 4,23 балла в 6-м семестре. 
Дисциплины, формирующие ОПК с зачетом, все обучающиеся успешно сдали. Следует на 

будущее перераспределить, где возможно, формы промежуточного контроля знаний по 

дисциплинам, формирующим ОПК и ПК путем увеличения дисциплин с зачетом с оценкой 

и зачетом в некоторых семестрах. 
Соотношение оценок представлено на рисунке 4.1 для дисциплин с зачетом с 

оценкой и рисунке 4.2 для дисциплин с экзаменов. 
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Рис. 4.1. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за 5, 6 и 7 семестры (зачёт с 

оценкой) 
 

 
Рис. 4.2. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за 5, 6 и 7 семестры (экзамен) 

 

По дисциплинам с зачетом с оценкой (рис.4.1) худшие результаты получены в 5-ом 

семестре (15,38% – оценки удовлетворительно, 51,28% – оценки отлично), наилучшие – в 

7-ом семестре (7,69% – оценки удовлетворительно, 65,38% – оценки отлично). В сравнении 

с дисциплинами с зачетом с оценкой дисциплины с экзаменом (рис.4.2) в целом 

обучающиеся сдавали хуже. Доля оценок отлично не превышала 34,62% (в 7-ом семестре), 

доля оценок удовлетворительно была не меньше 23,08% (в 7-ом семестре), во всех 
семестрах присутствовали оценки неудовлетворительно. На 31 декабря 2024 года по 1 

академической задолженности осталась у 1 обучающегося, по 2 академической 

задолженности – у 1 обучающегося. Наличие 3,85% оценок «неудовлетворительно» в 7-ом 

семестре (1 оценки по 1 дисциплине) вызывает особую озабоченность, тем более, что эти 

дисциплины формируют общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
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Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется путём 

анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей. 
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

«suvey.muctr.ru», разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
 

Анализ удовлетворённости обучающихся условиями реализации ОП 
 

Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице 1. По 

образовательной программе 28.03.02 Наноинженерия, профиль «Наноинженерия для 

химии, фармацевтики и биотехнологии» были опрошены 136 человек.  Оценка 

удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние 

значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех 

ответов обучающихся. 
 

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
6,79 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,83 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,40 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,61 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,21 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
7,04 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,68 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
6,81 
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9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
7,87 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
7,77 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
7,86 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
5,48 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 6,04 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
7,88 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
7,60 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

7,14 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,50 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
6,85 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
7,03 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
7,01 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
6,82 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
7,16 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
7,65 

 

Из 23-х оцениваемых показателей крайне высокие значения удовлетворенности не 

получены ни по одному показателю, высокие значения получены по 15 показателям. 

Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены доступностью сети Internet в 

Университете (7,88 баллов); доброжелательностью, вежливостью сотрудников 

деканата/института, кафедр при непосредственном обращении (7,87 баллов); доступностью 

учебной и учебно-методической литературы, электронных ресурсов по образовательной 

программе (7,86 баллов). 
Высокие значения показателей получены также по критериям, связанным с 

информированием по вопросам учебного процесса деканатом факультета/института; 
информированием по вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
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преподавательским составом; технологиями проведения практических и лабораторных 

занятий; разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам; 
доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном обращении; 
качеством беспроводного подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете; возможностями академической мобильности обучающихся (включенное 

обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, 

проектных сессиях, научно-практических конференциях); информационной 

наполненностью сайта Университета; возможностью занятиями спортом в Университете; 
организацией занятий по физической культуре и спорту; доступностью услуг размещения 

в общежитии; безопасностью и охраной жизни в Университете. 
Средние значения удовлетворённости обучающихся получены по 8 показателям. 

Среди них: ожидания обучения в РХТУ им. Д.И. Менделеева (6,79 баллов), а также 

удовлетворенность перечнем дисциплин, изучаемых в рамках образовательной программы 
(6,61 баллов); методами и технологиями чтения лекций по образовательной программе 
(6,21 баллов); состоянием учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
(5,48 баллов); организацией практик (6,04 баллов); объективностью оценивания учебных 

достижений (6,81 баллов); доступностью информации о дополнительных образовательных 

программах (6,85 баллов); организацией досуга в Университете (6,82 баллов). 
Из 23-х оцениваемых показателей недостаточные значения удовлетворенности не 

получены ни по одному показателю. 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5. 

 
Рис. 5. Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

 

На рисунке 5 видно (голубой и оранжевый цвет), что среди опрошенных по 

большинству показателей есть абсолютно неудовлетворенные обучающиеся (за 

исключением показателей В_3 и В_10). Лучший результат – по показателям В_1, В_2 и В_9 
(примерно 5 абсолютно не удовлетворённых обучающихся). Худший результат – по 

показателям В_13 и В_16 (примерно 70 абсолютно не удовлетворённых обучающихся). 
Практически неудовлетворенные обучающиеся есть абсолютно по всем показателям 

(зеленый цвет). Лучший результат – по показателям В_2, В_7, В_9 и В_23 (примерно 10 
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практически не удовлетворённых обучающихся). Худший результат – по показателям В_13 
и В_16 (85 и 75 практически не удовлетворённых обучающихся соответственно). Такие 

результаты существенно повлияли на уменьшение среднего значения удовлетворённости 

по этим аспектам, в особенности по информированию по вопросам учебного процесса 

деканатом факультета/института, разъяснениям критериев оценки знаний, умений и 

навыков по дисциплинам, организации практик, возможностям академической 

мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и зарубежных вузах, 

участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 
и ряду других показателей. 

Важно отметить, что нет таких аспектов, где отсутствуют обучающиеся, поставившую 

оценку менее 6, что свидетельствуют о крайней степени неудовлетворённости 
обучающихся в целом. Полученные данные требуют более детального анализа для 

осуществления корректирующих действий. 
Наибольшую удовлетворённость обучающихся (коричневый цвет) вызвали такие 

аспекты образовательного процесса как доступность учебной и учебно-методической 

литературы, электронных ресурсов по образовательной программе, информирование по 
вопросам учебного процесса деканатом факультета/института, доброжелательность, 

вежливость сотрудников деканата/института, кафедр при непосредственном обращении, 
разъяснения критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам, безопасность и 

охрана жизни в Университете и ряд других показателей. 
 

Анализ удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной программы 
 

Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

28.03.02 Наноинженерия, профиль «Наноинженерия для химии, фармацевтики и 

биотехнологии», касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий 
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Рис. 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной 

программы 28.03.02 Наноинженерия, профиль «Наноинженерия для химии, фармацевтики и 

биотехнологии»  
 

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания; 0 – респондент затрудняется ответить. 
Так, по программе «Наноинженерия для химии, фармацевтики и биотехнологии» 

направления подготовки 28.03.02 Наноинженерия все преподаватели (9 ответов) оценили 

свою удовлетворённость по показателям В_2, В_4 и В_5 как крайне высокую и высокую, а 

по показателю В_1 как крайне высокую, высокую и среднюю. Наибольшая (крайне 

высокая) удовлетворенность (по 4 ответа из 9) получена по показателям В_1 и В_2 

(коричневый цвет): соотношением лекционных, практических и лабораторных занятий по 

образовательной программе и выбором типа практики в образовательной программе. 

Крайне высокие значения удовлетворенности получены по показателю В_5 – 
возможностью внедрения в учебный процесс современных информационных технологий (3 
из 9 ответов) и показателю В_4 – обеспечением учебной литературой по указанной 

образовательной программе (2 из 9 ответов).  
Доля высоких оценок по всем показателям (фиолетовый цвет) находится в диапазоне 

от 4 до 7 ответов из 9 ответивших ППС. Доля средних значений (красный цвет) составляет 

1 ответ из 9 ответивших ППС (по показателю В_1). Как видим, уровень ответственности и 

удовлетворенности преподавателей, ведущих специальные дисциплины, существенно 

выше, чем у обучающихся. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы «Наноинженерия для 

химии, фармацевтики и биотехнологии» направления подготовки 28.03.02 Наноинженерия 
мероприятиях с участием приглашённых специалистов.  

Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2.  
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Таблица 2. Ответы ППС на некоторые вопросы анкеты 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
2 1 0 0 – 6 9 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной 

программы? 

3 1 1 3 – 1 9 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

2 2 1 2 – 2 9 

 

Из таблицы видно, что более половины преподавателей (6 из 9 опрошенных) посещает 

производство (организации) не реже 1 раза в полугодие, 1 из 9 опрошенных 1 раз в год, 2 
человека затруднились ответить. 

Среди преподавателей нет единого мнения насчёт периодичности проведения 

мероприятий с участием привлечённых специалистов. Так 3 человека посещает их не реже 

1 раза в месяц, по 1 человеку – не реже 1 раза в полугодие и год соответственно, 3 человека 

затруднились ответить. 
Схожая ситуация наблюдается и по вопросу, связанному с проведением публичных 

лекций и мастер-классов. По 2 человека посещает их не реже 1 раза в месяц, полугодие и 

год соответственно, 2 человека затруднились ответить. 
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За последние годы (с 2020 по 2024 гг.) им подготовлены к изданию: 
– Глебов М.Б., Егоров А.Ф., Воротынцев И.В., Лукьянов В.Л., Михайлова П.Г. 

Автоматизация химико-технологических процессов: учеб. пособие – М.: Издательство 

РХТУ, 2024. – 210 с. 
– Писаренко Е.В. Эффективные нанокатализаторы в процессах переработки 

природного газа и газового конденсата: Монография – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 260 
с. 

– Писаренко Е.В. Современные промышленные процессы переработки природного 

газа и расчет реакторов: учеб. пособие – М.: Издательство РХТУ, 2022. – 260 с. 
– Дудоров А.А., Глебов М.Б., Лабораторный практикум по моделированию основных 

процессов химической технологии: учеб. пособие – М.:  Издательство РХТУ, 2021. – 84 с. 
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– Налетов В.А., Глебов М.Б., Налетов А.Ю. Цифровое проектирование оптимально 

организованных химических производств. Теория и практика. Часть 1. Теория: учеб. 

пособие – М.: Издательство РХТУ, 2021. – 172 с.  
– Налетов В.А., Глебов М.Б., Налетов А.Ю. Цифровое проектирование оптимально 

организованных химических производств. Теория и практика. Часть 2. Практика: учеб. 

пособие – М.: Издательство РХТУ, 2021. – 122 с. 
– Лукьянов В.Л. Управление технологическими объектами с использованием 

программируемых логических контроллеров и SCADA-систем. Лабораторный практикум: 

учеб. пособие – М.: Издательство РХТУ, 2021. – 156 с. 
– Гордиенко М.Г., Сбоева Ю.В. Методы математической обработки данных в 

фармацевтической отрасли и медицине. Конспект лекций: учеб. пособие – М.: Издательство 

РХТУ, 2020. – 96 с. 
В учебном процессе при обучении по образовательной программе обучающимися 

также используются учебные пособия, подготовленные в 2023 г. преподавателями других 

кафедр университета: 
– Акинин Н.И., Васин А.Я., Аносова Е.Б., Гаджиев Г.Г., Шушпанов А.Н., Чернецкая 

М.Д., Трифонова Т.Е. Безопасность жизнедеятельности. Пожарная профилактика и 

электробезопасность в химической промышленности. Лабораторный практикум: учеб. 
пособие – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 112 с. 

– Акинин Н.И., Васин А.Я., Аносова Е.Б., Гаджиев Г.Г., Чернецкая М.Д., Шушпанов 

А.Н. Безопасность жизнедеятельности. Производственная санитария в химической 

промышленности. Лабораторный практикум: учеб. пособие – М.: Издательство РХТУ, 

2023. – 156 с. 
– Комляшев Р.Б., Вешняков А.В., Носырев М.А., Равичев Л.В., Бобылёв В.Н., 

Кайгородова О.А., Кабанов О.В. Процессы и аппараты химической технологии. 

Дидактический материал к практическим занятиям: в 2 ч. Ч. 2. Массообмен и 

гидромеханика: учеб. пособие – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 128 с. 
– Равичев Л.В., Тарасова Т.А., Кабанов О.В., Кузнецова И.К. Процессы и аппараты 

химической технологии. Разделение гомогенных систем. Курс лекций: учеб. пособие – М.: 

Издательство РХТУ, 2023. – 144 с. 
– Жуков А.Ф. Химические методы анализа / Жуков А.Ф., Кузнецов В.В., Саморукова 

О.Л., Тимербаев А.Р. – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 479 с. 
Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В частности, в процессе обучения используются:  
 

№ 

п/п 
Основное средство Инвентарный 

номер 
ЦМО, Место 

хранения 
Коли 
чество 

5375 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116279 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

1 
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химико-
технологических 

процессов 

5376 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116277 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 
процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5377 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116283 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5378 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116287 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5379 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 
i7-7700/32Gb DDR4/SSD 

1101041204557 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5380 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204558 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5381 Рабочая станция в сборе "РС-график" Intel 

Core i7-7700/16Gb DDR4/SSD 
1101041204631 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5382 Магистральный гибкий газоотвод 040000012635 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5383 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204551 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5384 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204552 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5385 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116274 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5386 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116280 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5387 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116275 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5388 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116286 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5389 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116285 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5390 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116282 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5391 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116945 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5392 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116949 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5393 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116918 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5394 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116924 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5395 Принтер Canon i-SENSYS LBP6020B 110104118302 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5396 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116938 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5397 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116917 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5398 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116916 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5399 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116947 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5400 Рабочая станция в сборе "РС-график" Intel 

Core i7-7700/16Gb DDR4/SSD 
1101041204632 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5401 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116284 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5402 Сканер PH ScanJet 3770 USB 040000100290 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5403 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 
i7-7700/32Gb DDR4/SSD 

1101041204555 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5404 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204556 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5405 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116281 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 
процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5406 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116278 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5407 Принтер 040000014036 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5408 Принтер HP LaserJet 1010 040000100288 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5409 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204553 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5410 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204554 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5411 Колонка кварцевая капилярная 040000012556 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5412 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116273 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5413 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116276 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 
процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5414 Насос вакуумный НВР-1 040000106412 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5415 Принтер 040000012627 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5416 Компьютер Cel-2.4 GHz/256 Mb/80 
Gb/FDD/CD-RW/LAN 

040000100034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5417 Системный блок 040000014079 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5418 Принтер 040000012636 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5419 Сканер 040000014037 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5420 Фотоаппарат цифровой 040000014032 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5421 Принтер 040000014033 Панфилова В. Б. 
- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5422 Компьютер HP 290 G2 3ZD16EA intel Core 

i3 8100 в комплекте клавиатура+мышь, 

монитор Philips 203V5LSB26 19.5 черный) 

210104128707 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5423 Компьютер HP 290 G2 3ZD16EA intel Core 

i3 8100 в комплекте клавиатура+мышь, 

монитор Philips 203V5LSB26 19.5 черный) 

210104128708 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5424 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129049 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5425 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129050 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 
химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5426 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129052 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5427 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129051 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5428 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129048 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5429 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128309 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 



Страница 29 из 43 

5430 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128308 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5431 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128313 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5432 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128316 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5433 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128310 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5434 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128311 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 



Страница 30 из 43 

5435 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128314 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5436 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207047 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5437 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207033 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5438 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207044 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5439 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207045 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5440 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207043 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5441 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128312 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5442 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207032 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5443 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207042 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5444 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207035 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5445 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207046 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5446 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122088 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5447 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122089 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5448 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128307 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5449 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122087 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5450 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128315 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5451 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207031 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5452 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5453 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207041 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5454 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207048 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5455 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 
Blue Min,клавиатура,мышь 

2101041207049 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5456 Ик-Фурье спектрометр ФСМ-1201 210104114814 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5457 Хроматограф 3700 040000012617 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5458 Насос Lowara 2HMS3 040000103905 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5459 Системный блок NCT-C2400i 040000100287 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5460 Ноутбук (компьютер) 040000014045 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5461 Источник бесперебойного питания SVEN 

Power Pro 800 
040000102811 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5462 Газоанализатор ГИАМ-310-02-2-2 040000012619 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5463 Компьютер в комплекте 040000014030 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5464 ПИД-регулятор однокапельный 040000012695 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5465 Экран настенный Matte White 180*180 
(PSWWP003) 

040000101031 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5466 Монитор LCD Samsung 17" 110104107295 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5467 Принтер 040000012586 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5468 Ноутбук Asus X50V T2130/1024/120G/DVD-
SMulti/15.4 

110104107157 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5469 Системный блок NCT-C2400i 040000100286 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5470 Колонка кварцевая капилярная 040000012557 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5471 Генератор GFG-3015 040000100183 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5472 Сканер 040000013332 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5473 Проектор NEC VT470G  (2000 ANSI Im, 

800*600, 400:1, 2,.9кг) 
040000101030 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5474 Комплект №3(системный блок, 

монитор,клавиатура, мышь,принтер, сетевой 

фильтр) 

110104114401 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5475 Сканер 040000012626 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5476 Источник бесперебойного питания SVEN 

Power Pro 800 
040000102810 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5477 Принтер НР LaserJet 2605 040000105930 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5478 Компьютер 

№9(сист.блок,монитор,клав,мышь,принтер) 
110104114172 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5479 Компьютер 

№10(сист.блок,монитор,клав,мышь,принтер) 
110104114176 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 



Страница 39 из 43 

5480 Печь муфельная СНОЛ 3\10 110104114456 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5481 Ксерокс 040000012694 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5482 Обратноосмотическая система RO2-50/CP 040000103908 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5483 Монитор LCD Samsung 17" 040000102808 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5484 Монитор LCD Samsung 17" 040000102809 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5485 Генератор водорода 040000012555 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5486 Генератор водорода 040000012642 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5487 Системный блок NCT-C2400 040000100284 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5488 Компьютер 

№11(сист.блок,монитор,клав,мышь) 
110104114177 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5489 Системный блок Core 2 Quard Q6600 110104107077 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5490 Системный блок Core 2 Quad 
Q6600/S775,p35/Asus 

110104107371 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5491 Компьютер 

№11(сист.блок,монитор,клав,мышь) 
110104114178 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5492 Системный блок NCT-C2400 040000100285 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5493 Копир Canon 040000014034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

 

 
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 
 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
- высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский состав; 

Возможности: 
– расширение проектной части реализации 

образовательной программы за счет 

привлечения к сотрудничеству 
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- современные методики преподавания и 

проведения лабораторных и практических 

работ; 
- высокая оснащенность учебными 

пособиями, подготовленными 

преподавателями кафедры;  
 - эффективная организация научно-
исследовательской работы студентов; 
- образовательная  программа, имеющая 

конкурентоспособный потенциал и 

востребованная на рынке труда. 

представителей компаний «Неолант», 

«ИНК», «Индасофт»; 
– увеличение штата преподавателей-
практиков; 
– расширение базы для практической 

подготовки. 
 
 

Слабые стороны/Недостатки: 
- доступность услуг размещения в 

общежитии;  
- организация занятий по физической 

культуре и спорту; 
- состояние учебных аудиторий, 

лабораторий, в которых проходят занятия; 
- недостаточная информированность 

преподавателей о проведении мероприятий 

с участием привлечённых специалистов, 

публичных лекций и мастер-классов.  

Проблемы/угрозы: 
- быстро изменяющиеся условия рынка 

труда; 
– потеря контингента из-за высоких 

требований к промежуточной аттестации 

по дисциплинам, реализуемым на общих 

кафедрах  на 2-ом и 3-ем курсах. 

 

Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы «Наноинженерия для химии, фармацевтики и биотехнологии» 

по направлению подготовки 28.03.02 Наноинженерия: 
– образовательная программа обладает большим потенциалом для эффективной 

подготовки студентов по заявленному направлению за счёт персонализированного подхода 

и квалифицированного преподавательского состава; 
– необходимо усилить проектный компонент подготовки обучающихся с целью 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда; 
– необходимо скорректировать требования к абитуриентам ввиду попадания в область 

«желтой зоны» по сохранению контингента, усилить работу в данном направлении, в том 

числе, путем привлечения более сильных выпускников школ с аттестатами с отличием и 

индивидуальными достижениями (победителей и призёров всероссийских, региональных 

олимпиад и т.д.), целевиков; 
– усилить организацию практик, в том числе путем расширения потенциальных мест 

практик, повысить информированность обучающихся на 2-ом и 3-ем курсах; 
– модернизировать перечень и содержание отдельных дисциплин и модулей 

образовательной программы, в том числе, включить курсовые работы и/или проекты при 

изучении отдельных дисциплин; 
– повышать заинтересованность студентов к участию во всероссийских и 

международных конференциях; 
– больше проводить встреч студентов с представителями различных компаний для 

будущего трудоустройства выпускников; 
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– остальные выявленные недостатки и угрозы находятся в компетенции общих кафедр 

и Университета. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

28.03.03 Наноматериалы 
 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

28.03.03 Наноматериалы (Профиль подготовки "Химическая технология 

наноматериалов") (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки 

России от 22.09.2017 г. №968 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Университета. Имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра наноматериалов и нанотехнологии РХТУ 

им. Д.И. Менделеева. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по образовательной программе обучаются победители школьных и региональных 

олимпиад.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития, в частности Программа развития университета на 

2021–2030 годы в рамках реализации программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет2030». В проектировании ОП принимали непосредственное участие 

стейкхолдеры: АО "Композит", ФГУП «ФЦДТ «Союз», ИОНХ им. Н.С. Курнакова РАН, 

учитывалось мнение выпускников и обучающихся. 
ОП сформирована с ориентацией на профессиональные стандарты: Специалист по 

разработке наноструктурированных композиционных материалов, утверждён приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 сентября 2015 г. № 

604н, Специалист по измерению параметров и модификации свойств наноматериалов и 

наноструктур, утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 07 сентября 2015 г. № 593н; выбрана обобщенная трудовая функция 

«Лабораторно-аналитическое сопровождение разработки наноструктурированных 

композиционных материалов, Научно-техническая разработка и методическое 

сопровождение в области создания наноструктурированных композиционных материалов, 

Совершенствование процессов измерений параметров и модификации свойств 

наноматериалов и наноструктур». 
В ОП установлены:  

- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка 

труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 240 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 61 з.е., минимальный – 58 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
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- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 

частям ОП – всего 209 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО обеспечивается реализация дисциплин по философии, истории, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплин по 
физической культуре и спорту в объёме не менее 2 з.е. и в объёме не менее 328 

академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 

переводятся в з.е. и не включаются в объём ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения.  

• Объём обязательной части ОП составляет 52,5%, что соответствует ФГОС ВО.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как 

в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 25 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

Учебная практика: Ознакомительная практика, Производственная практика: 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, Производственная практика: Научно-
исследовательская работа, Производственная практика: Преддипломная 

практика. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
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Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 63%, 
при пороге по «зелёной зоне» – 70%, по «жёлтой зоне» – 50%. 

Таким образом, ОП находится в «жёлтой» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 7 преподавателей с кафедры 

наноматериалов и нанотехнологии, из них докторов наук – 3 человек, кандидатов наук – 2 
человек. 

Из общего числа преподавателей, реализующих ОП, по договорам гражданско-
правового характера привлекался 1 человек (с учётом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 

В частности, к преподаванию привлекался Мокрушин А.С., н.с. ИОНХ им. Н.С. 

Курнакова РАН. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: проф., д.х.н. Филиппов М.Н., заведующий лабораторией 

химического анализа ИОНХ им. Н.С. Курнакова РАН (стаж работы -45 лет), Шарапаев А.И., 

Аналитик-разработчик программного обеспечения компании ООО «Яндекс технологии» 
(стаж работы- 10 лет). 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП по 

кафедре наноматериалов и нанотехнологии – 6,5 ставки. Количество ставок, занимаемых 

НПР-практиками составляет – 0,45 ставки, что составляет 6,9 % (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками с учёной степенью и (или) с учёным званием составляет – 5,3 ставки, что 

составляет 81,5% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 60%).  
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Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполняются. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках обязательной части, а также факультативных дисциплин в объёме 5 з.е., которые не 

включены в объём ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является для 

студентов добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 39,86%.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 
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В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к участию во всероссийских и международных конференциях и реализации НИР. 
Обучающиеся по ОП проходят практику в: 

1. Институте общей и неорганической химии имени Н. С. Курнакова РАН; 
2. Всероссийском научно-исследовательском институте авиационных 

материалов Национального исследовательского центра «Курчатовский институт»; 
3. АО Научно-исследовательском институте конструкционных материалов на 

основе графита; 
4. Государственном научном центре Российской Федерации Акционерное 

общество «НПО «Орион»; 
5. АО "НИИ "Полюс" им. М.Ф.Стельмаха". 

Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, необходимо пересмотреть количество 

дисциплин, формирующих УК в 4 семестре. Количество мероприятий промежуточной 

аттестации распределено по семестрам равномерно. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, в 1 семестре, ОПК, – в 3 семестре, ПК, – в 4 
семестре. В целом, график демонстрирует тенденцию к небольшому снижению 
успеваемости после 2 курса обучения.  Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 

 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 

 

Следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» в первых пяти 

семестрах связано, в первую очередь, с тем, что обучающиеся ликвидировали 

задолженности в установленные сроки. По 2 академической задолженности осталась у 3 
обучающихся. При этом вызывает озабоченность наличие 34 % оценок 
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«неудовлетворительно» в 3 семестре (28 оценок по 4 дисциплинам), тем более что эти 

дисциплины формируют общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 

Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год ими были подготовлены к изданию учебное пособие «Физико-
химические свойства наноматериалов и наносистем» М.Ю. Королёва, Е.В. Юртов.-
М.:РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. -240 с. 

Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В частности, в процессе обучения используются: реометр (HAAKE Viscotester 

iQ), анализатор стабильности дисперсных систем (DATAPhysics MultiScan MS 20), 

генератор ультразвуковой (UP200St-G), магнитные мешалки, термостаты, спектрофотометр 

(Cary 50), фотокалориметр (КФК-2),  печь муфельная (L 5/12 с контроллером), 

бидистиллятор (GFL 2104), микроскоп, сушильный шкаф/стерилизатор (FED 53 9010-0210), 
рН-метры, насосы перистальтические (Heidolph PD 5001), центрифуга (ROTINA 380), 

термоанализатор (STA 449 F5 Jupiter),  полумикровесы. 
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
– индивидуальный подход к выбору тем 
научно-исследовательской работы; 
-проведение практик на базе передовых 

лаборатории, НИИ и производств; 
-большая вовлеченность студентов в 

написание научных публикаций. 

Возможности: 
– привлечение иностранных студентов; 
- расширений лабораторных работ на базе 

лабораторий кафедры; 
- расширение сети научно-
производственных контактов для 

повышения качества практической 

подготовки. 
Слабые стороны/Недостатки: 
– потеря более 30% контингента за четыре 

года обучения; 
-плохое состояние учебных аудиторий во 

время проведения образовательного 

процесса.  

Проблемы/угрозы: 
– невозможность обновления 
лабораторного оборудования из-за 
санкций; 
– невозможность приобрести расходные 
материалы к имеющемуся оборудованию 
зарубежного производства. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Материалы и технологии наноинженерии» 
по направлению подготовки 28.04.02 Наноинженерия 

 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

28.04.02 Наноинженерия, магистерская программа: «Материалы и технологии 

наноинженерии» (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 
№ 919 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – магистратура по направлению подготовки 28.04.02 

Наноинженерия» (с изменениями и дополнениями от 26.11.2020, 8.02.2021) (далее – ФГОС 

ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета.  
ОП реализует кафедра кибернетики химико-технологических процессов. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

образовательной программе, наряду с магистрантами – выпускниками бакалавриата РХТУ 

им. Д.И. Менделеева различных направлений подготовки, обучаются выпускники других 

вузов. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, Приоритетные 

направления научно-технологического развития РФ, Стратегия развития химического и 

нефтехимического комплекса, миссия Университета и цели его стратегического развития, 

конкурентноспособные преимущества образовательной программы среди вузов, 

реализующих аналогичные программы. 
Образовательная программа «Материалы и технологии наноинженерии» направления 

28.04.02 Наноинженерия формирует у выпускников фундаментальные теоретические 

знания и практические умения и навыки постановки и исследования широкого круга задач 

профессиональной деятельности с использованием современного оборудования, 

инструментальных методов анализа, математического моделирования, информационных 

компьютерных технологий и методов искусственного интеллекта. 
Образовательная программа «Материалы и технологии наноинженерии» по 

направлению 28.04.02 Наноинженерия   может быть интересна выпускникам бакалавриата 

по направлениям подготовки 280000 Нанотехнологии и материалы, 180000 Химические 

технологии из всех регионов Российской Федерации. 
Современный наукоемкий мир характеризуется прорывом в базовые отрасли техники 

нанотехнологии. С этим направлением связаны перспективы развития таких 

основополагающих отраслей промышленности, как химическая отрасль, биотехнологии, 

машиностроение (общее, энергетическое, транспортное, специальное), приборостроение (в 

том числе и медицинское приборостроение), радиотехника и др. Именно благодаря 

нанотехнологии создаются беспрецедентные возможности для создания новых процессов, 

приборов, машин, механизмов и систем с ранее недостижимыми функциональными 

параметрами, массогабаритными и энергетическими показателями. Причем это в полной 

мере относится как к изделиям с близкими к традиционным массогабаритным показателям, 

так и к нано- микросистемной технике. Участие России в создании наноиндустрии и 
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формировании рынка соответствующей техники определит во многом ее экономические и 

военные возможности. 
В связи с этим особое значение приобретает необходимость разработки системы 

подготовки специалистов для наноиндустрии (в том числе и высшей квалификации). В 
настоящее время дефицит в специалистах такого уровня для всех сфер промышленности 

достаточно велик. Особо остро он ощущается в наукоемких областях техники, где 

реализация новых проектов невозможна без их деятельного участия. 
Достаточно перечислить такие ведущие отрасли промышленности, определяющие 

научно-технический прогресс, как: нанокаталитические процессы; наномедицинские 

препараты; наноэлектроника; функциональные наноматериалы и высокочистые вещества; 

функциональные наноматериалы для энергетики; функциональные наноматериалы для 

космической техники; нанобиотехнологии; конструкционные наноматериалы; 

композитные наноматериалы и т.д. Перечисленные отрасли промышленности в силу 

непрерывного развития и расширения требуют привлечения молодых специалистов, 

имеющих базовую подготовку в области нанотехнологий и наноинженерии. Такую 

подготовку обеспечивает образовательная программа 28.04.02 Наноинженерия. 
В отличие от образовательных программ вузов-аналогов Московского 

государственного технического университета имени Н.Э. Баумана (магистерские 

программы «Инженерные нанотехнологии в приборостроении», «Наноинженерия 

материалов и устройств», «Наноструктурированные натуральные и искусственные 

материалы»), Казанского научно-исследовательского технологического университета 

(магистерская программа «Наноструктурированные натуральные и искусственные 

материалы»),  Южного Федерального Университета (магистерская программа 

«Наноинженерия и технологии материалов»), Омского государственного технического 

университета (магистерская программа «Нанотехнологии и наноматериалы») и др. в 

магистерской  программе «Материалы и технологии наноинженерии»  направления 

28.04.02 РХТУ имени Д.И. Менделеева  акцент делается на приложениях нано технологий 

в химии  и биотехнологии. 
Конкурентные преимущества. Если в большинстве образовательных программ 

объектом реализации новых знаний являются технические системы различного уровня 

сложности (электронные устройства, композиционные материалы и т.д.), то в предлагаемой 

образовательной программе центром изучения являются объекты химической природы и 

биотехнологические системы (нано катализаторы, нанобиотехнологии и другие). Таким 

образом, предлагаемая образовательная программа отличается от вышеприведенных 

программ как областью, так и объектами профессиональной деятельности. 
В предлагаемой образовательной программе рассматриваются экологически 

безопасные технологии в производствах неорганических и органических наноматериалов и 

изделий на их основе, продуктов основного и тонкого органического синтеза, полимерных 

материалов, продуктов переработки нефти, газа и твердого топлива, микробиологического 

синтеза, лекарственных препаратов и пищевых продуктов, разработку методов обращении 

с промышленными и бытовыми отходами и вторичными сырьевыми ресурсами. 
Объектами профессиональной деятельности являются: 
– новые материалы и технологии их получения; 
– процессы и аппараты химической технологии, нефтехимии и биотехнологии с 

участием нанообъектов; 
– промышленные установки и технологические схемы;   
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– сооружения и методы очистки сточных вод, газовых выбросов и переработки 

отходов с применением нанотехнологий; 
– утилизации теплоэнергетических потоков и вторичных материалов;   
– методы и средства оценки состояния окружающей среды и защиты ее от 

антропогенного воздействия;     
– многоассортиментные производства химической и смежных отраслей 

промышленности;   
– приборы, системы и их элементы, создаваемые на базе и с использованием 

наноматериалов, процессов нанотехнологии и методов нанодиагностики для навигации, 

энергетики, медицины, научных исследований, диагностики технологических систем, 

экологического контроля природных ресурсов и других областей техники;   
– детали, узлы и агрегаты машин и механихмов, создаваемых на базе и с 

использованием наноматериалов, процессов нанотехнологии и методов нанодиагностики, 

а также других отраслей техники;   
– технологическое и контрольно-диагностическое оборудование для процессов 

нанотехнологий. 
В проектировании ОП принимали непосредственное участие стейкхолдеры: АО 

Научный центр «Малотоннажная химия», Национальный исследовательский центр 

Курчатовский институт, ФГБУН Институт элементоорганических соединений им. А.Н. 

Несмеянова РАН. 
ОП сформирована с ориентацией на следующие профессиональные стандарты: 
– Специалист в области технологического обеспечения полного цикла производства 

объемных нанометаллов, сплавов, композитов на их основе и изделий из них, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

03.02.2014 № 72н; выбраны обобщенные трудовые функции – Процессы жизненного цикла 

продукции. Обеспечение технологических операций процесса производства 

нанопродукции и обслуживания технологического оборудования. 
– Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 04.03.2014 № 121 н; выбраны обобщенные трудовые функции – Проведение научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ по тематике организации. 

Осуществление научного руководства проведением исследований по отдельным задачам. 
– Специалист в области технологического обеспечения полного цикла производства 

объемных нанокерамик, соединений, композитов на их основе и изделий из них, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 11.04.2014 № 234н; выбраны обобщенные трудовые функции – Процессы жизненного 

цикла продукции. Обеспечение технологических операций процесса производства 

нанопродукции и обслуживания технологического оборудования 
– Специалист по измерению параметров и модификации свойств наноматериалов и 

наноструктур, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.09.2015 № 611н; выбраны обобщенные трудовые функции – 
Руководство подразделениями по измерениям параметров и модификации свойств 

наноматериалов и наноструктур. Организация и контроль процессов измерений параметров 

и модификации свойств наноматериалов и наноструктур. 
В ОП установлены:  
– планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
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 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка труда; 
– индикаторы достижения компетенций; 
– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами достижения компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Объем ОП, реализуемый за один учебный 

год, составляет 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
–  Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) 

относящиеся к обязательной части программы (16 з.е.), и дисциплины (модули), 

относящиеся к части, формируемой участниками образовательных отношений (64 з.е.), 

всего – 80 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 15,8%, что соответствует ФГОС ВО.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную 

часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
–  Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к обязательной части 

программы (3 з.е), относящиеся ее формируемой участниками образовательных отношений 

части (31 з.е.), всего – 34 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую 

Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

(практика по получению первичных профессиональных умений и навыков), 

производственная (научно-исследовательская работа) практики. Преддипломная 

практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы. 
– Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
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Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 
100%, при пороге по «зелёной зоне» – 70%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 22 преподавателя, из них докторов 

наук – 7 человек, кандидатов наук – 10 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих ОП, по договорам гражданско-

правового характера было привлечено 3 человека с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО и 

1 человек из числа руководителей и (или) работников иных организаций (п.4.4.4 ФГОС ВО). 
В частности, к преподаванию привлекались сотрудники из АО Научный центр 

«Малотоннажная химия», Национальный исследовательский центр Курчатовский 

институт, ФГБУН Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН, 
Институт разработок «Ферринг Россия» РХТУ им. Д.И. Менделеева. 

К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Бессарабов А.М. – заместитель директора по науке АО 

Научный центр «Малотоннажная химия» (стаж работы – 52 года), Макаренков А.Д. – 
заместитель руководителя Курчатовского комплекса химических исследований (ИРЕА) по 

научной работе (стаж работы – 25 лет), Пономарев А.Б. – старший научный сотрудник 

Основной Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Зачислено на 1 курс Обучалось на 31 декабря 2024 г.
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ФГБУН Института элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова  РАН (стаж 

работы 39 лет), Гордиенко Мария Геннадьевна – Директор Института разработок «Ферринг 

Россия» РХТУ им. Д.И. Менделеева (стаж работы – 20 лет). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 

2,04 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,2 ставки, что 

составляет 9,61% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 

ученым званием составляет – 1,82 ставки, что составляет 88,84% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 60%). 
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, а также 

факультативных дисциплин в объёме 5 з.е., которые не включены в объём ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является для студентов добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 36,85%.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 
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тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Несмотря на то, что в ОП основным типом задач 

профессиональной деятельности является научно-исследовательский, некоторые элементы 

проектной деятельности у обучающихся формируются в процессе выполнения научно-
исследовательских и выпускных квалификационных работ и в форме практической 

подготовки при изучении ряда дисциплин.  
Так, отдельные обучающиеся совмещают учебу в магистратуре с работой в научно-

исследовательских организациях и участвуют в реальных проектах, тематика которых 

является темой научно-исследовательской и выпускной квалификационной работы. В 
частности, в компании «НЕОЛАНТ Сервис» студенты занимаются проектированием 

объектов, конструированием, изготовлением оборудованием с ЛСУ; цифровым 

моделированием СМР и промышленных предприятий; мониторингом, анализом и 

прогнозированием на базе виртуальной и расширенной реальности. В компании 

«НЕОЛАНТ Сервис» студенты работают со следующими системами: 
Неосинтез – PLM/PDM-система, обеспечивающая управление инженерными 

данными на всех стадиях жизненного цикла объекта. В основе системы лежит 

датацентрический подход, позволяющий сформировать в Неосинтез полную 

информационную модель промышленного объекта. 
Полином – 3D CАПР нового поколения для создания информационной модели при 

проектировании и для актуализации информационной модели при сооружении и 

эксплуатации/реконструкции сложных технологических объектов. 
Interbridge – программный продукт для оперативной трансляции графических и 

семантических 2D/3D данных САПР и PLM различных платформ, позволяющий 

формировать и работать с единой информационной моделью крупномасштабных 

технологических объектов. 
Digital Decommissioning – платформа комплексного цифрового сопровождения 

вывода из эксплуатации объектов. В основе Digital Decommissioning лежат технологии 

информационного и имитационного моделирования, виртуальной реальности, лазерного 

сканирования и сферического фотографирования, которые обеспечивают формирование 

цифровой исполнительной инженерной модели объекта. 
Сплит – система проектирования линейного транспорта для автоматизации процесса 

проектирования линейной части трубопроводов – нефтепроводов, газопроводов, 

магистральных, промысловых, надземных, подземных.   
Обучающиеся выполняют лабораторные работы в форме практической подготовки по 

отдельным дисциплинам: «Квантовая химия», «Хемометрика наносистем», 

«Информационные технологии в НИОКР», «Молекулярная биофизика и 

бионанотехнологии», «Современные среды программирования для решения задач 
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наноинженерии», «Программирование на языке Java», «Основы создания нанообъектов и 
наноструктурированных материалов», «Бифуркационный анализ химических систем» 

индивидуально или подгруппами из 2-3 человек на примерах с реальных объектов с 

использованием специализированного лицензионного программного обеспечения. 

Полученные навыки при изучении дисциплин используются обучающимися при 

выполнении научно-исследовательской и выпускной квалификационной работы. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете в ОП предусмотрено следующее. Научно-
исследовательской работой занимаются все обучающиеся магистратуры на протяжении 

всего периода обучения с первого по 4-ый семестр. Большинство обучающихся участвуют 

в конференциях молодых ученых разного уровня и других международных конференциях:  
– ежегодной конференции обучающихся факультета Цифровых технологий и 

химического инжиниринга Российского химико-технологического университета имени 

Д.И. Менделеева, 2023, 2024 гг.; 
– XXXVI Международной научной конференции Математические Методы в 

Технике и Технологиях ММТТ-36, Минск, 2023 г. и ММТТ-37, Казань, 2024 г. 
            – I Международной VII Всероссийской конференции «Химия и химическая 

технология: достижения и перспективы», Кемерово, 27-29 ноября 2024 г. 
По результатам работы обучающиеся совместно с научными руководителями готовят 

публикации в сборниках трудов конференций и ряде других научных изданий, в том числе, 

1 публикация в 2024 г. была опубликована в журнале из перечня ВАК РФ «Теоретические 

основы химической технологии». 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в 

следующих организациях:  
1. ФГБУН Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН;  
2. НИЦ «Курчатовский институт» – ИРЕА; 
3. АО Научный центр «Малотоннажная химия»; 
4. Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Научно-

исследовательский институт биомедицинской химии имени В.Н. Ореховича», Москва. 
5. АО ГК «НЕОЛАНТ» – российский разработчик и производитель технологий 

информационного моделирования осуществляет сопровождение крупных промышленных 

объектов на базе отечественных САПР/ИМ/СУИД технологий на протяжении всего 

жизненного цикла: проектирование, строительство, эксплуатация и вывод из эксплуатации. 
Со всеми перечисленными организациями у РХТУ им Д. И. Менделеева имеются 

действующие договоры о практической подготовке. 
Следует конкретизировать, что под прохождением практики, а именно 

производственной практики: научно-исследовательской работы имеется в виду проведение 

в организациях экспериментальных исследований, которые обучающиеся используют при 

выполнении научно-исследовательской и выпускной квалификационной работы. 
Потенциальными местами практик для обучающихся в магистратуре являются также 

следующие организации, с которыми у выпускающей кафедры кибернетики химико-
технологических процессов были в прошлые годы или имеются в настоящий момент 

научно-практические связи или в этих организациях работают выпускники кафедры.   
Это: 
6. ФГБУН Институт нанотехнологий микроэлектроники, РАН г. Москва. 
7. АО «Фосагро» – российская вертикально-интегрированная компания, один из 
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ведущих мировых производителей фосфорсодержащих удобрений. (есть договор) 
8. ПАО «Газпром нефть» – российская вертикально-интегрированная нефтяная 

компания (Газпромнефть – МНПЗ); 
9. ПАО «СИБУР ХОЛДИНГ» – интегрированная нефтегазохимическая компания; 
10. ОАО «ЛУКОЙЛ» – российская нефтяная компания; 
11. ООО «Газпром нефтехим Салават» – российская нефтехимическая компания; 
12. Научно-производственная компания «ГРАСИС» – компания по производству 

оборудования для получения и разделения газовых сред; 
13. ФГБУН Институт органической химии им. Н.Д. Зелинского РАН; 
14. Институт нефтехимического синтеза им. А.В. Топчиева РАН; 
15. «Иркутская нефтяная компания» (ООО «ИНК»); 
Таким образом, кафедра кибернетики химико-технологических процессов и РХТУ им. 

Д. И. Менделеева располагают огромным потенциалом для организации практик 

магистрантов.  Количество потенциальных мест практики существенно превышает 

количество обучающихся на ОП, таким образом имеется возможность предоставить 

каждому обучающемуся индивидуальную траекторию прохождения практик. 
Основным сдерживающим фактором более эффективной организации практик у 

магистрантов, особенно выездных, является существующий график учебного процесса, т.к. 

все практики являются распределенными. На наш взгляд, практики у магистрантов должны 

быть сосредоточенными и проводиться, например, в начале 2-го, начале 3-го и начале 4-го 

семестров. Это позволило бы более эффективно сочетать периоды теоретического обучения 

и практик и оперативно осуществлять корректировку и адаптацию задач изучения объектов 

исследования. 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 
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Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, в первом и втором семестрах изучаются 

дисциплины, направленные на формирование УК и ОПК. Вместе с тем ПК формируются в 

дисциплинах на протяжении всех семестров с тенденцией их увеличения. Количество 

мероприятий промежуточной аттестации распределено достаточно равномерно по 

семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
 

 

 
Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за три семестра 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. В целом следует отметить, что количество 

контролируемых дисциплин распределено достаточно равномерно по семестрам. Так, в 1-
ом семестре количество контролируемых дисциплин наибольшее (5 дисциплин), во 2-ом и 

3-ем семестрах наблюдается постепенное снижение контролируемых дисциплин и 

компетенций. 
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В первом семестре наилучшие показатели у дисциплин, формирующих УК с зачетом 
(5,0), ПК с экзаменом (4,9) и ПК с зачетом с оценкой (4,77). У дисциплин, формирующих 

УК и ОПК с экзаменом, показатели несколько ниже (4,7 и 4,6 соответственно). Во втором 

семестре практически по всем дисциплинам обучающиеся показали высокие оценки и 

стабильные результаты, наибольшие значения по дисциплинам, формирующим ПК с 

экзаменом (4,9) и ОПК с зачетом с оценкой (4,85). Худший результат наблюдался по 

дисциплинам, формирующим ПК с зачетом (4,4). В третьем семестре наблюдается 

некоторое снижение успеваемости у дисциплин, формирующих ПК с экзаменом (4,75) и ПК 

с зачетом с оценкой (4,7 против 4,82 во 2-ом семестре). При этом произошло повышение 

результатов по дисциплинам, формирующим ПК с зачетом (4,8). 
Соотношение оценок представлено на рисунке 4.1 для дисциплин с зачетом с оценкой 

и рисунке 4.2 для дисциплин с экзаменов. 
 

 
Рис. 4.1. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за три семестра (зачёт с 

оценкой) 
 

 

Рис. 4.2. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за три семестра (экзамен) 
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Из рисунков 4.1. и 4.2 видно, что в 1-ом семестре по дисциплинам с зачетом с оценкой 

76,67% обучающихся получили оценки отлично, во 2-ом семестре их количество возросло 

до 83%, а в 3-ем вновь снизилось до 76,67%. При этом оценки удовлетворительно 

отсутствовали в 1-ом и 2-ом семестрах (все студенты получили оценки хорошо и отлично), 

а в 3-ем семестре только 5% обучающихся получили оценки удовлетворительно.  
Приблизительно такая же тенденция наблюдается и по дисциплинам с экзаменом. В 

1-ом семестре 73,33% обучающихся получили оценки отлично, во 2-ом семестре их 

количество возросло до 90%, а в 3-ем семестре снизилось до 80%. Наилучшие показатели 

характерны для 1-го и 2-го семестров (все обучающиеся получили оценки отлично и 

хорошо). В 3-ем семестре появляются оценки удовлетворительно (5%).  
Следует отметить, что отсутствие оценок «неудовлетворительно» связано, в первую 

очередь, с тем, что обучающиеся ликвидировали задолженности в установленные сроки. На 

31 декабря 2024 года академических задолженностей у обучающихся не осталось. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется путём 

анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей. 
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

«suvey.muctr.ru», разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в 
электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 

Анализ удовлетворённости обучающихся условиями реализации ОП 

Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице 1. По 

образовательной программе 28.04.02 Наноинженерия, профиль «Материалы и технологии 

наноинженерии» были опрошены 7 человек.  Оценка удовлетворённости обучающихся 

осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 

10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 

свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют 

средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о 

недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения 

рассчитаны на основе всех ответов обучающихся. 
 

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
7,29 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
8,43 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

8,00 
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4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
7,14 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
7,57 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
6,86 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,43 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
6,71 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,29 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,57 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
8,00 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
6,86 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 5,71 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
7,00 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
7,57 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

7,25 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
8,17 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
6,80 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
7,14 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
7,29 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
8,20 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
8,43 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
8,57 
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Из 23-х оцениваемых показателей крайне высокие значения удовлетворенности не 

получены ни по одному показателю, высокие значения получены по 18 показателям. 

Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

преподавателей при непосредственном обращении, безопасностью и охраной жизни в 

Университете (8,57 баллов), информированием по вопросам учебного процесса деканатом 

факультета/института и доступностью услуг размещения в общежитии (8,43 баллов). 
Высокие значения показателей получены также по критериям, связанным с 

ожиданиями обучения в РХТУ им. Д.И. Менделеева; информированием по вопросам 

обучения по дисциплинам профессорско-преподавательским составом; перечнем 

дисциплин, изучаемых в рамках образовательной программы; методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе; разъяснениями критериев оценки знаний, 

умений и навыков по дисциплинам; доброжелательностью, вежливостью сотрудников 

деканата/института, кафедр при непосредственном обращении; доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по образовательной программе; 
доступностью сети Internet в Университете; качеством беспроводного подключения для 

коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в Университете; возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение в отечественных и 

зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-
практических конференциях); информационной наполненностью сайта Университета; 
возможностью занятиями спортом в Университете; организацией занятий по физической 

культуре и спорту; организацией досуга в Университете. 
Средние значения удовлетворённости обучающихся получены по 5 показателям. 

Среди них: удовлетворенность технологиями проведения практических и лабораторных 

занятий и состоянием учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия (6,86 
баллов); организацией практик (5,71 баллов); объективностью оценивания учебных 

достижений (6,71 баллов); доступностью информации о дополнительных образовательных 

программах (6,80 баллов).  
Из 23-х оцениваемых показателей недостаточные значения удовлетворенности не 

получены ни по одному показателю. 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5. 

 
Рис. 5. Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 
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На рисунке 5 видно, что среди опрошенных есть 1 обучающийся абсолютно не 

удовлетворённый по В_11, В_13 и В_17, по 2 обучающихся абсолютно не удовлетворены 

по В_18 и В_21, и по 3 обучающихся – по показателям В_14 и В_16 (голубой и оранжевый 
цвета). По 1 обучающемуся практически неудовлетворенному есть по В_1, В_5, В_6, В_13, 

В_19 (зеленый цвет), что повлияло на уменьшение среднего значения удовлетворённости 

по этим аспектам, в особенности по организации практик, доступности сети Internet в 

Университете, возможностям академической мобильности обучающихся (включенное 

обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних школах, 

проектных сессиях, научно-практических конференциях) и ряду других показателей. 
При этом, по таким аспектам как (столбцы, где нет голубого, оранжевого и зеленого 

цветов): В_2, В_3, В_4, В_7-10, В_12, В_15, В_20, В_23 в целом отсутствуют обучающиеся, 

поставившую оценку менее 6, что говорит о том, что обучающиеся удовлетворены 

информированием по вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом, перечнем дисциплин, изучаемых в рамках образовательной 

программы, информированием по вопросам учебного процесса деканатом 

факультета/института, состоянием учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят 

занятия, разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам, 
объективностью оценивания учебных достижений, доброжелательностью, вежливостью 

сотрудников деканата/института и преподавателей кафедр при непосредственном 

обращении, безопасностью и охраной жизни в Университете и др.  
Наибольшую удовлетворённость обучающихся (коричневый цвет) вызвали такие 

аспекты образовательного процесса как вежливость сотрудников деканата/института, 

кафедр и преподавателей при непосредственном обращении, информирование по вопросам 

учебного процесса деканатом факультета/института, безопасность и охрана жизни в 

Университете ряд других показателей. 
 

Анализ удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной программы 
 

Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 
28.04.02 Наноинженерия, профиль «Материалы и технологии наноинженерии», 
касающиеся их удовлетворённости условиями её реализации. 

4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических 

и лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий 
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Рис. 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации образовательной 

программы 28.04.02 Наноинженерия, профиль «Материалы и технологии наноинженерии»  
 

Значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой 

удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания; 0 – респондент затрудняется ответить. 
Так, по программе «Материалы и технологии наноинженерии» направления 28.04.02 

Наноинженерия, все преподаватели (3 ответа) оценили свою удовлетворённость по 

показателю В_5 как крайне высокую, по показателям В_1 и В_2 как крайне высокую и 

высокую, а по показателю В_4 как крайне высокую, высокую и среднюю. Наибольшая 

(крайне высокая) удовлетворенность (по 3 ответа из 3) получена по показателю В_5 
(коричневый цвет): возможностью внедрения в учебный процесс современных 

информационных технологий. Крайне высокие значения удовлетворенности получены по 

показателям В_1 и В_2 – соотношением лекционных, практических и лабораторных 

занятий по указанной образовательной программе, выбором типов практик в 

образовательной программе (2 из 3 ответов) и показателю В_4 – обеспечением учебной 

литературой по указанной образовательной программе (1 из 3 ответов).  
Доля высоких оценок по показателям В_1, В_2 и В_4 (фиолетовый цвет) составляет 1 

ответ из 3 ответивших ППС. Доля средних значений (красный цвет) составляет 1 ответ из 3 
ответивших ППС (по показателю В_4). Как видим, уровень ответственности и 

удовлетворенности преподавателей, ведущих специальные дисциплины, существенно 

выше, чем у обучающихся. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности 

о проводимых в рамках реализации образовательной программы «Материалы и технологии 

наноинженерии» направления 28.04.02 Наноинженерия мероприятиях с участием 

приглашённых специалистов.  
Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2.  
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Таблица 2. Ответы ППС на некоторые вопросы анкеты 
 

 

Содержание вопроса 
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
1 – – 0 – 2 3 

Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной 

программы? 

2 – – 1 – 0 3 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

1 – – 1 – 1 3 

 

Из таблицы видно, что более половины преподавателей (2 из 3 опрошенных) посещает 

производство (организации) не реже 1 раза в полугодие, 1 человек затруднился ответить. 
Следует заметить, что на вопрос, связанный с периодичностью проведения 

мероприятий с участием привлечённых специалистов большинство преподавателей 

затруднились ответить. По всей видимости, это связано с недостаточной 

информированностью преподавателей по данным вопросам. 
Что касается вопроса, связанного с проведением публичных лекций и мастер-классов, 

то такие мероприятия 1 человек посещает не реже 1 раза в месяц, 1 человек – не реже 1 раза 

в полугодие, 1 человек затруднился ответить.     
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За последние годы (с 2020-2024 гг.) были подготовлены: 
– Писаренко Е.В. Планирование и организация проведения каталитического 

эксперимента в наноинженерии: учеб. пособие – М.: Издательство РХТУ, 2024. – 167 с. 
– Налетов В.А., Глебов М.Б., Налетов А.Ю. Оценка энергоэффективности химико-

технологических процессов и систем: учеб. пособие – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 80 с. 
– Налетов В.А., Глебов М.Б. Порядок и хаос в сложных технических системах. 

Информационный подход: Учебник – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 248 с. 
– Писаренко Е.В. Эффективные нанокатализаторы в процессах переработки 

природного газа и газового конденсата: Монография – М.: Издательство РХТУ, 2023. – 260 
с. 

– Писаренко Е.В. Современные промышленные процессы переработки природного 

газа и расчет реакторов: учеб. пособие – М.: Издательство РХТУ, 2022. – 260 с. 
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– Дорохов И.Н. Системно-энергодинамический анализ природных и технологических 

процессов: Монография – М.: ЛЕНАНД, 2023. – 336 с. 
–  Гордиенко М.Г. Методы хемометрики: анализ и обработка многомерных данных в 

химии, химической технологии и нанотехнологиях: учеб. пособие – М.: Издательство 

РХТУ, 2020. – 72 с. 
Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В частности, в процессе обучения используются:  
 

№ 

п/п 
Основное средство Инвентарный 

номер 
ЦМО, Место 

хранения 
Коли 
чество 

5375 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116279 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5376 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 
Intel Core) 

110104116277 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5377 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116283 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 
кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5378 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116287 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-

1 
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технологических 

процессов 

5379 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204557 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5380 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204558 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5381 Рабочая станция в сборе "РС-график" Intel 

Core i7-7700/16Gb DDR4/SSD 
1101041204631 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5382 Магистральный гибкий газоотвод 040000012635 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5383 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204551 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 
процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5384 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204552 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5385 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116274 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5386 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 
Intel Core) 

110104116280 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5387 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116275 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 
кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5388 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116286 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5389 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116285 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5390 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116282 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5391 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116945 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5392 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116949 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5393 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116918 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5394 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116924 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5395 Принтер Canon i-SENSYS LBP6020B 110104118302 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5396 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116938 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5397 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116917 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5398 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116916 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5399 Компьютер NORBEL в комплекте №1 

(G2120/8Gb/500 ) 
110104116947 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5400 Рабочая станция в сборе "РС-график" Intel 

Core i7-7700/16Gb DDR4/SSD 
1101041204632 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5401 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116284 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 
химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5402 Сканер PH ScanJet 3770 USB 040000100290 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5403 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204555 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5404 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204556 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5405 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116281 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5406 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116278 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 
процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5407 Принтер 040000014036 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5408 Принтер HP LaserJet 1010 040000100288 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5409 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204553 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5410 Рабочая станция в сборе "РС-база" Intel Core 

i7-7700/32Gb DDR4/SSD 
1101041204554 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5411 Колонка кварцевая капилярная 040000012556 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5412 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116273 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 



Страница 26 из 43 

5413 Компьютер в комплекте  (USN LEVEL 259 

Intel Core) 
110104116276 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5414 Насос вакуумный НВР-1 040000106412 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5415 Принтер 040000012627 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5416 Компьютер Cel-2.4 GHz/256 Mb/80 
Gb/FDD/CD-RW/LAN 

040000100034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5417 Системный блок 040000014079 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5418 Принтер 040000012636 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5419 Сканер 040000014037 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5420 Фотоаппарат цифровой 040000014032 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5421 Принтер 040000014033 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5422 Компьютер HP 290 G2 3ZD16EA intel Core 

i3 8100 в комплекте клавиатура+мышь, 

монитор Philips 203V5LSB26 19.5 черный) 

210104128707 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5423 Компьютер HP 290 G2 3ZD16EA intel Core 

i3 8100 в комплекте клавиатура+мышь, 

монитор Philips 203V5LSB26 19.5 черный) 

210104128708 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5424 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129049 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5425 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129050 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5426 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129052 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5427 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129051 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 
кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5428 Компьютер Intel Core i3 в сборе (системный 

блок IRU, монитор Liyama 24", клавиатура, 

мышь) 

210104129048 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5429 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128309 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5430 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128308 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5431 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128313 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5432 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128316 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5433 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128310 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5434 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128311 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5435 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128314 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5436 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207047 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5437 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207033 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5438 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207044 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5439 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207045 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5440 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207043 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5441 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128312 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5442 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207032 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5443 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207042 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5444 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207035 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5445 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207046 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5446 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122088 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5447 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122089 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5448 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128307 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5449 Термостат жидкостной циркуляционный 

LOIP LT-112b 
210104122087 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5450 Рабочая станция Nitrino Тип 2 210104128315 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5451 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207031 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5452 Рабочая станция в ком.(систем.блок Office 

Red монитор Samsung 24",клавиатура,мыш 
2101041207034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5453 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207041 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5454 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207048 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5455 Рабочая станция в ком. (систем.блок Office 

Blue Min,клавиатура,мышь 
2101041207049 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5456 Ик-Фурье спектрометр ФСМ-1201 210104114814 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5457 Хроматограф 3700 040000012617 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5458 Насос Lowara 2HMS3 040000103905 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5459 Системный блок NCT-C2400i 040000100287 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5460 Ноутбук (компьютер) 040000014045 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5461 Источник бесперебойного питания SVEN 

Power Pro 800 
040000102811 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5462 Газоанализатор ГИАМ-310-02-2-2 040000012619 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5463 Компьютер в комплекте 040000014030 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5464 ПИД-регулятор однокапельный 040000012695 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5465 Экран настенный Matte White 180*180 

(PSWWP003) 
040000101031 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5466 Монитор LCD Samsung 17" 110104107295 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5467 Принтер 040000012586 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5468 Ноутбук Asus X50V T2130/1024/120G/DVD-
SMulti/15.4 

110104107157 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5469 Системный блок NCT-C2400i 040000100286 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5470 Колонка кварцевая капилярная 040000012557 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5471 Генератор GFG-3015 040000100183 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5472 Сканер 040000013332 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5473 Проектор NEC VT470G  (2000 ANSI Im, 

800*600, 400:1, 2,.9кг) 
040000101030 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 
кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5474 Комплект №3(системный блок, 

монитор,клавиатура, мышь,принтер, сетевой 

фильтр) 

110104114401 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5475 Сканер 040000012626 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5476 Источник бесперебойного питания SVEN 

Power Pro 800 
040000102810 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5477 Принтер НР LaserJet 2605 040000105930 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5478 Компьютер 

№9(сист.блок,монитор,клав,мышь,принтер) 
110104114172 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5479 Компьютер 

№10(сист.блок,монитор,клав,мышь,принтер) 
110104114176 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5480 Печь муфельная СНОЛ 3\10 110104114456 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5481 Ксерокс 040000012694 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 
кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5482 Обратноосмотическая система RO2-50/CP 040000103908 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5483 Монитор LCD Samsung 17" 040000102808 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5484 Монитор LCD Samsung 17" 040000102809 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5485 Генератор водорода 040000012555 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5486 Генератор водорода 040000012642 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5487 Системный блок NCT-C2400 040000100284 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5488 Компьютер 

№11(сист.блок,монитор,клав,мышь) 
110104114177 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5489 Системный блок Core 2 Quard Q6600 110104107077 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5490 Системный блок Core 2 Quad 
Q6600/S775,p35/Asus 

110104107371 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5491 Компьютер 

№11(сист.блок,монитор,клав,мышь) 
110104114178 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

5492 Системный блок NCT-C2400 040000100285 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 
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5493 Копир Canon 040000014034 Панфилова В. Б. 

- Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов, 

Кафедра 

кибернетики 

химико-
технологических 

процессов 

1 

 

По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
–высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский состав; 
– индивидуальный подход к выбору тем 

научных исследований; 
– современные методы обучения и 

проведения лабораторных работ; 
– обширный выбор учебных материалов, 

разработанных преподавателями кафедры; 
– уникальная образовательная программа, 

пользующаяся высоким спросом на рынке 

труда. 

Возможности: 
– расширение проектной части реализации 

образовательной программы за счет 

привлечения к сотрудничеству 

представителей компаний «Неолант», 

«ИНК», «Индасофт»; 
– увеличение штата преподавателей-
практиков; 
– расширение базы для практической 

подготовки; 
– проведение адаптационных программ с 

обучающимися, которые поступают с 

других вузов и направлений. 
Слабые стороны/Недостатки: 
– выявлены проблемы с организацией 

практик при календарном планировании 

учебного процесса; 
– отдельные проблемы имеются в перечне 

дисциплин, включенных в 

образовательную программу. 

Проблемы/угрозы: 
– устаревание МТО для реализации 

инновационной научной деятельности 
внутри вуза. 
 

 

Выводы по результатам самообследования и SWOT-анализа реализации 

образовательной программы «Материалы и технологии наноинженерии» по направлению 

подготовки 28.04.02 Наноинженерия: 
– образовательная программа обладает большим потенциалом для эффективной 

подготовки студентов по заявленному направлению за счёт персонализированного подхода 

и квалифицированного преподавательского состава; 
– необходимо усилить проектный компонент подготовки обучающихся с целью 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда; 
– необходимо скорректировать требования к абитуриентам и, несмотря на попадание 

в область «зеленой зоны» по сохранению контингента, усилить работу в данном 

направлении, в том числе, путем привлечения более сильных выпускников бакалавриата с 

красными дипломами и индивидуальными достижениями; 
– усилить организацию практик как путем расширения потенциальных мест практик, 
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так и за счет перераспределения в графике учебного процесса периодов учебных 

(аудиторных) занятий и выделенных периодов на сосредоточенную, а не распределенную 

практику, например, в начале 2-го, 3-го и 4-го семестров; 
– модернизировать перечень и содержание отдельных дисциплин и модулей 

образовательной программы, в том числе, включить курсовые работы и/или проекты при 

изучении отдельных дисциплин; 
– усилить публикационную активность обучающихся; 
– повышать заинтересованность студентов к участию во всероссийских и 

международных конференциях; 
– больше проводить встреч студентов с представителями различных компаний для 

будущего трудоустройства выпускников. 
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 ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Функциональные и композиционные наноматериалы, изделия из них» 
по направлению подготовки 28.04.02 Наноинженерия 

 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

28.04.02 Наноинженерия (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки 

России от 19.09.2017 г. № 919 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра Химического и фармацевтического инжиниринга. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по ОП обучаются студенты, являющиеся авторами статей в журналах, рецензируемых в 

базах данных РИНЦ, Web of Science, Scopus, включены в свидетельства о регистрации прав 

на программное обеспечение и патенты. По образовательной программе было зачислено на 

бюджетные места 10 человек, 4 из которых имели индивидуальные достижения. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития. В России, как и во всем мире в настоящее время 

наблюдается бурный рост наноиндустрии. Достаточно перечислить такие ведущие отрасли 

промышленности, определяющие научно-технический прогресс, как: 
1. Функциональные наноматериалы и высокочистые вещества;  
2. Нанобиотехнологии;  
3. Конструкционные наноматериалы;  
4. Композитные наноматериалы для медицины и фармацевтики. 
Перечисленные отрасли промышленности в силу непрерывного развития и 

расширения требуют привлечения молодых специалистов, имеющих базовую подготовку в 

области нанотехнологий, наноинженерии, биомедицины, функциональных и 

композиционных наноматериалов, обладающих принципиально новыми свойствами. В 

проектировании ОП принимали участие организации-партнеры: ГК «Титан» (ООО 

РусСилика), ООО «Ниагара», ООО "НПП Рогнеда", ООО "АКЗО НОБЕЛЬ 

ЛАКОКРАСКА". 
ОП сформирована с ориентацией на: 

• Профессиональный стандарт 40.011 «Специалист по научно-
исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.03.2014 № 121 н. 

Обобщенная трудовая функция С. Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок. С /01.6. Осуществление научного руководства проведением 

исследований по отдельным задачам.  

• Профессиональный стандарт 40.004 «Специалист в области 

технологического обеспечения полного цикла производства объемных нанометаллов, 

сплавов, композитов на их основе и изделий из них», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.02.2014 № 72н. 

Обобщенная трудовая функция С /03.7. Проектирование и разработка технологического 

процесса производства продукции.  
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• Профессиональный стандарт 40.020 «Специалист в области 

технологического обеспечения полного цикла производства объемных нанокерамик, 

соединений, композитов на их основе и изделий из них», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.03.2014 № 121н. 

Обобщенная трудовая функция С /03.7. Обеспечение технологических операций процесса 

производства нанопродукции и обслуживания технологического оборудования.  

• Профессиональный стандарт 40.104 «Специалист по измерению параметров 

и модификации свойств наноматериалов и наноструктур», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.12.2018 № 807н. 

Обобщенная трудовая функция С /0.6. Модернизация существующих и внедрение новых 

методов и оборудования для измерений параметров наноматериалов и наноструктур. 

• Профессиональный стандарт 40.159 «Специалист по аддитивным 

технологиям», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 05.10.2020 № 697н. Обобщенная трудовая функция С /01.6. 

Проектирование модели сложного изделия, изготавливаемого методами аддитивных 

технологий. 
В ОП установлены:  
- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 

 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами достижения компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 120 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 70 з.е., минимальный – 50 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 80 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 13 %.  
• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, 

так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 34 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 
Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и 
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навыков, Производственная практика: научно-исследовательская работа, 
Производственная практика: преддипломная практика 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 
Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 

 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 70%, 
при пороге по «зелёной зоне» – 70 %, по «жёлтой зоне» – 50 %. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования 

внутренней системы оценки качества показывает, что образование (базовое и 

дополнительное), учёные степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная 

на омоложение кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для 

адаптации к новым профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 15 преподавателей, из них докторов 

наук – 3 человека, кандидатов наук – 10 человек. 
К реализации ОП привлекаются также работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно Фотеева Л.С., к.х.н., главный эксперт, старший научный 

сотрудник АО «НПО «Микроген», ГЕОХИ РАН (стаж работы – 21 год), Гордиенко М.Г., 

д.т.н., доцент, директор Института разработок «Ферринг Россия» (стаж работы – 3,5 года). 
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Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП –

1,007. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,112, что составляет 

11,12 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 0,748 ставок, что составляет 74,28 % (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 60%). 
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации, составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке 

ОП обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 

5 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин 

является добровольным. 
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
– 36,34 %.  

ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
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пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. Кроме того, 

студенты приобретают навыки работы на промышленном и аналитическом оборудовании. 
В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к выполнению научно-исследовательских работ в рамках проектов: «Научные основы 

разработки инновационных назальных и ингаляторных препаратов для лечения 

социальнозначимых заболеваний» № FSSM-2022-0004, Соглашение от «13» февраля 2023 

г. № 075-15-2023-232 в рамках Приоритета 2030 V2.СКТМ «Лаборатория сверхкритических 

технологий для медицины»; «Исследование процессов формирования структуры 

высокопористых материалов, полученных с использованием аддитивных и 

сверхкритических технологий» № 23-73-01216, Соглашение № 23-13-00368 от 15.05.2023  
«Наноструктурированные материалы с иерархической пористой структурой для решения 

задач медицины и фармацевтики», № 22-71-00055 от 27.07.2022 
Развитие клеточно-автоматного подхода и метода решеточных уравнений Больцмана для 

высокоточного моделирования структур кровоостанавливающих средств местного 

действия и массообменных процессов в них. 
Студенты принимают участие в конференциях и выставках: 

− Саммит разработчиков лекарственных препаратов «Сириус.Биотех». 
− Pharmtech & Ingredients – международная выставка оборудования, сырья и 

технологий для фармацевтического производства; 

− Научно-практическая конференция с международным участием 

«Сверхкритические флюиды: фундаментальные основы, технологии, инновации»; 

− Научно-практическая конференция «Новые полимерные композиционные 

материалы» Микитаевские чтения; 

− Международный конгресс по химии и химической технологии (МКХТ). 
Обучающиеся по ОП проходят практику в Лаборатории разработки инновационных 

назальных и ингаляторных препаратов для лечения социальнозначимых заболеваний 

(РИНИП), Лаборатории сверхкритических технологий для медицины, ЦКП им. Д.И. 

Менделеева. 
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
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Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показал, что в первом семестре предусмотрено изучение 

дисциплин, формирующих УК, ОПК, ПК. При этом большее количество дисциплин 

относится к формированию УК. Во втором и третьем семестре также присутствуют 

дисциплины, формирующие все три вида компетенций, однако значительная часть 

дисциплин посвящена изучению различных профессиональных аспектов, рассматриваемых 

в рамках дисциплин, формирующих именно профессиональные компетенции. В четвертом 

семестре обучающиеся проходят производственную практику: научно-исследовательскую 
работу, преддипломную практику, выполнение и защиту выпускной квалификационной 

работы. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
 

 
Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за три семестра 
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На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, 

участвующим в формировании компетенций из определенных категорий. К предметам, 

формирующим УК относится одна дисциплина, которая изучается в 1 семестре и 

заканчивается экзаменом, средний балл по которому 4,86. Высокие результаты 

обучающиеся показали по дисциплинам, по которым проводится зачет с оценкой, 

формирующим ПК в первом, втором и третьем семестре. По предметам, формирующим ПК, 

проводилось по одному экзамену во 2 и 3 семестрах, в обоих случаях средний балл составил 

5,0. Наиболее высокие результаты обучающиеся показали по результатам зачета с оценкой 

по дисциплинам, формирующим ОПК и экзамена по дисциплинам, формирующим ПК и 

ОПК (5,0 баллов). 
Соотношение оценок за зачеты с оценкой представлено на рисунке 4. 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся за зачет с оценкой по ОП за три семестра 

По результатам зачетов с оценкой в течение 3 семестров наблюдалась в целом 

высокая успеваемость, оценки «хорошо» и «отлично» составили 100%. При этом зачетом с 

оценкой заканчивается большая часть предметов учебного плана, которые формируются 

все 3 вида компетенций (УК, ОПК, ПК).  
Соотношение оценок за экзамены представлено на рисунке 5. 

 
Рис. 5. Процентное соотношение оценок обучающихся за экзамен по ОП за три семестра 
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Экзамены в первом семестре проводились в соответствии с учебным планом по 

дисциплинам, обеспечивающим формирование УК и ОПК. Более 90% студентов сдали 

экзамены на оценку «отлично», 8% студентов получили оценку «хорошо». Во втором 

семестре проводился только один экзамен по предмету «Молекулярная биофизика и 

бионанотехнологии», формирующий ПК, при этом 100% обучающихся сдали экзамен на 

оценку «отлично». В третьем семестре также проводился экзамен только по одному 

предмету «Основы создания нанообъектов и наноструктурированных материалов», 
формирующему ПК, при этом все обучающиеся сдали его на «отлично». Экзамены 

проводились в соответствии с учебным планом по дисциплинам, обеспечивающим 

формирование большей части ПК.  
Следует отметить, что по всем предметам по результатам сдачи экзаменов и зачетов 

с оценкой обучающиеся показали высокие результаты только с отметками «хорошо» и 

«отлично». 
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

«survey.muctr.ru», разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава был доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись 

в электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Анализ удовлетворённости обучающихся условиями реализации образовательной 

программы 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов 

удовлетворённости обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, 

представленных в таблице 1. По образовательной программе 28.04.02 Наноинженерия, 

«Функциональные и композиционные наноматериалы, изделия из них» были опрошены 3 
человека. Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной 

шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне 

высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной 

удовлетворённости по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех 
ответов обучающихся. 

Таблица 1 
Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 

№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
7,33 
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2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
9,33 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,33 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,33 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и 

технологиями чтения лекций по образовательной программе 
7,33 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями 

проведения практических и лабораторных занятий 
7,33 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями 

критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,33 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,00 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,00 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении 
8,33 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной 

и учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
7,33 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
6,33 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 6,00 

14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети 

Internet в Университете 
7,33 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством 

беспроводного подключения для коммуникации различных 

устройств (Wi-Fi) в Университете? 
7,33 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное 

обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в 

7,00 
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летних/зимних школах, проектных сессиях, научно-
практических конференциях) 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,00 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью 

информации о дополнительных образовательных программах 
6,33 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью 

занятиями спортом в Университете 
6,00 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий 

по физической культуре и спорту 
5,67 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
7,00 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
8,00 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и 

охраной жизни в Университете 
7,67 

 
Обучающиеся крайне высоко оценили информирование по вопросам учебного 

процесса деканатом факультета/института (9,33 балла). В наибольшей степени 

обучающиеся выразили удовлетворенность доброжелательностью, вежливостью 

сотрудников деканата/института, кафедр при непосредственном обращении (8,00 баллов), 

доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 

(8,33 балла), доступностью услуг размещения в общежитии (8,00 баллов). 
Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов, как перечень 

дисциплин, которые изучаются в рамках образовательной программы (6,33 балла), 

состояние учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия (6,33 балла), 

организация практик (6,00 баллов), доступность информации о дополнительных 

образовательных программах (6,33 балла), возможность занятия спортом в Университете 
(6,00 баллов), организация занятий по физической культуре и спорту (5,67 баллов).  

Следует отметить, что по всем аспектам студенты выразили среднюю, высокую и 

крайне высокую удовлетворенность, так как средние значения по каждому вопросу более 5 

баллов.  
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 6. 
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Рис. 6. Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

По таким вопросам, как удовлетворенность информированием по вопросам 

учебного процесса деканатом факультета, по вопросам обучения по дисциплинам 

профессорско-преподавательским составом, доброжелательностью, вежливостью 

сотрудников деканата, кафедры и преподавателей при непосредственном обращении, 
доступностью учебной и учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе, разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков 

по дисциплинам, возможностями академической мобильности обучающихся, (B_2, B_3, 
B_7, B_9 – B_11, B_21, B_23) отсутствуют обучающиеся, поставившие оценку ниже 5, что 

говорит о высоком уровне организации учебного процесса, хорошо выстроенной системе 

коммуникаций между участниками учебного процесса. Студенты отметили высокую 

удовлетворённость возможностями академической мобильности обучающихся 
(включенное обучение в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) (В_16), так как многие из 

них занимаются научной работой, являются авторами статей и имеют возможность 

принимать участие в различных конференциях.   
Однако, на рисунке видно, что среди опрошенных есть обучающиеся, которые 

недостаточно удовлетворены состоянием учебных аудиторий, лабораторий, в которых 

проходят занятия (B_12), организацией практик (В_13), доступностью информации о 

дополнительных образовательных программах (В_18), организацией занятий по 

физической культуре и спорту (B_20). 
Некоторые обучающиеся отметили неудовлетворенность внеучебной 

деятельностью, к которой относится возможность занятия спортом в Университете (B_19), 
кроме физической культуры, которая предусмотрена только в бакалавриате.  

Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 
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кафедры. За отчётный год им подготовлена к изданию монография: Гордиенко М.Г., 

Меньшутина И.В., Гусева Е.В., Мохова Е.К., Абрамов А.А., Лебедев И.В., Уварова А.А., 

Федотова О.В., Деркач В.С. Назальные и ингаляционные препараты: М.: ТД ДеЛи, 2024. – 
354 с.  

Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. На кафедре Химического и фармацевтического инжиниринга имеется учебная 

аудитория для проведения лекций вместимостью не менее 30 человек, оборудованная 

электронными средствами демонстрации (компьютер со средствами 

звуковоспроизведения, проектор, экран) и учебной мебелью. Лаборатории кафедры 

оснащены современным оборудованием: лабораторная установка для грануляции и 

покрытия Hüttlin (Bosch, Германия), лабораторная установка псевдоожиженного слоя Mini-
Glatt (Германия), установка распылительной сушки Buchi Mini-Spray Dryer (Швейцария), 

изолятор компании SKAN AG (Швейцария), установка распылительной сушки Niro 

(Дания), лиофильная сушилка CoolSafe (Дания), стерилизующий ферментер/ биореактор 

Biostat Sartorius (Германия), установки собственной конструкции для проведения процессов 

в среде сверхкритических флюидов, тестер для проведения теста на растворение Sotax AT7 

(Швейцария), спектрофотометр “Экрос” ПЭ-5400 (Россия), оптический микроскоп 

MicrosAustria (Австрия), влагоанализатор Axis Asg500 (Польша), автоматический 

лабораторный рефрактометр Abbemat 3200, газовый пикнометр UltraPyc 5000 micro, 

Дифрактометр BTX™ III, Спектрофотометр «2804» UNICO, Микроскоп биологический 

Биолаб для лабораторной диагностики in vitro, Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по 

ТУ 9452-001-23159878-2013, Весы OHAUS PR224 аналитические, 220г., 0,0001г. (с 

поверкой), Центрифуга Labtex ОПН-16 лабораторная универсальная, ротор 6х50 мл, 

реакторы высокого давления объемом, 3D-принет Phrozen Sonic mini 8k, 3D-принет P3 Steel 

300 PRO, 3D-сканер Shining 3D EinScan-SEV 2, Тестер опредления распадаемости модель 

DST 3/6, Трансдермальный диффузионный тестер с принадлежностями модель DHC-6T. 
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
− Специальность отвечает на вызовы 

времени; 
− Хорошая аналитическая и 

технологическая база; 
− Проводится обучение цифровым 

технологиям; 
− Участие в реальных проектных 

работах, согласованных с предприятиями. 

Возможности: 
− Привлекательность устройства на 

работу по разным специальностям; 
− Опыт проектной деятельности. 

Слабые стороны/Недостатки: 
− Проблемы с ремонтом и заменой 

иностранного оборудования в связи с 

санкциями. 

Проблемы/угрозы: 
− Отмена лабораторных работ в связи 

с поломкой оборудования. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«28.04.03 Наноматериалы» 
 

Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

28.04.03 Наноматериалы (Магистерская программа «Химическая технология 

наноматериалов»), (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки 

России от 22.09.2017. №966 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра наноматериалов и нанотехнологии РХТУ 

им. Д.И. Менделеева. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, 

по ОП обучаются участники конференций, призёры научных конкурсов. 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития, в частности Программа развития университета на 

2021–2030 годы в рамках реализации программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет2030». В проектировании ОП принимали непосредственное участие 

стейкхолдеры: АО "Композит", ФГУП «ФЦДТ «Союз», ИОНХ им. Н.С. Курнакова РАН, 

учитывалось мнение выпускников и обучающихся. 
ОП сформирована с ориентацией на профессиональный стандарт Специалист по 

разработке наноструктурированных композиционных материалов, утверждён приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 сентября 2015 г. № 

604н, Специалист по измерению параметров и модификации свойств наноматериалов и 

наноструктур, утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 04 марта 2014 г. № 121н; выбрана обобщенная трудовая функция 

«Организация аналитического контроля этапов разработки наноструктурированных 

композиционных материалов с заданными свойствами, Управление методами и средствами 

проведения исследований и разработок наноструктурированных композиционных 

материалов, Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок 

при исследовании самостоятельных тем, Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ по тематике организации, Осуществление научного руководства в 

соответствующей области знаний». 
В ОП установлены:  

- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка 

труда; 
- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами 

достижения компетенций и обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 120 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 65 з.е., минимальный – 55 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  



Страница 2 из 7 

ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 

частям ОП – всего 80 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС 

ВО. 

• Объём обязательной части ОП составляет 23,3%, что соответствует ФГОС ВО.  

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются как 

в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 34 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, 

формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 

Учебная практика: Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, Производственная практика: Научно-исследовательская 

работа, Производственная практика: Преддипломная практика. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Если учитывать, что финансирование 

университета из средств федерального бюджета увязано с запланированным в госзадании 

среднегодовым контингентом обучающихся, этот показатель является одним из ключевых. 

Сохранность контингента по ОП представлена на рисунке 1. 
 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

10 10

0

2

4

6

8

10

12

Зачислено на 1 курс Столбец1



Страница 3 из 7 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 
100%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой зоне» - 50%. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 7 преподавателей с кафедры 

наноматериалов и нанотехнологии, из них докторов наук – 3 человек, кандидатов наук – 2 
человек. 

К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: проф., д.х.н. Филиппов М.Н., заведующий лабораторией 

химического анализа ИОНХ им. Н.С. Курнакова РАН (стаж работы -45 лет), Шарапаев А.И., 

Аналитик-разработчик программного обеспечения компании ООО «Яндекс технологии» 

(стаж работы- 10 лет).  
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП по 

кафедре наноматериалов и нанотехнологии – 6,5 ставки. Количество ставок, занимаемых 

НПР-практиками составляет – 0,45 ставки, что составляет 6,9 % (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО, – 5%). Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими 

работниками с учёной степенью и (или) с учёным званием составляет – 5,3 ставки, что 

составляет 81,5% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО, – 60%).  
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполняются. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках обязательной части или части, формируемой участниками образовательных 

отношений, а также факультативных дисциплин в объёме 4 з.е., которые не включены в 
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объём ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является для студентов 

добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 

– 34,51%.  
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. 

В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к реализации НИР к участию во всероссийских и международных конференциях: 
1. XX Международный конгресс молодых ученых по химии и химической 

технологии «UCChT-2024», XXXVIII Международная конференция молодых 

ученых по химии и химической технологии «МКХТ-2024»; 
2. 4th International Online Conference on Crystals; 
3. 62-ая Международная научная студенческая конференция МНСК-2024 ; 
4. ХХVII Всероссийская конференция молодых учёных-химиков (с 

международным участием); 
5. Химия и технология биологически активных веществ для медицины и фармации. 

IV Школа молодых ученых; 
6. Всероссийская с международным участием школа конференция Студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Материалы и технологии XXI века»; 
7. Форум молодых исследователей ХимБиоSeasons 2024; 
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8. Международная научная конференция 
9. Студентов, аспирантов и молодых учёных «Ломоносов-2024». 
Обучающиеся по ОП проходят практику на базе кафедры наноматериалов и 

нанотехнологии.  
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показывает, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, дисциплины по семестрам распределены 

равномерно. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено по 

семестрам равномерно. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
 

1 2 3

ук 5 5 3

опк 3 2 0

пк 4 6 8

5 5

33

2

0

4

6

8

ук опк пк



Страница 6 из 7 

 
Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за семь семестров 

 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании различных компетенций. Наиболее высокие результаты обучающиеся 

показали по дисциплинам, формирующим УК, во всех семестрах, ОПК, – в 2 семестре, ПК, 
– в 2 и 3 семестрах. В целом, график демонстрирует равномерную тенденцию.  

Соотношение оценок представлено на рисунке 4. 
 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок обучающихся по ОП за семь семестров 

 

Следует отметить, что во всех семестрах отсутствуют оценки 

«неудовлетворительно».  
Полученные данные требуют более детального анализа для осуществления 

корректирующих действий. 
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Система обратной связи и оценка результатов обучения по ОП осуществляется 

путём анкетирования студентов, выпускников, профессорско-преподавательского состава 

и работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 

Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год ими были подготовлены к изданию учебное пособие «Физико-
химические свойства наноматериалов и наносистем» М.Ю. Королёва, Е.В. Юртов.-
М.:РХТУ им. Д.И. Менделеева, 2024. -240 с. 

Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. В частности, в процессе обучения используются: реометр (HAAKE Viscotester 

iQ), анализатор стабильности дисперсных систем (DATAPhysics MultiScan MS 20), 

генератор ультразвуковой (UP200St-G), магнитные мешалки, термостаты, спектрофотометр 

(Cary 50), фотокалориметр (КФК-2),  печь муфельная (L 5/12 с контроллером), 

бидистиллятор (GFL 2104), микроскоп, сушильный шкаф/стерилизатор (FED 53 9010-0210), 
рН-метры, насосы перистальтические (Heidolph PD 5001), центрифуга (ROTINA 380), 

термоанализатор (STA 449 F5 Jupiter),  полумикровесы. 
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
– индивидуальный подход к выбору тем 
научно-исследовательской работы; 
-широкий выбор научных направлений 

кафедры; 
-большая вовлеченность студентов в 

написание научных публикаций. 

Возможности: 
– привлечение иностранных студентов; 
-поиск новых предприятий для проведения 

практик, 
-расширение сети научно-
производственных контактов для 

повышения качества практической 

подготовки и уровня трудоустройства 

выпускников. 
Слабые стороны/Недостатки: 
- низкая доступность услуг размещения в 

общежитии 

Проблемы/угрозы: 
– невозможность обновления 
лабораторного оборудования из-за 
санкций; 
– невозможность приобрести расходные 
материалы к имеющемуся оборудованию 

зарубежного производства. 
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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«ТЕХНОЛОГИЯ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ОБРАБОТКИ МАТЕРИАЛОВ» 
 

Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 29.03.04 Технология художественной 

обработки материалов, утвержденного приказом Минобрнауки России от 22 сентября 2017г. 

№ 961. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную и 

профессионально-общественную аккредитацию. 
Сотрудники выпускающей кафедры уделяют внимание отбору абитуриентов. Так, по 

образовательной программе обучаются студенты, имевшие при поступлении высокие баллы 

ЕГЭ (более 214 баллов). 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, проводились постоянные 

консультации с фирмами-партнерами, а также с выпускниками, работающими в области 

технологии и промышленного дизайна изделий из тугоплавких неметаллических и 

силикатных изделий. В проектировании ОП принимали непосредственное участие 

стейкхолдеры:  «Эстима», «Церсанит», «Юнитайл», «Керамика Гжели».  
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующие 

профессиональные стандарты (далее – ПС):  
40.010 Специалист по техническому контролю качества продукции, утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2017г. 

№ 292н;  
40.014 Специалист по технологиям заготовительного производства, утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 апреля 

2014г. № 221н, с изменением, внесённым приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «12» декабря 2016г. №727н;  
40.059 Промышленный дизайнер (эргономист), утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» ноября 2014г. № 894н, с 

изменением, внесённым приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «12» декабря 2016г. №727н; 
Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая функция - Осуществление научно-

исследовательской и проектной деятельности в области дизайна и производства 

художественно-промышленной продукции. 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
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Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 64 з.е., минимальный – 56 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
209 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 22 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
ОП обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и спорту: в объеме не 

менее 2 з.е. и в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

(ознакомительная и технологическая (проектно-технологическая) практика), 
производственная (технологическая (проектно-технологическая) практика и научно-
исследовательская работа) практики. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 
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Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе– 63,9 %, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «желтой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. Текучесть образовательных кадров (помимо отчисляемых студентов, 

практически каждый год на направление 29.03.04 переводятся студенты из других 

направлений») связано, на наш взгляд, со сложностью освоения учебной программы, 

включающей как технические, так и художественные дисциплины. Однако студенты, успешно 

освоившие первые семестры обучения, далее в основном показывают высокие результаты, 

которые можно объяснить мотивированностью к учебе.  
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 12 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 1 человек; 
- кандидатов наук – 6 человек. 
ФГОС ВО (п. 4.4.1) не содержит требований к общему числу преподавателей, 

реализующих данную ОП, по договорам гражданско-правового характера. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: доцент Макаров А.В. (заведующий лабораторией паст и стекол, стаж работы 3 года), 

ассистенты Голдобина В.Ю. и Баев А.Л. – индивидуальные предприниматели (стаж работы – 
16 и 4 года, соответственно). 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации 

специальных дисциплин ОП – 5,5 ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками 

составляет – 1 ставка, что составляет 18,2% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО 

– 5%). Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой 

степенью и (или) с ученым званием составляет – 4,5 ставки, что составляет 82% (минимальное 

значение, указанное во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 
года; в форме обучения 4 лет. 

При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 
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дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом  самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках обязательной части. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 3 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося составляет 56,28%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП в рамках дисциплин по «Дизайну» и 

«Промышленному дизайну» совместно предполагаемыми работодателями (фирмы 

«Церсанит» «Башкирский фарфор», «Юнитайл», «Гжель-художественные мастерские»), а 

также с университетом (Управлением имущества) организуются конкурсы проектов по 

разработке дизайна помещений университета и комплектов изделий из тугоплавких 

неметаллических и силикатных материалов. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете темы выпускных квалификационных работ обсуждаются с 
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выпускниками, работающими по специальности. Студенты привлекаются к выполнению 

научных исследований кафедры, принимают непосредственное участие в работе по 

договорам. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в мастерских 

университета, а также на базах предприятий «Смирнов-дизайн», «Коло-М», «Керамика 

Гжели», «Гжель – художественные мастерские», «Научно-производственный Центр 

Керамики», «Дымов. Керамика». 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
 

 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК, необходимо пересмотреть количество дисциплин, 

формирующих ОПК и ПК в 6 семестре. Количество мероприятий промежуточной аттестации 

распределено равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Рассмотрим график, посвященный 

успеваемости по дисциплинам, формирующим универсальные компетенции. Наиболее 

высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, формирующим УК в третьем 
семестре, ОПК – в седьмом семестре, ПК – во пятом семестре. В целом, на графике можно 

наблюдать равномерный высокий уровень успеваемости на протяжении всего обучения. 
Средний балл за экзамены и зачеты с оценкой колеблется в пределах 3,96 – 4,91 баллов, а за 

зачеты – 2 балла. Представим наглядно соотношение оценок на рисунке 4. 
 

 

Рис.4 Процентное соотношение оценок обучающихся за 7 семестров 
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При анализе полученных результатов следует отметить достаточно высокие показатели 

успеваемости обучающихся: отсутствие оценок «неудовлетворительно» с первого по шестой 

семестр, от 5 до 20% оценок «удовлетворительно», от 46 до 78% оценок «отлично». Однако, 
вызывает опасение 5% оценок «неудовлетворительно» в 7 семестре (7 штук по 4 

дисциплинам). Особую тревогу вызывает тот факт, что часть этих дисциплин формирует 

профессиональные компетенции. Академические задолженности осталась у 1 обучающегося. 
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год были подготовлены:  
1. А.И. Захаров История технологии керамики. Керамика Древнего мира: учебное 

пособие для вузов. Санкт-Петербург: Лань, 2024 – 124 с. 
2. А.И. Захаров История технологии керамики. Керамика стран Востока: учебное 

пособие для вузов. Санкт-Петербург: Лань, 2025 – 160 с. 
3. Симметрия и формы идеальных кристаллов (для филиала РХТУ им. Д. И. 

Менделеева в городе Ташкенте): учеб. пособие/ С. В. Кирсанова, О. П. Баринова, Т. С. 

Абрамова. – М.: РХТУ им. Д. И. Менделеева, 2024. – 52 с. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  
специального оборудования (табл. 3). 

 
Таблица 3. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Основное 

средство 
Инвентарный 

номер 
ЦМО, место хранения 

Электропечь 040000005200 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Станок отрезной 040000103655 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Станок 

шлифовально-
полировачный 

040000103653 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Весы 

аналитические 

GR-200 

040000104505 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Весы технические 

Ek 600i 
040000104526 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Весы 

лабораторные 

ВЛТЭ-1100г с 

гирей 

040000100822 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
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калибровочной 

1кг F1 

Весы 040000005159 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Программатор 

Т51 
040000012732 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Пресс ПРГ-1-50 с 

электронн. 

манометром 

110104110589 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Множительная 

техника  Canon 

FC-336 

040000100122 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Принтер 

лазерный НР LJ 

1020 

040000100123 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Электропечь 

"СНОЛ" 
040000013055 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Комплекс 

"Экохром"  для 

приема и 

обработки 

данных электр. 

измерителя 

тепловых потоков 

ИТП МГ-4 

110104106839 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Ноутбук Lenovo 

IdeaPad (B590)i3-
3110М/4G/1Tb/D

VD-SMulti/15.6 
"HD/NVGT720M 

110104117992 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Системный блок 

С269104-Intel 
Core -i3-
4130/4GB/1ТВ 

110104117993 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Машина 

ИП60Л500 

(пресс) 

040000012707 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Принтер Brother 

HL-2250DNR А4, 

26стр/мин, 32Мб, 

USB 2.0 

110104117991 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Весы технические 

Ek 600i 
040000104524 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Принтер с 

кабелем 
040000012718 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Станок 

шлифовально-
полировачный 

040000103654 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
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Весы 

портативные 

SPU-2001 (без 

класса, НПВ 2000 

г, дискр. 0,1г) 

OHAUS 

040000101000 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Весы технические 

Ek 600i 
040000104525 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Весы 

прецизионные AR 

5120 c 
калибровочной 

гирей 

040000101026 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Телефон 

Panasonik KX-
FP143 RU 

040000105939 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Концентратор 

SMC 1016 
040000015180 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Принтер С7044А 040000012725 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Весы технические 

СВП-1,5-3 
040000012709 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Печь для 

фьюзинга 
110104115197 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Брошюровальная 

машина 
110104110690 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Копировальный 

аппарат FC-228 
040000012722 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Принтер 040000012843 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Принтер 

лазерный (1) 
040000015182 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Термолюкс-50 с 

силовым блоком 

"Звезда" 

040000012713 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Компьютер 040000012842 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000313 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000314 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 2) «QX» S 

Office 

410134000384 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
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Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000296 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000315 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000316 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000282 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000294 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000303 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000304 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000279 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000289 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000307 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000280 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000305 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Автоматизирован

ное рабочее место 

(Тип 1) «QX» S 

Office 

410134000306 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
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Стол 

компьютерный 

Милан126 

(1200х600х750) 

00-
0000000000112
43 

Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Стол 

компьютерный 

Милан85 

(1200х600х750) 

00-
0000000000109
31 

Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

стул офисный 

фабрикант 
00-
0000000000109
32 

Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 

Электропечь 

"СНОЛ" 
40000013055 Поддубская Ю. С. - Кафедра общей технологии 

силикатов, Кафедра общей технологии силикатов 
 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
ОП имеет четкую профессиональную 

ориентированность на трудоустройство 

выпускников, что подтверждается в том 

числе высокими оценками студентов на 

проводимых возможными работодателями 

конкурсах. 

Возможности: 
Организация практики на отечественных 

предприятиях. Привлечение специалистов 

со стороны работодателей.  

Слабые стороны/Недостатки: 
Недостаточность средств, в том числе 

ставок, для привлечения профессионалов 

по договорам ГПХ. 
Недостаточность компьютерного парка со 

специальным ПО. 

Проблемы/угрозы: 
Сложности в организации учебного 

процесса из-за необходимости работы с 

использованием компьютеров со 

специальным ПО.  
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«Инновационные технологии и оборудование для фармацевтических 

производств» 
по направлению подготовки 33.04.01 Промышленная фармация 

 
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

33.04.01 Промышленная фармация (далее – ОП) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, утверждённым приказом Минобрнауки 

России от 26.07.2017 г. № 705 (далее – ФГОС ВО). 
Рассматриваемая ОП одобрена методической комиссией и утверждена на заседании 

учёного совета Университета. Имеет государственную аккредитацию. 
ОП реализует кафедра Химического и фармацевтического инжиниринга. 

При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета 

и цели его стратегического развития. Фармацевтическая промышленность в силу 

непрерывного развития и расширения требует привлечения молодых специалистов, 

имеющих базовую подготовку в области промышленной фармации. В проектировании ОП 

принимали участие организации-партнеры: АО "ПРОМОМЕД", ООО "ТОФФЛОН РУС", 

Институт разработок «Ферринг Россия», АО «Ферменкол». 
При разработке образовательной программы «Инновационные технологии и 

оборудование для фармацевтических производств» учитывалось мнение обучающихся 

бакалавриата и выпускников по направлениям подготовки: 18.03.02 Энерго- и 

ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии, 

28.03.02 Наноинженерия.  
ОП сформирована с ориентацией на профессиональный стандарт 40.011 

«Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 04.03.2014 № 121 н, 02.016 «Специалист по промышленной фармации в области 

производства лекарственных средств», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «22» мая 2017 г. № 430н. 
В ОП установлены:  

- планируемые результаты освоения ОП – компетентностная модель выпускника 
 с учётом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в ОП индикаторами достижения компетенций и 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ОП.  
Объём ОП – 120 зачётных единиц (з.е.); максимальный объём, реализуемый за один 

учебный год, – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС ВО.  
ОП состоит из трёх блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой (обязательной) и к вариативной (формируемой Университетом самостоятельно) 
частям ОП – всего 61 з.е. 

• К обязательной части относятся дисциплины (модули), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 
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• Объём обязательной части ОП составляет 60,66 %.  

• Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, включаются как в обязательную часть ОП, 

так и в часть, формируемую Университетом. 
- Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся как к базовой, так и к 

вариативной частям ОП, – всего 38 з.е. 

• К обязательной части ОП относятся практики, обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

• Практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, 

включаются как в обязательную часть ОП, так и в часть, формируемую Университетом. 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят 
Производственная практика: научно-исследовательская работа, Производственная 

практика: производственно-технологическая практика. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 21 з.е. 

• Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки и 

защиты выпускной квалификационной работы. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по ОП, то есть 

соотношение обучающихся на приёме и на выпуске. Сохранность контингента по ОП 
представлена на рисунке 1. 

 

 
Рис. 1.  Динамика контингента по ОП 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих ОП (без учёта последнего семестра и 

ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по данной ОП – 
100%, при пороге по «зелёной зоне» – 70 %, по «жёлтой зоне» – 50 %. 

Таким образом, ОП находится в «зелёной» зоне по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации ОП в условиях функционирования внутренней 

системы оценки качества показывает, что образование (базовое и дополнительное), учёные 

степени и звания, а в отдельных случаях – наличие практического опыта профессорско-
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преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет охватить все области и 

дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система дополнительного 

профессионального образования, политика Университета, направленная на омоложение 

кадрового состава, предоставляет преподавателям возможности для адаптации к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 15 преподавателей, из них докторов 

наук –  4 человека, кандидатов наук – 9 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам 

гражданско-правового характера было привлечено 3 человека (с учетом требований п. 4.4.1 

ФГОС ВО). 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, а именно: Гордиенко М.Г., д.т.н., доцент, директор Института 

разработок «Ферринг Россия» (стаж работы – 3,5 года), Грейбо С.В., к.в.н., инженер по 

валидации ООО АМС-ЛОГИСТИК (стаж работы – 14 лет).  
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП –

0,997 ставок. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,114 ставок, 
что составляет 11,43 % (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 

ученым званием составляет – 0,808, что составляет 81,04 % (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 60%). 
Таким образом, требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОП 

выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 2 года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры 

осуществляется Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечена возможность освоения элективных дисциплин (модулей) в 

рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 5 

з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин 

является добровольным. 
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По 

данной ОП лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по ОП проводится в форме контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объёма нагрузки обучающегося 
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– 36,63 %.  
ОП предусматривает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость оценивается по 100-
балльной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и распределение 

баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, включая 

возможность апелляции по их результатам, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путём обсуждения на 

заседаниях кафедры. В целях реализации студентоцентрированного подхода к обучению 
используются различные методики и технологии, учитывающие разнообразие форм 

усвоения информации. Основные формы инновационных образовательных технологий: 

использование ресурсов сети Интернет, разработка и использование лекционных 

мультимедийных средств, использование специализированных программ, компьютерное 

тестирование, деловые и ролевые игры. Преподаватели в ходе проведения учебных занятий 

и выполнения научных работ, ориентированных на запросы работодателей, вместо 
пассивной подачи студентам знаний активнее используют проектный подход, метод 

цифровых двойников, виртуальные лаборатории, другие современные методы, в том числе 
синхронизированные с дистанционной формой обучения. Студентоцентрированные 

методы преподавания повышают конкурентоспособность ОП, делают обучение по ней 

гораздо более интенсивным, позволяют дать больше материала и затронуть более широкий 

круг проблем, а также воспитывают у студентов навыки самостоятельной работы, 
способствуют развитию у них критического и нестандартного мышления. Кроме того, 

студенты приобретают навыки работы на промышленном и аналитическом оборудовании. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся 

в области проектной деятельности. Для этого в ОП в рамках обязательной части по 

учебному плану проводятся занятия по дисциплине «Проектный и инновационный 

менеджмент»; в рамках дисциплины «Фармацевтическая разработка» у обучающихся в 

течение семестра проходит выполнение и защита проекта по проведению 
фармацевтической разработки, согласно концепции QbD, лекарственного препарата, 

согласно техническому заданию. 
В целях формирования у студентов компетенций в области проектной и научной 

деятельности, опыта участия в научных исследованиях обучающиеся по ОП привлекались 

к выполнению научно-исследовательских работ в рамках проектов: «Научные основы 

разработки инновационных назальных и ингаляторных препаратов для лечения 

социальнозначимых заболеваний» № FSSM-2022-0004, Соглашение от «13» февраля 2023 

г. № 075-15-2023-232 в рамках Приоритета 2030 V2.СКТМ «Лаборатория сверхкритических 

технологий для медицины». 
Студенты принимают участие в конференциях и выставках: 

− Научно-практическая конференция «Новые полимерные композиционные 
материалы» Микитаевские чтения; 

− Научно-практическая конференция с международным участием 

«Сверхкритические флюиды: фундаментальные основы, технологии, инновации»; 

− Международный конгресс по химии и химической технологии (МКХТ); 
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− Pharmtech & Ingredients – международная выставка оборудования, сырья и 

технологий для фармацевтического производства; 

− Саммит разработчиков лекарственных препаратов «Сириус.Биотех». 
Обучающиеся по ОП проходят практику в Лаборатории разработки инновационных 

назальных и ингаляторных препаратов для лечения социальнозначимых заболеваний 

(РИНИП), Институте разработок «Ферринг Россия», АО «Ферменкол».  
Промежуточная аттестация обучающихся по ОП осуществляется в форме зачёта, 

зачёта с оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания 

отражены в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано 

количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП по семестрам. 
 

 
Рис. 2.  Количество и распределение мероприятий промежуточной аттестации по ОП 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике УК-ОПК-ПК видно, что изучение дисциплин, формирующих 

ОПК, логически предусмотрено в первый год обучения. В течение второго и третьего 
семестра обучения предусмотрено дальнейшее изучение различных профессиональных 

аспектов, рассматриваемых в рамках дисциплин, формирующих именно профессиональные 

компетенции. В четвертом семестре обучающиеся проходят производственную и 

производственно-технологическую практику, выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и уровнем 

сформированности компетенций позволяет по итогам промежуточной аттестации судить об 

успешности освоения ОП. Результаты анализа успеваемости по трём группам дисциплин, 

формирующих у обучающихся универсальные, общепрофессиональные, 
профессиональные компетенции, представлены на рисунке 3 (отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачёта 

с оценкой и отдельно в виде зачёта).  
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Рис. 3. Средние баллы промежуточной аттестации по ОП за три семестра 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, 

участвующим в формировании компетенций из определенных категорий. К дисциплинам, 

формирующим УК, по которым проводится экзамен, относится одна во 2 семестре, средний 

балл по которому 4,5. По дисциплинам, формирующим ОПК и ПК и заканчивающимся 

экзаменом, неизменно в течение 3 семестров наблюдается средняя оценка 4,5 и 4,00, 

соответственно. По дисциплинам, формирующим ПК и заканчивающимся зачетом с 

оценкой в 1 семестре средний балл составил 5,00, во 2 семестре немного снизился до 4,17 и 

в 3 семестре составил 4,33. Следует отметить, что средние баллы за все семестры являются 

высокими и лежат в диапазоне от 4,00 до 5,00.  
Представим наглядно соотношение оценок на рисунке 4. 
 

 
Рис. 4. Процентное соотношение оценок за зачет с оценкой обучающихся по ОП за три семестра 

 

 
В течение всех трех семестров зачет с оценкой проводился в соответствии с учебным 

планом по дисциплинам, обеспечивающим формирование ОПК и ПК. В первом семестре 

зачетом с оценкой заканчивались 3 предмета, в числе которых производственная практика, 

по результатам которых оценку «отлично» получили 100% обучающихся. Во втором 

семестре зачетом с оценкой закачивались 3 предмета, два из которых относятся к 
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производственной практике: научно-исследовательской работе и производственно-
технологической практике, по которым обучающиеся получили оценки «хорошо» и 

«отлично». В третьем семестре зачеты были сданы также на оценки «хорошо» и «отлично» 
по трем дисциплинам. 

Соотношение оценок за экзамены представлено на рисунке 5. 

 
Рис. 5. Процентное соотношение оценок обучающихся за экзамен по ОП за три семестра 

 
Экзамены проводились в соответствии с учебным планом по дисциплинам, 

обеспечивающим формирование всех видов компетенций. В первом семестре экзамен 

проводился по 2 предметам, соотношение оценок «хорошо» и «отлично» составило по 50%. 

Во втором семестре экзамен проводился по 3 общим дисциплинам, «Проектный и 

инновационный менеджмент», «Деловой иностранный язык», «Технологии и оборудование 

биофармацевтических производств», по которым большинство обучающихся получили 

оценку «хорошо» (66,67 %) и 33,33 % оценок «отлично». В третьем семестре студенты 

сдали 75 % дисциплин на оценку «хорошо», 25 % дисциплин на оценку «отлично». 
Экзамены проводились в соответствии с учебным планом по дисциплинам, 

обеспечивающим формирование некоторых УК и большей части ПК.  
Университет обеспечивает обучающихся по ОП необходимыми для полноценной 

реализации учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими 

материалами, реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. 
Большой вклад в этот процесс внёс профессорско-преподавательский состав выпускающей 

кафедры. За отчётный год им подготовлена к изданию монография: Гордиенко М.Г., 

Меньшутина И.В., Гусева Е.В., Мохова Е.К., Абрамов А.А., Лебедев И.В., Уварова А.А., 

Федотова О.В., Деркач В.С. Назальные и ингаляционные препараты: М.: ТД ДеЛи, 2024. – 
354 с.  

Материально-техническое обеспечение реализации ОП соответствует требованиям 

ФГОС ВО. На кафедре Химического и фармацевтического инжиниринга имеется учебная 

аудитория для проведения лекций вместимостью не менее 30 человек, оборудованная 

электронными средствами демонстрации (компьютер со средствами 

звуковоспроизведения, проектор, экран) и учебной мебелью. Лаборатории кафедры 

оснащены современным оборудованием: лабораторная установка для грануляции и 

покрытия Hüttlin (Bosch, Германия), лабораторная установка псевдоожиженного слоя Mini-
Glatt (Германия), установка распылительной сушки Buchi Mini-Spray Dryer (Швейцария), 
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изолятор компании SKAN AG (Швейцария), установка распылительной сушки Niro 

(Дания), лиофильная сушилка CoolSafe (Дания), стерилизующий ферментер/ биореактор 

Biostat Sartorius (Германия), установки собственной конструкции для проведения процессов 

в среде сверхкритических флюидов, тестер для проведения теста на растворение Sotax AT7 

(Швейцария), спектрофотометр “Экрос” ПЭ-5400 (Россия), оптический микроскоп 

MicrosAustria (Австрия), влагоанализатор Axis Asg500 (Польша), автоматический 

лабораторный рефрактометр Abbemat 3200, газовый пикнометр UltraPyc 5000 micro, 

Дифрактометр BTX™ III, Спектрофотометр «2804» UNICO, Микроскоп биологический 

Биолаб для лабораторной диагностики in vitro, Аквадистиллятор электрический ДЭ-4М по 

ТУ 9452-001-23159878-2013, Весы OHAUS PR224 аналитические, 220г., 0,0001г. (с 

поверкой), Центрифуга Labtex ОПН-16 лабораторная универсальная, ротор 6х50 мл, 

реакторы высокого давления объемом, 3D-принет Phrozen Sonic mini 8k, 3D-принет P3 Steel 

300 PRO, 3D-сканер Shining 3D EinScan-SEV 2, Тестер опредления распадаемости модель 

DST 3/6, Трансдермальный диффузионный тестер с принадлежностями модель DHC-6T. 
По итогам самообследования по ОП на кафедре проведён SWOT-анализ, результаты 

которого представлены в таблице ниже. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
− Острая необходимость в 

выпускниках для фармацевтической 

промышленности; 
− Сбалансированная программа, 

соединяющая различные предметы по 

фармацевтической технологии, химии, 

аналитическим методам, биотехнологии и 

цифровизации; 
− Активная поддержка предприятий 

фармацевтической отрасли 

образовательного процесса; 
− Хорошая база фармацевтического 

оборудования. 

Возможности: 
− Быстрое трудоустройство в 

фармацевтической промышленности и 

научных институтах; 
− Работа в фармацевтической отрасли 

на различных должностях; 
− Возможность посмотреть и изучить 

реальные технологии и производство. 

Слабые стороны/Недостатки: 
− Платное обучение по данной 

специальности. 

Проблемы/угрозы: 
− Небольшое количество 

поступающих студентов из-за 

обучения только на платной основе. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Маркетинг» 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденная 
Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12 января 2016 г. N 7. 

Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную и 

профессионально-общественную аккредитацию (АНО НИЦ «Полярная инициатива», срок 

действия до 31.12.25). 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры:  
И. Г. Кукушкин – директор «Фонда содействия развитию химической промышленности. 
Т.В. Гусева – заместитель директора федерального государственного автономного 

учреждения «Научно-исследовательский институт «Центр экологической промышленной 

политики». 
М.С. Иванова – генеральный директор объединения работодателей «Российский Союз 

химиков» (ОООР «РСХ») 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций, и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 60 з.е., минимальный – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
214 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 18 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 8 з.е. 
ОП обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и спорту: в объеме не 
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менее 2 з.е. и в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

практика: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, 
производственная практика: практика по получению профессиональных умений и навыков и 

преддипломная практика. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к сдаче и сдача 

государственного экзамена и подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе  

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе– 100 %, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 22 преподавателя, из них: 
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- докторов наук – 4 человек; 
- кандидатов наук – 13 человек. 
К преподаванию привлечены специалисты из таких образовательных организаций как: 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации и 

Национальный исследовательский технологический университет МИСиС. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Толстых Т.О., советник генерального директора ООО «Инжиниринг и Инновации» 

(стаж работы - 5 лет), Копылова Л.Е., заместитель директора ООО «Акселератор Менделеев»  
(стаж работы - 4 года). 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 2,078 
ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,109 ставки, что 

составляет 5,25% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 1,541 ставки, что составляет 74,16% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%). 
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены в отношении критерия «Количество ставок, занимаемых научно-
педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым званием» и выполнены 

по критерию «Количество ставок, занимаемых НПР-практиками». 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 7 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Общее количество контактных часов по 

образовательной программе – 3301.34 акад.час. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 39,67 %. 
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Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, онлайн-квизы и др. Некоторые вышеперечисленные методы 

обучения синхронизированы с дистанционной формой обучения в образовательном процессе. 

Студентоцентрированные методы преподавания делают обучение гораздо более 

интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг 

проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы у студентов и способствуют развитию 

критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого в учебном плане предусмотрены: дисциплина 

«Управление проектами», а также «Производственная практика: практика по формированию 

профессиональных компетенций», где обучающиеся также работают по проектам. Тематика 

проектов, а также уровень получаемого результата соответствует реальным требованиям со 

стороны профессионального сообщества. По многим дисциплинам учебного плана 

предусмотрены практические задания, нацеленные на формирование компетенций у 

обучающихся в форме проектной деятельности. К таким заданиям предъявляются требования: 
самостоятельность: насколько команда самостоятельна в реализации проекта от 

задумки до эксплуатации, прежде всего в принятии решений; 
учет ограниченности ресурсов: временных, финансовых и других; 
осознанность в выборе организационных решений: индивидуальность / командность, 

распределение ролей, выявление преград и пути их преодоления. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете кафедра менеджмента и маркетинга ежегодно организовывает 

конференции и круглые столы. Студенты, обучающиеся на 38.03.02 могут доложить о 

результатах своей научной деятельности на: 
Международная конференция молодых ученых по химии и химической технологии 

«МКХТ» (осень); 
Всероссийская научная конференция «Цифровая экономика: инновации и технологии» 

(весна); 
Всероссийская конференция «Образование, бизнес, общество: актуальные вопросы 

антикоррупционного менеджмента»; 
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Круглый стол «Профилактика коррупционных правонарушений в сфере высшего 

образования» (весна). 
Студенты могут опубликовать свои научные работы в журнале Вестник российского 

химико-технологического университета имени Д. И. Менделеева. Гуманитарные и социально-
экономические исследования. В 2014 г. Вестник был зарегистрирован в Международном 

центре ISSN, получил стандартный номер сериальных изданий (получил статус журнала) и 

был включен в национальную информационно-аналитическую систему научного цитирования 

РИНЦ. В Вестнике публикуют статьи сотрудники, обучающиеся и аспиранты университета, а 

также авторы, представляющие многие научно-исследовательские и учебные организации 

России.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 
ООО «БИТУБИЭЙРВЕЙВЗ» (Москва) – консалтинговая компания. 
ООО «САЛО» (Москва) – коммуникационное маркетинговое агентство.  
ООО «Стартап Лаборатория» – консалтинг в сфере управления инновациями. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам (суммарно по всем формам контроля). 
 

 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

Анализ учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Маркетинг» показал, что изучаемые дисциплины в целом отвечают логике 

последовательности формирования компетенций «ОК-ОПК-ПК», так, дисциплины, 
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седьмому семестру; наоборот ПК начинают формироваться в третьем семестре, замещая все 

остальные компетенции к седьмому семестру обучения. ОПК по большей части представлены 

в третьем и четвёртом семестрах. Количество мероприятий промежуточной аттестации 

распределено равномерно по семестрам, в диапазоне от 9 до 10 мероприятий промежуточной 

аттестации в каждом семестре. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты анализа успеваемости представлены на рисунке 

3.  
 

 

Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании компетенций из определенных категорий. Рассмотрим график, посвященный 

успеваемости по дисциплинам, формирующим общепрофессиональные компетенции, 
оканчивающиеся экзаменом (красный график) – здесь наблюдается наибольшее снижение 

среднего балла в четвёртом семестре и одновременное повышение среднего балла по 

дисциплинам, формирующим УК и ПК (синий и зеленый график соответственно), что может 

быть объяснено смещением фокуса обучающихся на практико-ориентированные дисциплины, 
связанные с профессиональной деятельностью и изменением структуры учебной мотивации 

вместе с появлением профессиональных дисциплин. С другой стороны – высокой сложностью 
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самих дисциплин. Наиболее высокие результаты обучающиеся показали по дисциплинам, 

формирующим ПК – в пятом и седьмом семестре. В целом, на графике видны стабильно 

высокие результаты обучающихся по всем дисциплинам, за исключением шестого семестра, 

в связи с чем требуется проанализировать оценочные средства и провести качественный 

анализ дисциплин в этом семестре. 
Проанализируем структуру оценок по дисциплинам с формой контроля «экзамен» и 

«зачет с оценкой», представив соотношение оценок «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно» и «неудовлетворительно» на рисунке 4. 

  
 

Рис. 4 Соотношение оценок обучающихся за семь семестров обучения (в долях) 

На рисунке видно, что в каждом семестре есть незначительное количество оценок 

«удовлетворительно», что является вполне допустимым явлением; вместе с тем академические 

задолженности, связанные с неуспеваемостью, отсутствуют как таковые.  
Во всех четных семестрах прослеживается меньшее количество оценок «отлично», чем 

в нечётных. В процессе обучения не выявляется тенденция к снижению доли оценок «хорошо» 

и «отлично», в что свидетельствует о наличии устойчивой группы обучающихся с высокой 

мотивацией к получению высоких академических результатов. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

«suvey.muctr.ru», разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
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Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, представленных в таблице 1. По образовательной 

программе 38.03.02 "Маркетинг" были опрошены 10 человек. Оценка удовлетворённости 

обучающихся осуществляется по 10-ти бальной шкале. Средние значения параметров в 

диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне высокой удовлетворённости; значения в 

диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 

свидетельствуют средней/нейтральной удовлетворённости; значения менее 5 

свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости по параметру оценивания. По вопросам, 

отмеченным символом звездочки «*» в анкете предусмотрена возможность выбора значения 

0, означающего, что студент не взаимодействовал с этим аспектом образовательной 

деятельности (не проживает в общежитии, не подключается к беспроводной сети и др.). В 

остальных вопросах значение 0 свидетельствует о крайней неудовлетворенности.  

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 

1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
6,00 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,50 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

5,90 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
6,10 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
5,78 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
6,88 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
7,20 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
7,00 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
7,30 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
5,89 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе* 
6,57 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
5,60 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик* 4,13 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете* 
6,70 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете?* 
6,44 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 
4,13 
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в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях)* 
17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета* 
5,78 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах* 
5,88 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
4,63 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
5,33 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете* 
4,88 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии* 
7,00 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
7,50 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены информированием по вопросам 

учебного процесса деканатом факультета/института; доброжелательностью, вежливостью 

сотрудников деканата/института, кафедр и преподавателей при непосредственном обращении, 

что свидетельствует о благоприятном психологическом климате среди ППС, участвующих в 

реализации образовательной программы. Также к наиболее высоко оценённым показателям 

можно отнести удовлетворённость безопасностью и охраной жизни в Университете и 

удовлетворённость разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по 

дисциплинам. 
Несмотря на наличие собственного компьютерного класса, оборудованного 

компьютерной техникой и мультимедийным оборудованием, обучающиеся оценивают свою 

удовлетворённость материально-техническим обеспечением образовательной программы как 

"среднее/нейтральное" (5,6 балла) ввиду реализации большого количества дисциплин, 

формирующих ОПК и УК вне аудиторного фонда кафедры.  
Также стоит обратить внимание на невысокие оценки удовлетворённости 

технологиями проведения практических и лабораторных занятий, а также организацией 

практик, которые, вероятно, связаны с нейтральной удовлетворённостью перечнем 

дисциплин, которые изучаются в рамках образовательной программы. При непосредственном 

общении с обучающимися было выяснено, что к окончанию обучения у них изменяется 

морально-психологическое состояние в связи с необходимостью поиска работы и 

трудоустройства по специальности, они испытывают переживания, связанные с поиском 

работы, в связи с чем особенно пристрастно оценивают практическую направленность 

семинарских и лабораторных занятий.  
Наименьшую удовлетворённость обучающихся вызывает организация занятий спортом 

и доступность в Университете, организацией досуга и возможности академической 

мобильности. 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5. 
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Рис. 5 Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

На рисунке видно, что наибольшая доля полностью неудовлетворённых обучающихся 

(оценки в диапазоне от 1 до 2) приходится на вопросы: 13, 20, что повлияло на уменьшение 

среднего значения удовлетворённости по этим аспектам, а это вопросы, связанные с 

реализацией занятий по дисциплине «физическая культура и спорт», а также вопросы, 
связанные с организацией практик.  

Рассматривая вопрос организации практик для анализируемого набора обучающихся, 

отметим, что в связи с усиливающимися требованиями работодателей к опыту работы 

соискателей, была произведена попытка расширить список предприятий для прохождения 

практик, по этой причине взаимодействие с новыми работодателями по вопросу прохождения 

практик было не до конца отлажено. 
Далее проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Маркетинг», касающиеся их удовлетворённости условиями 

её реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами:  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
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5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий 

 

Рисунок 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы  

Значения параметров оценки и сама шкала для анкеты ППС аналогичны анкете 

обучающихся. На рисунке видно, что опрос прошло всего трое преподавателей, оценивших 

все аспекты образовательного процесса на 8б. и выше. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы 38.03.02 Маркетинг 
мероприятиях с участием приглашённых специалистов.  

Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2. 
Таблица 2.  
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Как часто Вы посещаете производство (организации) в рамках 

практической подготовки обучающихся? 
1 1 0 1 3 

Как часто приглашаются специалисты из реальных секторов 

экономики для проведения лекционных, практических и 

лабораторных занятий в рамках образовательной программы? 

1 1 0 1 3 
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Как часто проводятся публичные лекции, мастер-классы 

руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере в рамках образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

1 0 1 1 3 

Из таблицы видно, что все преподаватели от одного до трёх раз в год посещают 

производство (организации). 
Аналогичным образом оценивается периодичность привлечения специалистов в рамках 

проведения лекционных, практических и лабораторных занятий в целом совпадает. Оценка 

периодичности проведения публичных лекций, мастер-классы также оценивается 

преподавателями в диапазоне от одного до трех раз в год. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последние года были подготовлены: 
1. Гавриленко, Н. И. Управленческие решения / Н. И. Гавриленко, В. Ф. Вакуленко, Т. Н. 

Шушунова, Г. Е. Шалдина – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2023. – 234 с. (Печатная) 
2. Шушунова, Т.Н. Управленческие технологии командообразования / Т. Н. Шушунова., 

В. Ф. Вакуленко, Н.И. Гавриленко, Н.С. Ефимова – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2022. – 152 с. (Печатная) 

3. Лопаткин, Д. С. Цифровая экономика / Д. С. Лопаткин. – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2021. – 204 с. (Печатная) 

4. Лопаткин, Д. С. Нейромаркетинг / Д. С. Лопаткин. – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 207 с (Печатная) 

5. Гавриленко, Н. И. Основы менеджмента и маркетинга / Н. И. Гавриленко, Д. С. 

Лопаткин, Т. Н. Шушунова. – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 184 с. (Печатная) 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  
компьютерного класса со специальным оборудованием: 

Моноблок Lenovo IdeaCentre A340-24IGM 23.8 – 7 единиц. 
Экран на штативе GEHA EcoMaster Electric – 1 единица. 
          
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
Сильный профессорско-преподавательский 

состав; 

Возможности: 
Увеличение количества компьютеров 

для проведения практических занятий; 
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Возможность заниматься научной 

деятельностью во время обучения на 

программе (журналы и конференции); 
Высокий уровень сохранности контингента; 
Структура ОП согласована с представителями 
работодателя; 
Наличие профессионально-общественной 

аккредитации. 

Привлечение со стороны партнеров 

НПР-практиков; 
Введение дополнительных скидок для 

обучающихся на контрактной форме; 
Привлечение обучающихся к 

межкафедральным научным проектам; 
Увеличение количества обучающихся по 

трехстороннему договору с 

работодателем. 
Сотрудничество с другими 

образовательными организациями 

(сетевые программы) 
Слабые стороны/Недостатки: 
Небольшая доля ставок занимаемая НПР-
практиками; 
Низкий уровень удовлетворенности 

обучающихся организацией занятий по 

физической культуре и спорту и организацией 

практической подготовки 
Низкий уровень удовлетворенности 

обучающихся возможностями академической 

мобильности 

Проблемы/угрозы: 
В связи с изменением общей 

государственной политики в области 

высшего образования – сокращение 

контрольный цифр приема по 

укрупненной группе 38.00.00; 
Перенасыщение рынка труда к 

профессии «Маркетолог»; 
Поднятие стоимости обучения по 

образовательной программе. 
 

 

По результатам анализа можно сделать следующие выводы: 

1.  Рассмотреть возможность дополнительного привлечения НПР-практик на 

образовательную программу, обратившись к партнерам кафедры. 

2. Необходимо довести информацию до руководства университета о том, что 

обучающиеся не удовлетворены уровнем сетевого оснащения в зданиях университета. 

3. В условиях уменьшения контрольных цифр приема на укрупненную группу 

направлений подготовки 38.00.00 необходимо рассмотреть возможность привлечения 

работодателей для обеспечения целевого приема на платной основе. 

4. Необходимо провести дополнительные исследования с целью определения 

причин низкого уровня удовлетворенности обучающихся качеством организацией занятий по 

физической культуре и спорту. 

5. Ежегодно проводить анализ рынка труда и оценивать уровень востребованности 

программы подготовки со стороны потенциальных работодателей. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Менеджмент организации» 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного 
Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12 августа 2020 г. N 970. 

Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры:  
И. Г. Кукушкин – директор «Фонда содействия развитию химической промышленности. 
Т.В. Гусева – заместитель директора федерального государственного автономного 

учреждения «Научно-исследовательский институт «Центр экологической промышленной 

политики». 
М.С. Иванова – генеральный директор объединения работодателей «Российский Союз 

химиков» (ОООР «РСХ») 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС):  
Специалист по процессному управлению, утверждён приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. № 248н. Из данного ПС была 

выбрана обобщенная трудовая функция - Проектирование и внедрение кросс-
функциональных процессов организации или административных регламентов организации. 

В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижениякомпетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программебакалавриата индикаторами достижения 

компетенций.и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 64 з.е., минимальный – 60 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
214з.е. 
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- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 15з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 11з.е. 
ОП обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и спорту: в объеме не 

менее 2 з.е. и в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

(ознакомительная практика), производственная (практика по формированию 

профессиональных компетенций) практики. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к сдаче и сдача 

государственного экзамена и подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. В 2023 году набор на программу «Менеджмент организации» осуществлялся 

только по договорам об оказании платных образовательных услуг. Сохранность контингента 

по ОП, представлена рисунке 1.  
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе (год приема-2023) 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу(без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе – 94 %, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 
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опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 22 преподавателя, из них: 
- докторов наук – 3 человек; 
- кандидатов наук – 14 человек. 
К преподаванию привлечены специалисты из таких образовательных организаций как: 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации и 

Национальный исследовательский технологический университет МИСиС. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Толстых Т.О., советник генерального директора ООО «Инжиниринг и Инновации» 

(стаж работы - 5 лет), Копылова Л.Е., заместитель директора ООО «Акселератор Менделеев»  
(стаж работы - 4 года). 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 1,953 
ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,145 ставки, что 

составляет 7,42% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 1,345 ставки, что составляет 68,87% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 

года. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 5з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 
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контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Общее количество контактных часов по 

образовательной программе – 3427.14 акад. час. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 40,84%. 
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, онлайн-квизы и др. Некоторые вышеперечисленные методы 

обучения синхронизированы с дистанционной формой обучения в образовательном процессе. 

Студентоцентрированные методы преподавания делают обучение гораздо более 

интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг 

проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы у студентов и способствуют развитию 

критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого в учебном плане предусмотрены: дисциплина 

«Управление проектами» (8 семестр, 144 ч.), а также курсовые проекты по дисциплинам: 

«Экологический менеджмент» и «Экономика предприятия». Тематика проектов, а также 

уровень получаемого результата соответствует реальным требованиям со стороны 

профессионального сообщества. По многим дисциплинам учебного плана предусмотрены 

практические задания, нацеленные на формирование компетенций у обучающихся в форме 

проектной деятельности. К таким заданиям предъявляются требования: 
самостоятельность: насколько команда самостоятельна в реализации проекта от 

задумки до эксплуатации, прежде всего в принятии решений; 
учет ограниченности ресурсов: временных, финансовых и других; 
осознанность в выборе организационных решений: индивидуальность / командность, 

распределение ролей, выявление преград и пути их преодоления. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете кафедра менеджмента и маркетинга ежегодно организовывает 

конференции и круглые столы. Студенты, обучающиеся на 38.03.02 могут доложить о 

результатах своей научной деятельности на: 
Международная конференция молодых ученых по химии и химической технологии 

«МКХТ» (осень); 
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Всероссийская научная конференция «Цифровая экономика: инновации и технологии» 
(весна); 

Всероссийская конференция «Образование, бизнес, общество: актуальные вопросы 

антикоррупционного менеджмента»; 
Круглый стол «Профилактика коррупционных правонарушений в сфере высшего 

образования» (весна). 
Студенты могут опубликовать свои научные работы в журнале Вестник российского 

химико-технологического университета имени Д. И. Менделеева. Гуманитарные и социально-
экономические исследования. В 2014 г. Вестник был зарегистрирован в Международном 

центре ISSN, получил стандартный номер сериальных изданий (получил статус журнала) и 

был включен в национальную информационно-аналитическую систему научного цитирования 

РИНЦ. В Вестнике публикуют статьи сотрудники, обучающиеся и аспиранты университета, а 

также авторы, представляющие многие научно-исследовательские и учебные организации 

России.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 
ООО «БИТУБИЭЙРВЕЙВЗ» (Москва) – консалтинговая компания. 
ООО «ВекФорт» (Москва) – компания промышленного сервиса 
ООО «Стартап Лаборатория» – консалтинг в сфере управления инновациями 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам (суммарно по всем формам контроля). 

 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

Анализ учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль 

"Менеджмент организации" показал, что изучаемые дисциплины в целом отвечают логике 

последовательности формирования компетенций "УК-ОПК-ПК", так, дисциплины, 
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формирующие УК представлены по большей части в первом и втором семестре (по 7 и 8 

мероприятий промежуточной аттестации соответственно), плавно уменьшая количество 

аттестаций к восьмому семестру, за исключением четвертного семестра, в котором также 

наблюдается 7 мероприятий промежуточной аттестации – это говорит о необходимости 

переноса нескольких дисциплин, формирующих УК на третий семестр; наоборот ПК 

начинают формироваться в третьем семестре, замещая все остальные компетенции к седьмому 

семестру обучения.  
ОПК по большей части представлены в третьем и первом семестрах (6 и 4 

промежуточных аттестации соответственно). Целесообразно рассмотреть возможность более 

плавного распределения этих компетенций по семестрам.  
Количество мероприятий промежуточной аттестации в целом равномерно 

распределено по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты анализа успеваемости представлены на рисунке 

3.  
 

 

Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании компетенций из определенных категорий. В связи с началом реализации 
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образовательной программы "Менеджмент организации" в 2024 году, самые старшие 

обучающиеся в настоящий момент времени обучаются на четвёртом семестре, в связи с чем 

будут проанализированы данные только за три семестра обучения. Рассмотрим график, 

посвященный успеваемости по дисциплинам, формирующим общепрофессиональные 

компетенции, оканчивающиеся экзаменом (красный график) – здесь наблюдается небольшое 
снижение среднего балла (около 0,35 б.) в третьем семестре относительно второго, однако 

видимое явление пока рано характеризовать как негативную тенденцию ввиду недостатка 

данных. Дисциплины, формирующие УК имеют средний балл, примерно равный 3,5 на 

протяжении всех трёх семестров; негативной тенденцией скорее является факт снижения 

количества получаемых зачетов по дисциплинам формирующим УК к третьему семестру, при 

этом заметим, что в третьем семестре появляются дисциплины, формирующие ПК, что 

вероятно и объясняет потерю внимания к дисциплинам, формирующим УК ввиду изменения 

фокуса студентов в сторону профильных дисциплин. 
Проанализируем структуру оценок по дисциплинам с формой контроля "экзамен" и 

"зачет с оценкой", представив соотношение оценок "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" и "неудовлетворительно" на рисунке 4. 

 

Рис. 4 Соотношение оценок обучающихся за три семестра обучения (в долях) 

На рисунке видна положительная тенденция с уменьшением доли оценок 

«удовлетворительно» в сторону оценок «хорошо» и «отлично», однако нельзя не отметить 

появление оценок неудовлетворительно во втором и третьем семестре. В связи с чем 

необходимо уделить особое внимание на информирование обучающихся по вопросам 

ликвидации академических задолженностей в период «хвостовых» сессий. 

Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 
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только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 23 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице 1. По 

образовательной программе 38.03.02 Менеджмент, Профиль "Менеджмент организации" 
были опрошены 14 человек. Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-
ти бальной шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о 

крайне высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о 

высокой удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 

по параметру оценивания. По вопросам, отмеченным символом звездочки «*» в анкете 

предусмотрена возможность выбора значения 0, означающего, что студент не 

взаимодействовал с этим аспектом образовательной деятельности (не проживает в 

общежитии, не подключается к беспроводной сети и др.). В остальных вопросах значение 0 

свидетельствует о крайней неудовлетворенности.  

 

Таблица 1. Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 
1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
5,93 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,79 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

7,93 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
5,57 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
6,29 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
4,36 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
6,79 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
5,86 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 

8,64 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
8,00 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе* 

5,31 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
4,31 
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13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик* 3,75 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете* 
6,92 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете?* 

5,83 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях)* 

3,82 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета* 
5,58 

18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах* 
5,67 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
4,38 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
4,58 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете* 
4,09 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии* 
3,86 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
6,71 

 
Обучающиеся в наибольшей степени удовлетворены информированием по вопросам 

учебного процесса деканатом факультета/института; доброжелательностью, вежливостью 

сотрудников деканата/института, кафедр и преподавателей при непосредственном обращении, 
а также информированием по вопросам учебного процесса деканатом факультета и  
информированием по вопросам обучения по дисциплинам профессорско-преподавательским 

составом, что свидетельствует о благоприятном психологическом климате среди ППС, 

участвующих в реализации образовательной программы.  
Наиболее глубоким вопросом, подлежащим детальному рассмотрению, является 

взаимосвязь оценки соответствия обучения в РХТУ им. Д.И. Менделеева ожиданиям 

обучающихся и низкой оценки удовлетворённости по всем остальным параметрам. 

Эмпирически установлено, что удовлетворённость различными аспектами обучения может 

влиять на подтверждение ожиданий от процесса обучения как такового, однако это работает 

и в обратную сторону.  
Наименьшую удовлетворённость обучающихся вызывает организация практик (3,75 

б.), возможности академической мобильности (3,82 б.) и услуги размещения в общежитии 

(3,86 б.). 
Для того, чтобы детальнее изучить оценки обучающихся, обратимся к рисунку 5. 
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Рис. 5 Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

 
Несмотря на наличие собственного компьютерного класса, оборудованного 

компьютерной техникой и мультимедийным оборудованием, обучающиеся оценивают свою 

удовлетворённость материально-техническим обеспечением образовательной программы 
(4,31 б.) как "недостаточное" ввиду реализации большого количества дисциплин, 

формирующих ОПК и УК вне аудиторного фонда кафедры.  
На рисунке видно, что наибольшая доля полностью неудовлетворённых обучающихся 

соответствует тем же аспектам, по которым зафиксирован наименьший средний балл. При 

этом стоит обратить внимание, что даже по вопросам, имеющим наименьший средний балл 

наблюдаются студенты, оценивающие данные параметры как высокие и крайне высокие 

(фиолетовый и коричневый цвета столбцов).  
Далее проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

38.03.02 «Менеджмент организации», касающиеся их удовлетворённости условиями её 

реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами:  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
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4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий 

 

Рисунок 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы  

На рисунке видно, что абсолютное большинство преподавателей оценивают все 

условия реализации образовательной программы как высокие и крайне высокие. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы 38.03.02 Менеджмент, 

профиль " Менеджмент организации" мероприятиях с участием приглашённых специалистов.  
Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2. 

Таблица 2  
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Как часто Вы посещаете производство 

(организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 

2 3 0 0 0 2 7 
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Как часто приглашаются специалисты из 

реальных секторов экономики для проведения 

лекционных, практических и лабораторных 

занятий в рамках образовательной 

программы? 

0 2 4 0 1 0 7 

Как часто проводятся публичные лекции, 

мастер-классы руководителями и (или) 

работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках 

образовательной программы, в реализации 

которой Вы принимаете участие? 

1 3 1 1 0 1 7 

Из таблицы видно, что все 5 из семи преподавателей посещают производство один-два 

раза в год. Ответы ППС также подтверждают систематическое привлечение специалистов для 

проведения практических и лабораторных занятий не реже двух раз в год, а также активную 

работу руководителей образовательной программы по повышению вовлечённости 

обучающихся посредством проведения профессиональных лекций и мастер-классов. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год были подготовлены: 
1. Гавриленко, Н. И. Управленческие решения / Н. И. Гавриленко, В. Ф. Вакуленко, Т. Н. 

Шушунова, Г. Е. Шалдина – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2023. – 234 с. (Печатная) 
2. Шушунова, Т.Н. Управленческие технологии командообразования / Т. Н. Шушунова., 

В. Ф. Вакуленко, Н.И. Гавриленко, Н.С. Ефимова – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2022. – 152 с. (Печатная) 

3. Основы технологий производственных процессов : учебное пособие / сост.: Свитцов 

А.А.,Копылова Л.Е. ред. Свитцов А.А.,Копылова Л.Е. . - М. : Издательство РХТУ, 2022. 

- 144 с (Печатная) 
4. Лопаткин, Д. С. Цифровая экономика / Д. С. Лопаткин. – Москва : Российский химико-

технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2021. – 204 с. (Печатная) 
5. Гавриленко, Н. И. Основы менеджмента и маркетинга / Н. И. Гавриленко, Д. С. 

Лопаткин, Т. Н. Шушунова. – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 184 с. (Печатная) 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  

компьютерного класса со специальным оборудованием: 
Моноблок Lenovo IdeaCentre A340-24IGM 23.8 – 7 единиц. 
Экран на штативе GEHA EcoMaster Electric – 1 единица. 
 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
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Сильные стороны/Преимущества: 
Сильный профессорско-
преподавательский состав; 
Возможность заниматься научной 

деятельностью во время обучения на 

программе (журналы и конференции); 
Высокий уровень сохранности 

контингента; 
Структура ОП согласована с 

представителями работодателя. 

Возможности: 
Увеличение количества компьютеров для 

проведения практических занятий; 
Введение дополнительных скидок для 

обучающихся на контрактной форме; 
Привлечение обучающихся к 

межкафедральным научным проектам; 
Увеличение количества обучающихся по 

трехстороннему договору с работодателем. 
Сотрудничество с другими 

образовательными организациями (сетевые 

программы) 
Слабые стороны/Недостатки: 
Общий уровень удовлетворенности 

обучением в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

находится на уровни ниже среднего; 
Низкий уровень удовлетворенности 

обучающихся организацией практик 

возможностями академической 

мобильности и услугами размещения в 

общежитии. 
 
 

Проблемы/угрозы: 
В связи с изменением общей 

государственной политики в области 
высшего образования – сокращение 

контрольный цифр приема по укрупненной 

группе 38.00.00; 
Поднятие стоимости обучения по 

образовательной программе. 
 

 

По результатам анализа можно сделать следующие выводы: 

1. Необходимо довести информацию до руководства университета о том, что 

обучающиеся не удовлетворены уровнем сетевого оснащения в зданиях университета, а также 

общем состоянием аудиторного фонда. 

2. В условиях уменьшения контрольных цифр приема на укрупненную группу 

направлений подготовки 38.00.00 необходимо рассмотреть возможность привлечения 

работодателей для обеспечения целевого приема на платной основе. 

3. Необходимо провести дополнительные исследования с целью определения 

причин низкого уровня удовлетворенности обучающихся качеством организацией занятий по 

физической культуре и спорту. 

4. На ближайшем заседании кафедры выявить по каким дисциплинам 

образовательной программы имеется потребность в дополнительном учебно-методическом 

обеспечении. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Производственный менеджмент» 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденная 

Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12 января 2016 г. N 7. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры:  
И. Г. Кукушкин – директор «Фонда содействия развитию химической промышленности. 
Т.В. Гусева – заместитель директора федерального государственного автономного 

учреждения «Научно-исследовательский институт «Центр экологической промышленной 

политики». 
М.С. Иванова – генеральный директор объединения работодателей «Российский Союз 

химиков» (ОООР «РСХ») 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 52 з.е., минимальный – 46 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
214 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 18 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 8 з.е. 
ОП обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и спорту: в объеме не 

менее 2 з.е. и в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем ОП, в рамках элективных 
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дисциплин (модулей) в очной форме обучения в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

(ознакомительная практика), производственная (практика по формированию 

профессиональных компетенций) практики. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к сдаче и сдача 

государственного экзамена и подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Обучение на программе «Производственный менеджмент» проходит за счет 

средств обучающихся. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу(без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе– 130 %, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 21 преподаватель, из них: 
- докторов наук – 3 человек; 
- кандидатов наук – 13 человек. 
К преподаванию привлечены специалисты из таких образовательных организаций как: 
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народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации и 

Национальный исследовательский технологический университет МИСиС. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Толстых Т.О., советник генерального директора ООО «Инжиниринг и Инновации» 

(стаж работы - 5 лет), Копылова Л.Е., заместитель директора ООО «Акселератор Менделеев»  
(стаж работы - 4 года). 

Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 1,028 
ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,082 ставки, что 

составляет 7,98% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 0,713 ставки, что составляет 69,35% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в заочной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) на заочной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 4 года 11 месяцев. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 7 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Общее количество контактных часов по 

образовательной программе – 805.74 акад.час. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 9 %.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
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Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, онлайн-квизы и др. Некоторые вышеперечисленные методы 

обучения синхронизированы с дистанционной формой обучения в образовательном процессе. 

Студентоцентрированные методы преподавания делают обучение гораздо более 

интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг 

проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы у студентов и способствуют развитию 

критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого в учебном плане предусмотрены: дисциплина 

«Управление проектами» (10 семестр, 144 ч.) а также курсовые проекты по дисциплинам: 

«Маркетинговые исследования», «Экологический менеджмент», «Экономика организации» и 

«Теория организации и организационное поведение».  Тематика проектов, а также уровень 

получаемого результата соответствует реальным требованиям со стороны профессионального 

сообщества. По многим дисциплинам учебного плана предусмотрены практические задания, 

нацеленные на формирование компетенций у обучающихся в форме проектной деятельности. 

К таким заданиям предъявляются требования: 
самостоятельность: насколько команда самостоятельна в реализации проекта от 

задумки до эксплуатации, прежде всего в принятии решений; 
учет ограниченности ресурсов: временных, финансовых и других; 
осознанность в выборе организационных решений: индивидуальность / командность, 

распределение ролей, выявление преград и пути их преодоления. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете кафедра менеджмента и маркетинга ежегодно организовывает 

конференции и круглые столы. Студенты, обучающиеся на 38.03.02 могут доложить о 

результатах своей научной деятельности на: 
Международная конференция молодых ученых по химии и химической технологии 

«МКХТ» (осень); 
Всероссийская научная конференция «Цифровая экономика: инновации и технологии» 

(весна); 
Всероссийская конференция «Образование, бизнес, общество: актуальные вопросы 

антикоррупционного менеджмента»; 
Круглый стол «Профилактика коррупционных правонарушений в сфере высшего 

образования» (весна). 
Студенты могут опубликовать свои научные работы в журнале Вестник российского 

химико-технологического университета имени Д. И. Менделеева. Гуманитарные и социально-
экономические исследования. В 2014 г. Вестник был зарегистрирован в Международном 
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центре ISSN, получил стандартный номер сериальных изданий (получил статус журнала) и 

был включен в национальную информационно-аналитическую систему научного цитирования 

РИНЦ. В Вестнике публикуют статьи сотрудники, обучающиеся и аспиранты университета, а 

также авторы, представляющие многие научно-исследовательские и учебные организации 

России.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 
АО «Корпорация «Росхимзащита» (Москва) – консалтинговая компания 
ООО «ВекФорт» (Москва) – компания промышленного сервиса 
ООО «Сегежа Групп» – лесопромышленный холдинг 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам (суммарно по всем формам контроля). 
 

 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

Анализ учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль 

"Производственный менеджмент" показал, что изучаемые дисциплины в целом отвечают 

логике последовательности формирования компетенций "ОК-ОПК-ПК", так, дисциплины, 

формирующие ОК представлены по большей части в первом семестре и втором семестрах (5 
и 8 мероприятий промежуточной аттестации соответственно), плавно уменьшая количество 

аттестаций к девятому семестру; наоборот ПК начинают формироваться в четвёртом семестре, 

замещая все остальные компетенции к восьмому семестру обучения. ОПК по большей части 

представлены в третьем и четвёртом семестрах. Количество мероприятий промежуточной 

аттестации в целом распределено равномерно по семестрам, в диапазоне от 7 до 11 
мероприятий промежуточной аттестации в каждом семестре. 
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Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 
успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: общекультурные, 
общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты анализа успеваемости представлены на рисунке 

3. 
 

 

Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании компетенций из указанных из таблицы данных категорий. В целом можно 

отметить негативную тенденцию снижения среднего бала к концу обучения как по 

дисциплинам, формирующим общекультурные, так и общепрофессиональные компетенции, 

что требует более детального рассмотрения на уровне РПД отдельных дисциплин.  

Положительным моментом здесь видится стабильный средний балл по дисциплинам, 

формирующим ПК. По дисциплинам с формой контроля «зачёт» в первые три года обучения 

ситуация выглядит довольно стабильной, однако в последние три семестра обучения также 

наблюдается снижение количества полученных зачётов, вероятно, ввиду снижения мотивации 

обучающихся. 
Отдельно проанализируем структуру оценок по дисциплинам с формой контроля 

"экзамен" и "зачет с оценкой", представив соотношение оценок "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" и "неудовлетворительно" на рисунке 4. 
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Рис. 4 Соотношение оценок обучающихся за семь семестров обучения (в долях) 

На графике наблюдается в целом стабильное соотношение отличных, хороших и 

удовлетворительных оценок по семестрам, за исключением второго и пятого семестра, где 

большую часть оценок по дисциплинам с экзаменами составляют оценки 

«удовлетворительно», что требует качественного анализа проведения текущих аттестаций и 

анализа рабочих программ по дисциплинам, приходящимся на эти семестры, в соответствии с 

учебным планом. 
 Наиболее значимое количество оценок «неудовлетворительно» - 8% и 11,29% 

обучающиеся получают на последних семестрах обучения, что также является отчетливым 

сигналом для снижения академической нагрузки к концу обучения в пользу большего времени 

для подготовки к ВКР.  
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей. В 2024 году в вузе не было проведено анкетирование обучающихся заочной 

формы в целом, поэтому данные по указанному опросу по программе 38.03.02 Менеджмент 

отсутствуют. 
Анкетирование преподавателей реализуется в корпоративной системе проведения 

опросов "suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности 

авторизованных пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава доступен только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает 

невозможность прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения 

опроса одной и той же группой лиц. 
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

38.03.02 Менеджмент, профиль " Производственный менеджмент", касающиеся их 

удовлетворённости условиями её реализации. 
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4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 5 представлены ответы ППС на вопросы под номерами:  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий 

 

Рисунок 5. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы  

В опросе ППС поучаствовал один преподаватель, поставивший по всем параметрам 

наивысшее значение удовлетворённости. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Производственный менеджмент» мероприятиях с участием приглашённых 

специалистов.  
Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 1. 

 
Таблица 1.  
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Содержание вопроса 

О
д

и
н

 р
а

з 
в

 

г
о

д
 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

о
т
в

ет
о

в
 П

П
С

 

Как часто Вы посещаете производство (организации) в рамках практической 

подготовки обучающихся? 
1 1 

Как часто приглашаются специалисты из реальных секторов экономики для 

проведения лекционных, практических и лабораторных занятий в рамках 

образовательной программы? 
1 1 

Как часто проводятся публичные лекции, мастер-классы руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере в рамках образовательной программы, 

в реализации которой Вы принимаете участие? 

1 1 

Из таблицы видно, единственный ответивший преподаватель посещает производство 

один раз в год, также, что он оценивает периодичность проведения мероприятий с участием 

привлечённых специалистов в рамках проведения лекционных, практических и лабораторных 

занятий как невысокую. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последние года были подготовлены: 
1. Гавриленко, Н. И. Управленческие решения / Н. И. Гавриленко, В. Ф. Вакуленко, Т. Н. 

Шушунова, Г. Е. Шалдина – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2023. – 234 с. (Печатная) 
2. Шушунова, Т.Н. Управленческие технологии командообразования / Т. Н. Шушунова., 

В. Ф. Вакуленко, Н.И. Гавриленко, Н.С. Ефимова – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2022. – 152 с. (Печатная) 

3. Основы технологий производственных процессов : учебное пособие / сост.: Свитцов 

А.А.,Копылова Л.Е. ред. Свитцов А.А.,Копылова Л.Е. . - М. : Издательство РХТУ, 2022. 

- 144 с (Печатная) 
4. Лопаткин, Д. С. Цифровая экономика / Д. С. Лопаткин. – Москва : Российский химико-

технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2021. – 204 с. (Печатная) 
5. Гавриленко, Н. И. Основы менеджмента и маркетинга / Н. И. Гавриленко, Д. С. 

Лопаткин, Т. Н. Шушунова. – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 184 с. (Печатная) 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  

компьютерного класса со специальным оборудованием: 
Моноблок Lenovo IdeaCentre A340-24IGM 23.8 – 7 единиц. 
Экран на штативе GEHA EcoMaster Electric – 1 единица. 
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По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
Сильный профессорско-
преподавательский состав; 
Возможность заниматься научной 

деятельностью во время обучения на 

программе (журналы и конференции); 
Высокий уровень сохранности 

контингента; 
Структура ОП согласована с 

представителями работодателя. 

Возможности: 
Увеличение количества компьютеров для 

проведения практических занятий; 
Введение дополнительных скидок для 

обучающихся на контрактной форме; 
Привлечение обучающихся к 

межкафедральным научным проектам; 
Увеличение количества обучающихся по 

трехстороннему договору с работодателем. 
Сотрудничество с другими 

образовательными организациями (сетевые 

программы) 
Слабые стороны/Недостатки: 
Тенденция к снижению среднего балла по 

дисциплинам, формирующим ОПК, ОК, к 

концу обучения. 
Прерывистость формирования ОК в 

учебном плане 
Отсутствие выстроенной системы 

обратной связи с обучающимися заочной 

формы обучения  

Проблемы/угрозы: 
В связи с изменением общей 

государственной политики в области 

высшего образования – сокращение 

контрольный цифр приема по укрупненной 

группе 38.00.00; 
Поднятие стоимости обучения по 

образовательной программе. 
 

 

По результатам анализа можно сделать следующие выводы: 

1. Необходимо довести информацию до руководства университета о том, что 

обучающиеся не удовлетворены уровнем сетевого оснащения в зданиях университета, а также 

общем состоянием аудиторного фонда. 

2. В условиях уменьшения контрольных цифр приема на укрупненную группу 

направлений подготовки 38.00.00 необходимо рассмотреть возможность привлечения 

работодателей для обеспечения целевого приема на платной основе. 

3. Необходимо провести довести информацию руководству университета о 

недовольстве обучающихся критериями оценки достижений по физической культуре и спорту 

со стороны кафедры спорта. 

4. Совместно с руководством университета рассмотреть механизмы и 

возможности для развития академической мобильности обучающихся. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «Управление бизнесом в цифровой экономике» 
по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, утвержденного 
Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12 августа 2020 г. N 952. 

Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную и 

профессионально-общественную аккредитацию (АНО НИЦ «Полярная инициатива», срок 

действия до 31.12.2024). 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры:  
И. Г. Кукушкин – директор «Фонда содействия развитию химической промышленности. 
Т.В. Гусева – заместитель директора федерального государственного автономного 

учреждения «Научно-исследовательский институт «Центр экологической промышленной 

политики». 
М. С. Иванова – генеральный директор объединения работодателей «Российский Союз 

химиков» (ОООР «РСХ») 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС):  
Специалист по работе с инвестиционными проектами, утверждён приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 года N 

239н. Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая функция – Реализация 

инвестиционного проекта. 
Бизнес-аналитик, утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 сентября 2018 года N 592н. Из данного ПС была выбрана 

обобщенная трудовая функция – Аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений 

организации. 
Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам, 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 

марта 2014 года N 121н.  Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая функция  – 
Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по тематике 

организации 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 
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компетенций. и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 49 з.е., минимальный – 22 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
67 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 47 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 6 з.е. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

(ознакомительная практика), производственная (практика по профилю профессиональной 

деятельности) и производственная  (научно-исследовательская работа) практики. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1. На магистерской 

программе «Управление бизнесом в цифровой экономике» обучение ведется только на 

платной основе (по договору предоставления платных образовательных услуг в сфере 

высшего образования). 
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
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Зачислено на 1 курс На 31 декабря 2024 г.
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по данной образовательной программе – 85%, при пороге по «зеленой зоне» – 70%, «желтой 

зоне» – 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 10 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 1 человек; 
- кандидатов наук – 8 человек. 
К преподаванию привлечены специалисты из таких образовательных организаций как: 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации и Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Копылова Л.Е., заместитель директора ООО «Акселератор Менделеев» (стаж работы 

- 4 года), 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 0,364 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,088 ставки, что 

составляет 24,17% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 0,313 ставки, что составляет 85,98% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в заочной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в заочной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 

и 5 месяцев. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 
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элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Общее количество контактных часов по 

образовательной программе – 401.67 акад. час. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 9 %. 
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, онлайн-квизы и др. Некоторые вышеперечисленные методы 

обучения синхронизированы с дистанционной формой обучения в образовательном процессе. 

Студентоцентрированные методы преподавания делают обучение гораздо более 

интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг 

проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы у студентов и способствуют развитию 

критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого в учебном плане предусмотрены следующие 

дисциплины: Гибкое управление бизнесом (4 семестр, 108 ч.), «Управление интернет-
проектами» (3 семестр, 108 ч.), «Инновационное предпринимательство»  (1 семестр,  144 ч.). 

Тематика проектов, а также уровень получаемого результата соответствует реальным 

требованиям со стороны профессионального сообщества. По многим дисциплинам учебного 

плана предусмотрены практические задания, нацеленные на формирование компетенций у 

обучающихся в форме проектной деятельности. К таким заданиям предъявляются требования: 
самостоятельность: насколько команда самостоятельна в реализации проекта от 

задумки до эксплуатации, прежде всего в принятии решений; 
учет ограниченности ресурсов: временных, финансовых и других; 
осознанность в выборе организационных решений: индивидуальность / командность, 

распределение ролей, выявление преград и пути их преодоления. 
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В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете кафедра менеджмента и маркетинга ежегодно организовывает 

конференции и круглые столы. Студенты, обучающиеся на 38.04.02 могут доложить о 

результатах своей научной деятельности на: 
Международная конференция молодых ученых по химии и химической технологии 

«МКХТ» (осень); 
Всероссийская научная конференция «Цифровая экономика: инновации и технологии» 

(весна); 
Всероссийская конференция «Образование, бизнес, общество: актуальные вопросы 

антикоррупционного менеджмента»; 
Круглый стол «Профилактика коррупционных правонарушений в сфере высшего 

образования» (весна). 
Студенты могут опубликовать свои научные работы в журнале Вестник российского 

химико-технологического университета имени Д. И. Менделеева. Гуманитарные и социально-
экономические исследования. В 2014 г. Вестник был зарегистрирован в Международном 

центре ISSN, получил стандартный номер сериальных изданий (получил статус журнала) и 

был включен в национальную информационно-аналитическую систему научного цитирования 

РИНЦ. В Вестнике публикуют статьи сотрудники, обучающиеся и аспиранты университета, а 

также авторы, представляющие многие научно-исследовательские и учебные организации 

России.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 
ООО Консалтинговый центр «Бизнес-информ-анализ» (Москва) – консалтинг в области 

права и бухгалтерского учета. 
ООО «САЛО» (Москва) – коммуникационное маркетинговое агентство.  
ООО «Стартап Лаборатория» – консалтинг в сфереуправления инновациями 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам (суммарно по всем формам контроля). 
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Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

Анализ учебного плана по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, программе 
"Управление бизнесом в цифровой экономике" показал, что изучаемые дисциплины в целом 

отвечают логике последовательности формирования компетенций "УК-ОПК-ПК", так, во всем 

учебном плане всего 4 контрольных мероприятия, формирующих УК, 3 из которых 

реализуются в первом семестре. Формирование ОПК происходит параллельно УК, с 

постепенным уменьшением мероприятий промежуточной аттестации к пятому семестру. ПК 

также начинают формироваться в первом семестре, имея наибольшее сосредоточение во 

втором семестре. Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено 

равномерно по семестрам, за исключением второго 1-2 аттестаций на 3 и 4 семестры. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты анализа успеваемости представлены на рисунке 

3.  
 

 

Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании компетенций из определенных категорий. УК и ПК, аттестуемые такими 

формами контроля как «экзамен» и «зачёт с оценкой» имеют отчетливую положительную 
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динамику к третьему семестру, где абсолютное большинство студентов получают оценку 

«отлично». В контексте высоких средних оценок по дисциплинам, формирующим ОПК и ПК, 

наибольшее внимание стоит обратить на дисциплины, формирующие УК в первом семестре, 

с учётом немногочисленных аттестаций по УК, средний балл в 4,16 требует дополнительного 

анализа условий реализации соответствующих дисциплин и дополнительного внимания к 

проведению промежуточного контроля. Заметим также, что во всех трёх семестрах 

обучающиеся своевременно получили все «зачёты». 
Проанализируем структуру оценок по дисциплинам с формой контроля "экзамен" и 

"зачет с оценкой", представив соотношение оценок "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" и "неудовлетворительно" на рисунке 4. 

 

Рис. 4 Соотношение оценок обучающихся за три семестра обучения (в долях) 

На рисунке видно, что обучающиеся имеют крайне высокую успеваемость по всем 

предметам с формой контроля «экзамен» и «зачёт с оценок». На графике не наблюдается 

оценок «неудовлетворительно», а наибольшее число оценок «удовлетворительно» приходится 

на первый семестр. 
Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
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Результаты оценки удовлетворённости обучающихся не были получены в связи с 

организационными и техническими причинами – в анкетировании в целом на уровне вуза 

были задействованы только обучающиеся очной формы обучения. При необходимости 

получения детальной обратной связи стоит рассмотреть возможность анкетирования 

обучающихся заочной формы. 
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

38.04.02 Менеджмент, профиль «Управление бизнесом в цифровой экономике», касающиеся 
их удовлетворённости условиями её реализации. 

4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 6 представлены ответы ППС на вопросы под номерами:  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 
4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий 

 

Рисунок 6. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы  

Представленные на графике значения параметров в диапазоне от 8 до 10 

свидетельствуют о высокой и крайне высокой удовлетворённости всеми аспектами 
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реализации образовательной программы 38.04.02 "Управление бизнесом в цифровой 

экономике": соотношением лекционных, практических и лабораторных занятий; выбором 

типов практик; обеспечением учебной литературой  и возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий. 
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы 38.04.02 Менеджмент, 

профиль «Управление бизнесом в цифровой экономике» мероприятиях с участием 

приглашённых специалистов.  
Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2. 

Таблица 2.  
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Как часто Вы посещаете производство (организации) в рамках 

практической подготовки обучающихся? 
1 0 1 2 

Как часто приглашаются специалисты из реальных секторов 

экономики для проведения лекционных, практических и 

лабораторных занятий в рамках образовательной программы? 

0 1 1 2 

Как часто проводятся публичные лекции, мастер-классы 

руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках образовательной 

программы, в реализации которой Вы принимаете участие? 

0 1 1 2 

Из таблицы видно, что 1 преподаватель посещает производство (организации) не реже 

одного раза в полугодие. 
Мнение ППС насчёт периодичности проведения мероприятий с участием привлечённых 

специалистов в рамках проведения лекционных, практических и лабораторных занятий 
разнится – один преподаватель указывает ежемесячную периодичность, второй затрудняется 

ответить; аналогична и оценка периодичности проведения публичных лекций, мастер-классов.  
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год были подготовлены: 
1. Гавриленко, Н. И. Управленческие решения / Н. И. Гавриленко, В. Ф. Вакуленко, Т. Н. 

Шушунова, Г. Е. Шалдина – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2023. – 234 с. (Печатная) 
2. Шушунова, Т.Н. Управленческие технологии командообразования / Т. Н. Шушунова., 

В. Ф. Вакуленко, Н.И. Гавриленко, Н.С. Ефимова – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2022. – 152 с. (Печатная) 
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3. Основы технологий производственных процессов : учебное пособие / сост.: Свитцов 

А.А.,Копылова Л.Е. ред. Свитцов А.А.,Копылова Л.Е. . - М. : Издательство РХТУ, 2022. 

- 144 с (Печатная) 
4. Лопаткин, Д. С. Цифровая экономика / Д. С. Лопаткин. – Москва : Российский химико-

технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2021. – 204 с. (Печатная) 
5. Гавриленко, Н. И. Основы менеджмента и маркетинга / Н. И. Гавриленко, Д. С. 

Лопаткин, Т. Н. Шушунова. – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 184 с. (Печатная) 
6. Шушунова, Т.Н. Инновационное предпринимательство / Т.Н. Шушунова – Москва : 

Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 140 с. 

(Печатная) 
7. Самороков А.В. Электронный бизнес и менеджмент интернет-проектов / А.В. 

Самороков, Т.Н. Шушунова, Н.Ю. Николаева. – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 240 с. (Печатная) 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  

компьютерного класса со специальным оборудованием: 
Моноблок Lenovo IdeaCentre A340-24IGM 23.8 – 7 единиц. 
Экран на штативе GEHA EcoMaster Electric – 1 единица. 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
Сильный профессорско-
преподавательский состав; 
Возможность заниматься научной 

деятельностью во время обучения на 

программе (журналы и конференции); 
Высокий уровень сохранности 

контингента; 
Структура ОП согласована с 

представителями работодателя; 
Наличие профессионально-общественной 

аккредитации. 

Возможности: 
Увеличение количества компьютеров для 

проведения практических занятий; 
Введение дополнительных скидок для 

обучающихся на контрактной форме; 
Привлечение обучающихся к 

межкафедральным научным проектам; 
Увеличение количества обучающихся по 

трехстороннему договору с работодателем; 
Сотрудничество с другими 

образовательными организациями (сетевые 

программы) 
Слабые стороны/Недостатки: 
Малочисленная группа 
Результаты оценки удовлетворённости 

обучающихся не были получены в связи с 

организационными и техническими 

причинами – в анкетировании в целом на 

уровне вуза были задействованы только 

обучающиеся очной формы обучения. 
 

Проблемы/угрозы: 
В связи с изменением общей 

государственной политики в области 

высшего образования – сокращение 

контрольный цифр приема по укрупненной 

группе 38.00.00; 
Поднятие стоимости обучения по 

образовательной программе. 
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По результатам анализа можно сделать следующие выводы: 

1. Необходимо провести исследование по оценки удовлетворенности 

обучающихся качеством организации образовательного процесса и увеличить количество 

респондентов среди профессорско-преподавательского состава. 

2. В условиях уменьшения контрольных цифр приема на укрупненную группу 

направлений подготовки 38.00.00 необходимо рассмотреть возможность привлечения 

работодателей для обеспечения целевого приема на платной основе. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«Государственное и муниципальное управление» 
по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 
 

Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, утвержденного Приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 13 августа 2020 г. N 1000. 
Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета.  
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие стейкхолдеры:  
И. Г. Кукушкин – директор «Фонда содействия развитию химической промышленности, 
Т. В. Гусева – заместитель директора федерального государственного автономного 

учреждения «Научно-исследовательский институт «Центр экологической промышленной 

политики», 
М. С. Иванова – генеральный директор объединения работодателей «Российский Союз 

химиков» (ОООР «РСХ»). 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС):  
Специалист административно-хозяйственной деятельности, утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2018 года N 

49н.Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая функция – Операционное и 

стратегическое управление процессами административного, хозяйственного, 

документационного и организационного сопровождения и обеспечения деятельности 

организации 
Специалист в сфере закупок, утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н. Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая 

функция – Экспертиза результатов закупок, приемка контракта.  
Специалист по работе с инвестиционными проектами, утверждён приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 года N 

239н. Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая функция – Реализация 

инвестиционного проекта. 
Маркетолог, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 4 июня 2018 года N 366н. Из данного ПС была выбрана обобщенная 

трудовая функция – Разработка и реализация маркетинговых программ с использованием 

инструментов комплекса маркетинга. 
Специалист по организации и управлению научно-исследовательскими и опытно-

конструкторскими работам, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 11 февраля 2014 года N 86н.  Из данного ПС была выбрана 
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обобщенная трудовая функция  – Осуществление руководства разработкой комплексных 

проектов на всех стадиях и этапах выполнения работ. 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами достижения 

компетенций и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 120 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 52 з.е., минимальный – 24 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
81 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 33 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 6 з.е. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная 

(ознакомительная практика), производственная (научно-исследовательская работа) и 

производственная (преддипломная практика) практики. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме подготовки к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. Если учитывать, что 

финансирование университета из средств федерального бюджета связано с запланированным 

в госзадании среднегодовым контингентом обучающихся, то этот показатель является одним 

из ключевых. Сохранность контингента по ОП, представлена на рисунке 1. На магистерской 

программе «Государственное и муниципальное управление» обучение ведется только на 

платной основе (по договору  предоставления платных образовательных услуг в сфере 

высшего образования). 
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Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе– 88 %, при пороге по «зеленой зоне» – 70%, «желтой 

зоне» – 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 

омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 8 преподавателей, из них: 
- кандидатов наук – 7 человек. 
К преподаванию привлечен Вакуленко В.Ф., проректор Российского химико-

технологического университета им. Д.И. Менделеева. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Лашманкина К.Ю., Руководитель центра финансово-экономического развития 
Общероссийской ассамблеи развития территорий и общественного самоуправления стаж 

работы – 3 года). 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 0,207 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 0,019 ставки, что 

составляет 9,18% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 5%). Количество ставок, 

занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с ученым 

званием составляет – 0,179 ставки, что составляет 86,47% (минимальное значение, указанное 

во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
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Зачислено на 1 курс На 31 декабря 2024 г.
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ОП реализуется в заочной форме. Срок получения образования по ОП (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) в заочной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 

и 5 месяцев. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП магистратуры осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках обязательной части и (или) в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений. При разработке ОП обучающимся обеспечена возможность 

освоения факультативных дисциплин в объеме 5 з.е., которые не включены в объем ОП. Выбор 

элективных и факультативных дисциплин является добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективов, факультативов, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Общее количество контактных часов по 

образовательной программе – 210.87 акад. час. Доля контактной работы от общего объема 

нагрузки обучающегося составляет 4,8%. 
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентоцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, онлайн-квизы и др. Некоторые вышеперечисленные методы 

обучения синхронизированы с дистанционной формой обучения в образовательном процессе. 

Студентоцентрированные методы преподавания делают обучение гораздо более 

интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть более широкий круг 

проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы у студентов и способствуют развитию 

критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого в учебном плане предусмотрены следующие 
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дисциплины: «Управление государственными и муниципальными проектами и программами» 
(4 семестр, 108 ч.), «Маркетинг территорий» (2 семестр, 144 ч.), «Инновационные технологии 

в государственной и муниципальной сфере»  (1 семестр,  144 ч.). Тематика проектов, а также 

уровень получаемого результата соответствует реальным требованиям со стороны 

профессионального сообщества. По многим дисциплинам учебного плана предусмотрены 

практические задания, нацеленные на формирование компетенций у обучающихся в форме 

проектной деятельности. К таким заданиям предъявляются требования: 
самостоятельность: насколько команда самостоятельна в реализации проекта от 

задумки до эксплуатации, прежде всего в принятии решений; 
учет ограниченности ресурсов: временных, финансовых и других; 
осознанность в выборе организационных решений: индивидуальность / командность, 

распределение ролей, выявление преград и пути их преодоления. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете кафедра менеджмента и маркетинга ежегодно организовывает 

конференции и круглые столы. Студенты, обучающиеся на 38.04.04 могут доложить о 

результатах своей научной деятельности на: 
Международная конференция молодых ученых по химии и химической технологии 

«МКХТ» (осень); 
Всероссийская научная конференция «Цифровая экономика: инновации и технологии» 

(весна); 
Всероссийская конференция «Образование, бизнес, общество: актуальные вопросы 

антикоррупционного менеджмента»; 
Круглый стол «Профилактика коррупционных правонарушений в сфере высшего 

образования» (весна). 
Студенты могут опубликовать свои научные работы в журнале Вестник российского 

химико-технологического университета имени Д. И. Менделеева. Гуманитарные и социально-
экономические исследования. В 2014 г. Вестник был зарегистрирован в Международном 

центре ISSN, получил стандартный номер сериальных изданий (получил статус журнала) и 

был включен в национальную информационно-аналитическую систему научного цитирования 

РИНЦ. В Вестнике публикуют статьи сотрудники, обучающиеся и аспиранты университета, а 

также авторы, представляющие многие научно-исследовательские и учебные организации 

России.  
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 
ООО Консалтинговый центр «Бизнес-информ-анализ» (Москва) – консалтинг в области 

права и бухгалтерского учета. 
Государственное казенное учреждение города Москвы Центр финансового 

обеспечения Департамента образования и науки города Москвы (Москва).  
ООО «Стартап Лаборатория» – консалтинг в сфереуправления инновациями. 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам (суммарно по всем формам контроля). 
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Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

Анализ учебного плана по программе 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление», показал, что изучаемые дисциплины в целом отвечают логике 

последовательности формирования компетенций "УК-ОПК-ПК", так, дисциплины, 

формирующие УК представлены только во втором и третьем семестрах (по одному 
мероприятию промежуточной аттестации соответственно), дисциплины, направленные на 

формирование ОПК имеют аналогичную траекторию; наоборот количество мероприятий 

промежуточной аттестации, контролирующих формирование ПК резко возрастает после 

третьего семестра. Количество мероприятий промежуточной аттестации в целом 

распределено по семестрам равномерно, за исключением третьего, в котором целесообразно 

добавить одна-два мероприятия промежуточной аттестации для достижения еще большей 

равномерности. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: универсальные компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты анализа успеваемости представлены на рисунке 

3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

На графике представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим в 

формировании компетенций из определенных категорий. Стоит отметить крайне высокую 

успеваемость обучающихся, более 4,5 баллов, как по предметам, формирующим ПК, так и 

ОПК. График среднего балла по дисциплинам с формой контроля «зачёт» (в двоичной 

системе) также демонстрирует, что все по всем дисциплинам, кроме формирующих УК в 
третьем семестре, все обучающиеся своевременно получили зачет.  

Проанализируем структуру оценок по дисциплинам с формой контроля «экзамен» и 

«зачет с оценкой», представив соотношение оценок «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно» и «неудовлетворительно» на рисунке 4. 
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Рис. 4 Соотношение оценок обучающихся за семь семестров обучения (в долях) 

На рисунке видно, что более 90 процентов от всех оценок за три семестра обучения 

составляют исключительно оценки «отлично» и «хорошо», что свидетельствует о наличии 

устойчивой группы обучающихся с высокой мотивацией к получению высоких академических 

результатов и высокой степени усвоения учебного материала. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

«suvey.muctr.ru», разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
В силу организационных причин анкетирование обучающихся и выпускников в 2024 

году осуществлялось только для образовательных программ очной формы обучения.  
Проанализируем ответы профессорского-преподавательского состава, 

задействованного в реализации специальных дисциплин по образовательной программе 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» касающиеся их удовлетворённости 

условиями её реализации. 
4 из 7 вопросов анкеты подразумевали количественную оценку удовлетворённости 

ППС по 10-ти бальной шкале.  
На рисунке 7 представлены ответы ППС на вопросы под номерами:  
1. Оцените, насколько Вы удовлетворены соотношением лекционных, практических и 

лабораторных занятий по указанной образовательной программе 
2. Оцените, насколько Вы удовлетворены выбором типов практик в образовательной 

программе 

65,93 64,18
71,74

28,57 34,33
23,91

5,49

1,49 0,000,00 0,00 4,35

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

80,00

90,00

100,00

1 2 3

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно



Страница 9 из 11 

4. Оцените, насколько Вы удовлетворены обеспечением учебной литературой по 

указанной образовательной программе 
5. Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью внедрения в учебный процесс 

современных информационных технологий 

 

Рисунок 7. Распределение оценок удовлетворённости ППС условиями реализации 

образовательной программы  

На рисунке видно, что все представленные оценки находятся в диапазоне от 8 до 10, 
что свидетельствуют о высокой и крайне высокой удовлетворённости всеми аспектами 

реализации образовательной программы 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление»: соотношением лекционных, практических и лабораторных занятий; выбором 

типов практик; обеспечением учебной литературой и возможностью внедрения в учебный 

процесс современных информационных технологий.  
Оставшиеся три вопроса анкеты (третий, шестой и седьмой) направлены на сбор 

информации о посещении ППС организаций (производств), а также их информированности о 

проводимых в рамках реализации образовательной программы 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» мероприятиях с участием приглашённых специалистов.  
Ответы ППС на вопросы анкеты представлены в таблице 2. 

 
Таблица 2.  
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Как часто Вы посещаете производство (организации) в 

рамках практической подготовки обучающихся? 
0 0 1 1 2 

Как часто приглашаются специалисты из реальных 

секторов экономики для проведения лекционных, 

практических и лабораторных занятий в рамках 

образовательной программы? 

0 2 0 0 2 

Как часто проводятся публичные лекции, мастер-классы 

руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере в рамках образовательной 

программы, в реализации которой Вы принимаете 

участие? 

1 0 1 0 2 

Из таблицы видно, что 1 преподаватель отмечает свою периодичность посещения 

производства как крайне высокую; оба прошедших анкетирование преподавателя фиксируют 

ежеквартальное участие внешних специалистов для проведения занятий в рамках 

образовательной программы; ответы о проведении профессионально-ориентированных 

мероприятий в рамках освоения учебной программы задают диапазон от раза в месяц до раза 

в полугодие. 
Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последние года были подготовлены: 
1. Гавриленко, Н. И. Управленческие решения / Н. И. Гавриленко, В. Ф. Вакуленко, Т. Н. 

Шушунова, Г. Е. Шалдина – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2023. – 234 с. (Печатная) 
2. Шушунова, Т.Н. Управленческие технологии командообразования / Т. Н. Шушунова., 

В. Ф. Вакуленко, Н.И. Гавриленко, Н.С. Ефимова – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2022. – 152 с. (Печатная) 

3. Лопаткин, Д. С. Цифровая экономика / Д. С. Лопаткин. – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2021. – 204 с. (Печатная) 

4. Лопаткин, Д. С. Нейромаркетинг / Д. С. Лопаткин. – Москва : Российский химико-
технологический университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 207 с (Печатная) 

5. Гавриленко, Н. И. Основы менеджмента и маркетинга / Н. И. Гавриленко, Д. С. 

Лопаткин, Т. Н. Шушунова. – Москва : Российский химико-технологический 

университет им. Д.И. Менделеева, 2020. – 184 с. (Печатная) 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 

подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования  

компьютерного класса со специальным оборудованием: 



Страница 11 из 11 

Моноблок Lenovo IdeaCentre A340-24IGM 23.8 – 7 единиц. 
Экран на штативе GEHA EcoMaster Electric – 1 единица. 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице. 
 

Сильные стороны/Преимущества: 
Сильный профессорско-
преподавательский состав; 
Возможность заниматься научной 

деятельностью во время обучения на 

программе (журналы и конференции); 
Высокий уровень сохранности 

контингента; 
Сильный нетворкинг; 
Структура ОП согласована с 

представителями работодателя. 

Возможности: 
Увеличение количества компьютеров для 

проведения практических занятий; 
Привлечение со стороны партнеров НПР-
практиков; 
Введение дополнительных скидок для 

обучающихся на контрактной форме; 
Привлечение обучающихся к 

межкафедральным научным проектам; 
Увеличение количества обучающихся по 

трехстороннему договору с работодателем. 
Сотрудничество с другими 

образовательными организациями (сетевые 

программы) 
Слабые стороны/Недостатки: 
В силу организационных причин 

анкетирование обучающихся в 2024 году 

осуществлялось только для 

образовательных программ очной формы 

обучения, в связи с чем не была получена 

качественная обратная связь от 

обучаюищся. 

Проблемы/угрозы: 
В связи с изменением общей 

государственной политики в области 

высшего образования – сокращение 

контрольный цифр приема по укрупненной 

группе 38.00.00; 
Поднятие стоимости обучения по 

образовательной программе. 
 

 

По результатам анализа можно сделать следующие выводы: 

1.  С целью усиления ценности образовательной программы необходимо 

рассмотреть вопрос привлечения преподавателей-докторов наук к реализации дисциплин. 

2. На ближайшем заседании кафедры менеджмента и маркетинга необходимо 

проинформировать весь профессорско-преподавательский состав кафедры о всех 

мероприятиях (мастер-классы, публичные лекции, привлечение практиков из индустрии к 

занятиями), проводимых в рамках образовательной программы. 

3. В условиях уменьшения контрольных цифр приема на укрупненную группу 

направлений подготовки 38.00.00 необходимо рассмотреть возможность привлечения 

работодателей для обеспечения целевого приема на платной основе. 

4. Необходимо увеличить количество респондентов из лиц профессорско-

преподавательского состава, а также начать проводить оценку удовлетворенности 

обучающихся на заочной форме обучения. 
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ОТЧЁТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«Перевод и переводоведение (первый иностранный язык - английский, 

второй иностранный язык - испанский)»  
по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика 

 
Образовательная программа (далее – ОП, образовательная программа) разработана в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №940 от 7 августа 2014 
г. 

Рассматриваемая образовательная программа была одобрена методической комиссией 

и утверждена на заседании ученого совета Университета. Имеет государственную 

аккредитацию (2019 г.). 
При формировании ОП учитывались требования рынка труда, миссия Университета и 

цели его стратегического развития. В проектировании ОП принимали непосредственное 

участие ГУ по контролю наркотических средств МВД РФ. 
Образовательная программ была сформирована с ориентацией на следующий 

профессиональный стандарт (далее – ПС): Экскурсовод (гид), утверждён приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 г. № 539н. 
Из данного ПС была выбрана обобщенная трудовая функция: Проведение экскурсионных 

программ. 
В образовательной программе установлены:  
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетентностная 

модель выпускника с учетом требований ФГОС ВО, мнения работодателей, потребностей 
современного рынка труда; 

- индикаторы достижения компетенций; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения 

компетенций, и обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы.  
Объем ОП составляет 240 зачетных единиц. Максимальный объем ОП, реализуемый за 

один учебный год, составляет 51 з.е., минимальный – 43 з.е., что соответствует п. 1.9 ФГОС 

ВО.  
Структура образовательной программы включает базовую (обязательную) часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Образовательная 

программа состоит из трех блоков: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули) относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части – 
222 з.е. 

- Блок 2 «Практики», который включает практики, относящиеся к базовой части 

программы, относящиеся к ее вариативной части – 9 з.е. 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 
ОП обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, дисциплин по физической культуре и спорту: в объеме не 
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менее 2 з.е. и в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем ОП, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» ОП входят учебная, 

производственная и преддипломная практики. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
Дисциплины учебного плана и практики по ОП формируют весь перечень 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Одной из главных задач является сохранность контингента по образовательной 

программе, то есть соотношение обучающихся на приёме и выпуске. ООП по направлению 

45.03.02 «Лингвистика» осуществляется только за счет  внебюджетных средств. Сохранность 

контингента по ОП, представлена на рисунке 1.  
 

 

Рис.1 Динамика контингента по образовательной программе 

 

Доля обучающихся, успешно осваивающих образовательную программу (без учета 

последнего семестра и ГИА), от общей численности обучающихся, поступивших на обучение 
по данной образовательной программе– 95%, при пороге по «зеленой зоне» - 70%, «желтой 

зоне» - 50%. 
Таким образом, данная ОП находится в «зеленой зоне» по индикатору сохранности 

контингента. 
Оценка кадровых условий реализации образовательной программы в условиях 

функционирования внутренней системы оценки качества показала, что образование (базовое 

и дополнительное), ученые степени и звания, в отдельных случаях наличие практического 

опыта профессорско-преподавательского состава, реализующего данную ОП, позволяет 

охватить все области и дисциплины, предусмотренные учебным планом. Система 

дополнительного профессионального образования, политика Университета, направленная на 
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омоложение кадрового состава, предоставляет возможности для ППС адаптироваться к новым 

профессиональным требованиям. 
В реализации ОП за отчётный период участвовало 19 преподавателей, из них: 
- докторов наук – 6 человек; 
- кандидатов наук – 11 человек. 
Из общего числа преподавателей, реализующих данную ОП, по договорам гражданско-

правового характера было привлечено 1 человек (с учетом требований п. 4.4.1 ФГОС ВО). 
Как председатель государственной комиссии привлечен д. фил. наук, доцент, профессор 

кафедры иностранных языков №3 РЭУ им. Г. В. Плеханова Бутылов Николай Васильевич. 
К реализации ОП привлекаются работники из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, а 

именно: Мартиросян Арег Арамович, Денисова Екатерина Петровна, Каллаева Джанетта 

Алиевна. 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации ОП – 3,05 

ставки. Количество ставок, занимаемых НПР-практиками составляет – 1,00 ставки, что 

составляет 32,78% (минимальное значение, указанное во ФГОС ВО – 10%). Количество 

ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) с 

ученым званием составляет – 2,13 ставки, что составляет 69,79% (минимальное значение, 

указанное во ФГОС ВО – 60%).  
Таким образом, требования образовательного стандарта к кадровым условиям 

реализации ОП выполнены полностью. 
Организация образовательного процесса при реализации ОП регламентируются 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, 

программами практик и государственной итоговой аттестации. 
ОП реализуется в очно-заочной форме. Срок получения образования по ОП (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

составляет 5 лет. 
При реализации ОП Университет применяет элементы электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Реализация ОП бакалавриата осуществляется 

Университетом самостоятельно. ОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 
Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. При разработке ОП 

обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных дисциплин в объеме 4 з.е., 

которые не включены в объем ОП. Выбор элективных и факультативных дисциплин является 

добровольным.  
ОП предполагает индивидуальную образовательную траекторию в традиционном 

формате: выбор элективных и факультатив, темы ВКР, места прохождения практик. По данной 

образовательной программе лица с ОВЗ и инвалидностью не обучаются. 
Образовательная деятельность по образовательным программам проводится в форме: 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
самостоятельной работы обучающихся. Доля контактной работы от общего объема нагрузки 

обучающегося при очно -заочной форме обучения составляет 22,17%.  
Образовательная программа предусматривает текущий контроль успеваемости, 
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промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Успеваемость 

оценивается по 100-бальной шкале. РПД дисциплин содержат требования к оцениванию и 

распределение баллов по разным видам работ. Кроме этого, все процедуры оценивания, 

включая возможность апелляции результатов, доступны для ознакомления всем участникам 

образовательного процесса. 
Мониторинг результативности и эффективности применения инноваций и 

использования активных методов обучения осуществляется путем обсуждения на заседаниях 

кафедры. В целях реализации студентцентрированного обучения используются различные 

методики и технологии обучения, учитывающие разнообразие форм усвоения информации. 
Основными формами инновационных образовательных технологий являются: использование 

ресурсов Интернет, разработка и использование лекционных мультимедийных средств, 

использование специализированных программ, компьютерное тестирование, деловые и 

ролевые игры. Это влечет за собой здоровую конкурентоспособность, поэтому преподаватели 

пересматривают свои взгляды на процесс преподавания, от пассивной подачи знаний 

переходят к активной. В ходе проведения учебных занятий и выполнения научных работ, 

ориентированных на запросы работодателей, используются современные методы обучения 

такие как проектный метод, метод цифровых двойников, виртуальные лаборатории и др. 
Некоторые вышеперечисленные методы обучения синхронизированы с дистанционной 

формой обучения в образовательном процессе. Студентоцентрированные методы 

преподавания делают обучение гораздо более интенсивным, так как позволяют дать больше 

материала и затронуть более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной 

работы у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного мышления. 
Университет особое внимание уделяет формированию компетенций у обучающихся в 

области проектной деятельности. Для этого по ОП предприняты следующие меры для 

формирования компетенций: совершенствование образовательного процесса в направлении 

изменение содержания образования, применение активных технологий и форм обучении, 

активизация самостоятельной работы студентов, активное использование элементов 

дистанционного образования в практике преподавания. 
В целях привлечения обучающихся к научной деятельности, к участию в научных 

исследованиях в Университете обучающиеся по данной образовательной программе 

проведены следующие мероприятия: 
11 обучающихся приняли участие в конференциях:  
- Человек. Образование. Наука. Культура: XIV Международная научная конференция 

студентов, аспирантов и преподавателей. 
- Успехи в химии и химической технологии. 
Практика осуществляется в РХТУ им. Д.И. Менделеева и (или) на предприятиях, с 

которыми заключены договоры о практической подготовке. 
Обучающиеся по данной образовательной программе проходят практику в (на): 
- ООО «Мир Вертолетного спорта»; 
- ИП Ильинцев; 
- АО «Сони Электроникс»; 
- Libra Hospitality; 
- ЧУ ОДО «Файн Инглиш»; 
- ЗАО «Acrus»; 
- Нефтегазстройпрофсоюз; 
- ООО «Мокроника»; 
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- ООО «Фишинг- Трейд». 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, зачета с 

оценкой, экзамена. Задания промежуточной аттестации и критерии их оценивания отражены 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик. На рисунке 2 показано количество 

мероприятий промежуточной аттестации по семестрам. 
 

 

Рис.2 Количество мероприятий промежуточной аттестации 

 

Анализ учебного плана показал, что с точки зрения последовательности изучения 

дисциплин, двигаясь в логике ОК-ОПК-ПК, увеличивается количество дисциплин, 

формирующих ОПК и ПК, начиная с 6 семестра и достигает максимальных значений к концу 

обучения по ОП (к 9 семестру), что соответствует цели образовательной программы. По мере 

увеличения объема изученных дисциплин происходит накопление общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся, что отражает процесс специализации по 

выбранному направлению и формирование необходимых в данной профессии компетенций. 

Количество мероприятий промежуточной аттестации распределено равномерно по семестрам. 
Высокий уровень корреляции между оценками по дисциплинам и оценками 

сформированности компетенций позволяет нам судить об успешности освоения 

образовательной программы по итогам промежуточной аттестации. Был проведен анализ 

успеваемости по трем группам дисциплин, формирующим: общекультурные, компетенции, 

общепрофессиональные компетенции и профессиональные компетенции. Отдельно выведены 

результаты по дисциплинам с формами промежуточной аттестации в виде экзамена и зачета с 

оценкой и отдельно в виде зачета. Результаты представлены на рисунке 3.  
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Рис.3 Средний балл за экзамены и зачеты 

 

На графике наглядно представлены результаты сессий по дисциплинам, участвующим 

в формировании компетенций из определенных категорий. Рассмотрим график, посвященный 

успеваемости по дисциплинам, формирующим общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. Наиболее высокие результаты обучающиеся показали по 

дисциплинам, формирующим ОК в первом семестре, ОПК - в седьмом семестре, ПК – в 

седьмом семестре. В целом, на графике можно наблюдать волнообразное колебание с 

максимальным увеличением успеваемости к концу четвёртого курса обучения. Представим 

наглядно соотношение оценок на рисунке 4. 
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Рис.4 Процентное соотношение оценок обучающихся за 7 семестров 

 

При анализе полученных результатов следует отметить, что отсутствие оценок 

«неудовлетворительно» в первых и третьем семестрах связано, в первую очередь, с тем, что 

они были ликвидированы в установленные сроки. Академические задолженности осталась у 

обучающихся во втором, четвертом, пятом, шестом и седьмом семестрах. Наибольшая доля 

(14,29%) оценок «неудовлетворительно» наблюдается в 9 семестре (период ликвидации 

задолженности еще не закончен). Взаимосвязи в распределении по компетенциям в 
отношении дисциплин, по которым имеются академические задолженности, не выявлено.  

Полученные данные требуют более детального изучения для осуществления 

корректирующих действий. 
Система обратной связи и оценка результатов обучения осуществляется путем 

анкетирования обучающихся, выпускников, профессорско-преподавательского состава и 

работодателей.  
Анкетирование реализуется в корпоративной системе проведения опросов 

"suvey.muctr.ru", разработанной с учетом требований к конфиденциальности авторизованных 

пользователей. Опрос обучающихся и профессорско-преподавательского состава доступен 

только для авторизованных пользователей, имеющих учётную запись в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, что обеспечивает невозможность 

прохождения опроса третьими лицами или многократного прохождения опроса одной и той 

же группой лиц. 
Анкета (форма для сбора данных) для оценки отдельных аспектов удовлетворённости 

обучающихся содержит 24 вопроса, касающихся вопросов, представленных в таблице n. По 

образовательной программе направления подготовки 45.03.02 Лингвистика были опрошены 

26 человек. Оценка удовлетворённости обучающихся осуществляется по 10-ти бальной 

шкале. Средние значения параметров в диапазоне от 9 до 10 свидетельствуют о крайне 

высокой удовлетворённости; значения в диапазоне от 7 до 8 свидетельствуют о высокой 

удовлетворённости; значения от 5 до 6 свидетельствуют средней/нейтральной 

удовлетворённости; значения менее 5 свидетельствуют о недостаточной удовлетворённости 
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по параметру оценивания. Средние значения рассчитаны на основе всех ответов 

обучающихся. 

Таблица 1 Средние значения удовлетворённости обучающихся по вопросам анкеты 
№ Вопросы анкеты Среднее значение 

удовлетворённости 
1.  Оцените, насколько обучение в РХТУ им. Д.И. Менделеева 

соответствует Вашим ожиданиям 
8,73 

2.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам учебного процесса деканатом факультета/института 
7,15 

3.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информированием по 

вопросам обучения по дисциплинам профессорско-
преподавательским составом 

9,12 

4.  Оцените, насколько Вы удовлетворены перечнем дисциплин, 

которые Вы изучаете в рамках образовательной программы 
9 

5.  Оцените, насколько Вы удовлетворены методами и технологиями 

чтения лекций по образовательной программе 
8,96 

6.  Оцените, насколько Вы удовлетворены технологиями проведения 

практических и лабораторных занятий 
8,31 

7.  Оцените, насколько Вы удовлетворены разъяснениями критериев 

оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам 
9,04 

8.  Оцените, насколько Вы удовлетворены объективностью 

оценивания учебных достижений 
9,12 

9.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью сотрудников деканата/института, кафедр при 

непосредственном обращении 
8,38 

10.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доброжелательностью, 

вежливостью преподавателей при непосредственном обращении 
9,65 

11.  Оцените, насколько вы удовлетворены доступностью учебной и 

учебно-методической литературы, электронных ресурсов по 

образовательной программе 
8,42 

12.  Оцените, насколько Вы удовлетворены состоянием учебных 

аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия 
5,42 

13.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией практик 8,31 
14.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью сети Internet 

в Университете 
7,69 

15.  Оцените, насколько Вы удовлетворены качеством беспроводного 

подключения для коммуникации различных устройств (Wi-Fi) в 

Университете? 
7,54 

16.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностями 

академической мобильности обучающихся (включенное обучение 

в отечественных и зарубежных вузах, участие в летних/зимних 

школах, проектных сессиях, научно-практических конференциях) 

7,50 

17.  Оцените, насколько Вы удовлетворены информационной 

наполненностью сайта Университета 
7,92 
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18.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью информации 

о дополнительных образовательных программах 
7,92 

19.  Оцените, насколько Вы удовлетворены возможностью занятиями 

спортом в Университете 
6,92 

20.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией занятий по 

физической культуре и спорту 
6,23 

21.  Оцените, насколько Вы удовлетворены требованиями и 

критериями оценки ваших достижений по физической культуре и 

спорту со стороны профессорско-преподавательского состава 

кафедры физического воспитания 

7,15 

22.  Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией досуга в 

Университете 
7,58 

23.  Оцените, насколько Вы удовлетворены доступностью услуг 

размещения в общежитии 
7,04 

24.  Оцените, насколько Вы удовлетворены безопасностью и охраной 

жизни в Университете 
7,08 

25.  Среднее значение 7,92 
 

Результаты исследования показали высокую среднюю удовлетворенность 

обучающихся по всем указанным в анкете вопросам – 7,92 балла. 
В разрезе ответов обучающихся на отдельные вопросы, то в наибольшей степени они 

удовлетворены доброжелательностью, вежливостью преподавателей при непосредственном 

обращении (9,65 баллов), объективностью оценивания учебных достижений (9,12 баллов) и 

разъяснениями критериев оценки знаний, умений и навыков по дисциплинам (9,04 балла). 
Средние значения удовлетворённости обучающихся у таких аспектов образовательного 

процесса как: информированием по вопросам учебного процесса деканатом 

факультета/института и требованиями и критериями оценки ваших достижений по 

физической культуре и спорту со стороны профессорско-преподавательского состава кафедры 

физического воспитания (по 7,15 баллов), организацией досуга в Университете (7,58 баллов) 

доступностью услуг размещения в общежитии (7,04 балла) и безопасностью и охраной жизни 

в Университете (7,08 баллов). 
Наименьшую удовлетворённость у обучающихся вызывают такие аспекты как: 

состоянием учебных аудиторий, лабораторий, в которых проходят занятия (5,42 балла), 

организацией занятий по физической культуре и спорту (6,23 балла) и возможностью 

занятиями спортом в Университете (6,92 балла). 
Оценка удовлетворённости обучающихся по ОП 45.03.02 Лингвистика представлены 

на рисунке 5. 
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Рисунок 5 – Распределение ответов обучающихся по вопросам анкеты 

Университет обеспечивает обучающихся необходимыми для полноценной реализации 

учебного процесса учебниками, пособиями и другими учебно-методическими материалами, 

реализуется план создания и обновления электронных учебных материалов. Большой вклад в 

этот процесс внес профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры. За 

последний год были подготовлены: 
1. Кузнецова Т.И., Кузнецов И.А. Английский язык. Пособие для магистрантов химико-

технологических вузов: учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 160 с. Печатная 

форма.  
2. Кузнецова Т.И., Кузнецов И.А., Булгакова Е.С. Английский язык. Пособие для 

химических специальностей среднего профессионального образования: учебное пособие - М.: 

Издательство РХТУ, 2023. - 276 с. Печатная форма. 
3. Кузнецова Т.И., Кузнецов И.А. Пособие по английскому языку для аспирантов 

химико-технологических специальностей: в 2 ч. Часть 1: учебное пособие - М.: Издательство 

РХТУ, 2023. - 244 с. Печатная форма. 
4. Кузнецова Т.И., Кузнецов И.А. Пособие по английскому языку для аспирантов 

химико-технологических специальностей: в 2 ч. Часть 2: учебное пособие - М.: Издательство 

РХТУ, 2023. - 60 с. Печатная форма. 
5. Кузнецова Т.И., Бобров С.В. Краткая фонетика (вводно-фонетический курс): 

Учебное пособие - М.: Издательство РХТУ, 2023. - 42 с. Печатная форма. 
6. Кузнецов И.А. Практикум по межкультурной коммуникации: Учебное пособие - М.: 

Издательство РХТУ, 2023. - 92 с. Печатная форма. 
Материально-техническое обеспечение всех реализуемых образовательных программ 

Университета соответствует федеральному государственному стандарту по направлению 
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подготовки. Реализация данной образовательной программы невозможна без использования 

специального оборудования, представленного в таблице 2. 
 
Таблица 2 Материально-техническое обеспечение кафедры иностранных языков 

№ 

п/

п 

Основное средство Инвентарный 

номер 
ЦМО, Место хранения Коли-

чество 

1 
Интерком Директор-
Секретарь 

040000001083 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

2 Факс Sharp FO-51 

040000103074 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

3 Сейф 

060000000278 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

4 Мебель 

060000001037 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

5 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоугютрубаб 
(м/к коричневый)-186,3 

110106119552 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

6 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоугютрубаб 

(м/к коричневый)-186,3 

110106119551 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

7 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоугютрубаб 

(м/к коричневый)-186,3 

110106119550 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

8 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоугютрубаб 

(м/к коричневый)-186,3 

110106119549 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 
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9 

Диван-кровать 

"Барселона"V-100 3-х 

местный 

110106119525 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

10 

Доска настенная 

одноэлем.ДК 15 

з,мел,2000х1000х20 

110106119650 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

11 

Доска настенная 

одноэлем.ДК 15 

з,мел,2000х1000х20 

110106119649 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119619 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119618 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

14 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119617 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

15 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119616 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

16 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119615 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

17 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119614 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

18 Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

110106119613 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

1 
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коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

Каф. иностранных 

языков 

19 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119612 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

20 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119611 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

21 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119610 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

22 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119609 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

23 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119608 Кузнецов И. А. - Каф. 
иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

24 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119607 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

25 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119606 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

26 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119605 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

27 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119604 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 
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28 

Парта 3-местная (лавка за 

столом) прямоуг.труба (м/к 

коричневый)-186,3 
1500х870х760мм 

110106119603 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

29 

Место преподавателя 

лингафонного кабинета 

"Диалог" 

1101061207981 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

30 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207991 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

31 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207992 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

32 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207993 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

33 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207994 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

34 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207995 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

35 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207996 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

36 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207997 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

37 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207998 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

1 
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Каф. иностранных 

языков 

38 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207999 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

39 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207991
0 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

40 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207991
1 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

41 

Место ученика 

лингафонного кабинета 

"Диалог-1" 

1101061207991
2 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

42 Стойка угловая 

060000000280 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

43 Стойка ресепшн 

060000000284 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

44 

Доска под 

фломастер+принадлежност

и к ней 

060000000291 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

45 Витрина+магниты (1+6шт.) 

060000001084 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

46 Лестница-стремянка 

060000000295 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 
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47 Market Leader CBk (10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 

48 Market Leader CBk (10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 

49 
0194513912:business 
objectives SB (20шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

20 

50 
0194513939: business 
objectives TB 

080000016604 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

51 
0194513920: business 
objectives WB (20шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

20 

52 
0194520293: business 
opportunities TB 

080000016608 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

53 
0582302072:cutting Edge 
inter SBK (15) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

15 

54 
Cutting Edge Up-Inter SBK 
(15шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

15 

55 Cutting Edge Up-Inter TBK 

080000016586 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

56 
Cutting Edge Up-Inter 
WB/WOK (15шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

15 
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языков 

57 

Учеб литература 

HEADWAY 
ELEMENTARY(2) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

2 

58 
HEADWAY 
ELEMENTARY(6) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

6 

59 HEADWAY INT NEW 

080000016590 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

60 
0194358038: headway up-int 
new TB 

080000016588 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

61 
0194702243: headwey int 
new TB 

080000016589 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

62 Market Leader :TResBk 

080000016609 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

63 
Учеб. литература Market 
Leader CBk (10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 

64 
0582328381: Market leader 
int CB (15шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

15 

65 Market Leader Practice (10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 
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66 Market Leader Practice (18) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

18 

67 Market Leader Practice (2) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

2 

68 
Market Leader Pre-Int CB 
(12) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

12 

69 
0582507200: Market leader 
pre-int CB 

080000016607 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

70 
Market Leader Pre-Int PrFile 
(12) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

12 

71 
Market Leader Pre-
IntTResBk 

080000016605 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

72 Market Leader TResBk 

080000016602 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

73 
0194329178:prof masterclass 
new cpe wb w/k pack (12ш) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

12 

74 

0194329143: prof 
masterclass new cpe wb 
wo/k pack (13шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

13 

75 
Книги - учеб пособия:prof 
masterclass new sb (25шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

25 



Страница 19 из 26 

Каф. иностранных 
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76 prof masterclass new TB 

080000016587 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

77 Английский язык(10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 

78 Английский язык (2) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

2 

79 
Английский язык 

(Грамматика) (5) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

5 

80 Книги (40шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

40 

81 Книги (50шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

50 

82 
Компазиционные 

материалы (145) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

145 

83 Краткий курс (145) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

145 

84 
Практикум по 

лексикологии (145шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

145 
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85 Учебник (5) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

5 

86 Учебник 

080000016601 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

87 Учебник 

080000016603 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

88 Учебник 

080000016606 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

89 
Учебник  Market Leader 
Pre-Int 

080000016611 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

90 Учебник Grammarway 4 TB 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

7 

91 Учебник Grammarway 4 TB 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

75 

92 
Учеб. литература 
HEADWAY ELEM  NEW 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 
 

93 
Учебная литература Market 
Leader Int TResBk (1шт) 

080000016556 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

30 

94 HEADWAY INT NEW TB   Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

1 
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Каф. иностранных 

языков 

95 Course Book (10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

5 

96 Course Book (10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 

97 Grammarway 4, SB 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 

98 Grammarway 4, TB (3экз) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

35 

99 Grammarway 4, TB (2) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

3 

10
0 

HEADWAY ADVANCED 
NEW SB 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

2 

10
1 

HEADWAY ADVANCED 
NEW TB (3шт) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

30 

10
2 

HEADWAY 
ELEMENTARY 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

3 

10
3 HEADWAY INT  NEW (20) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

30 
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10
4 HEADWAY INT NEW 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

20 

10
5 HEADWAY INT NEW SB 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

30 

10
6 

HEADWAY INT NEW SB 
учебники (30) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

60 

10
7 HEADWAY PRE-INT (40) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 
иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

30 

10
8 

HEADWAY PRE-INT  
NEW 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

40 

10
9 HEADWAY UP- INT  NEW 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

20 

11
0 

HEADWAY UP-INT NEW 
SB (40) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

20 

11
1 

HEADWAY UP-INT NEW 
TB (4) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

40 

11
2 

HEADWEY ELEM NEW 
TESTS(10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

4 

11
3 

HEADWEY INT NEW 
TEST(10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

10 
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11
4 

HEDWAY PRE-INT NEW 
CL CASS 

080000016563 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 

11
5 

HEDWAY PRE-INT NEW 
SB 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

11
6 

HEDWAY PRE-INT NEW 
TB (2) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

30 

11
7 Practice File Book (10) 

  Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

2 

11
8 Teacher s Resource 

080000016559 Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

10 

11
9 

Коммутатор D-Link DES-
1016D 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12
0 

Телефон Panasonic KX-
TS2365RU 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12
1 Кресло 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12
2 Шкаф Ш-06-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 
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12
3 Шкаф Ш-06-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12
4 Стулья 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

9 

12
5 Шкаф Ш-06-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12
6 Приставка 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12
7 Полка настольная 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12
8 Шкаф Ш-06-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

12
9 Секция угловая 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
0 Шкаф Ш-07-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
1 Шкаф Ш-06-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
2 Витрина 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

1 
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13
3 Полка настольная 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
4 Шкаф Ш-06-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
5 Шкаф Ш-06-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
6 Витрина 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
7 Кресло 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
8 Кресло Торино-11/В-14 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

13
9 Шкаф Ш-06-10 

 

Кузнецов И. А. - Каф. 

иностранных языков, 

Каф. иностранных 

языков 

1 

 
По итогам самообследования проведен SWOT-анализ, результаты которого 

представлены в таблице 3. 
 

Таблица 3 SWOT-анализ ОП 45.03.02 Лингвистика  

Сильные стороны/Преимущества: 
- реализуется в рамках образовательного 

проекта; 
- возможности построения индивидуальной 

образовательной траектории обучения; 

Возможности: 
- интеграция процесса обучения с 

решением практических задач; 
- освоение современных технологий 

переводческой деятельности; 
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- современное материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса; 
- возможность общения с носителями 

языка; 
- конкурентоспособная стоимость обучения 

по образовательной программе; 
- интерактивные педагогические 

технологии, применяемые в процессе 

обучения. 
 
 

- более активное привлечение иностранных 

обучающихся; 
- организация обмена студентами с 

иностранными образовательными 

учреждениями; 
- привлечение студентов в качестве 

волонтеров-переводчиков на 

общественных мероприятиях. 
 

Слабые стороны/Недостатки: 
- потеря мотивации обучающихся по 

причине возможности перевода для 

профпереподготовке получения в 

сравнении с качественной и 

исчерпывающей подготовкой по данной 

ОП; 
- малая востребованность второго 

иностранного языка в современных 

условиях. 

Проблемы/угрозы: 
- высокая текучесть студентов по причине 

относительной легкости перевода из 

одного высшего образовательного 

учреждения в другое, что может привести к 

потере контингента; 
- жесткие требования к уровню подготовки 

обучающихся, предполагающие знание не 

только иностранного языка, но и химико-
технологической базы, что снижает 

мотивацию к обучению по данной ОП. 
 


