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Общие положения 

Рабочая программа дисциплины «Управление в организационных 
системах» разработана в соответствии с федеральными государственными 
требованиями, утвержденными Приказом Министерства науки и высшего 
образования РФ от 20 октября 2021 г. № 951. 

 

Цель дисциплины «Управление в организационных системах» - 

углубление и формирование личностных и профессиональных компетенций в 
области теории управления и принятия решений в организационных системах. 

 

Задачами дисциплины «Управление в организационных системах» 

являются: 
ознакомление с моделями описания и оценок эффективности решения 

задач управления и принятия решений в организационных системах; 
обогащение знаний аспирантов о методах и алгоритмах прогнозирования 

оценок эффективности, качества и надежности организационных систем; 
обучение принципам управления проблемно-ориентированных систем 

управления, принятия решений и оптимизации организационных систем; 
развитие знаний аспирантов в области интеллектуальной поддержки 

принятия управленческих решений в организационных системах. 
 

Разделы рабочей программы 

 

1. Место дисциплины в структуре программы аспирантуры. 
2. Входные требования для освоения дисциплины, предварительные 

условия (при наличии). 
3. Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с формируемыми 

компетенциями  

4. Форма обучения. 
5. Язык обучения. 
6. Содержание дисциплины. 
7. Объем дисциплины. 
8. Структурированное по разделам содержание дисциплины с 

указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных 
занятий. 

9. Текущий контроль и промежуточная аттестация. 

10. Фонд оценочных средств (ФОС) для оценивания результатов 
обучения по дисциплине. 

11. Шкала оценивания. 
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12. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения 
текущего контроля успеваемости. 

13. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения 
промежуточной аттестации. 

14. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

15. Материально-техническая база, информационные технологии, 
программное обеспечение и информационные справочные системы 

 

1. Место дисциплины в структуре программы аспирантуры 

 

Дисциплина «Управление в организационных системах» относится к блоку 
Б1 «Дисциплины (модули)» программы аспирантуры по научной специальности 

2.3.4. Управление в организационных системах.  

Дисциплина «Управление в организационных системах» реализуется в 
третьем семестре обучения в аспирантуре. 

 

2. Входные требования для освоения дисциплины, предварительные 
условия  

 

Программа дисциплины «Управление в организационных системах» 
предполагает, что обучающиеся имеют теоретическую и практическую 
подготовку в области менеджмента и маркетинга, экономической теории, 
социологии, педагогики и психологии высшей школы, применения 
дистанционных образовательных технологий и электронных средств обучения в 
научной и образовательной деятельности. 

 

3. Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 
формируемыми компетенциями  

 

Дисциплина направлена на расширение и(или) углубление личностных 
компетенций, а также на формирование профессиональных компетенций: 
 

Формируемые 
компетенции (код компетенции, 

формулировка) 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине (модулю) 

ЛК-1. Способен к оценке 
современных научных 
достижений, самостоятельному 
проведению научно-

исследовательской работы и 

ЛК-1. 2. Использует современные 
научные достижения, анализирует 

перспективные направления работ 

ЛК-1. 4 Проводит анализ научно-

технической литературы 
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получению научных результатов 

ЛК-2. Способен определять 
нестандартные решения научно-

исследовательских задач в 
заданных условиях 

ЛК-2.2. Критически анализирует 
предложенные модели решения 
исследовательских задач 

ЛК-3. Способен определять и 
транслировать профессиональное 
мнение на основе системы 
логических аргументов 

ЛК-3. 5 Использует методологию 
проведения анализа, обобщения и 
публичного представления результатов 
выполненных научных исследований 

ЛК-5. Способен разрабатывать, 
реализовывать и 

управлять проектом на 

всех этапах его жизненного 

цикла, предусматривать и 

учитывать проблемные 

ситуации и риски проекта 

ЛК-5. 2 Выполняет запланированную 
последовательность действий для 
достижения результатов проекта 

ЛК-5. 4 Организовывает проведение 
экспериментов и испытаний, проводит их 
обработку и анализирует результаты 
эксперимента 

ПК-1. Способен определять 
методологию исследования, 
составлять план работы, 
демонстрировать системное 
понимание области исследований 
и предлагать методы (в том числе, 
нестандартные) решения 
поставленных задач  

ПК-1. 3 Использует разработанные 
методы и подходы для решения 
возникающих задач в ходе 
профессиональной деятельности по мере 
необходимости 

ПК-2. Способен проводить 
экспериментальные и расчетно-

теоретические исследования и 
(или) осуществлять разработки с 
получением научного и (или) 
научно-практического результата, 
оценивать достоверность и 
значимость результатов научных 
исследований 

ПК-2. 3 Использует стандарты и другие 
нормативные документы при оценке, 
контроле качества и сертификации сырья 
и продукции 

ПК-2. 6 Использует методы расчета 
необходимых параметров в области 
управления в организационных системах 

 

4. Форма обучения: очная с применением дистанционных 
образовательных технологий 

 

5. Язык обучения: русский  
 

6. Содержание дисциплины:  
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Модуль 1.  Организационные системы как объекты исследования и 
управления. Предмет теории управления. Управленческие отношения и понятие 
организационного управления. Цели управления. Дерево целей. Специфика 
работы с целевой информацией. Критерии эффективности и ограничения при 
достижении цели. Управление в сложных системах. Формализация и постановка 
задач управления. Основные структуры и методы управления социально-

экономическими системами: административно-организационные, 
экономические, социально-психологические и др. Специфика управления 
социально-экономическими системами. Математическое и имитационное 
моделирование. Роль человека в управлении социально-экономическими 
системами. 

Модуль 2.  Системный подход к анализу объектов исследования и 
управления. Системный подход к анализу социально-экономических явлений, 
процессов и систем. Организация как система. Основные понятия социологии 
организаций и социальной психологии: власть, лидерство, коммуникации, 
авторитет, стили руководства. 

Понятие функций управления и их классификация, общие и 
специфические функции. Стратегическое планирование в организационных 
системах управления, тактическое и оперативное планирование, оперативное 
управление, организация и информационное взаимодействие. Модели и методы 
принятия решений, принятие решений в условиях риска и неопределенности, 
использование экспертных оценок при принятии решений, консультационная 
деятельность при принятии решений, психологические аспекты принятия и 

реализации решений, особенности коллективного принятия решений, 
особенности принятия решений в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Модуль 3. Общество как социально-экономическая система. 
Социальная структура общества, социальные институты, их функции и 
взаимодействие. Связь социальных и экономических аспектов управления. 
Принципы и критерии формирования структур управления в социально-

экономических системах. Основные типы организационных структур социально-

экономических систем, их эволюция и развитие. Особенности формирования 
программно-целевых структур управления на различных уровнях иерархии. 

Модуль 4. Особенности информатизации в управлении социально-

экономическими системами.  
Энтропия и информация как характеристики разнообразия и управления, 

принцип необходимого разнообразия, индивидуальное и типовое 
проектирование организационных систем, алгоритмизация задач управления и 
обработки данных, представление знаний, проектирование систем обработки 
данных в организационных системах, информационное обеспечение 
организационных систем, информационные языки и классификаторы, 
программное обеспечение организационных систем, его особенности, 
резервирование программных модулей и информационных массивов. 
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Модуль 5. Математические модели управления организационными 
системами. Метод моделирования и его использование в исследовании и 
проектировании систем управления. Модели систем: статические, динамические, 
концептуальные, топологические, формализованные (процедуры формализации 
моделей систем), информационные, логико-лингвистические, семантические, 
теоретико-множественные и др. 

Экономико-математические методы и модели. Производственные 
функции. Модели Леонтьева, Эрроу—Дербе, Неймана—Гейла и др. 

Принципы, модели, методы и средства проектирования и развития 
социально-экономических систем. 

Методы исследования операций и область их применения для решения 
задач управления социально-экономическими системами. Основные виды задач 
теории массового обслуживания, теории очередей и управления запасами. 

Модуль 6. Математическое программирование управления 
организационными системами. Постановка задач математического 
программирования. Оптимальное управление социально-экономическими 
системами. Допустимое множество и целевая функция. Формализация задач 
математического программирования. Классификация задач математического 
программирования. 

Нелинейные задачи математического программирования. 
Задачи стохастического программирования. 
Методы и задачи дискретного программирования. Задачи целочисленного 

линейного программирования. 
Основы теории графов. 
Предмет и основные понятия теории игр. Применение теории игр для 

оптимизации управленческих решений. 
Модуль 7. Модели и методы принятия решений в организационных 

системах. Постановка задач принятия решений. Модели представления знаний в 
экспертных системах. 

Методы многокритериальной оценки альтернатив. 
Принятие решений в условиях неопределенности. 
Модели и методы принятия решений при нечеткой информации. 
Модуль 8. Модели и методы прогнозирования организационных 

систем. Социально-экономическое прогнозирование. Задачи, роль и виды 
прогнозирования, классификация прогнозов. Оценка надежности 
прогнозирования. Временные ряды и их анализ. Характеристики динамики 
социально-экономических явлений. Модели временных рядов, анализ 
компонентного состава рядов, тренды, критерии и методы выявления трендов. 
Алгоритмы выделения трендов. Модели кривых роста в социально-

экономическом прогнозировании. Основные виды кривых роста, методы их 
выбора и идентификации параметров. Оценка качества прогнозных моделей. 
Критерии качества прогнозов. Методы многоагентного программирования в 
моделировании социально-экономических систем. 

Модуль 9. Модели и методы управления активных систем. Основы 
теории активных систем. Понятия активной системы и механизма 
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функционирования. Механизмы планирования в активных системах. Принцип 
открытого управления и оптимальность правильных механизмов управления.  

Модуль 10. Системы управления проектами. Специфика проектно 
ориентированных организаций. Цели, задачи и этапы управления проектами. 
Методы сетевого планирования и управления. Механизмы управления 
проектами. Стратегическое планирование. Реформирование и реструктуризация 
предприятий. Модели и механизмы внутрифирменного управления. 

Модуль 11. Системы управления трудовыми ресурсами в 
организационных системах. Цели и задачи управления, планирование 
трудовых ресурсов, подбор, подготовка и расстановка кадров, оценка деловых 
качеств управленческого персонала, использование трудовых ресурсов, стили 
работы руководства, конфликтные ситуации, требования к кадрам управления в 
условиях чрезвычайных ситуаций. 

Модуль 12. Модели и методы систем управления инвестиционными 
процессами. Задачи и методы финансового анализа. Наращение и 
дисконтирование. Эффективная ставка. Потоки платежей. Финансовая 
эквивалентность обязательств. Типовые приложения. Кредитные расчеты. 
Оценка инвестиционных процессов. Отбор инвестиционных проектов. 

 

7.  Объем дисциплины 

 

Виды учебной работы Объем 

В зач. ед. В академ. час. 
 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 8 288 

Аудиторные занятия (контактная работа): 2 72 

Самостоятельная работа: 5,75 207 

Промежуточная аттестация: экзамен 0,25 9 

 

8.  Структурированное по разделам содержание дисциплины с 
указанием отведенного на них количества астрономических часов и виды 
учебных занятий   

 

Дисциплина «Управление в организационных системах» проводится в 
форме лекций и самостоятельной работы обучающихся в объеме 288 
академических часов.  
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№  Наименование 

раздела дисциплины 

Виды учебной 
нагрузки и их 

трудоемкость, академ. 
часы 

Форма 
текущего 
контроля 

успеваемости 
и 

промежуточн
ой 

аттестации 

 Вс
ег

о 
ча

со
в 

 

Л
ек

ци
и 

Н
ау

чн
о-

пр
ак

ти
че

ск
ие

 за
ня

ти
я 

С
ем

ин
ар

ы
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

1 

Модуль 1. 
Организационные системы 
как объекты исследования 
и управления. 

22 6 

- - 

16 

Собеседовани
е, 

представлени
е реферата по 

тематике 
курса 

2 

Модуль 2. Системный 
подход к анализу объектов 
исследования и 
управления. 

22 6 - - 16 

3 

Модуль 3. Общество как 
социально-экономическая 
система.  

22 6 - - 16 

4 

Модуль 4. Особенности 
информатизации в 
управлении социально-

экономическими 
системами.  

22 

 

 

6 - - 

 

 

16 

5 

Модуль 5. Математические 
модели управления 
организационными 
системами. 

 

22 
6 - - 16 

6 

Модуль 6. Математическое 
программирование 
управления 
организационными 
системами. 

22 7 - - 15 

7 
Модуль 7. Модели и 
методы принятия решений 22 

 

8 
- - 

 

14 
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в организационных 
системах.  

8 

Модуль 8. Модели и 
методы прогнозирования 
организационных систем. 

22 8 - - 14 

9 

Модуль 9. Модели и 
методы управления 
активных систем. 

22 

 

8 - - 14 

10 
Модуль 10 Системы 
управления проектами 

22 8 - - 
14 

11 

Модуль 11 Системы 
управления трудовыми 
ресурсами в 
организационных системах 

24 

 

6 
- - 

 

18 

12 

Модуль 12. Модели и 
методы систем управления 
инвестиционными 
процессами. 

26 

 
6 - - 20 

13 Промежуточная аттестация 9 - - - - 

Экзамен в 
очном или 

дистанционно
м формате 

(путем 
подготовки 

письменного 
ответа) 

ИТОГО: 288 72 - - 207  

 

Учебной программой дисциплины «Управление в организационных 
системах» предусмотрена самостоятельная работа аспирантов в объеме 207 

часов. Самостоятельная работа проводится с целью углубления знаний по 
дисциплине и предусматривает:  

регулярную проработку пройденного на лекциях учебного материала по 
разделам курса;  

подготовку реферата по тематике курса, ознакомление с литературой в 
электронно-библиотечных системах, включая переводы публикаций из научных 
журналов, цитируемых в базах Scopus, Web of Science, Chemical Abstracts, 
РИНЦ; 

посещение отраслевых выставок, семинаров, конференций различного 
уровня; 
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участие в семинарах РХТУ им. И. Менделеева по тематике курса; 
подготовку к сдаче экзамена по курсу. 
 

9. Текущий контроль и промежуточная аттестация 

 

Текущий контроль по дисциплине «Управление в организационных 
системах» осуществляется в форме собеседования и представления реферата по 
тематике курса, оценивается аргументированность позиции, широта 
используемых теоретических знаний. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Управление в 
организационных системах» проводится третьем семестре в форме 
кандидатского экзамена (экзаменационный билет состоит из 2 вопросов, 
относящихся к различным разделам дисциплины). 

Результаты сдачи экзамена оцениваются по шкале «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Дисциплина считается 
освоенной, если обучающийся получил оценку «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно». 

 

10. Фонд оценочных средств (ФОС) для оценивания результатов 
обучения по дисциплине  

 

 Требования к структуре и содержанию фонда оценочных средств 

текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Перечень оценочных средств, применяемых на каждом этапе проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине, представлены в 
таблице 

 

Наименовани
е оценочного 

средства 

Краткая характеристика 
оценочного средства 

Представление 

оценочного средства 
в фонде 

Оценочные средства текущего контроля 

Собеседование  

Средство контроля, организованное в 
форме собеседования по тематике 
изучаемой дисциплины, рассчитанное 
на выяснение объема знаний 
обучающегося по всем изученным 
разделам, темам; свободного 
использования терминологии для 
аргументированного выражения 

Вопросы в свободной 
форме по разделам 

дисциплины 
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собственной позиции. 

Реферат 

Средство контроля, организованное в 
форме подготовки и представления 
реферата по тематике изучаемой 
дисциплины, рассчитанное на 
выяснение объема знаний 
обучающегося по всем изученным 
разделам, темам; свободного 
использования терминологии для 
аргументированного выражения 
собственной позиции. 

Перечень тем 
рефератов 

 

Оценочные средства промежуточной аттестации 

Экзамен 

(кандидатский 
экзамен) 

Средство, позволяющее получить 
экспертную оценку знаний, умений и 
навыков по дисциплине «Управление в 
организационных системах» для 
оценивания и анализа различных 
фактов и явлений в своей 
профессиональной области. 

Перечень вопросов 
для экзамена 

 

11.  Шкала оценивания 

 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 3 4 5 

ЛК-1. 2. 

Использует 
современные 
научные 
достижения, 
анализирует 
перспективные 
направления 
работ 

Не использует 
современные 
научные 
достижения, 
анализирует 
перспективны
е направления 
работ 

Не 
систематическ
и использует 
современные 
научные 
достижения, 
анализирует 
перспективны
е направления 
работ 

В целом 
успешно, но не 
систематически 

использует 
современные 
научные 
достижения, 
анализирует 
перспективные 
направления 
работ 

Успешно и 
систематическ
и использует 
современные 
научные 
достижения, 
анализирует 
перспективны
е направления 
работ 

ЛК-1. 4 

Проводит 
анализ научно-

Не проводит 
анализ 
научно-

Не 
систематическ
и проводит 

В целом 
успешно, но не 

систематически 

Успешно и 
систематическ
и проводит 
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технической 
литературы 

технической 
литературы 

анализ 
научно-

технической 
литературы 

проводит 
анализ научно-

технической 
литературы 

анализ 
научно-

технической 
литературы 

ЛК-2.2. 

Критически 
анализирует 
предложенные 
модели 
решения 
исследовательс
ких задач 

Не 
критически 
анализирует 
предложенные 
модели 
решения 
исследователь
ских задач 

Не 
систематическ
и критически 
анализирует 
предложенные 
модели 
решения 
исследователь
ских задач 

В целом 
успешно, но не 
систематически 

критически 
анализирует 
предложенные 
модели 
решения 
исследовательс
ких задач 

Успешно и 
систематическ
и критически 
анализирует 
предложенные 
модели 
решения 
исследователь
ских задач 

ЛК-3. 5 

Использует 
методологию 
проведения 
анализа, 
обобщения и 
публичного 
представления 
результатов 
выполненных 
научных 
исследований 

Не использует 
методологию 
проведения 
анализа, 
обобщения и 
публичного 
представления 
результатов 
выполненных 
научных 
исследований 

Не 
систематическ
и использует 
методологию 
проведения 
анализа, 
обобщения и 
публичного 
представления 
результатов 
выполненных 
научных 
исследований 

В целом 
успешно, но не 
использует 
методологию 
проведения 
анализа, 
обобщения и 
публичного 
представления 
результатов 
выполненных 
научных 
исследований 

систематически 

Успешно и 
систематическ
и использует 
методологию 
проведения 
анализа, 
обобщения и 
публичного 
представления 
результатов 
выполненных 
научных 
исследований 

ЛК-5. 2 

Выполняет 
запланированн
ую 
последователь
ность действий 
для 
достижения 
результатов 
проекта 

 

Не выполняет 
запланирован
ную 
последователь
ность 
действий для 
достижения 
результатов 
проекта 

Не 
систематическ
и выполняет 
запланирован
ную 
последователь
ность 
действий для 
достижения 
результатов 
проекта 

В целом 
успешно, но не 
систематически 

выполняет 
запланированн
ую 
последовательн
ость действий 
для 
достижения 
результатов 
проекта 

Успешно и 
систематическ
и выполняет 
запланирован
ную 
последователь
ность 
действий для 
достижения 
результатов 
проекта 



144 

 

ЛК-5. 4 

Организовывае
т проведение 
экспериментов 
и испытаний, 
проводит их 
обработку и 
анализирует 
результаты 
эксперимента 

Не 
организовыва
ет проведение 
эксперименто
в и 
испытаний, 
проводит их 
обработку и 
анализирует 
результаты 
эксперимента 

Не 
систематическ
и 
организовыва
ет проведение 
эксперименто
в и 
испытаний, 
проводит их 
обработку и 
анализирует 
результаты 
эксперимента 

В целом 
успешно, но не 
систематически 

организовывает 
проведение 
экспериментов 

и испытаний, 
проводит их 
обработку и 
анализирует 
результаты 
эксперимента 

Успешно и 
систематическ
и 

организовыва
ет проведение 
эксперименто
в и 
испытаний, 
проводит их 
обработку и 
анализирует 
результаты 
эксперимента 

ПК-1. 3 

Использует 
разработанные 
методы и 
подходы для 
решения 
возникающих 
задач в ходе 
профессиональ
ной 
деятельности 
по мере 
необходимости 

Не использует 
разработанны
е методы и 
подходы для 
решения 
возникающих 
задач в ходе 
профессионал
ьной 
деятельности 
по мере 
необходимост
и 

Не 
систематическ
и использует 
разработанны
е методы и 
подходы для 
решения 
возникающих 
задач в ходе 
профессионал
ьной 
деятельности 
по мере 
необходимост
и 

В целом 
успешно, но не 
систематически 

использует 
разработанные 
методы и 
подходы для 
решения 
возникающих 
задач в ходе 
профессиональ
ной 

деятельности 
по мере 
необходимости 

Успешно и 
систематическ
и использует 
разработанны
е методы и 
подходы для 
решения 
возникающих 
задач в ходе 
профессионал
ьной 
деятельности 
по мере 
необходимост
и 

ПК-2. 3 

Использует 
стандарты и 
другие 
нормативные 
документы при 

оценке, 
контроле 
качества и 
сертификации 
сырья и 
продукции 

Не использует 
стандарты и 
другие 
нормативные 
документы 
при оценке, 
контроле 
качества и 
сертификации 
сырья и 
продукции 

Не 
систематическ
и использует 
стандарты и 
другие 
нормативные 
документы 
при оценке, 
контроле 
качества и 
сертификации 
сырья и 

В целом 
успешно, но не 
систематически 

использует 
стандарты и 
другие 
нормативные 
документы при 
оценке, 
контроле 
качества и 
сертификации 

Успешно и 
систематическ
и использует 
стандарты и 
другие 
нормативные 
документы 
при оценке, 
контроле 
качества и 
сертификации 
сырья и 
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продукции сырья и 
продукции 

продукции 

ПК-2. 6 

Использует 
методы расчета 
необходимых 
параметров в 
области 
управления в 
организационн
ых системах 

Не использует 
методы 
расчета 
необходимых 
параметров в 
области 
управления в 
организацион
ных системах 

Не 
систематическ
и использует 
методы 
расчета 
необходимых 
параметров в 
области 
управления в 
организацион
ных системах 

В целом 
успешно, но не 
систематически 

использует 
методы расчета 
необходимых 
параметров в 
области 
управления в 
организационн
ых системах 

Успешно и 
систематическ
и использует 
методы 
расчета 
необходимых 
параметров в 
области 
управления в 
организацион
ных системах 

 

12. Типовые контрольные задания или иные материалы для 
проведения текущего контроля успеваемости. 

 

Примеры тем рефератов 

1. Понятие «социальная система». Основные свойства социальных 
систем. Социальное управление и его специфика. 

2. Системный подход как методология современного научного 
исследования сложных объектов и процессов. Принципы системного подхода.  

3. Ситуационный подход и ситуационная теория. Ситуационное 
управление и модель организации как открытой системы.  

4. Процессы хаоса, необратимости, неустойчивости в организации с 
позиций синергетического подхода. Точки бифуркаций в процессе развития 
системы.  

5. Информационный подход в управлении: методология и практика. 
Информация, система, обратная связь как ключевые понятия управления.  

6. Кибернетический подход в управлении. Кибернетика как наука об 
общих законах управления.  

7. Понятие закона управления. Основные законы управления. Закон 
синергии.  

8. Понятие принципа управления. Основные принципы управления. 
Принцип иерархии управления и иерархии связей.  

9. Закон самосохранения и условия выживаемости системы 
(организации). Принцип экономии энтропии. Принцип наименьшего действия.  

10. Устойчивость динамических систем. Принцип Ле Шателье. Понятие 
внутреннего регулятора и его значение для противодействия внешним 
возмущениям. 

11. Сложная система и ее особенности. Управляемость сложных систем. 
Закон усиления регулирования и управления. Управление как 
антиэнтропийный процесс.  
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12. Управляемость и устойчивость систем управления Принципы 
централизации и децентрализации управления.  

13. Регулирование как функция сохранения устойчивости и равновесия с 
внешней средой. Понятие регулятора. Основные типы регуляторов.  

14. Принцип обратной связи в управлении. Виды и типы обратной связи.  
15. Концепция организационной культуры. Организационная культура 

как важнейший, уникальный управленческий ресурс.  
16. Качество и эффективность управления. Понятие технической 

эффективности. Экономическая эффективность. Эффективность и 
производительность.  

17. Анализ и оценка эффективности управления. Критерии и показатели 
эффективности. Экономические критерии эффективности и затраты на 
управление.  

18. Эффективность как условие успешности организации. Проблема 
развития желания и умения каждого работника работать с максимальной 
отдачей сил.  

19. Понятие и сущность цели управления. Классификация целей 
управления. Цели и средства.  

20. Целевой подход в управлении и его основные понятия: ценности, 
цели, политика, решения. Определение глобальной цели.  

 

Методические указания для обучающихся 

 

Методические рекомендации по организации учебной работы аспиранта 
направлены на повышение эффективности его аудиторной и самостоятельной 
работы по курсу.  

Срок сдачи реферата, и его защита на презентации устанавливаются 
преподавателем. 

Реферат представляется в виде пояснительной записки, оформляемой 
печатным способом на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через 
полтора интервала шрифтом Times New Roman (Cyr) размером 14 pt. (в ряде 
случаев допускается использовать кегль 12, но не менее). Цвет шрифта 
должен быть черным. Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие 
размеры полей: правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм. 
Отступ абзаца 1 см (красная строка). Разделы реферата и иллюстрационный 
материал оформляется согласно ГОСТ 7.32-2001. Список литературных 
источников должен содержать сведения о современной научной литературе, 
использованной при составлении самостоятельной контролируемой работы и 
быть оформлен согласно ГОСТ Р 7.0.5.-2008. 



147 

 

 

Методические рекомендации для преподавателей 

 

Чтение лекций должно проводиться в соответствии с рабочей программой, 
а также календарным планом преподавания программы. 

Лекция должна иметь высокий научный уровень – в определенной 
логической последовательности охватывать основные вопросы данной темы, не 
загромождая ее излишними деталями, давать теоретическое осмысливание 
вопросов практики и экспериментальных данных, освещать последние 
достижения в данной области науки. Лекции должны давать основные понятия 
по программе и побуждать к дискуссии. 

Лекции должны носить мировоззренческий характер изучаемых вопросов, 
связывать изучаемый материал с решением задач, поставленных перед 
различными отраслями промышленности. В лекциях необходимо использовать 
различные примеры, показывающие значение данного предмета для будущей 
работы.   

Лекция должна быть доходчивой по форме. В начале каждой лекции надо 
четко сформулировать ее цели и далее особое внимание уделять обоснованию 
необходимости изучения каждой задачи или проблемы, выделению наиболее 
важных и трудно усваиваемых материалов. 

Лекции по рассматриваемым разделам должны быть дополнены 
демонстрационным материалом в виде PowerPoint. 

Темп лекции должен быть оптимальным позволяющим аспиранту вести 
конспект, стиль – соответствовать нормам литературного языка, речь должна 
быть эмоциональной и выразительной.  

Во вводной лекции необходимо пояснить цели, значения, 
методологические и методические особенности программы, дать советы по 
работе над программой, изложить методику и суть контрольных мероприятий, 
их организацию.  

В заключительной лекции дается ретроспективный обзор материала, 
советы по подготовке к экзамену с учетом особенностей отдельных разделов 
курса и т.д. 

При работе с аспирантами, преподавателю основное внимание нужно 
уделить контролю за самостоятельной работой аспиранта. Индивидуальная, 
контактная работа способствует формированию профессиональных компетенций 
аспиранта.  

Контроль усвоения лекционного материала может осуществляться как по 
реакции слушателей аудитории на поставленные проблемы в ходе лекций, путем 
опроса аспирантов во время публичной защиты реферата, так и в результате 
итогового контроля (экзамена). 
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Для проведения лекций необходимы: компьютер и проектор для 
представления мультимедийного курса лекций. 

 

13. Типовые контрольные задания или иные материалы для 
проведения промежуточной аттестации.  

 

Примерный перечень вопросов для экзамена 

1. Управление и руководство в организации. Архетипы руководителя 
(классификация И. Ансоффа). Организационные роли руководителя 
(классификация Г. Минцберга). Права, обязанности и ответственность 
руководителя.  

2. Структура, организация и порядок в системах. Иерархические 
структуры управления, их виды, основные достоинства и недостатки.  

3. Органические (гибкие) структуры управления, их разновидности, 
преимущества и проблемы использования. 

4. Организация как объект управления. Типы и виды организаций как 
объектов управления. 

5. Органическая модель организации. Концепция совершенствования 
человеческих ресурсов организации. Тенденция к децентрализации управления. 
Гибкие, адаптивные структуры. 

6. Основные положения концепции организации как «открытой 
системы». Взаимодействие открытой системы с неопределенной внешней 
средой. Способность открытой организации к саморегулированию и 
самоорганизации.  

7. Организация как сложная динамическая нелинейная система. 
Неустойчивость стационарного состояния сложной системы. Значение (роль) 
малых воздействий на систему. Необходимость сочетания иерархического 
управления и самоуправления. 

8. Процессный подход в управлении организацией. Управленческий 
процесс как логически взаимосвязанная и взаимодействующая система 
управленческих действий. Основные виды и типы управленческих процессов.  

9. Понятие и содержание процесса управления. Общесистемные 
процессы управления. Управление как организационный процесс.  

10. Управленческая деятельность и режимы функционирования 
«системы управления». Процесс управления как процесс принятия решений. 
Процесс принятия и реализации управленческих решений, его содержание и 
основные этапы. 

11. Информация, коммуникации и связи в системе управления. 
Основные способы получения информации. Качество информации, и ее 
эффективность.  

12. Коммуникации и коммуникационный процесс в управлении. 
Вербальная и невербальная коммуникации.  
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13. Управленческая деятельность как совокупность рутинных 
творческих процессов. Понятие и сущность функции управления. Виды и типы 
функций управления.  

14. Организация как одна из его основных функций управления. 
Элементы организации как процесса.  

15. Мотивация как функция управления. Основные концепции 
мотивации. Средства, способы и методы материального и нематериального 
стимулирования.  

16. Контроль как функция управления. Контроль состояния и 
деятельности объекта управления. Мониторинг и периодическая оценка 
ключевых показателей деятельности организации.  

17. Координация как функция управления. Связь координации с 
контролем и средствами коммуникации. 

18. Планирование как функция управления. Виды и типы планирования. 
Интекативное планирование: принципы.  

19. Программно-целевой подход в управлении. Методология 
программно-целевого планирования. Системный характер программно-целевого 
планирования. Понятие целевой программы.  

20. Стратегическое планирование: принципы и основные этапы. 
Целеполагание и прогнозирование в процессе планирования. 

21. Понятие метода управления. Классификация методов управления. 
Научные и эмпирические методы управления. Специфические научные методы 
управления.  

22. Методы управления, основанные на общенаучной методологии. 
Системный подход, моделировании, экспериментирование (научный 
эксперимент). 

23. Административные и правовые методы управления. Принуждение 
как метод управления.  

24. Экономические методы управления. Экономический механизм как 
основа экономических методов управления. Методы управления, основанные на 
использовании прямых материальных стимулов.  

25. Социально-психологические методы управления. Методы 
управления, основанные на использовании моральных стимулов. Поощрение и 
наказание. Убеждение как метод управления. Методы воздействия через 
культуру организации.  

26. Методы принятия управленческих решений: количественные, 
качественные, смешанные (нормативные), групповые и методы принятия 
решений в условиях неопределенности.  

27. Технологии и их значение в развитии общества. Понятие и 
содержание технологии управления. Виды и типы управленческих технологий.  

28. Инициативно-программные технологии: технологи и методологии 
решения инновационных проблем.  

29. Программно-целевые технологии: технологии решения проблем в 
соответствии методологией системного анализа.  

30. Регламентные технологии и из значения. Понятия и элементы 
технологии: «процедура» и «операция».  
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31. Технология информационного обеспечения процесса принятия 
решений.  

 

14. Учебно-методическое обеспечение практики 

 

14.1 Рекомендуемая литература 

 

    Основная литература 

1. Системный анализ : учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов [и 
др.] ; под общей редакцией В. В. Кузнецова. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8591-7. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490660  

2. Прокофьева, Т. А. Системный анализ в менеджменте: учебник для 
вузов / Т. А. Прокофьева, В. В. Челноков. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10451-6. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495119 

 

Дополнительная литература 

1. Заграновская, А. В. Системный анализ: учебное пособие для вузов / 

А. В. Заграновская, Ю. Н. Эйсснер. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13893-1. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496704 

2. Северцев, Н. А. Исследование операций: принципы принятия решений и 
обеспечение безопасности: учебное пособие для вузов / Н. А. Северцев, 
А. Н. Катулев; под редакцией П. С. Краснощекова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 319 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07581-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473285 

 

14.2. Рекомендуемые источники научно-технической информации 

 

Научные журналы: 
1. Журнал «Известия высших учебных заведений. Серия: Экономика, 

финансы и управление производством», ISSN 2218-1774 

2. Журнал «Известия высших учебных заведений. Серия: Социология. 
Экономика. Политика», ISSN 1993-1824 

https://urait.ru/bcode/490660
https://urait.ru/bcode/495119
https://urait.ru/bcode/496704
https://urait.ru/bcode/473285
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3. Реферативный журнал «Экономика и управление» (РЖЭУ) ISSN 

0235-2206 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

1. Федеральный институт промышленной собственности 
http://www1.fips.ru 

2. Федеральная служба по интеллектуальной собственности 
http://www.rupto.ru 

3. The United States Patent and Trademark Office http://www.uspto.gov 

4. The European Patent Office http://ep.espacenet.com 

5. Политематические базы данных CAPLUS, COMPENDEX (США); 
INSPEC (Великобритания); PASCAL (Франция). 

6. Базы цитирования РИНЦ, Web of Science, Scopus 

7. Ресурсы ELSEVIER: http://www.sciencedirect.com 

8. Ресурсы SPRINGER: http://link.springer.com 

9. Портал для аспирантов и соискателей ученой степени: 
http://www.aspirantura.com/  

10. Сайт Российской электронной библиотеки (РГБ): http://elibrary.rsl.ru/  

11. Сайт журнала научных публикаций для аспирантов и 
докторантов:http://www.iumal.org/ 

 

14.3. Средства обеспечения освоения дисциплины 

Для реализации учебной программы подготовлены следующие средства 
обеспечения освоения дисциплины: 

• компьютерная презентация лекций в PowerPoint; 
• банк контрольных заданий для текущего контроля освоения 

дисциплины (общее число контрольных заданий – 25); 

• банк контрольных заданий для итогового контроля освоения 
дисциплины (общее число билетов – 50). 

Для освоения дисциплины используются следующие нормативные и 
нормативно-методические документы: 

Для реализации организационно-исследовательской практики подготовлены 
следующие средства обеспечения освоения дисциплины: 

- перечень индивидуальных заданий для выполнения в процессе прохождения 
учебной практики; 

- методические указания для подготовки отчета по организационно-

исследовательской практике. 
Для освоения дисциплины используются следующие нормативные и 

нормативно-методические документы: 
− Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www1.fips.ru/
http://www.rupto.ru/
http://www.uspto.gov/
http://ep.espacenet.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://www.aspirantura.com/
http://elibrary.rsl.ru/
http://www.iumal.org/
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http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102162745&intelsearch=273-%D4%C7  

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об 
утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102447332&intelsearch=816+%EF%F0

%E8%EA%E0%E7  

При освоении дисциплины аспиранты должны использовать 
информационные и информационно-образовательные ресурсы следующих 
порталов и сайтов: 

− Система федеральных образовательных порталов. Система открытого 
образования. Консалтинговый центр ИОС ОО РФ [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://www.openedu.ru  

− Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам». URL: http://window.edu.ru/  

 

 

15. Материально-техническая база, информационные технологии, 
программное обеспечение и информационные справочные системы 

 

15.1 Информационные технологии, используемые в образовательном 
процессе 

Информационную поддержку изучения дисциплины осуществляет 
Информационно-библиотечный центр (ИБЦ) РХТУ им. Д.И. Менделеева, 
который обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и 
научной литературой, необходимой для организации образовательного процесса 
по дисциплине.  

Фонд ИБЦ располагает учебной, учебно-методической и научно-

технической литературой в форме печатных и электронных изданий, а также 
включает официальные, справочно-библиографические, специализированные 
отечественные и зарубежные периодические и информационные издания. ИБЦ 
обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, информационным, 
справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети Интернет и к электронно-библиотечной системе 
(ЭБС) Университета, которая содержит различные издания по основным 
изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями 
учебной и учебно-методической литературы.  

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102162745&intelsearch=273-%D4%C7
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102447332&intelsearch=816+%EF%F0%E8%EA%E0%E7%20
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102447332&intelsearch=816+%EF%F0%E8%EA%E0%E7%20
http://www.openedu.ru/
http://window.edu.ru/
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Для более полного и оперативного справочно-библиографического и 
информационного обслуживания в ИБЦ реализована технология Электронной 
доставки документов. 
 

Электронные ресурсы: 
 

№ 
Электронный 

ресурс 

Реквизиты договора 

(номер, дата заключения, срок 
действия), ссылка на сайт ЭБС, 

сумма договора, количество 
ключей 

Характеристика библиотечного 
фонда, доступ к которому 

предоставляется договором 

1 Электронно-

библиотечная 
система (ЭБС) 
«ЛАНЬ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принадлежность – сторонняя 

ООО «Издательство «Лань», 
Реквизиты договора – 

Договор № 33.03-Р-3.1-5182/2022 

от 26.09.2022 г. 
 

Сумма договора – 569396-06 

 

С 26.09.2022 г. по 25.09.2023 г. 
 

Ссылка на сайт ЭБС – 

http://e.lanbook.com 

 

 

Количество ключей - доступ для 

зарегистрированных 
пользователей РХТУ с любого 
компьютера. 
Удаленный доступ после 
персональной регистрации на 
сайте ЭБС. 
 

 «Химия» - изд-ва Лаборатория 
знаний, «Химия»-КНИТУ 
(Казанский национальный 
исследовательский 
технологический университет), 
«Химия» - изд-ва ФИЗМАТЛИТ», 
«Информатика»-Национальный 
Открытый Университет 
«ИНТУИТ»,   а также отдельные 
издания из коллекций других 
издательств в соответствии с 
Договором. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1а Электронно-

библиотечная 
система (ЭБС) 
«Издательство 
ЛАНЬ» 

 

 

Реквизиты договора –   

Договор № 33.03-Р-3.1-5181/2022 

от 26.09.2022 г. 
 

Сумма договора – 374384-40  

 

С 26.09.2022 г. по 25.09.2023 г. 
 

Ссылка на сайт ЭБС – 

http://e.lanbook.com 

 

 

Количество ключей - доступ для 
зарегистрированных 
пользователей РХТУ с любого 
компьютера. 
Удаленный доступ после 
персональной регистрации на 

 

Доступ к коллекции «Единая 
профессиональная база знаний для 
технических вузов – Издательтво 
ЛАНЬ «ЭБС» ЭБС ЛАНЬ, а также 
отдельные издания из других 
коллекций издательства «ЛАНЬ» в 
соответствии с Договором. 

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
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сайте ЭБС. 
2 Электронно -

библиотечная 
система ИБЦ 
РХТУ им. 
Д.И.Менделеева 
(на базе АИБС 
«Ирбис») 

Принадлежность – собственная 
РХТУ. 
 

Ссылка на сайт ЭБС – 

http://lib.muctr.ru/ 

 

Доступ для пользователей РХТУ 
с любого компьютера 

 

Электронные версии учебных и 
научных изданий авторов РХТУ 
по всем ООП. 

3 Информационно-

справочная 
система 
«ТЕХЭКСПЕРТ» 
«Нормы, правила, 
стандарты 
России». 

Принадлежность сторонняя. 
Реквизиты контракта –  ООО 
«ИНФОРМПРОЕКТ-Центр»,  
Контракт № 157-208ЗК/2022 

 от 20.12.2022 г.  
Сумма договора –  942 000 -00 

 

С «01» января 2023 г. 
 по «31» декабря 2023 г. 
 

Ссылка на сайт ЭБС – 

http://reforma.kodeks.ru/reforma/ 

 

 

Количество ключей – 10 

лицензий + локальный доступ с 
компьютеров ИБЦ. 

Электронная библиотека 
нормативно-технических изданий. 
Содержит более 45000 
национальных стандартов и др. 
НТД 

4 Электронная 
библиотека 
диссертаций 

(ЭБД РГБ) 
 

  

Принадлежность – сторонняя 

Реквизиты договора – ФГБУ РГБ, 
Договор № 33.03-Р-3.1-6618/2023 

от  07.08.2023  г.  
 

Сумма договора – 398 840-00 

 

С 07.08.2023  г.. по  06.08.2024  г. 
 

Ссылка на сайт ЭБС – 

http://diss.rsl.ru 

 

Количество ключей – 10 

лицензий + распечатка в ИБЦ. 
 

В ЭБД доступны электронные 
версии диссертаций Российской 
Государственной библиотеки: 
с 1998 года – по специальностям: 
«Экономические науки», 
«Юридические науки», 
«Педагогические науки» и 
«Психологические науки»; 
с 2004 года - по всем 
специальностям, кроме медицины и 
фармации; 
с 2007 года - по всем 
специальностям, включая работы 
по медицине и фармации. 

5 Научно-

электронная 
библиотека 
«eLibrary.ru» 

 

 

Принадлежность – сторонняя 

Реквизиты договора –  

ООО Научная электронная 
библиотека,  
Договор №  SU-364/2023/33.03-Л-

3.1-5800/2022  от 03.02.2023г. 
 

Сумма договора –  592 010-00 

 

С  03.02.2023 г. по  31.12.2023 г. 

Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU – это крупнейший 
российский информационно-

аналитический портал в области 
науки, технологии, медицины и 
образования, содержащий 
рефераты и полные тексты более 29 
млн научных статей и публикаций, 
в том числе электронные версии 
более 5600 российских научно-

http://lib.muctr.ru/
http://reforma.kodeks.ru/reforma/
http://diss.rsl.ru/
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Ссылка на сайт – http://elibrary.ru 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен. 
Удаленный доступ после 
персональной регистрации на 
сайте НЭБ. 
 

технических журналов. 

6 Справочно-

правовая система 
Гарант» 

Принадлежность – сторонняя 
«Правовест» 

Контракт  №  114-141 ЭА             от  
19.12.2022 г. 
 

Сумма контракта 785472-00 

 

С 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. 
 

Ссылка на сайт – 

http://www.garant.ru/ 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен 

 

Гарант – справочно-правовая 
система по законодательству 
Российской Федерации.  

7 Электронно-

библиотечная 
система 
издательства 
«ЮРАЙТ» 

Принадлежность – сторонняя 

«Электронное издательство 
ЮРАЙТ» 

Договор № № 33.02-Л-3.1-

6138/2023    от 20.04.2023.г.  
Сумма договора –514730.00  

 

С 20.04.2023 г. по 19.04.2024 г.. 
 

Ссылка на сайт https://biblio-

online.ru/ 

 

 

Количество ключей – доступ для 
зарегистрированных 
пользователей РХТУ с любого 
компьютера. 
Удаленный доступ после 
персональной регистрации на 
сайте ЭБС. 
 

Электронная библиотека включает 
более 5000 наименований 
учебников и учебных пособий по 
всем отраслям знаний для всех 
уровней профессионального 
образования от ведущих научных 
школ с соблюдением требований 
новых ФГОСов. 

8 Электронно-

библиотечная 
система 
«Консультант 
студента» 

Принадлежность – сторонняя 

ООО «Консультант студента» 

 

Договор № 818 КС/01-2023- 

33.02-Л-3.1-6152/2023               от 
26.04.2023 г. 
 

Сумма договора – 299292 -00 

Комплект изданий, входящих в 
базу данных «Электронная 
библиотека технического ВУЗа». 

http://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
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С 26.04.2023 г. по 25.04.2024 г. 
 

Ссылка на сайт – 

http://www.studentlibrary.ru 

 

Количество ключей – доступ для 
зарегистрированных 
пользователей РХТУ с любого 
компьютера. 
Удаленный доступ после 
персональной регистрации на 
сайте ЭБС. 
 

9 Электронно-

библиотечная 
система 
«ZNANIUM.COM
» 

 

   

Принадлежность – сторонняя 

ООО «ЗНАНИУМ»  
 

Договор № 769 эбс/33.02-Р-3.1-

6158/2023     от 24.04.2023 г.  
 

Сумма договора – 351500 -00 

 

С 24.04.2023 г.по 23.04.2024 г. 
  

Ссылка на сайт – 

https://znanium.com/ 

 

Количество ключей - доступ для 
зарегистрированных 
пользователей РХТУ с любого 
компьютера. Удаленный доступ 
после персональной регистрации 
на сайте ЭБС 

 

Коллекция изданий учебников и 
учебных пособий по различным 
отраслям знаний для всех уровней 
профессионального образования. 
Коллекция издательства 
«Профессия» 

10 Издательство 
Wiley 

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Информационное письмо РФФИ 
от 30.12.2022 г. №  1957 

 

С 01.01.2023 г. по 30.06.2023г. 
 

Информационное письмо РФФИ  
от 10.08.2023 г. №  1119 

 

С 01.07.2023 г. по 31.12.2023г. 
 

Ссылка на сайт – 

http://onlinelibrary.wiley.com/ 

 

 

Количество ключей - доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

Коллекция журналов по всем 
областям знаний, в том числе 
известные журналы по химии, 
материаловедению, взрывчатым 
веществам и др. 
Глубина доступа: 
2019- 2023 гг. 

http://www.studentlibrary.ru/
https://znanium.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
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адресам неограничен. Возможен 
удаленный доступ после 
индивидуальной регистрации. 
 

 

11 QUESTEL ORBIT Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Информационное письмо РФФИ 
от 30.12.2022 г. № 1955 

 

 С 01.01.2023 г. по 30.06.2023г. 
 

 Информационное письмо РФФИ 
от 09.08.2023 г. № 1112 

 

 С 01.07.2023 г. по 31.12.2023г. 
 

Ссылка на сайт – https://orbit.com 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен. 
 

 Инструкция по настройке 
удаленного доступа(ссылка) 
 

ORBIT является глобальным 
оперативно обновляемым 
патентным порталом, 
позволяющим осуществлять поиск 
в перечне заявок на патенты, 
полученных, приблизительно, 80-

патентными учреждениями в 
различных странах мира и 
предоставленных грантов. 

12 American 

Chemical Society 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Информационное письмо РФФИ 
от  07.04.2024  г.  №  573 

 

С 07.04.2023 г. по 30.06.2023 г. 
 

Информационное письмо РФФИ 
от 09.08.2023  г. №  1114 

 

С 01.07.2023 г. по 31.12.2023г. 
 

Ссылка на сайт –  

https://pubs.acs.org 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен. 
 

Коллекция  из 21 журнала по 
химии, химической технологии и 
смежным наукам  Core +              
издательства American Chemical 
Society 

 

Глубина доступа:  1996 - 2023 гг. 

13 Электронные 

ресурсы 

издательства 

SAGE Publications 

eBook Collections  

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Информационное письмо РФФИ 

eBook Collections - полнотекстовая  
коллекция электронных книг 
(монографий) издательства SAGE 
Publications по различным областям 
знаний. 

https://orbit.com/
https://podpiska.rfbr.ru/news/154/
https://pubs.acs.org/
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 от 30.10.2022 г. № 1403 

 

 

С 01.11.2022.г. – бессрочно 

 

Ссылка на сайт –   

https://sk.sagepub.com/books/discip

line 

 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен. 
 

 

Глубина доступа:  1984 - 2021 гг. 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chemical Abstracts 

Service 

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 
(Минобрнауки+ РФФИ)  
 

Информационное письмо РФФИ 
от 23.05.2023 г.    г.  № 787 

 

С  16.04.2023 г.  по 31.08.2023 г.  
 

Информационное письмо РФФИ 
от 23.08.2023 г . № 1254 

 

 С 31.08.2023 г.  по 31.12 2023 г. 
 

Ссылка на сайт – https://scifinder-

n.cas.org/ 

 

Доступ осуществляется на основе 
IP-адресов университета и 
персональной регистрации  

SciFindern SciFinder — это мощный 
современный поисковый сервис, 
обеспечивающий многоаспектный 
поиск как библиографической 
информации, так и информации по 
химическим реакциям, 
структурным соединениям и 
патентам. Основная тематика 
обширного поискового массива — 

химия, а также ряд смежных 
дисциплин, таких как 
материаловедение, биохимия и 
биомедицина, фармакология,  
химическая технология, физика, 
геология, металлургия и другие. 

15 

 

 

 

Электронные 

ресурсы Springer 

Nature_Life 

Sciences Package 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

 

Информационное письмо  
РФФИ от 29.12.2022 г. № 1948 

 

 

Бессрочно 

  

Ссылка на сайт-  

http://link.springer.com/ 

 

 

 

 1. Springer Journals – база данных, 
содержащая  полнотекстовые 
журналы издательства Springer (год 
издания - 2023 г.), а именно 
тематическую коллекцию Life 

Sciences Packag  на платформе: 
https://link.springer.com/ 

  

Бессрочно 

 

Ссылка на сайт- 

https://www.nature.com 

2.Nature Journals - база данных, 
содержащая полнотекстовые 
журналы Nature Publishing Group, а 
именно журналы Nature journals, 

https://sk.sagepub.com/books/discipline
https://sk.sagepub.com/books/discipline
https://scifinder-n.cas.org/
https://scifinder-n.cas.org/
http://link.springer.com/
https://www.nature.com/
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 Academic journals, Scientific 

American (год издания - 2023 г.) 
тематической коллекции Life 

Sciences Package на платформе 
https://www.nature.com/ 

 

Бессрочно 

 

Ссылка на сайт- 

http://link.springer.com/ 

 

3.Adis Journals - база данных, 
содержащая полнотекстовые 
издательства Springer Nature, а 
именно журналы Adis (год издания 
- 2023 г.) тематической коллекции 
Life Sciences Package на платформе: 
https://link.springer.com/ 

 

С 01.01.2023 г. по 29.12.2023 г. 
 

Ссылка на ресурс: 
https://materials.springer.com 

 

 

 

 

 

4.Springer Materials - база данных, 
содержащая коллекции научных 
материалов в области физических 
наук и инжиниринга, на платформе:  
https://materials.springer.comSpringer 

Nature Protocols and Methods – 

новое исследовательское решение, 
разработанное Springer Nature, 
содержащее 75 000 актуальных 
протоколов и методов в области 
биомедицины и наук о жизни за 
последние 30 лет. Ресурс 

объединил материалы Nature 

Protocols, SpringerProtocols, Nature 

Methods и Nature Reviews Methods 

Primers. 

Количество ключей – доступ для пользователей РХТУ по IP-адресам 
неограничен. 
Настройка удаленного доступа к ресурсам Springer Nature на странице 
Remote Access сайта издательства. 

16. Электронные 

ресурсы  Springer 

Nature_Physical 

Sciences & 

Engineering 

Package 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

 

Информационное письмо  
РФФИ от 29.12.2022 г. № 1950 

 

 

 Бессрочно  
 

Ссылка на сайт-  

http://link.springer.com/ 

1. Springer Journals – база данных, 
содержащая  полнотекстовые 
журналы издательства Springer (год 
издания - 2023 г.), а именно 
тематические коллекции Physical 

Sciences & E n g i n e e r i n g P a c k 

a g e   на платформе 
https://link.springer.com/ 

http://link.springer.com/
https://materials.springer.com/
http://link.springer.com/
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Бессрочно  
 

Ссылка на сайт-  

https://www.nature.com 

 

 

2. Nature Journals - база данных, 
содержащая полнотекстовые 
журналы Nature Publishing Group, а 
именно Nature journals (год издания 
- 2023 г.) тематической коллекции 
Physical Sciences & Engineering 

Package на платформе: 
https://www.nature.co 

Количество ключей – доступ для пользователей РХТУ по IP-адресам 
нгеораничен.  Настройка удаленного доступа к ресурсам Springer Nature 
на странице Remote Access сайта издательства. 

17. 

 

Электронные 

ресурсы Springer 

Nature_Social 

Sciences Package 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

 

Информационное письмо  
РФФИ от 29.12.2022 г. № 1949 

 

 

 

Бессрочно  
 

Ссылка на сайт-  

http://link.springer.com/ 

 

1. Springer Journals - база данных, 
содержащая полнотекстовые 
журналы издательства Springer (год 
издания - 2023 г.), а именно 
тематическую коллекцию Social 

Sciences Package на платформе: 
https://link.springer.com/ 

Бессрочно  
 

Ссылка на сайт-  

https://www.nature.com 

2. Nature Journals - база данных, 
содержащая полнотекстовые 
журналы издательства Springer (год 
издания - 2023 г.), а именно 
тематическую коллекцию Social 

Sciences Package на платформе: 
https://link.springer.com/ 

 

С 01.01.2023 г. по 29.12.2023 г. 
 

Ссылка на ресурс: 
https://experiments.springernature.c

om/sources/springer-protocols 

 

 

 

3. Springer Nature Protocols and 

Methods - база данных, содержащая 
коллекции научных протоколов  по 
различным отраслям знаний на 
платформе: 
https://experiments.springernature.co

m/sources/springer-protocols 

 

Количество ключей – доступ для пользователей РХТУ по IP-адресам 
неограничен.  Настройка удаленного доступа к ресурсам Springer Nature 
на странице Remote Access сайта издательства. 

18. 

 

 

 

База данных 2021 

eBook Collectionsъ 

Springer Nature 

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Springer eBook Collections -

полнотекстовая коллекция книг 
(могнографий) издательства 
SpringerNature по различным 

https://www.nature.com/
http://link.springer.com/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/
https://link.springer.com/
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols


161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационное письмо РФФИ 
от  02.08.2022 г. №  1045 

 

бессрочно 

  

Ссылка на сайт 

http://link.springer.com/ 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен. 

отраслям знаний (2021 г.). 
  

 

19 База данных 2023 

eBook Colections  

Springer Nature 

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Информационное письмо РФФИ 
от 29.12.2022 г. № 1947 

 

Бессрочно 

Ссылка на сайт- 

http://link.springer.com/ 

 

Количество ключей – доступ  
для пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен 

Springer eBook Collections – 

полнотекстовая  коллекция 
электронных книг (монографий) 
издательства Springer Nature на 
английском языке по различным 
отраслям знаний (год издания 2022- 

2023, а именно тематические 
коллекции книг Physical Sciences, 

Social Sciences, Life Sciences, 

Engineering Packages). 

 

20. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

World Scientific 

Publishing Co Pte 

Ltd. 

База данных 
World Scientific 

Complete eJournal 

Collection 

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Информационное письмо РФФИ 
от 15.06.2023 г. № 883 

  

Глубина доступа: 
  2001-2021 гг. до 31.07.2023 г. 
2022 - 2023 г.    (бессрочно) 
 

Информационное письмо РФФИ 
от 23.08.2023 г. № 1262 

 

 Глубина доступа: 
  2001-2021 гг. до 31.12..2023 г. 
 

Ссылка на сайт- 

https://www.worldscientific.com 

   

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен 

World Scientific Complete eJournal 

Collection – мультидисциплинарная 
полнотекстовая коллекция 
журналов международного 
научного издательства World 

Scientific Publishing, которая 
охватывает такие тематики, как 
математика, физика, компьютерные 
науки, инженерное дело, науки о 
жизни, медицина и социальные 
науки. Особое внимание в 
коллекции уделено исследованиям 
Азиатско-тихоокеанского региона, 
которые объединены в группу 
журналов Asian Studies. 
 

21. Электронные 

ресурсы AIPP 

Digital Archive 

издательства 

American Institute 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Информационное письмо РФФИ 

AIPP Journal Collection   – база 
данных, содержащая архивную 
полнотекстовую коллекцию из 29 
журналов и сборников 
конференций издательства 

http://link.springer.com/
http://link.springer.com/
https://www.worldscientific.com/
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of Physics 

Publishing 

от 29.12.2022 г. № 1945 

 

 

Бессрочно 

 

Ссылка на сайт- 

https://scitation.org 

 

 

 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен 

 

American Institute of Physics 

Publishing. в области прикладной 
физики и смежных областях 
знания. 
Глубина доступа:1929-1998 гг.   

22 Электронные 

ресурсы AIPP E-

Book Collection I 

+ Collection II 

издательства 

American Institute 

of Physics 

Publishing  

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 

(Минобрнауки+ РФФИ) 
 

Информационное письмо РФФИ 
от 31.10.2022 г. № 1404 

 

 

С 01.11.2022 г. – бессрочно 

 

Ссылка на сайт- 

https://scitation.org/ebooks 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен 

 

AIPP E-Book Collection I + 

Collection I -база данных, 
содержащая  полнотекстовую 
коллекцию электронных книг 
(монографий) издательства 

American Institute of Physics 

Publishing. в области прикладной 
физики и смежных областях 
знания.  
Глубина доступа: 2020 - 2022 гг.   

23.  Издательство The 

Cambridge 

Crystallographic 

Data Centre 

(Кембриджский 
центр 
структурных 
данных) 
 

 

 

 

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 
(Минобрнауки+ РФФИ)  
 

Информационное письмо РФФИ 
от 30.12.2022  г.  №  1956 

 

С 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. 
 

Ссылка на сайт – 

https://www.ccdc.cam.ac.uk/structu

res/ 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен. 

База данных Кембриджского 
центра структурных данных 
(Cambridge Crystallographic Data 

Centre)-             CSD Enterprise 

содержит данные о 
кристаллических, органических и 
элементоорганических 
соединениях. 
CSD предоставляет широкий 
спектр вариантов поиска 
кристаллических структур: по 
названию, химической формуле, 
элементному составу, 
литературному источнику, деталям 
эксперимента, фрагменту 
структуры. 

24.  Bentham Science 

Publishers 

База данных 

Journals 

 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 
(Минобрнауки+ РФФИ)  
 

Информационное письмо РФФИ 

Journals – полнотекстовая 
коллекция журналов издательства 
Bentham Science, которое 
публикует научные, технические и 
медицинские издания, 

https://scitation.org/
https://scitation.org/ebooks
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/
https://www.ccdc.cam.ac.uk/structures/


163 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

от  24.08.2022  г.  № 1136  
 

Бессрочно 

 

Ссылка на сайт – 

https://eurekaselect.com/bypublicati

on 

 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен. 
 

охватывающие различные области 
от химии и химической 
технологии, инженерии, 
фармацевтических исследований и 
разработок, медицины до 
социальных наук. 

Глубина доступа:  2022 г.        

25. Bentham Science 

Publishers 

База данных 

eBooks 

Принадлежность – сторонняя 

Национальная подписка 
(Минобрнауки+ РФФИ)  
 

Информационное письмо РФФИ 
от  08.09.2022  г.  № 1217 

 

Бессрочно 

 

Ссылка на сайт –  

https://eurekaselect.com/bybook 

 

Количество ключей – доступ для 
пользователей РХТУ по IP-

адресам неограничен. 

Полнотекстовая коллекция 
электронных  книг издательства 
Bentham Science Publishers на 
английском языке по различным 
отраслям знаний. 
 

Глубина доступа:2004 - 2022 гг.    
 

 

 

Бесплатные архивные коллекции, приобретенные Минобрнауки для вузов. 
Архив Издательства American Association for the Advancement of 

Science.Пакет «Science Classic» 1880-1996  

Архив Издательства Annual Reviews. Пакет «Full Collection» 1932-2005  

Архив издательства Института физики (Великобритания). Пакет «Historical 
Archive 1874-1999» с первого выпуска каждого журнала по 1999, 1874-1999  

Архив издательства Nature Publishing Group. Пакет «Nature» с первого 
выпуска первого номера по 2010, 1869-2010  

Архив издательства Oxford University Press. Пакет «Archive Complete» с 
первого выпуска каждого журнала по 1995, 1849-1995  

Архив издательства Sage. Пакет «2010 SAGE Deep Backfile Package» с 
первого выпуска каждого журнала по 1998, 1890-1998  

Архив издательства Taylor & Francis. Full Online Journal Archives. с первого 
выпуска каждого журнала по 1996, 1798-1997  

Архив издательства Cambridge University Press. Пакет «Cambridge Journals 
Digital Archive (CJDA)» с первого выпуска каждого журнала по 2011, 1827-2011  

Архив журналов Королевского химического общества(RSC). 1841-2007  

Архив коллекции журналов Американского геофизического союза (AGU), 
предоставляемый издательством Wiley Subscription Services, Inc. 1896-1996 

 

Бесплатные официальные открытые ресурсы Интернет: 

https://eurekaselect.com/bypublication
https://eurekaselect.com/bypublication
https://eurekaselect.com/bybook
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2490906
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2490906
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1391849
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1737046
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1737046
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1947637
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1947637
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1417890
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1417890
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2757634
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/2757634
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1563997
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1563997
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/905824
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/905824
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/4752274
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/4674300
http://arch.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/4674300
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1. Directory of Open Access Journals (DOAJ) http://doaj.org/  

Ресурс объединяет более 10000 научных журналов по различным отраслям 
знаний (около 2 миллионов статей) из134 стран мира. 

2. Directory of Open Access Books (DOAB) https://www.doabooks.org/ 

В базе размещено более 3000 книг по различным отраслям знаний, 
предоставленных 122 научными издательствами. 

3. BioMed Central https://www.biomedcentral.com/База данных включает 
более 300 рецензируемых журналов по биомедицине, медицине и естественным 
наукам. Все статьи, размещенные в базе, находятся в свободном доступе. 

3. Электронный ресурс arXiv https://arxiv.org/ 

Крупнейшим бесплатный архив электронных научных публикаций по 
разделам физики, математики, информатики, механики, астрономии и биологии. 
Имеется подробный тематический каталог и возможность поиска статей по 
множеству критериев. 

4. Коллекция журналов MDPI AG http://www.mdpi.com/ 

 Многодисциплинарный цифровой издательский ресурс, является 
платформой для рецензируемых научных журналов открытого доступа, 
издающихся MDPI AG (Базель, Швейцария). Издательство выпускает более 120 
разнообразных электронных журналов, находящихся в открытом доступе. 

5. Издательство с открытым доступом InTech 
http://www.intechopen.com/ 

Первое и крупнейшее в мире издательство, публикующее книги в 
открытом доступе, около 2500 научных изданий. Основная тематическая 
направленность - физические и технические науки, технологии, медицинские 
науки, науки о жизни.  

6. База данных химических соединений ChemSpider 
http://www.chemspider.com/ 

ChemSpider – это бесплатная химическая база данных, предоставляющая 
быстрый доступ к более чем 28 миллионам структур, свойств и соответственной 
информации. Ресурс принадлежит Королевскому химическому обществу 
Великобритании (Royal Society of Chemistry). 

7. Коллекция журналов PLOS ONE http://journals.plos.org/plosone/ 

PLOS ONE – коллекция журналов, в которых публикуются отчеты о новых 
исследованиях в области естественных наук и медицины. Все журналы 
размещены в свободном доступе (Open Access), все статьи проходят строгое 
научное рецензирование. 

8. US Patent and Trademark Office (USPTO) http://www.uspto.gov/ 

Ведомство по патентам и товарным знакам США –– USPTO –– 

предоставляет свободный доступ к американским патентам, опубликованным с 
1976 г. По настоящее время. 

9. Espacenet - European Patent Office (EPO) 

http://worldwide.espacenet.com/ 

Патенты (либо патентные заявки) более 50 национальных и нескольких 
международных патентных бюро, в том числе послные тексты патентов США, 
России, Франции, Японии и др. 

http://doaj.org/
https://www.doabooks.org/
https://www.biomedcentral.com/
https://arxiv.org/
http://www.mdpi.com/
http://www.intechopen.com/
http://www.chemspider.com/
http://journals.plos.org/plosone/
http://www.uspto.gov/
http://worldwide.espacenet.com/
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10. Федеральный институт промышленной собственности (ФИПС) 
http://www1.fips.ru/wps/wcm/connect/content_ru/ru  

Информационные ресурсы ФИПС свободного доступа: 
-  Электронные бюллетени. Изобретения. Полезные модели. 
-  Открытые реестры российских изобретений и заявок на изобретения. 
-  Рефераты российских патентных документов за 1994–2016 гг. 
-  Полные тексты российских патентных документов из последнего 

официального бюллетеня 

 

 

15.2. Оборудование, необходимое в образовательном процессе: 
Лекционная учебная аудитория, оборудованная электронными средствами 

демонстрации (компьютер со средствами звуковоспроизведения, проектор, 
экран) и учебной мебелью; учебная аудитория для проведения практических 
занятий, оборудованная электронными средствами демонстрации; библиотека, 
имеющая рабочие компьютерные места для аспирантов, оснащенные 
компьютерами с доступом к базам данных и выходом в Интернет.  

 

15.3 Учебно-наглядные пособия 

Учебно-наглядные пособия не предусмотрены. 
 

15.4 Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, 
аппаратно-программные и аудиовизуальные средства 

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-

программные и аудиовизуальные средства:  
Персональные компьютеры, укомплектованные проигрывателями CD и 

DVD, принтерами и программными средствами; проекторы и экраны; цифровые 
камеры; копировальные аппараты; локальная сеть с выходом в Интернет.  

Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы. 
 

15.5 Печатные и электронные образовательные и информационные 
ресурсы 

Электронные образовательные ресурсы: электронные презентации к 
разделам лекционного курса; учебно-методические разработки в электронном 
виде; кафедральные библиотеки печатных и электронных изданий. 

 

http://www1.fips.ru/wps/wcm/connect/content_ru/ru
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15.6 Перечень лицензионного программного обеспечения: 
 

№ 
п/п 

Наименование 
программного 

продукта 

Реквизиты 
договора 
поставки 

Количество лицензий 

Срок 
окончания 
действия 
лицензии 

1.  

ABBYY FineReader 10 

Professional Edition 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

20 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

2.  

CorelDRAW Graphics 

Suite X5 Education 

License 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

5 лицензий для активации 
на рабочих станциях 

бессрочная 

3.  

Управление проектами 
Project expert tutorial 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

1 лицензия для активации 
на рабочих станциях 

бессрочная 

4.  

Неисключительная 
лицензия на 
использование 
SOLIDWORKS EDU 

Edition 2019-2020 

Network - 200 Users 

Контракт №28- 

35ЭА/2020 от 
26.05.2020 

Сетевая лицензия на 200 
пользователей 

 

бессрочная 

5.  

SolidWorks EDU Edition 

2020-2021 Network - 200 

Users 

Контракт № 90-

133ЭА/2021 от 
07.09.2021 

Сетевая лицензия на 200 
пользователей 

 

бессрочная 

6.  

Компaс-3D v18 на 50 
мест. Проектирование и 
конструирование в 

машиностроении, 
лицензия. 

Контракт № 28-

35ЭА/2020 от 
26.05.2020 

 

2 лицензии на учебный 
комплект программного 
обеспечения для 
проектирования и 
конструирования в 
машиностроении, 
рассчитанные на 
активацию на 50 мест 
каждая. 

 

бессрочная 

7.  

Учебный комплект 
Компас-3D v 19 на 50 
мест КТПП 

Контракт № 90-

133ЭА/2021 от 
07.09.2021 

2 лицензии на учебный 
комплект программного 
обеспечения для 
проектирования и 
конструирования в 
машиностроении, 
рассчитанные на 
активацию на 50 мест 
каждая. 

 

бессрочная 

8.  

Среда разработки 
Delphi 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

9.  Среда разработки С++ Контракт № 143- 1 лицензия для активации бессрочная 
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Builder 164ЭА/2010 от 
14.12.10 

на рабочих станциях 

10.  

Среда разработки 
Simulink Control Design 

Classroom new Product 

From 25 to 49 Concurrent 

Licenses (per License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

11.  

Система 
проектирования 

CA ErWin Modeling 

Suite Bundle 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

1 лицензия для активации 
на рабочих станциях 

бессрочная 

12.  

OriginPro 

8.1 Department Wide 

License 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

1 лицензия для активации 
на рабочих станциях 

бессрочная 

13.  

Программа обработки 
экспериментальных 
данных BioOffice ultra 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

1 лицензия для активации 
на рабочих станциях 

бессрочная 

14.  

Программа обработки 
экспериментальных 
данных Chemdraw pro 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

1 лицензия для активации 
на рабочих станциях 

бессрочная 

15.  

Программа обработки 
экспериментальных 
данных Chemdraw ultra 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

1 лицензия для активации 
на рабочих станциях 

бессрочная 

16.  

MATLAB Academic new 

Product Group Licenses 

(per License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

3 лицензий для активации 
на рабочих станциях 

бессрочная 

17.  

MATLAB Classroom 

Suite new Product From 

25 to 49 Concurrent 

Licenses (per License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

18.  

Instrument Control 

Toolbox Classroom new 

Product From 25 to 49 

Concurrent Licenses (per 

License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

19.  

Image Processing 

Toolbox Classroom new 

Product From 25 to 49 

Concurrent Licenses (per 

License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

20.  

Fuzzy Logic Toolbox 

Classroom new Product 

From 25 to 49 Concurrent 

Licenses (per License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 

активации на рабочих 
станциях 

бессрочная 

21.  

System Identification 

Toolbox Classroom new 

Product From 25 to 49 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 
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Concurrent Licenses (per 

License) 

22.  

Curve Fitting Toolbox 

Classroom new Product 

From 25 to 49 Concurrent 

Licenses (per License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

23.  

Statistics Toolbox 

Classroom new Product 

From 25 to 49 Concurrent 

Licenses (per License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

24.  

Global Optimization 

Toolbox Classroom new 

Product From 25 to 49 

Concurrent Licenses (per 

License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

25.  

Partial Differential 

Equation Classroom new 

Product From 25 to 49 

Concurrent Licenses (per 

License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

26.  

Optimization Toolbox 

Classroom new Product 

From 25 to 49 Concurrent 

Licenses (per License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

27.  

Curve Fitting Toolbox 

Classroom new Product 

From 25 to 49 Concurrent 

Licenses (per License) 

Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

25 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

28.  

NI Circuit Design Suite Контракт № 143-

164ЭА/2010 от 
14.12.10 

10 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

29.  

Неисключительная 
лицензия OriginLab 

ORIGINPRO- New 

Liсense Node-Lock 

License Singl Seat 

EDUCATIONAL 

Контракт № 90-

133ЭА/2021 от 
07.09.2021 

13 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

30.  

WINDOWS 8.1 

Professional Get Genuine 

Контракт № 62-

64ЭА/2013 

от 02.12.2013 

24 лицензии для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

31.  

WINHOME 10 Russian 

OLV NL Each 

AcademicEdition  

Контракт № 28-

35ЭА/2020 от 
26.05.2020 

150 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 

32.  

Micosoft Office Standard 

2013 

Контракт № 62-

64ЭА/2013 

от 02.12.2013 

24 лицензии для 
активации на рабочих 

станциях 

бессрочная 
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33.  

Microsoft Office 

Standard 2019 

В составе: 

• Word 

• Excel 

• Power Point 

• Outlook 

Контракт №175- 

262ЭА/2019 от 
30.12.2019 

150 лицензий для 
активации на рабочих 

станциях 

12 месяцев 

(ежегодное 
продление 
подписки с 

правом 
перехода на 

обновлённую 
версию 

продукта) 
 

 


