
 

 

 

 

 

 

 

Информация по конкурсу «Инноватор РХТУ» 

Конкурс поддержки инновационных проектов с денежными призами 

для победителей. Конкурс является отборочным этапом для выявления 

перспективных проектов, команд и тематик исследований с целью 

дальнейшего их развития в Университете и оказания поддержки: 

консультации с менторами, верификация бизнес-модели, формирование 

связей с ведущими промышленными компаниями, привлечение инвестиций, 

помощь в пилотировании и масштабировании. 

К участию приглашаются команды из молодых ученых, студентов и 

аспирантов РХТУ им. Д.И. Менделеева. 

Заявка подается от руководителя проекта. Проект должен обладать 

высоким потенциалом коммерциализации, степень готовности: начиная с 

идеи, проверенной НИОКР. 

Для участия в конкурсе проект излагается в виде презентации и 

сопроводительного резюме.  

Денежные премии (стимулирующие выплаты за достижения в 

конкурсе): 

1 место – 200 000 рублей 

2 место – 100 000 рублей (две премии) 

3 место – 50 000 рублей (три премии) 

Всю сумму стимулирующей выплаты получает руководитель и 

распоряжается ей следующим образом: 30% - вознаграждение руководителя, 

70 % - членам команды. Руководитель распределяет по своему усмотрению 



70% выплаты в части распределения между членами команды и графике 

выплат. Более подробно о статьях расходования выплаты изложено в 

Положении о конкурсе. 

Сумму выплаты следует исчерпать за 12 месяцев, начало 

использования не регламентировано. Кроме финансовой поддержки в 

отведенные 12 месяцев проект получает информационную и менторскую 

подержу от Университета и Акселератора: содействие в получении грантовой 

поддержки, содействие в поиске инвестора, софинансирование при наличии 

корпоративного партнера, включение в акселерационную программу.  

Форма поддержки определяется индивидуально для каждого проекта в 

зависимости от потребностей и поставленных целей. Проекту может быть 

оказана помощь по доработке бизнес-плана, апробации бизнес-модели, 

формировании ценностного предложения, поиску партнеров из 

корпоративного сектора для пилотирования и масштабирования, получению 

внешней экспертной оценки проекта. 

Через 12 месяцев руководитель проекта подает отчет о расходовании 

выплаты, а также отчет по реализации проекта, отражающий формы 

поддержки, которые проект использовал в ходе реализации, а также 

дальнейшие перспективы развития проекта. 

 


