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1 м е с т о  

12 млн тонн производственная мощность

в России по 

производству 

аммиачной 

селитры 

и ее производных 

(более 3 млн тонн) 

АО «ОХК «Уралхим» − одна из крупнейших 

компаний на рынке минеральных удобрений 

и промышленной химии России и СНГ

по поставке 

аммиачной селитры 

российским 

сельхозтоваропроиз

водителям

132 студента прошли производственную практику на площадках АО «ОХК «Уралхим»

Филиал «Азот»
г. Березники Пермского края

Филиал «ПМУ»
г. Пермь

Филиал «КЧХК»
г. Кирово-Чепецк  

Кировской области

АО «ВМУ»
г. Воскресенск

Московской области

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ АКТИВЫ:

«ТольяттиАзот»
г. Тольятти

г. Тольятти

Самарсой области

6,3 млн тонн продукции ежегодно

1 м е с т о  

Число сотрудников - 9747

Продукция компании экспортируется

В БОЛЕЕ ЧЕМ 90 СТРАН МИРА



1,5 – 3 месяц
устанавливаемые сроки стажировки

19 – 27 лет
возрастная группа стажеров

СРОКИ И ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ СТАЖИРОВКИ 

ЗАКРЕПЛЯЮТСЯ В СРОЧНОМ ТРУДОВОМ 

ДОГОВОРЕ



ПРЕИМУЩЕСТВО 

ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ 

ДЛЯ СТАЖЕРА

Апробирование полученных 

теоретических знаний на практике 

в крупном промышленном 

холдинге

Оплачиваемая стажировка

Прохождение стажировки по 

разным направлениям в Уралхим

по РФ

Участие в инновационных 

реализаторских проектах 

Позволяет проявить себя, 

предложить идею для 

дальнейшей реализации

Проектная работа может быть 

представлена как выпускная 

квалификационная работа

Оформление срочного ТД, 

внесение записи в трудовую 

книжку



КАНДИДАТЫ НА СТАЖИРОВКУ 
ОТБИРАЮТСЯ 

ПО 3 КРИТЕРИЯМ К СТАЖИРОВКЕ 

ПРИВЛЕКАЮТСЯ 

СТУДЕНТЫ:

*HR БЕ – HR-подразделение Бизнес единцы (филиалы и заводы)

C 3 курса ключевых опорных 

СУЗов, ВУЗов, ДПО 

по основным направлениям 

деятельности

Направить резюме на 

стажировку HR

Успешно прошедшие 

собеседование 

с нанимающим 

менеджером и 

сотрудником HR БЕ

3
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ПРОХОЖДЕНИЕ 

СТАЖИРОВКИ ВОЗМОЖНО 

В ЛЕТНИЙ И ЗИМНИЙ 

ПЕРИОД

Резюме можно подать на любой период 

стажировки в течение всего года 

Пожелание кандидатов прохождения 

стажировки в тот или иной период 

учитывается при отборе заявок

Стажировка в заявленный период возможна 

при наличии вакансии 

НОЯБРЬ – МАРТ

МАЙ – СЕНТЯБРЬ



Проектная работа —

самостоятельная 

деятельность стажера, 

направленная на решение 

практической задачи

и оформленная в виде 

конечного продукта

Тема выбирается стажером 

совместно с наставником

Работа представляется стажером 

за неделю до завершения 

стажировки

Защита носит открытый 

характер, и транслируется 

онлайн для комиссии и 

сотрудников компании

Участники комиссии – представители 

разных подразделений компании, 

преподаватели и представители 

образовательных учреждений

Проектная работа допускается 

к защите в различных форматах 

представления информации 

(видео, .pptx, макеты и другие)

ПРОЕКТНАЯ РАБОТА, ПОЛУЧИВШАЯ ПОЗИТИВНЫЙ ОТКЛИК ОТ 

УЧАСТНИКОВ КОМИССИИ,  НАПРАВЛЯЕТСЯ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ ВНУТРИ КОМПАНИИ ПУТЕМ ПРИВЛЕЧЕНИЯ СТАЖЕРА 

В РАБОЧУЮ ГРУППУ

На защиту выделяется 

не более 30 минут

В ПРОЦЕССЕ 

СТАЖИРОВКИ 

СТУДЕНТ

ВЫПОЛНЯЕТ 

ПРОЕКТНУЮ 

РАБОТУ



ДНЕВНИК СТАЖЕРА ОЦЕНКА РЕЙТИНГ

Ведется 

в приложении для 

совместной работы 

(Teams) или на бумажном 

носителе

Служит для оценки 

проделанной стажером 

работы

Результаты деятельности 

прохождения стажировки 

оцениваются:

• по 10-балльной шкале

• с учетом установленных 

критериев оценки

Формируется 

из количества 

накопленных баллов 

и онлайн голосованием

на сайте www.menti.com

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

СТАЖЕРА ПОКАЖЕТ 

ЕГО РЕЙТИНГ

приоритетное право 

зачисления на 

следующую стажировку

-------------------------------------

предложение по 

трудоустройству или 

участия в проектах 

компании при соблюдении 

ряда условий

-------------------------------------

подарки 

ТОП-10 

стажеров 

получат:


