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Тема, которую мы сегодня затронем, безусловно, является
стратегически важной, потому что молодые люди, которые
представляют сегодня наши различные подрастающие поколения,
начинают свой жизненный путь: уже через двадцать, а кто-то через
десять лет будет осуществлять то, что мы сегодня с вами делаем,
то, во что мы вкладываем свои собственные силы, – в Реализацию
тех целей развития страны, которые мы определяем.

Владимир Путин,
Президент Российской Федерации

Заседание Государственного Совета
22 декабря 2022 года

“

Молодёжь Менделеевского | 2



Проректор по молодёжной 
политике 

Управление 
по ВР и МП

4,50 
шт. ед. 

Отдел 
организации ВР

4,80 
шт. ед.

Клуб 
(на правах 

отдела)

6,05 
шт. ед.

Психологическая 
служба

3,00 
шт. ед.

Спортивно-
оздоровительный 

лагерь 

0,50 
шт. ед.

Центр 
истории 

РХТУ им. Д.И. 
Менделеева 

и химической 
технологии

Центр 
карьеры 

Детский 
технопарк
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|Организационно-управленческая 
структура блока молодежной политики 

Организационно – управленческая 
структура 2025 года

Организационно – управленческая 
структура 2024 года



Гражданское 
воспитание 

Патриотическое 
воспитание 

Духовно-
нравственное 

воспитание

Культурно-
просветительское 

воспитание

Научно-
образовательное 

воспитание 

Проф.-трудовое 
воспитание

Экологическое 
воспитание

Физическое 
воспитание
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|
Показатели, характеризующие 
воспитательную работу 
и молодежную политику



Добровольческая
деятельность

Гражданское 
воспитание 

ОБУЧЕНИЕ 
СЛУЖЕНИЕМ 

Экологическое 
воспитание

Научное 
волонтёрство
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|
Показатели, характеризующие 
воспитательную работу 
и молодежную политику
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|
Показатели, характеризующие 
воспитательную работу 
и молодежную политику

2024 
год 

2025 
год

КОЛИЧЕСТВО СТУДЕНЧЕСКИХ
клубных СООБЩЕСТВ, объединений и 
организаций 12 15

КОЛИЧЕСТВО студенческих 
ТВОРЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ 8 8
КОЛИЧЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ, 
проведенных университетом в рамках 
ВР И МП 

140
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|Результаты воспитательной работы 
и реализации молодежной политики в  2024 г.

Проведено 140 мероприятий ВР и МП 
по всем направлениям деятельности

Состоялся первый «всефакультетский» 
выпускной - Менделеевский Re:старт

Разработаны и размещены на сайте 
Рабочая программа воспитания  и 

Календарный план ее реализации

Участие в крупных событиях в сфере 
молодежной политики страны: 

Всемирный фестиваль молодежи – 3 
чел., форумы «Территория смыслов – 1 

чел., «Истоки» – 1 чел., «Таврида» – 1 чел. 

Выигран грант на реализацию двух 
проектов в рамках заявки РХТУ 

им. Д.И. Менделеева (1,6 млн.руб.)

Возвращен в федеральный бюджет 

грант Росмолодежи в объеме 100%

Активное участие в мероприятиях, 
организованных Комитетом по 

общественным связям и 
молодежной политики г. Москвы.

2 пространства для молодежного 
внеучебного досуга 

(общежитие, холл 4 этажа 
основного корпуса)
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|
СТАТИСТИКА ВОВЛЕЧЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В Студенческие объединения и организации
, студенческие клубы 

Волонтерский центр

6%

Центр развития волонтёрства 

3% Экоклуб Sustainable Future 

1%

Донорское движение (в 

т.ч. вкл. в фед.регистр 

доноров костного мозга)

2%

Студенческое 

сообщество Росатома

3%

Студенческие отряды

1%

Совет обучающихся

3%

Военно-исторический клуб 

1%

Менделеевское историко-

патриотическое общество 

0%

Студенческое научное 

общество 

1%

Менделеевский 

интеллектуальный 

клуб 

Менделеевский 

элитарный клуб 

1%

Клуб философии 

0%

Творческое 

объединение CLUB 

Духовой оркестр 

«Mendeleev Band» 

Симфонический оркестр 

Mendeleev Filarmonica 

0%

Контингент, не вовлечённый в 

студенческие объединения и 

организации, а также в 

студенческие клубы 

(сообщества)

74%
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|Членство в ППО обучающихся  

Члены 

Общероссийского 

Профсоюза 

Образования 

(обучающиеся)

10%

Обучающиеся не 

состоящие на учете в 

ППО обучающихся 

РХТУ им. Д.И. 

Менделеева

90%
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|Основные задачи 2025 года

Внедрение концепции молодежной 
политики на период до 2030 г. 

с перспективой до 2036 г. 
и мониторинг формирования 

показателей

Приведение в соответствие 
организационно-управленческой 

структуры блока молодежной 
политики с требованиями учредителя

Внесение изменений в рабочую 
программу воспитания и календарный 

план воспитательной деятельности
в соответствии с Концепцией

Изменение подхода в работе с 
партнерами университета : работа по 
сетевой дорожной карте социальных 

партнеров по реализации молодежной 
политики РХТУ

Открытие не менее 2 
(а также мониторинг и координация 

результативности) молодежных 
пространств коллективной работы 

молодежи РХТУ

Создание межведомственной рабочей 
группы с расширенным составом 

для выработки программных решений 
развития молодежной политики и 

воспитательной деятельности в РХТУ

Подготовка проекта развития 
(не менее 4 проектных решений) 

и подача заявки на конкурс 
Росмолодёжь.Гранты

в марте-апреле 2025 г.

Реализация мероприятий 
по обеспечению открытости
молодежной политики РХТУ

Трансформация подхода 
к организации системы 

самоуправления обучающихся
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ПРОФЕССИОНАЛЫ СЕРВИСНОСТЬ ОТКРЫТОСТЬ ПАРТНЕРСТВО

ПРОЕКТНАЯ СРЕДА ЗАБОТА

|элементы



Молодёжь Менделеевского | 12

|достижения 2025 года

Организовали «Проектную среду РХТУ», 
в которую вошли 92 участника. Провели 

онлайн обучение. Привлекли 6 экспертов 
Росмолодёжь.Гранты для консультации 
участников. Подали не менее 20 заявок 

в 1 сезон Росмолодёжь.Гранты

Начиная с 10 февраля провели 29 встреч
с лидерами студенческих объединений, 

рабочими коллективами структурных 
подразделений и активами факультетов. 

Составили карту  ключевых проблем, 

которые нужно решать в первую очередь.

Подали 3 заявки на Труд.Крут.Гранты для 
организации профессионального обучения 

для 100 студентов РХТУ. В дальнейшем 
все участники войдут в состав первого в 

России «Химического отряда»

Организована презентация 5 сезона 
Всероссийского студенческого проекта 

«Твой Ход» (160 участников). 
Зарегистрировались в трек «Делаю» - 5 

обучающихся, трек «Открываю» - 15 старост 

Организован День донора РХТУ. Рекордная 
запись – 110 человек. Итого донорами крови 

в этот день стало 53 человека из них 44 
обучающихся.

Возобновлена акция «Вяжем нашим». 
Оборудована зона в главном корпусе. 

Установлены 3 новых станка для плетения 
сетей.   

Е. В. Малкова и А.А. Гаврилов стали 
экспертами Росмолодёжь.Гранты и 

всероссийского студенческого проекта 
«Твой Ход»

Организованна участие 44 обучающихся в 
акции «Поможем морю вместе». РХТУ стал 

первым участником акции. Образцы 
мазута и песка доставлены в лаборатории 

университета.  Во все вузы страны 

направлены методические рекомендации 
по итогам поездки. 

Создается единое пространство для 
проведение организационных собраний 

органов студенческих сообществ. 
5 корпус аудитория 310
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|
Структура проекта с проектными 
инициативами на ВКМП среди оово в 2025 году

Проект развития молодёжной политики 
ФГБОУ ВО «РХТУ им. Д.И. Менделеева» 

2025

#точка_притяжения

5 000 000

рублей

Создание единого 
студенческого 
пространства 

на базе Ректората 
в Тушинском 

комплексе

#расскажи_о_главном

1 500 000

рублей

Создание единого 
студенческого 
медиацентра. 

Концепция открытого 
университета.

#делись_опытом

3 000 000

рублей
Адаптация 

обучающихся первого 
курса. Создание 

системы кураторства. 
Формирование кубка 

учебных групп. Работа 
с вовлеченностью 

обучающихся.

#двигай_сообщества

4 000 000

рублей
Создание Центра 

развития студенческих 
и молодежных 

сообществ. «Сервисы» 
для организации 

и поддержки 
сообществ. Ребрендинг 

существующих 

сообществ. 

#объединяй

1 500 000

рублей
Адаптация и 
вовлечение 

иностранных 

обучающихся. 
Адаптация не только в 

стенах университета, 
но и на территории 

Российской 

Федерации.  

15 000 000 рублей

2500 уникальных участников

июль – ноябрь

2026

#вдохновляй

2 500 000

рублей

Творческая 
лаборатория. 
Перезагрузка 

структурного 
подразделения 

«КЛУБ».

#точка_притяжения

2 500 000

рублей
Ребрендинг коворкинга 

в Студенческом 
городке. Создание 

центра 
психологического 

здоровья 
на территории 

студенческого городка. 

#будь_здоров

2 500 000

рублей

Создание и развитие 
студенческого 

спортивного клуба.

7 500 000 рублей

1 500 уникальных участников

февраль - ноябрь



|Отзыв учредителя 

«Важным аспектом является учет специфики химического 
профиля университета и необходимость воспитания кадров, 
способных обеспечивать технологическое лидерство 
России в химической промышленности. Это подчеркивает 
значимость вашей работы в контексте национальных 
целей развития Российской Федерации.»

ОЛЬГА ВИКТОРОВНА ПЕТРОВА, 

Заместитель министра науки и высшего образования 
Российской Федерации
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|Партнеры

«Концепция чётко регламентирует соблюдение 
законодательных норм и стандартов, гарантируя 
справедливый и равноправный подход к каждому 
обучающемуся. Также хотелось бы особо отметить 
рекомендацию по усилению вовлеченности обучающихся
в проекты Студенческого координационного совета. 
Такая инициатива способствует активному вовлечению 
студентов в обсуждение и принятие решений, 
касающихся их образования и дальнейшей 
профессиональной деятельности.»

ВИКТОР ШАБЕЛЬНИК, 

Председатель Студенческого Координационного Совета Профсоюза
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|Партнеры

«Вместе с тем предлагаю рассмотреть возможность усиления 
роли старост в реализации задач молодежной политики 
университета. Это позволит повысить уровень вовлеченности 
студентов в процессы управления и развития 
университетской среды, обеспечить качественную и быструю 
обратную связь от обучающихся, создать дополнительную 
поддержку для первокурсников и иностранных студентов.»

АННА АПОЛОСОВА, 

Выпускница РХТУ им. Менделеева, Член Общественного совета при Росмолодежи, 

Руководитель проектного офиса 80-летия атомной отрасли АНО «Корпоративная 
Академия Росатома»
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|Партнеры

«Одним из ключевых аспектов концепции  является акцент
на формировании личностного потенциала студентов, что 

способствует развитию не только профессиональных навыков, 
но и гражданских качеств, таких как патриотизм 
и ответственность.»

ПАВЕЛ ХЛОПИН, 

Директор ресурсного центра Росмолодёжи
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|Партнеры

«Спортивная активность играет ключевую роль в развитии 
личностного потенциала молодёжи, способствует 
формированию здорового образа жизни и повышению 
социальной активности студентов. Учитывая это, 
мы рекомендуем открыть на базе вашего 
учебного заведения студенческий спортивный
клуб, который станет частью общероссийской сети 

Ассоциации студенческих спортивных клубов России.»

ВЛАДИМИР МИНЕЕВ,

Председатель АССК России, чемпион мира и Европы по кикбоксингу
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|Партнеры

«Стоит отметить, что Концепция предусматривает активное 
взаимодействие с различными партнёрами, включая  
органы государственной власти, бизнес-сообщество
и общественные организации, что расширяет возможности  
для студентов и позволяет им получить 
практические навыки  и опыт, необходимые 
для дальнейшего профессионального роста.»

ЮЛИЯ ЕПИФАНОВА, 

Руководитель Всероссийского студенческого проекта «Твой Ход»
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|Партнеры

«АНО «Молодёжный эксперт готова оказать содействие 
в реализации задач концепции, в том числе путем 
вовлечения в реализуемые нами практики и проекты, 
связанные с поддержкой молодёжных инициатив, 
молодёжной политикой и популяризацией научно-
технического творчества.»

МАРИЯ ПЕТРОВА, 

Директор АНО «Молодёжный эксперт»
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|Партнеры

«В связи с этим предлагается рассмотреть Концепцию 
молодежной политики и включить в нее участие обучающихся 
в общественно полезной деятельности. В качестве одного 
из форматов такого участия может выступить программа 
«Обучение служением», предполагающая реализацию 
социальных проектов по решению реальных общественных 
задач в партнерстве с НКО, государством и бизнесом 
в рамках учебного процесса.»

ДМИТРИЙ ВАРКИН, 

Руководитель Департамента по работе с образовательными организациями АВЦ
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Молодёжь
Менделеевского

пришло время начинать с чистого листа


