
Кандидат на должность декана
к.т.н. доцент Аверина Ю.М.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

ФАКУЛЬТЕТА УПРАВЛЕНИЯ И 
ГУМАНИТАНЫХ НАУК 

Преемственность, кадры, наука и обновление — основа развития 

факультета.
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Роль факультета в университете

Социально-гуманитарный блок формирует 

ценностную основу подготовки в техническом 

университете. Он поддерживает воспитание, 

коммуникацию, управленческую культуру 

и профессиональную социализацию студентов.

«Студенты всех российских вузов будут изучать 
историю, основы российской государственности, 
философию и русский язык, независимо от будущей 
профессии и без исключения» .

Министр науки и высшего образования 
Валерий Фальков



Программа развития факультета УГН
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Преемственность

Программа развития 

опирается на историческую 

преемственность факультета, 

сильные кафедры и сложившиеся 

научные школы. Ее задача —

сохранить устойчивость и задать 

направления обновления.

Управленческий курс

Кандидат на должность 

декана, к. т. н., доцент Аверина Ю.М., 

предлагает сочетать сохранение 

кадрового ядра с обновлением 

образовательных решений. Такой 

подход усиливает внутреннюю 

согласованность факультета.

Развитие вклада
Приоритетом становится 

расширение вклада факультета в 

университетскую среду: в учебный 

процесс, воспитательную работу, 

научную активность и внешнюю 

узнаваемость, что требует точной 

настройки всех направлений 

деятельности.
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1989 год стал отправной точкой 

современного факультета: именно тогда 

был создан гуманитарный факультет, 

на базе которого сформировалась 

нынешняя структура УГН.

Историческая справка факультета УГН

1989
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Кафедры и годы основания

Кафедры факультета 

сформировались 

поэтапно и отражают 

многопрофильный 

характер подготовки.

Структура объединяет 

как базовые, так 

и сравнительно новые 

направления, что 

обеспечивает баланс 
традиции и обновления.

Историческая справка факультета УГН

Кафедра Год 
основания

Кафедра иностранных языков 1931

Кафедра менеджмента и маркетинга (инженерно-
экономический факультет)

1931

Кафедра физического воспитания (кафедра военной и 
физической подготовки) 

1946

Кафедра русского языка 1955

Кафедра философии 1958

Кафедра истории и политологии 1990

Кафедра социологии, психологии и права (кафедра 
социологии) 

1995

Деканат УГН 2022
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Кадровый состав факультета

Кадровые данные факультета УГН, 2025

Физ.
вос. Ин.яз. МиМ Истории Фил. СПП Рус.яз.

Итого

Профессора 1 1 3 1 1 2 10

Доценты 5 4 17 7 1 8 3 45

Ст. преподаватель 14 19 3 2 2 1 5 45

Ассистент (препод.) 14 7 3 3 2 4 34

Ставки 24 23,25 15,75 14,5 5,25 10 5,25 98

УВП 12 1 3 1 1 1 0 19

Ставки 6,05 0,65 1,5 0,5 0,5 0,5 0 9,7

Ставок ППС – 99 ( 98 + 1ст. Декана) , ставок УВП – 10,7 (9,7 + 1 ставка, деканат ) 

Итого

Доктора наук 1 3 1 1 1 7

Кандидаты наук 1 6 17 9 2 8 5 48



Кадровая стратегия и преемственность
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Молодой состав

На факультете работают 26 молодых 

преподавателей, включая 11 кандидатов наук. Это 

создает кадровый резерв и поддерживает 

постепенное обновление преподавательского 

состава без потери профессиональной 

устойчивости.

План защит

Три преподавателя планируют защиту 

диссертаций в ближайшие два года. Такой 

горизонт планирования позволяет заранее 

готовить научное и организационное 

сопровождение защиты и преемственность 

в кафедрах.

Включение в процессы

Молодые преподаватели включены в учебную, 

научную и воспитательную работу факультета. Это 

помогает быстрее передавать опыт, вовлекать 

новые подходы и укреплять внутреннюю 

командную работу.

Стратегический ресурс

Преемственность здесь рассматривается 

не формально, а как инструмент развития научных 

школ и подготовки кадров для ключевых 

дисциплин. Именно она обеспечивает 

долгосрочную устойчивость факультета.
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Сводка научных направлений, ДПО и УМД
Связь исследовательских линий, дополнительного образования и учебно-методической работы факультета



Кафедра истории и политологии

Научный фокус

Кафедра изучает проблемы 

взаимоотношения государства 

и общества в России, а также 

социокультурные особенности 

современной политической среды. Эти 

темы задают основу для учебной 

и исследовательской работы.

ДПО и

межкафедральность

Программы ДПО связаны с историей 

и географией химической 

промышленности и с историей 

русского предпринимательства, в том 

числе совместно с кафедрой 

менеджмента и маркетинга. Это 

расширяет межкафедральное 

взаимодействие.

УМД и сотрудничество

Учебно-методическая работа направлена на обновление 

программ и расширение печатных материалов по курсам. 

Международные проекты опираются на общую историю 

со странами филиалов РХТУ.



Кафедра философии 10

Научные приоритеты

Кафедра развивает исследования по философским 

и методологическим проблемам науки, а также 

по философской антропологии, логике 

и религиоведению. Эти направления поддерживают 

междисциплинарный диалог и академическую 

культуру факультета.

ДПО для преподавателей

Программы ДПО включают теорию аргументации 

и критическое мышление, а также практики 

управления стрессом и профилактики 

профессионального выгорания преподавателя. Это 

напрямую связано с запросами современной высшей 

школы.

Методика и сотрудничество

В учебно-методической работе кафедра развивает факультативы 

для магистратуры и участвует в конференциях и семинарах 

международного уровня. Такой формат усиливает исследовательскую 

среду и внешние связи факультета.



Кафедра русского языка

Профессиональная речь

Кафедра формирует у студентов технического вуза профессиональную 

речевую компетенцию: точность формулировок, владение научным 

стилем и умение уверенно вести деловую коммуникацию в учебной 

и профессиональной среде.

ДПО

В программах ДПО развиваются педагогическая риторика, ораторское 

искусство и русский язык как иностранный. Эти курсы поддерживают 

преподавателей и расширяют возможности для работы с разными 

аудиториями.

Методическое обновление

Учебно-методическая работа связана с усилением роли русского 

языка в условиях трансформации высшего образования. 

Обновляются программы, методические материалы и подходы 

к формированию языковой культуры студентов.



Кафедра менеджмента и маркетинга 12

Исследования восприятия

Кафедра развивает исследования айтрекинга 

визуальных стимулов цифровых продуктов, чтобы 

точнее понимать внимание пользователя и повышать 

качество маркетинговых решений в цифровой среде.

Цифровой маркетинг

Научная повестка охватывает инновационную 

деятельность предприятий в цифровой экономике, а также 

нейромаркетинг и анализ поведения потребителей 

как основу для прикладных управленческих решений.

Дополнительные программы

В программах ДПО представлены история 

предпринимательства и менеджмент высоких технологий. 

Такой формат соединяет управленческую подготовку 

с пониманием развития бизнеса и технологических 

изменений.

Профессиональная активность

Кафедра активно участвует в международных конференциях 

и предпринимательских состязаниях, где студенты 

и преподаватели представляют результаты исследований 

и развивают профессиональные контакты.



Кафедра социологии, психологии и права
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Социализация

молодежи

Кафедра исследует социализацию 

молодежи в современных российских 

реалиях, сочетая социологический, 

психологический и правовой подходы 

к пониманию социальных условий 

и личностных факторов развития.

Расширение 

квалификации

Дополнительная квалификация 

«Учитель химии» расширяет 

образовательные траектории 

слушателей и поддерживает 

междисциплинарную подготовку, 

востребованную в системе высшего 

и дополнительного образования.

Практические курсы

В ДПО особое место занимают 

техники снижения стресса, 

самодиагностика, выявление 

девиантного поведения, 

педагогика высшей школы, а также 

защита от мошенничества 

и правовая грамотность.

Международное 

взаимодействие

Международные мероприятия 

со странами филиалов РХТУ 

укрепляют академические связи, 

позволяют обсуждать общие 

социальные вызовы и обмениваться 

практиками воспитательной 

и профилактической работы.



Научные направления 

- оздоровительные технологии, психолого-
педагогические и медико-биологические 
проблемы физической культуры и спорта.

Кафедра физического воспитания

Международное 
сотрудничество 

увеличение доли участия в международных 
соревнованиях.

ДПО

- основы здоровьясбережения, основы 
здорового питания и физической 
культуры.



Кафедра иностранного языка

Научные направления

- профессионально-ориентированная  
межкультурная коммуникация; перевод в сфере 
профессиональной коммуникации

ДПО 
- профессионально-ориентированная  межкультурная 
коммуникация; перевод в сфере профессиональной 
коммуникации. Реализация дополнительной 
квалификации «Переводчик в сфере профессиональной 
коммуникации»

Международное сотрудничество  

- языковая поддержка международной деятельности РХТУ, 
организация перевода для научной деятельности



Сохранить и преумножить направления работы

Воспитательная работа со студентами 
- ежегодно студенты принимают участие более чем в 

30 университетских и городских мероприятиях в 
области профориентации, духовно-нравственного, 
культурного и физического воспитания и занимают 
призовые места. Посещение музеев, выставок. 
Работа с иностранными студентами.

Научная деятельность 
– конференции, «Человек. Образование. Наука. 

Культура» (ЧОНК), «Цифровая экономика: инновации и 
технологии», конференция по истории науки и техники, 
МКХТ. Более 5 круглых столов в год, особенно усилить 
«Семья XXI века: социально-психологическое 
благополучие и правовая поддержка».

Олимпиады  
– по истории России, по русскому языку и культуре 
речи, по менеджменту, по философии, по 
английскому языку. Конкурс ораторов «Хочу 
сказать!» (проводится ежегодно с 2010 г.)

Профориентационная работа 
– участие в Днях открытых дверей Университета, 
«Университетских субботах», всероссийских конкурсах 
«Леонардо», «Менделеев», фестивалях науки с 
лекциями и мастер-классами.

Вестник РХТУ: социально-экономические исследования, основан в 2011 году и входит в РИНЦ. Главный редактор – к.п.н., доцент Н. С. Ефимова





Миссия

Реализация духовно-нравственного, патриотического, культурного и физического 
воспитания в гармонии с формированием высококвалифицированного 
специалиста химического комплекса, обладающего экономическим мышлением и 
управленческой культурой.

Развитие через преемственность и обновление

Программа развития опирается на преемственность, сильные научные школы и кадровый 

потенциал факультета. Ее результатом должно стать повышение качества программ, видимости, 
инфраструктуры и образовательных возможностей.



Задачи ближайшего будущего по развитию 

факультета
✓ Подготовка программ социально-гуманитарного блока в связи с трансформацией ВО; 

✓ Усиление популяризации культурной, общественной и спортивной жизни РХТУ им. Д.И. 

Менделеева;

✓ Открытие аспирантуры по экономике и/или истории науки и техники;

✓ Медийное сопровождение деятельности факультета;

✓ Ремонт спортивных залов и развитии материально-технической оснащенности кафедр 

факультета; 



Благодарю за 

сотрудничество 

всех 

сотрудников 

факультета


